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[ ... ]| Mensagem da Secretaria de Controle Interno

Este trabalho consiste na consolidagdo das atividades realizadas pela Secretaria de
Controle Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, durante o biénio de 2022 e
2023, consoante as atribuicdes constitucionais, dispostas nos artigos 70 e 74 da Constitui¢ao Federal de
1988 e no artigo 52 da Constitui¢ao Estadual do Estado de Mato Grosso, € as competéncias do Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo Estadual, conferidas na Lei n® 10.038/2013.

Desta forma, as atividades desenvolvidas por esta Secretaria de Controle Interno foram
objeto de construgdo analitica da equipe técnica, no que se refere a gestdo, controle e avaliagdo das
acoes, a fim de, ndo somente, apresentar as informagdes sobre as atividades desenvolvidas e os
resultados alcancados & Mesa Diretora, mas, sobretudo, subsidiar o planejamento das agdes futuras
desta Secretaria e de toda organizacao da Assembleia Legislativa.

Em termos de auditoria e fiscalizagdo, registra-se a auditoria interna realiza as agcdes que
compdem o planejamento anual, que sdo elaboradas de acordo com o que preveem as Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP/TCU), Normas de Auditoria Governamental e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, do Conselho Federal de
Contabilidade, Normativas Internas da ALMT e com base nas orientagdes e recomendacgdes dos 6rgaos
externos de controle e fiscalizagdo. As acdes de auditoria sdo realizadas de forma independente,
voltadas precipuamente ao gerenciamento de riscos € dos controles internos da gestdo com vistas a
auxiliar as unidades administrativas e os gestores, o que revela a missao da auditoria mais pautada pela
orientacdao do que pela sancao.

De igual maneira atuou a SCI nas agdes voltadas a fiscalizagdo orcamentaria e
financeira, a unidade de controle interno vem concentrado os esfor¢os no acompanhamento da
execugdo orcamentaria do exercicio, além do acompanhamento da evolucao das receitas e despesas ao
longo dos exercicios, como uma ferramenta que contribui, ndo somente, para fiscalizar o uso do recurso
publico, mas sobretudo, de amparo a Mesa Diretora na melhoria da gestao publica e no uso eficiente
dos recursos.

Neste diapasdo, cabe destacar que as agdes realizadas, durante o biénio de 2022-2023,
pela SCI, concentraram-se ainda mais na sua missao de auxiliar o gestor publico e as demais unidades,
com diversas entregas que certamente contribuiram para a obtencdo de resultados, ndo somente desta
Secretaria, mas para Organizagdo como um todo. Assim, a unidade de controle priorizou o
acompanhamento das demandas de gestdo e governanca, acompanhando e orientando nos projetos que
estavam em andamento no ambito da ALMT.

A titulo de exemplo, durante o biénio de 2022-2023, em prosseguimento as atividades
iniciadas no ano anterior, destaca-se o desenvolvimento do Aplic e e-Social, que careceram, de
mudangas estruturais significativas e muito trabalhosas, mas que proporcionaram resultados
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importantes a Organizagdo. Os projetos em destaques suscitaram a participagao efetiva do controle
interno junto as unidades administrativas no realinhamento dos procedimentos internos e na adequagao
dos sistemas de gestdo informatizado utilizados as necessidades inerentes a nova rotina do e-Social e
Aplic. Cabe destacar que apds um periodo de inércia da instituicdo, ao longo das sucessivas
prorrogagdes dos eventos do e-Social, a colaboragao desta unidade, junto ao corpo técnico da Comissao
de Implantacao do e-Social, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria Geral merece evidéncia
pelo cumprimento regular dos eventos do e-Social.

De igual modo, atuou esta unidade de controle, durante os anos de 2022-2023, junto as
areas fins (Secretaria de Gestdo de Pessoas, ISSSPL, Superintendéncia de Licita¢des, dentre outras),
para concretizacdo da mudanga almejada pela Mesa Diretora em relacdo ao envio das prestagdes de
contas, via Aplic, passando a responsabilidade do envio das prestacdes para as unidades
administrativas. A superagdo do paradigma de dependéncia técnicos externos para envio das prestacdes
de contas ¢ um divisor de 4guas na ALMT, com os envios das prestagdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, via Aplic, realizado pelo proprio corpo técnico de cada unidade administrativa
responsavel pela informacgao.

Além das agdes acima, tantas outras semelhantes foram acompanhadas pelos servidores
desta unidade de controle, que fizeram parte de Comissdes e Comités para implantagdo dos projetos,
como ¢ o caso do Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais, que visa a implantagao do Programa
de Adequagao de Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais no ambito da ALMT, que necessitara de um
empenho arduo desta Secretaria para promog¢ao das adequagdes necessarias em cada unidade.

No campo da tecnologia e inovagdo, aproveitando do momento impar que vivenciava
esta Casa de Leis, com as obrigacdes impostas pelo Aplic e e-Social, esta unidade de controle propds o
gerenciamento integrado de algumas areas que ndo possuiam um sistema de gestdo informatizado e,
muitas vezes, ainda faziam controle por planilha eletronica (Excel). Com as inovagdes sugeridas,
algumas areas passaram a realizar os controles por modulos informatizados, como ¢ o caso das areas de
contrato e licitagdo, tudo integrado com o sistema contabil e financeiro e com a transparéncia passiva.

Ainda falando de inovag¢ao, no ano de 2023, a SCI promoveu mudangas significativas no
Sistema de Diarias, que passaram a atender todas e hipoteses e fases do processo de concessdo e
prestagdo de contas de diarias, dando mais eficiéncia e transparéncia. Concomitante as mudangas no
sistema, a SCI promoveu melhorias na normativa interna que regula a concessao de diarias e realizou
reunido junto as unidades administrativas e gabinetes parlamentares, a fim de, ndo somente, orientar
nos procedimentos, mas sobretudo, fortalecer os controles internos de cada unidade. Também no
campo das acdes voltadas a normatizacdo dos procedimentos, a SCI acompanhou as instrugdes
normativas que estavam em desenvolvimento concomitante com andlise do arcabouco normativo.

Em matéria de transparéncia, merece relevo a atuacdo do controle interno na mudanga
do Portal da Transparéncia e na atuagdo regular junto a toda unidade administrativa, orientando,
cobrando e garantindo um acesso a informagao de qualidade a sociedade.
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As mudancas encabegadas pela unidade de controle transformaram a estrutura do Portal
Transparéncia e romperam barreiras aquém desta institui¢do, proporcionando a Organizacao resultados
de exceléncia ndo s6 no Estado, mas de amplitude nacional.

Apds um periodo de trabalho arduo, muito em razdo de coincidir a avaliacdo do
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) ao processo de migracio do Portal
Transparéncia, a ALMT obteve a premiagdo do Selo Diamante de Qualidade de Transparéncia, no ciclo
2023, com o alcance de 95,25% de cumprimento dos requisitos de transparéncia, estabelecidos na grade
de avaliagdo do Programa. Também, neste contexto, o Portal Transparéncia da ALMT obteve
importante resultado no Indice de Transparéncia e Governanca Publica, desenvolvido pela OSC
Transparéncia Internacional, como uma das Assembleias Legislativas mais transparentes do Brasil.

A colheita dos resultados da premiacdo em voga ndo sé colocou a ALMT no lugar de
destaque nacional, mas nos ensinou muito sobre a importancia da atuacdo do controle interno:
orientando, regulando, controlando e fiscalizando, como uma peca central na engrenagem de toda
organizacao.

Cumpre destacar que mesmo com os resultados alcangados pela SCI, muitas vezes esta
unidade tem tropecado em deficiéncias estruturais, que por via consequéncia, nos faz refletir sobre a
necessidade de promover mudangas internas.

Deste modo, para o préximo biénio 2024-2025, a SCI buscara agir de forma estratégica e
planejada, para alcancar os resultados que objetiva para biénio vindouro: aumentar a eficiéncia da
unidade de controle, com entrega de mais resultados; fortalecer a transparéncia e a participagdo social
em defesa do interesse publico; fortalecer os mecanismos de controle interno e a valorizacdo interna;
manter as rotinas de acompanhamento do e-Social, Aplic e do Programa de Implantagdo LGPD.

Por fim, cumpre registrar, nossos agradecimentos a todos aqueles que direta e
indiretamente contribuiram para a concretizacdo deste trabalho, em especial a toda a equipe desta
Secretaria de Controle Interno, as demais unidades administrativas e 8 Mesa Diretora, considerando que
este trabalho ¢ resultado da sinergia colaborativa entre os gestores, com vistas as mudangas que se
fizerem necessarias para o processo continuado de melhoria e fortalecimento do Controle Interno.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Em conformidade com as disposi¢des legais e em consonancia com as boas praticas de
governanga e gestdo, a Secretaria de Controle Interno institui-se como a unidade central de controle e
fiscalizacdo interna no ambito da Assembleia Legislativa, compreendendo as atividades de controle em
todos os niveis da organizacdo e em todas as Unidades Executoras no ambito interno, a fim de garantir

o controle preventivo e a eficiéncia nas atividades de controle.

1.1- Amparo Legal e Finalidade

A Secretaria de Controle Interno (SCI) ¢ uma unidade de assessoramento diretamente
subordinada a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, instituindo-se como a unidade central de
controle e fiscalizacdo interna no ambito da Assembleia Legislativa, em consonancia com as
atribuicdes constitucionais, dispostas nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo
52 da Constituicdo Estadual do Estado de Mato Grosso, e as competéncias do Sistema de Controle

Interno do Poder Legislativo Estadual, conferidas na Lei n° 10.038/2013.

Seguindo as diretrizes constitucionais impostas, a Assembleia Legislativa, por
intermédio da Lei n® 10.038/2013, instituiu a Secretaria de Controle Interno e toda estrutura suporte
para a manutencao das atividades de controle, observando em seu artigo 2°, a finalidade da Secretaria:

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno da Assembleia Legislativa visa o controle das
atividades exercidas no dia-a-dia para assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na

gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administracdo, nos

termos dos Arts. 70 a 75 da Constitui¢do Federal, Art. 52 da Constitui¢do Estadual.

No mesmo sentido, a lei de criagdo da estrutura de Controle Interno (Lei n°
10.038/2013), regulamenta e organiza em seus artigos 3° e 4°, as atividades do Sistema de Controle

Interno no ambito da Assembleia Legislativa, in verbis:

Art. 3° O Sistema de Controle Interno da Assembleia Legislativa compreende o plano de
organizagdo ¢ todos os métodos e medidas adotados pela Administragdo das Unidades
Executoras para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢amentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatiddo e a finalidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.
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Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito da Assembleia Legislativa, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos niveis de Geréncia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e or¢amentos € a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

IT - o controle, pelas diversas unidades, da observancia a legislacdo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIT - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes a Assembleia Legislativa;

IV - o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelo Sistema da
Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

V - a aprovagdo e homologagdo pela Mesa Diretora das politicas e diretrizes para o Sistema de
Controle Interno da Assembleia legislativa.

VI - o controle exercido pela Secretaria de Controle Interno destina-se a avaliar a eficiéncia e
eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo ¢ a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do Art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, os dispositivos da Lei Complementar n® 295/2007.

Além das normas gerais cogentes atendidas, atualmente, o Sistema de Controle Interno
no ambito da Assembleia Legislativa, dispde de um rico aparato de normativas internas, totalizando
cerca de 48 normativas vigentes, organizadas em 23 Sistemas Administrativos de Controle Interno,
segundo a operacionalizagdao dos processos e atividades desenvolvidas.

Em termos do Planejamento Estratégico, a SCI atua compreendendo as atividades de
controle, apoio e fiscalizacdo em todos os niveis da organizagdo e em todas as Unidades Executoras no

ambito interno, a fim de garantir o controle preventivo e a eficiéncia nas atividades de controle.

1.2— Estrutura Organizacional

No organograma da Assembleia Legislativa, a Secretaria de Controle Interno esta
diretamente vinculada a Mesa Diretora, como um mecanismo utilizado pela Administracdo, a fim de

monitorar suas proprias atividades, e com isso resguardar a administragdo publica e o interesse publico.

Quanto a sua estrutura organizacional, a Secretaria de Controle Interno conta com a
seguinte composi¢do: 1 (uma) Superintendéncia de Controle Interno de Fiscalizagdo Financeira,
Contabil e Or¢amentaria; 1 (uma) Superintendéncia de Controle Interno de Gestdo; e 1 (uma) unidade
de Auditoria Geral, vinculadas diretamente ao Secretario de Controle Interno, sob a responsabilidade

hierarquica deste.
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Secretaria de Controle
Interno

Superintendéncia de

Controle Internc e Superintendéncia de
Fiscalizagdo Financeira, Gestdo
Contabil e Orcamentaria

Auditoria Interna

Nota-se que os cargos da Superintendéncia de Controle Interno de Fiscalizagdo
Financeira, Contébil e Orgamentéria e da Superintendéncia de Controle Interno de Gestdo nao estdo,
atualmente, ocupados por servidores de carreira, além de estarem deslocados para outras unidades
administrativas, o que fragiliza a estrutura organizacional desta unidade de controle interno, além de

inteferir no planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.

Neste aspecto, convém destacar que esta unidade de controle interno carece de melhorias
no que se refere a estrutura organizacional, necessitando de criacdo de novas fungdes e ampliacdo do
quadro funcional que possam compreender novas linhas de trabalho, agregando valor a Instituicao e o

fortalecimento do Controle Interno.

1.3- Corpo Técnico e A¢des de Capacitacio

Atualmente, a Secretaria conta com a colaboracao de 12 servidores, incluindo os 2 (dois)
gestores - Secretario de Controle Interno € o Auditor Interno - € 10 (dez) colaboradores, distribuidos

pelas Superintendéncias e Auditoria Geral, conforme apresenta o quadro abaixo:

MATRICULA SERVIDOR CARGO
41071 Amanda Maria Vieira Ramalho Técnico Legislativo
26091 Clesso Barros de Arruda Analista Legislativo
46682 Estela Mares Toledo Rosa Analista/Servidora em permuta
19276 José Carlos Rezende Analista Legislativo
25141 Kléverson Pereira do Nascimento Técnico Legislativo
41073 Luana da Silva e Souza Ikeda Técnico Legislativo
41503 Marisa Cristina Nunes Rondon Técnico Legislativo
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46746 Michelli Cristiane Nunes Ataide Servidora em cargo em comissao
41077 Moises Francisco Vieira Auditor Interno!

41100 Newton Gomes Evangelista Secretario de Controle Interno'
Silvana Cristina da Silva Colaboradora terceirizada
41053 Wanessa Ferreira Marques Pereira Analista Legislativo

Servidor efetivo investido em cargo em comissdo/funcao de confianca.

Como ja advertido no item acima, esta unidade de controle interno, carece de melhorias
nas agdes voltadas para reestruturacao organizacional, em razao do esvaziamento do corpo técnico,
cumulado com a ampliagdo e complexidade do rol de atividades demandadas, que necessitam de maior

controle, especialmente o preventivo.

A titulo de exemplo das dificuldades encontradas, verifica-se uma uma redugao
substancial no quadro de servidores, durante o exercicio de 2023, totalizando 6 baixas de servidores
nesta Secretaria, tendo 2 servidores aposentados, 2 servidores que migraram de setor e 2 gestores
superintendentes que estdo a disposicdo de outras unidades administrativas e/ou gabinetes

parlamentares.

Deste modo, ¢ salutar que a alta gestdo sensibilize sobre a necessidade de reformulacao
da estrutura minima da unidade de controle interno, com a findalide de dar continuidade ao processo de
modernizac¢ao e otimizagao de sua estrutura funcional da Secretaria de Controle Interno, com a adogao
de uma politica de gestdo com enfoque na qualificagdo e valorizagdo do corpo técnico, na manutencao
da continuidade dos servicos prestados, no aumento da capacidade de gestdo, planejamento e apoio as

demais unidades administrativas € a Mesa Diretora.

Nesta vereda, em busca de melhorias no quadro funcional com viés de capacitacao dos
servidores, foram realizadas, durante o biénio de 2022/2023, algumas capacitagdes pelos servidores
desta unidade de Controle Interno, seja com apoio desta Casa Legislativa, ou mesmo, com recursos dos

proprios servidores, conforme quadro abaixo:
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Acompanhento de Cursos - Equipe SCI 2022 e 2023
MODALIDADELOCAL CARGA
SERVIDOR MATRIC. TIPO CURSO INSTITUGAO EVENTO PERIODO CURSO HORARIA
Semana Nacional de Licitagdes e Contratos - a Lein® 14.133/2021 em
CURSOS LIVRES foco - imerso em estudos, casos praticos e gamficagéo a luz da nova Consultre Ltda Presencial 27/06 a 01/07/2022 30
lei de licitagdes e contratos
Amanda Maria Vieira Ramalho | 41071 CURSOS LIVRES Governanga e Gestao de Riscos em Contratagdes - Lein® 14.133/2023 TCEMT On-line 28/06/2023 4
26° Conferéncia da Unido Nacional dos Legislad Legislati
CURSOS LIVRES niGrinci da o Raciona 08 Legisatores ¢ Legisaios UNALE Forlaleza (CE). 0809 e 10/11/2023 %
Estaduais
CURSOS LIVRES Ciclo de Palestras Muher Empreendedora Escola Legislativo ALMT ALMT 15/09/2023 8
Estela Mares Toledo Rosa 146682 CURSOS LIVRES Governanga e Gestao de Riscos em Contratagdes - Lein® 14.133/2023 TCEMT On-line 28/06/2023 4
— - —
CURSOS LIVRES Nova Lein® 14.133/2023, com enfasg na Assessoria Juridica e GRUPO CENTRUM AT 16,4726 2/1112023 2
Procuradoria
POS-GRADUAGAOLATO Pos-Graduagao em Direito Constitucional, Administrativo e Gestéo FU;%?SQT;?\(ESFJ%(;LL%S%P;RMS%DO N al 20220023 %0
SENSU (ESPECIALIZAGAO) Piblca esenca
GROSSO
ngfg%ﬁ&é;g) Pos-Graduagéo em Processo Givil ESAIOAB - U&Z:l;::ade Candido On-line 202112022 360
ngfg%ﬁg :é;g) Pés-Graduagao em Ciéncias Crimininais ESWOAB- U&Z:;::iade Candido On-line 202112022 360
CURSOS LIVRES ICongressp Mato-Gros.sense d.e Licitagdes e Contratos -’[?esaﬂos para| Escola Superior de Advocacia de CDL/Cuiabé 29 630032023 1
X ) da Lei 14.133/2021 pelos municipios Mato Grosso
CURSOS LIVRES E-social Escola Superior de Contas - TCEMT Presencial 22 a23/06/2023 12
" APREMAT - Associagéo de Entidades
Luana da Silva e Souza lked: 41073
uana da silva e Souzakeca CURSOS LIVRES 10° Encontro de Gestores de RPPS do Estado de Mato Grosso de Previdéncia do Estado e dos Presencial 06 e 07/11/2023 16
Municipios Matogrossenses
CURSOS LIVRES Agdo Educacional"Transparéncia em Foco: Controle & TOL-ATRICON-TOEIMT BrasiialDF 13/1112023 9
Participagdo Social
— ~ —
CURSOS LIVRES Nova Lein® 14.133/2023, com énfase na Assessoria Juridica e GRUPO CENTRUM AT 16,1722 23112023 »
Procuradoria
CURSOS LIVRES Execugdo Orgamentéria e Emendas Parlamentares ABFP ALMT 19 € 20/11/2023 16
CURSOS LIVRES Corrupgéo e Compliance: desafios contemporaneos ESA/OAB On-line 2023 12
CURSOS LIVRES Protegéo de Dados Pessoais ESA/OAB On-line 2023 2
CURSOS LIVRES Conceitos da LGPD ESA/OAB On-line 2023 2
CURSOS LIVRES Gestdo de Processos de Negdcios ICAP Cuiaba/MT 02 a 16/05/2022 30
CURSOS LIVRES Descomplicando Mcrosoft Word Escola Legislativo ALMT On-line 15/02/2023 40
Marisa Cristina Nunes Rondon | 41503 CURSOS LIVRES Lei Geral de Protegéo de Dados Aplicada TCEMT On-line 27 € 28/04/2023 12
CURSOS LIVRES Introdug&o ao Processo Legislativo Escola Legislativo ALMT ALMT 06 € 07/07/2023 8
Acdo Educacional "Tr éncia em Foco: Controle &
CURSOS LIVRES o Eicacionaransparsici e roco: Lomee TOU-ATRCON-TCENT BrasiaDF 191112023 9
Participagdo Social
CURSOS LIVRES Andlise de Riscos na Nova Lei de Licitagdes e Contratos Escola do Governo T/ CGEAT | **1dipori Parque 208 2410312023 20
Massairo Okamura
CURSOS LIVRES 1Congresso tho-Gros.sense dfe Licitagdes e Contratos —’D.esaflos para| OAB-MT/ BRADDO CDL/Cuiabé 29 ¢ 3000312023 1
I ) da Lei 14.133/2021 pelos municipios CONSLTORA
CAPACITAGAO TCE-GO Curso de Formagéo em Controle Interno TCMGO Goiania/GO e on-line 12 Abr a 23 Nov 2023 75
CURSOS LIVRES Palestra Regras de Aposentadoria e Pericia Médica-MTPREV MT Prev Auditério CGE 20/04/2023 3
CURSOS LIVRES Treinamento Programa Nacional de Transparéncia Piblica TCEMT On-line 16/05/2023 2
CURSOS LIVRES Administragéo Financeira e Orgamento Piblico CGEMT/ Escola do OAB-MT 20 a 27/07/2023 18
Moises Francisco Vieira 4077 Governo MI'
CURSOS LIVRES Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP On-line 28/09 a 18/10/2023 16
CURSOS LVRES Execugéo Orgamentéria e Emendas Parlamentares ABFP ALMT 19 ¢ 20/10/2023 16
CURSOS LIVRES Palestra Regras de Aposentadoria e Pericia Médica-MTPREV MT Prev Auditério CGE 20/04/2023 3
CURSOS LIVRES Auditoria Baseada em Riscos 3R Capacita On-line 09/07/2021 a 22/03/2022 20
CURSOS LIVRES E-SOCIAL TCEMT On-line 22 ¢ 23/06/2022 12
CURSOS LIVRES Semana Nacional de Licitagdes e Contratos Consultre Ltda Fortaleza-CE 27106 a 01/07/2022 30
CURSOS LIVRES Andlise e Avaliagao das Demonstragdes Contabeis no Setor Piblico 3R Capacita On-line 2411112021 a 30/11/2022 65
< : FUNDAGAO ESCOLA SUPERIOR DO
POS-GRADUAGAQ LATO i . - - B .
SENSU (ESPECALZAGAO) Pés-Graduagao em Direito do Agronegécio MNISTERIO PUBLICO DE MATO Presencial 202212023 360
GROSSO
Semana Nacional de Licitagdes e Contratos - a Lein® 14.133/2021 em
CURSOS LIVRES foco - imersdo em estudos, casos praticos e gamficagéo a luz da nova Consultre Ltda Presencial 27/06 a 01/07/2022 30
Newton Gomes Evangelista 41100 lei de licitagdes e contratos
APREMAT - Associagdo de Entidades
CURSOS LIVRES 10° Encontro de Gestores de RPPS do Estado de Mato Grosso de Previdéncia do Estado e dos Presencial 06 e 07/11/2023 16
Municipios Matogrossenses
CURSOS LIVRES Agéo Etcaciona"TansparénciaemFoco: Controk & TOUATRICON-TCENT BrasfialDF 1371112023 9
Participagdo Social
Wanessa Ferreira Marques Semana Nacional de Licitagdes e Contratos - a Lein® 14.133/2021 em
4 41056 CURSOS LIVRES foco - imerso em estudos, casos praticos e gamificagéo a luz da nova Consultre Ltda Presencial 27106 a 01/07/2022 30

Pereira

lei de licitagdes e contratos
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1.4 - Linhas de Atuacao

Feitas as consideragdes iniciais sobre o arcabougo legal, estrutura organizacional e o

corpo técnico, faz necessario dispor sobre as competéncias e responsabilidades da unidade fixadas em

lei.

Embora parega repetitivo, ndo se pode deixar de mencionar, as competéncias e

responsabilidades desta Secretaria, elencadas no artigo 6° da Lei n® 10.038/2013, a fim legitimar as

areas de atuagdo da unidade de controle interno, no &mbito deste Poder Legislativo:

Art. 6° Sdo responsabilidades da Secretaria de Controle Interno, referida no Art. 7° da Lei
Complementar n° 269/2007, além daquelas dispostas nos Arts. 74 da CF e 52 da CE, também as
seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Assembleia
Legislativa, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdao institucional, supervisionando
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao de
recursos;

III - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e
quanto & legalidade dos atos da gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Assembleia Legislativa, expedindo relatorios
com recomendagoes para o aprimoramento de controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na lei de Diretrizes Or¢camentarias, ¢ no Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos do or¢amento Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional na Assembleia Legislativa, bem como, na
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria ¢ ao Relatorio de Gestdo Fiscal, além do cumprimento da Lei 12.527/11, Lei de
Acesso a informacao.

X1 - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;
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XII - manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamentos eletronicos de dados
em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XIV - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-econdmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - verificar os atos de admissdo, demissdo e contratagdo por tempo determinado de pessoal;

XVII - emitir parecer nos processos de aposentadoria antes de serem encaminhados ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso;

XVIII - realizar Auditoria Interna verificando os demais processos, procedimentos, fatos e atos
praticados pela administragdo, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Assembleia Legislativa, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XX - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas
mediadas adotadas pela administragao;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragio;

XXII - zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno; XXIII - despachar
para as Superintendéncias de Controle Interno quaisquer providéncias necessarias para o
cumprimento da legislagao;

XXIV - acompanhar as agdes dos Planos Estratégicos das Unidades Executoras do Sistema;

XXV - solicitar a Superintendéncia de Planejamento Estratégico do Poder Legislativo o apoio
técnico necessario na elaboragdo dos Procedimentos de Controle Interno.

XXVI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade

Resumidamente, as atividades do controle interno podem ser segmentadas em trés

grupos de atividades: apoio, controle interno e auditoria interna. A segmentagdo das atividades aplica-

se, no que couber, a cada uma das Superintendéncias integrantes da Secretaria de Controle Interno e a

Auditoria Interna.

Nas atividades de apoio estdo inseridos o acompanhamento e interpretacao da legislagao,

as orientagdes para a identificacdo dos pontos de controle e definicdo dos procedimentos de controle a

serem especificados nas instrugdes normativas do Sistema de Controle Interna, as orientagdes a

Administragdo nos aspectos concernentes, inclusive no que tange a apuracao de irregularidades, a

centralizacdo do relacionamento com o controle externo e outras atividades correlatas.
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As atividades de controle interno se caracterizam pelo exercicio sistematico de alguns
controles considerados relevantes, tais como: revisao do céalculo dos percentuais de limites maximos de
despesas, avaliagdo da gestdo orgamentaria e da situacdo financeira, acompanhamento dos resultados
da gestdao, das agdes do Plano Estratégico e outros macrocontroles a serem estabelecidos, além da

emissdo dos pareceres previstos no art. 6°, da Lei n® 10.038/2013.

As atividades de auditoria interna compreendem a realizagdo de auditorias de
conformidade (legalidade e contabil) e auditorias operacionais (de gestdo), em todas as Unidades
Executoras do Sistema de Controle Interno, conforme planejamento e metodologia de trabalho propria,
com o fim principal de medir a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle que foram

estabelecidos e, se for o caso, aprimora-los.

Em consonancia com os conceitos apresentados acima, a Secretaria de Controle Interno
desempenhou uma série de atividades durante o biénio da 2022-2023, cujo escopo engloba o exame ¢ a
avaliagdo da adequagdo e da eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos da gestdo com vistas a auxiliar a Mesa Diretora e demais unidades administrativas a realizar a

estratégia definida.

Tais atividades sao realizadas por meio de acdes de controle e apoio, segmentadas de
acordo com a area de atuacdo de cada Superintendéncia, concomitante as a¢des obrigatdrias de
auditoria nas contas anuais, andlise de atos de pessoal, andlise do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF),
transparéncia e emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas anuais, sem prejuizo de outras agdes
previstas em lei e normativos aplicaveis, bem como, as demandas encaminhadas da Mesa Diretora e

das demais unidades administrativas, em areas de competéncia da Secretaria.
1.5 — Raio x — Biénio de 2022-2023

No exercicio de 2022, foram expedidos 416 memorandos, agrupados segundo o objeto,

enquanto que no exercicio de 2023 foram expedidos 422 memorandos, conforme quadros abaixo:
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MEMORANDOS EXPEDIDOS POR OBJETO - 2022 N°
Programa 10S 1
Capacitagdes/Cursos 8
processos de aposentadoria 48
processos de pensdo por morte 20
Assuntos APLIC 10
Assuntos TCE/MT 22
Assuntos Transparéncia Publica 5
Auditoria 73
Instru¢do Normativas 6
Assuntos MP 1
Assunto RGF 4
Portarias ¢ Resolugdes Administrativas 4
Assuntos SERPREL / elotech 6
Assuntos Administrativos 208
TOTAL 416
MEMORANDOS EXPEDIDOS POR OBJETO - 2023 N°
Programa 10S 2
Capacitagdes/Cursos 10
processos de aposentadoria 22
processos de pensdo por morte 15
Assuntos APLIC 7
Assuntos TCE/MT 19
Assuntos Transparéncia Publica 11
Auditoria 53
Instru¢do Normativas 4
Assuntos MP 3
Assunto RGF 4
Portarias ¢ Resolugdes Administrativas 10
Assuntos SERPREL / elotech 32
Solicitagdo Sistema informatimatizado 6
Assuntos Administrativos 224
422

Da andlise dos expedientes, subtraindo os procedimentos relacionados a rotina interna

administrativa, verifica-se que no exercicio de 2022 houve uma predomindncia de expedientes

relacionados a

maneira, no ex

auditoria e analise dos processos de aposentadoria e beneficios previdenciarios. De igual

ercicio de 2023, comportou-se a atuagdo da Secretaria de Controle Interno.
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2. ACOES DESENVOLVIDAS SEGUNDO A AREA DE ATUACAO

Dentro das competéncias da SCI, temos a realizagdo de agdes de controle obrigatoérias,
isto €, previstas na legislacdo e normativos, bem como as eletivas, segundo critérios de planejamento e
avaliagdo de riscos, além das demandas encaminhadas pela Mesa Diretora e demais unidades

administrativas.

Com vistas a organizar a consolidagao das atividades desenvolvidas por esta Secretaria,
através deste relatdrio, as atividades desenvolvidas por esta Secretaria no biénio de 2022-2023, serdo

detalhadas de acordo com a area de atuagdo de cada segmento.

2.1 Superintendéncia de Controle Interno de Fiscalizacao Financeira,

Contabil e Orcamentaria (SUFFCO)

No que concerne ao campo de atuagdo da Superintendéncia de Controle Interno e
Fiscaliza¢do Financeira, Contdbil e Orgamentaria, atualmente, ¢ responsavel, pelas areas de atuacao

trabalho, cujos trabalhos serdao detalhados em cada topico:
- Acompanhamento da gestdo or¢amentaria e financeira;
- Monitoramento de Receitas e Despesas;
- Acompanhamento do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF):
- Analises dos Atos de Pessoal;
- Monitoramento do Portal Transparéncia;
- Acompanhamento dos processos de governanga e gestao;
- Acompanhamento das demandas do Tribunal de Contas.

- Além das atividades de rotina e outras atividades fins inclusas no planejamento geral

da Secretaria de Controle Interno.

Enumeradas as atividades por 4area da SUFFCO, apresentam-se 0s processos
desenvolvidos e os respectivos resultados alcancados pela Superintendéncia durante o biénio de 2022-

2023.
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A Secretaria de Controle Interno, através da Superintendéncia de Controle Interno de
Fiscalizagao Financeira, Contabil e Or¢amentaria (SUFFCO), acompanhou a execu¢ao or¢amentaria do
biénio de 2022-2023, visando ndo apenas o acompanhamento da evolucao da realizacdo das despesas
dentro no referido exercicio, mas também acompanhar as variagdes entre o valor orcado das despesas e

o valor executado realizado ao longo do periodo.

A gestdo orcamentaria ¢ um processo que, como tal, demanda acdes continuas para que
os resultados desejados sejam alcangados. Nesse cenario, tdo importantes quanto a elaboracdo do plano
orcamentario, o controle e o acompanhamento sdo imprescindiveis. Como exemplo, a Secretaria de
Controle Interno vem realizando o acompanhamento or¢amentario através do acompanhamento da Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2023) e suas alteracdes, bem como o acompanhamento das receitas e

despesas realizadas.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2023) delimitou a estimativa de receitas e autorizagdes
de despesas da ALMT na ordem de R$ 611.736.863,00 (seiscentos ¢ onze milhdes, setecentos e trinta ¢
seis mil, e oitocentos e sessenta e trés Reais), provenientes de recursos oriundos do Tesouro Estadual

(duodécimos).

LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) - ALMT/2023

01101 - Assembleia Legislativa
REPASSE DE RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL

ESPECIFICACAO VALOR'
Recursos N&o Vinculados de Impostos RS 585.448.695,00
Recursos Especiais Administrados pelo Orgdo RS 0,00
Recursos de Outras Fontes - Contribuigoes RS 26.288.168,00
TOTAL RS 611.736.863,00

Fonte: Lei Orcamentaria Anual -Lein2 12,012, de 25 de janeiro de 2023 - ALMT/2023.

"Valores previsto na LOAadstritos a ALMT (Sem considerar as alteragBes orcamentarias). Em relagdo as demais unidades: ISSSPL R$78.489.008,00/ FAP R$17.170.000,

Todavia, no decorrer da execu¢do or¢camentaria, houveram diversas alteragoes
orcamentarias, através dos Decretos Orgcamentarios, modificando a estimativa or¢camentaria inicial,

dentro da margem legalmente prevista.
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DECRETOS ORCAMENTARIOS - 2023

CREDITOS ORCAMENTARIOS MOVIMENTADOS PELA ALMT NO E

XERCICIO DE 2023 ( Anulacdo/Suplement

acdo/Transposicdo/Remanejamento )

Ne do Processo Unidade/Orgio VALOR
Ne Ord D + Ne Descrigso da Aca Tipo de Crédit — —
reem ecreto FIPLAN Destinatario EEEE CR e M CIE (SrEE i) ANULACAO SUPLEMENTACAO
200 -
R j t
1 s/n 112 ALMT Alteragdo de QDD emanejamente | gg  22.000.000,00 | RS 22.000.000,00
Interno no mesmo
Grupo de Despesa
Fundo de -
: Apoio e fomento ao .
Desenvolvimento | (PO < 1omento 20 | 102- Transposicao
2 36 ass Desportivo do > ' de Recursos de um | R$ 1.800.000,00 -
projetos esportivos e ec
Estado de Mato Srgso p/ outro
de lazer no Estado
Grosso
Incorporacao de
R ien-
e 160 - Incorporagio
3 171 696 ALMT | Sup de Recursos por - RS 56.575.658,85
Financeiro apurado jecurs "
Superavit Financeiro
em Balango
Patrimonial
Incorporacao de
R ien-
e 160 - Incorporagso
a 171 696 ALMT | Sup de Recursos por - RS 1.103.201,89
Financeiro apurado jecurs "
Superavit Financeiro
em Balango
Patrimonial
Incorporacao de
Re::s"z‘:spuro;“::ji”' 160 - Incorporacso
s 171 696 ALMT | Sup de Recursos por - RS 17.206.941,91
Financeiro apurado recurs "
Superavit Financeiro
em Balanco
Patrimonial
Fundo Estadual de | Atencao Ambulatorial | 102 - Transposicao
6 291 1851 Saude do Estado de e Hospitalar de Recursos de um | R$ 1.000.000,00 -
Mato Grosso complementar do SUS Srgsio p/ outro
E Mato-
g:z:ZiseadZ Manutencao da 102 - Transposicdo
7 295 1189 ) Infraestrutura de Recursosde um [ R$  10.000.000,00 -
Tecnologia de - e
2 Corporativa de Tl Srgso p/ outro
Informacso
Instituto de Terras Regularizacao 102 - Transposicao
8 304 1124 do Estado de Mato | Fundidria das Areas | de Recursosde um | RS 8.500.000,00 -
Grosso-INTERMAT Urbanas Srgsio p/ outro
Remanejamento de 100 -
Recursos para o Remanejamento
° 381 3440 ALMT atendimento de Interno de Recursos | RS 1.550.000,00 | RS 1.550.000,00
demandas em Diferentes
administrativas Grupos de Despesas
Realocacdo de valores | 101 - Realocacdes
t di T d R t
10 382 3164 ALMT para oatendimento € Recursos entre | gg 13.280.888,00 | RS 13.280.888,00
de demandas Programas do
administrativas mesmo érgso
Realocacdo de valores | 101 - Realocacdes
t di T d R t
11 394 3459 ALMT para oatendimento € Recursos entre | gg 2.000.000,00 | RS 2.000.000,00
de demandas Programas do
administrativas mesmo érgdo
200 -
R j t
12 s/n as78 ALMT Alteragdo de QDD emanejamento | gg 2.000.000,00 | R$ 2.000.000,00
Interno no mesmo
Grupo de Despesa
Analise d
13 474 4081 ! - ) de Recursos de um | R$ 2.103.720,00 -
do Meio Ambiente potencialmente e
B o6rgdo p/ outro
poluidoras
Secretariade Estado [ - T 102 - Transposicao
14 512 4222 de Cultura, Esporte P de Recursos de um | R$ 900.000,00
estadual de cultura os
e Lazer Srgsio p/ outro
Remanejamento de 100 -
Recursos para o Remanejamento
1s 591 5467 ALMT atendimento de Interno de Recursos | RS 1.200.000,00 | RS 1.200.000,00
demandas em Diferentes
administrativas Grupos de Despesas
Realocacdo de valores | 101 - Realocacdes
t di T d R t
16 593 5464 ALMT para oatendimento € Recursos entre | gg 2.499.996,00 | RS 2.499.996,00
de demandas Programas do
administrativas mesmo érgdo
Realocacdo de valores | 101 - Realocacdes
t di T d R t
17 605 5466 ALMT para oatendimento € Recursos entre | gg 24.000.000,00 | R$ 24.000.000,00
de demandas Programas do
administrativas mesmo érgso
Secretaria do Estado| Fomento a Po 102 - Transposicao
18 657 5813 da Cultura, Esporte e Estadual de de Recursos de um | R$ 2.000.000,00 -
Lazer Cultura Srgsio p/ outro
Remuneracio de 150- Crédito
19 663 6091 ALMT pessoal ativo do Suplementar por - RS 12.228.938,26
Estado e encargos excesso de
sociais. arrecadacio
v -
Secretaria do Estado | ©'P°!© 205 munic 102 - Transposicio
: ° ° e entidades para a
20 730 5783 de Assistencia Social 2 2 de Recursos de um | R$ 130.000,00 -
> ; promocao de acdes cos
e Cidadania > < Srgso p/ outro
sociais
150- Crédit
Manutensiode | g i SN0
21 771 6892 ALMT Servigos P P RS 15.000.000,00
- ) excesso de
Administrativos Gerais =
arrecadacio
200 -
R j t
22 s/n 7324 ALMT Alteragdo de QDD emanejamento | gg 2.956.889,15 | RS 2.956.889,15
Interno no mesmo
Grupo de Despesa
Procuradoria Geral cu;npnmén:? - 102 - Transposicdo
23 808 7184 sentencas judiciais de Recursos de um | RS 10.000.000,00 -
do Estado transitadas em julgado os
a orgdo p/ outro
- Adm. Direta
RS 614.481,38 N
RS 539.665,26 N
RS 378.650,00 N
Cumprimento de o 2.879.403,20 -
} snto de 102 - Transposicdo | RS 3.084.229,23 N
Procuradoria Geral | sentencas judiciais
24 809 7233 . ! de Recursos de um | RS 2.000.000,00 N
do Estado trasitadas em julgado - Sraso by outro e Seacac o0
Adm. Direta 830 P, - 020, -
RS 96.113,89 N
RS 26.942,62 N
RS 21.028,81 N
RS 865,61 N
ANULACAO SUPLEMENTAGAO
SUBTOTAIS
RS 117.921.493,15 | RS 173.602.514,06
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SINTESE DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO - 2023

Previsdo Or¢amentaria Inicial (LOA/2023) - REFERENTE A REPASSES DE RECURSOS DO TESOURO RS 585.448.695,00
Previsdo Orgamentaria Inicial (LOA/2023) - REFERENTE A REPASSES DE RECURSOS DO TESOURO RS 26.288.168,00
Previsdo Orcamentadria Inicial (LOA/2023) - REFERENTE A RECURSOS PROPRIOS RS -
Dotagcdo Inicial (LOA/2023) - TOTAL RS 611.736.863,00
(+) SUPLEMENTAGOES' RS 173.602.514,06
Créditos Suplementados (+)/Superavit Financeiro RS  74.885.802,65
Créditos Suplementados (+)/Transposi¢do para Diversos Orgdos e/ou Fundo
Créditos Suplementados (+)/Excesso de Arrecadagdo RS 27.228.938,26
Créditos Suplementados (+)/Remanejamento Interno RS 71.487.773,15
(-) ANULAGOES' -R$ 117.921.493,15
Créditos Anulados (-)/ Transferéncia para Diversos Orgéos e/ou Fundo -RS  46.433.720,00
Créditos Anulados (-)/ Transferéncia para ISSSPL
Créditos Anulados (-)/Remanejamento Interno -RS  71.487.773,15
Dotagao Final Atualizada - TOTAL RS 667.417.883,91
Programagado Orcamentaria- REFERENTE A REPASSES DE RECURSOS (Total a ser Repassado) RS 592.532.081,26
Repasse Total Efetuado RS 570.303.143,00
Dedugdo Valor referente a outros exercicios (se houver) RS -
Total Pendente de Repasse no exercicio? RS 22.228.938,26
' As alteragdes orgamentarias levantadas neste Relatério estdo adstritas aos Decretos Orcamentadrios Publicados até o fechamento deste Relatério
e confirmadas no Relatério de Alteragido do Quadro de Detalhamento da Despesa e Decretos (Fonte: Fiplan, datado 17/01/2024)
2 A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas formalizou expediente informando que os valores ndo repassados foram plenamente
justificados, ndo restando pendéncias de repasses por parte do Poder Executivo a titulo de duodécimos relativos ao exercicio de 2023,
prevalecendo a ressalva da Unidade de Controle para que houvesse nota explicativa apensa ao balan¢o orgamentario com a apresentagdo da
referida justificava.

Em apertada sintese, as alteragcdes orcamentdrias, resultantes dos decretos
orcamentarios, referem-se a abertura de créditos adicionais por suplementagdes decorrentes do excesso
de arrecadacdo apurado no exercicio pela Fazenda Estadual, e as suplementacdes decorrentes de
Superavit Financeiro da Unidade Gestora, apurado nos exercicios anteriores, aumentando a
disponibilidade de créditos no or¢amento. Em contrapartida, houve uma reducao or¢gamentaria, através
das transferéncias de créditos e recursos para outros 6rgaos do Poder Estadual, resultando em uma
dotagdo orcamentaria atualizada na ordem de R$ 667.417.883,91 (Seiscentos e sessenta ¢ sete milhdes,

quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e oitenta e trés Reais, e noventa e um centavos).

Do confronto das informagdes acima, verifica-se também a previsao da programagao
de repasse de duodécimos na ordem de R$ 592.532.081,26 (quinhentos e noventa e dois mil,
quinhentos e trinta e dois mil, oitenta e um Reais, e vinte e seis centavos), tendo recebido o repasse de
duodécimo na ordem de R$ 570.303.343,00 (setecentos ¢ setenta milhdes, trezentos e trés mil e
trezentos e quarenta e trés Reais), o que remonta a existéncia de duodécimo a receber por parte da
unidade gestora ALMT na ordem de R$ 22.228.938,26 (vinte e dois milhdes, duzentos e vinte e oito

mil, novecentos ¢ trinta e oito Reais, e vinte ¢ seis centavos).
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Acompanhamento Mensal dos Repasses de Duodécimos - 2023
PERIODO PROGRAMAGCAO REDucc")fs SUPLEMENTI:\C(')ES PROGRAMAGCAO TRANSFERENCIA REPASSE EM ATRASO
INICIAL (MENSAL) (ALTERACOES) (ALTERACOES) ATUALIZADA EFETIVADA (MENSAL)
JANEIRO | RS 50.978.071,92 | RS RS - |Rs 50.978.071,92 | R$  42.537.391,25 |-RS 8.440.680,67
FEVEREIRO | RS 50.978.071,92 |-RS  22.000.000,00 | RS 22.000.000,00 | R$ 50.978.071,92 | R$  55.037.391,25 | RS 4.059.319,33
MARCO | RS 50.978.071,92 |-R$ 1.800.000,00 | RS - | RS 49.178.071,92 | R$  52.128.336,71 | RS 2.950.264,79
ABRIL | RS 50.978.071,92 | RS RS - | RS 50.978.071,92 | R$  49.746.132,11 | -RS 1.231.939,81
MAIO | RS 50.978.071,92 | RS RS - | RS 50.978.071,92 | R$  55.041.108,26 | RS 4.063.036,34
JUNHO | RS 50.978.071,92 | RS RS 50.978.071,92 | R$  49.696.091,25 |-RS 1.281.980,67
JULHO | RS 50.978.071,92 |-RS  19.500.000,00 | RS RS 31.478.07192 | R$  49.669.371,92 | RS 18.191.300,00
AGOSTO | RS 50.978.071,92 |-RS  14.830.888,00 | RS  14.830.888,00 | RS 50.978.071,92 | R$  42.213.463,15 | -RS 8.764.608,77
SETEMBRO | RS 50.978.071,92 |-R$ 2.000.000,00 | RS 2.000.000,00 | RS 50.978.071,92 | R$  46.957.072,06 |-RS 4.020.999,86
OUTUBRO | RS 50.978.071,92 |-R$ 5.003.720,00 | RS 2.000.000,00 | RS 47.974.351,92 | RS 39.830.247,89 |-RS 8.144.104,03
NOVEMBRO| RS 50.978.071,92 |-RS ~ 29.699.996,00 | RS 39.928.934,26 | RS 61.207.010,18 | RS  45.662.924,14|-RS  15.544.086,04
DEZEMBRO | R$ 50.978.071,92 |-R$  23.086.889,15 | RS 17.956.889,15 | RS 45.848.071,92 | RS  41.783.613,01]-RS 4.064.458,91
TOTAL | RS 611.736.863,00 [-R$  117.921.493,15 | RS  98.716.711,41 | RS  592.532.081,26 | RS 570.303.143,00 |-RS  22.228.938,26

Acerca da pendéncia dos repasses de duodécimos do exercicio de 2023 (R$. 22 Mi), a
Unidade de Controle Interno por meio da Auditoria emitiu Relatoério Preliminar sobre as Contas
Anuais, por intermédio do Memorando n°® 026/2024-AUD/SCI, apontando a referida frustragdo de
receitas. Todavia, a Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finangas formalizou expediente
informando que os valores nao repassados foram plenamente justificados, nao restando pendéncias de
repasses por parte do Poder Executivo a titulo de duodécimos relativos ao exercicio de 2023,
prevalecendo a ressalva da Unidade de Controle para que houvesse nota explicativa apensa ao balango

orcamentario com a apresentacao da referida justificava.

O detalhamento da evolucdo or¢amentaria da ALMT no exercicio de 2023, encontra-se
no quadro abaixo extraido do Balango Orcamentario encaminhado pela Unidade de Financas a

Secretaria de Controle Interno, para fins de elaboracao do Parecer sobre as Contas Anuais de Gestao:
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RECFITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO

INICIAL

PREVISAO RECEITAS
ATUALIZADA RFALIZADAS SALDO
(a) (b) c=(b-a)

RECEITAS CORRENTES

576.736.859,00

603.965.797,26

566.895.796,25

-37.070.001,01

IMPOSTOS.TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0.00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0.00
Contribuigdo de luminagdo Publica 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0.00 0,00 13.872.19.87 13.872.119.87
Receitas Imo biliarias 0.00 0,00 138.112.28 138.112.28
Receitas de Valores Mo bilidrio s 0,00 0,00 13.734.007.59 13.734.007.59
Receita da Cessdo de Direitos 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas P atrimoniais 0,00 0,00 12.024.67 12.024.67

TRANSFERENCIAS CORRENTES

576.736.859.,00

603.965.797.26

549.886.474,00

-54.079.323.26

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

0.00

0,00

0.00

0.00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federale de suas Entidades

576.736.859.,00

603.965.797.26

549.886.474,00

-54.079.323.26

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0.00 0,00 3.137.202.38 3.137.20238
Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes 0,00 0,00 3.137.202.38 3.137.20238

RECEITAS DE CAPITAL

35.000.004,00

35.000.004,00

20.416.669,00

-14.583.335,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

35.000.004,00

35.000.004.00

20.416.669.00

-14.583.335.00

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federale de suas Entidades

35.000.004,00

35.000.004,00

20.416.669.00

-14.583.335.00

SUBTOTALDE RECEITAS

611.736.863,00

638.965.801,26

587.312.465,25

-51.653.336,01

REFINANCIAMENTO (ID

0.00

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL COM REFINACIAMENTO (IIl) = (FI)

611.736.863,00

638.965.801.26

58731246525

-51653.336.0]]

DEFICIT (IV)

0.00

28.452.082.65

67.642.106.26

39.190.023.61

TOTAL (V) = (I + V)

611.736.863,00

667.417.883,91

654.954.571,51

-12.463.312,40

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 74.885.802.65 74.885.802.65 0
Superavit Financeiro - 74.885.802,65 74.885.802,65 0
Reabertura de créditos adicionais - 0,00 - =
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(d) (¢) () (2) (h) (i)=(e-f)

DESPESAS CORRENTES

576.736.859,00

652.963.125,18

640.666.875,43

627.838.202,13

624.487.216,64

12.296.249,75

PESSOALE ENCARGOS SOCIAS 299.336.628,00 304.277.617,03 292.047.678,77 290.264.948,11 286.908.796,08 12.229.938,26
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESP ESAS CORRENTES 27740023100 348.685.508,15 348.619.196,66 337.573254,02 337.569.420,56 6631149
DESPESAS DE CAPITAL 35.000.004,00 14.454.758,73 14.287.696,08 8.189.696,08 8.189.696,08 167.062,65
INVESTIMENTOS 35.000.004,00 1.454758,73 14.287.696,08 8.189.696,08 8.189.696,08 167.062.65
INVERSOES FINANCERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTALDAS DESPESAS (V)

667.417.883,91

654.954.571,51

632.667.912,72

12.463.312,40

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mo biliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mo bilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINACIAMENTO (VI) = (V+VI|

611.736.863,00

667.417.883,91

654.954.571,51

636.027.898,21

632.667.912,72

12.463.312,40

SUP ERAVIT (V)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TO TAL (IX) = (VII + VIII)

611.736.863,00

667.417.883,91

654.954.571,51

636.027.898,21

632.667.912,72

12.463.312,40

RESERVA DO RPPS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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A rigor, cumpre recomendar que as alteragdes or¢amentarias deverdo obrigatoriamente
atender as exigéncias legais dispostas na dispostas nos arts. 40 a 46 da Lei n°® 4.320/1964 ¢ art.167,
inciso VI da CF/1988, devendo ser encaminhadas a SAOR/SEFAZ via sistema Fiplan, nos prazos e
regras estabelecidas na INSTRUCAO NORMATIVA SAOR/SEFAZ N° 002/2023, de 22 de fevereiro
de 2023.

Retornando a andlise da execugdo orgamentaria, matéria afeta a esta Superintendéncia
de Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Or¢amentarias, verifica-se o quadro comparativo entre o
orgamento previsto e realizado, essencial no processo de gestdo orcamentaria € na tomada de decisdes

para o planejamento or¢amentario subsequentes:

| ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO - QUADRO DETALHAMENTO DE DESPESA - ALMT 2023
01101 - Assembleia Legislativa

Orgamento Inicial | Orcamento Final |  Empenhado | % Liquidado | % Pago | %
QUADRO SINTESE POR FUNGAO
001- LEGISLATIVA RS 611.473.983,00 | RS 667.417.883,91 | RS 654.954.57151 | 98,13| RS 636.027.898,21 | 95,30] RS 632.667.912,72 %79
028 ENCARGOS ESPECIAIS RS 262.880,00
QUADRO SINTESE POR SUBFUNGAO
031- LEGISLATIVA RS 24.900.000,00 | RS 42.799.134,39 | RS 42.797.738,63 100,00/ RS 42.650.078,11 99,65( RS 42.650.078,11 9,65
121.- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO RS -
122- ADMINISTRAGAO GERAL RS 503.161.624,00 | RS 529.275.723,84 | RS 516.813.807,20 97,65 RS 498.896.432,98 94,26| RS 495.536.447,49 93,63
124- CONTROLE INTERNO RS 5000000 | RS S - RS - RS -
126- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 39.500.000,00 | RS 39.045.266,11 | RS 39.045.266,11 100,00( RS 39.045.266,11 100,00/ RS 39.045.266,11 100,00
131- COMUNICAAO SOCIAL RS 43.562.359,00 | RS 56.034.879,57 | RS 56.034.879,57 100,00{ RS 55.276.893,84 98,65| RS 55.276.893,84 98,65
273- PREVIDENCIA COMPLEMENTAR RS 100.000,00 | RS LS - - RS - - RS
422- DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | RS~ 200.000,00 | RS - [RS - - RS - - RS -
846- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS RS 262.880,00 RS 262.880,00 RS  262.880,00 100,00[ RS 158.227.07 6057/ RS 159.227,17 60,57
QUADRO SINTESE POR PROGRAMA DE GOVERNO
036- APOIO ADMINISTRATIVO R 510.836.527,00 | RS 556.681.635,60 | RS 544.308.911,61 97,78| RS 531.731.551,66 95,52| RS 528.371.566,17 94,91
372- GESTAO LEGISLATIVA R 100.637.456,00 | R 110.473.368,31 | RS 110.382.779,90 99,92| RS 104.137.119,38 R 104.137.119,38
996 - OPERAGOES ESPECIAIS: OUTRAS RS 262.880,00 RS 262.880,00 RS  262.880,00 10000 RS 15022707 6057 RS 15922717 60,57
QUADRO SINTESE POR CATEGORIA ECONOMICA
3- DESPESA CORRENTE RS 576.736.899,00 | RS 652.963.125,18 | RS 640.666.875,43 98,12 RS 627.838.202,13 96,15 RS 624.478.216,54 9,64
4- DESPESA CAPITAL RS 35.000.004,00 | RS 14.454.758,73 | RS 14.287.696,08 98,84/ RS 8.189.696,08 56,66| RS 8.189.696,08 56,66
QUADRO SINTESE POR GRUPO DE DESPESA
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 299.336.628,00 | RS 304.277.617,03 | RS 292.047.678,77 95,98| RS 290.264.948,11 95,39| RS 286.908.796,08 9,29
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 277.400.231,00 | RS 348.685.508,15 | RS 348.619.196,66 99,98| RS 337.573.254,02 96,831| RS 337.569.420,56 %,31
4- INVESTIMENTOS RS 35.000.004,00 | RS 14.454.758,73 | RS 14.287.696,08 98,84/ RS 8.189.696,08 56,66| RS 8.189.696,08 56,66

A partir do quadro acima, ¢ possivel analisar os resultados e contrapor o planejado com
o realizado, o planejado com o historico e realizado com o histérico, servindo de base para que a alta
administracdo corrija as falhas e concentre esforgos para atingir as metas tragadas nos planos de curto e

longo prazos.

Além disso, o quadro comparativo acima considera as variagdes relevantes, a fim de

subsidiar a alta administra¢do na identificacdo das areas e as causas que levaram a uma diferenga entre
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o que foi planejado e o que foi efetivamente realizado. Esse ¢ um fator muito importante no processo de

controle do or¢camento.

Todavia, verifica-se que embora a Secretaria faga 0 acompanhamento mensal da gestao
or¢amentaria, através do levantamento do quadro comparativo entre orcamento previsto e realizado por
area, a unidade de controle ainda carece de instrumentalizar o processo para que possa efetivamente
transformar em resultados. Infere-se, ainda, que a unidade de controle interno, através de sua
Superintendéncia SUFFCO, nao participa do processo de planejamento orcamentario junto a unidade
de planejamento estratégico, o que dificulta o alcance dos resultados esperados. Ainda que tal atividade
esteja no rol de responsabilidade conferidas a SCI no art. 6° da Lei 13.038/2013, quer seja: participar
do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria.

Paralelo as fragilidades encontradas no processo de acompanhamento da gestdo
orcamentaria em nivel institucional, verifica-se, no &mbito da unidade de controle, algumas fragilidades

que dificultam a ampliagdo das areas de atuagao.

Nesta perspectiva, evidencia-se a limitacdo no quadro de servidores. Além disso, faz-se
necessario um plano de capacitagdo continuada na area de atuagdo, voltado especificamente para area
de planejamento e execucdo or¢amentaria, a fim de capacitar os servidores para o desempenho de suas

atividades.

E, portanto, para o exercicio subsequente, esta unidade de controle interno tem pretensio
de trabalhar as fragilidades encontradas, a fim de ampliar a 4rea de atuagdo e melhorar a eficacia das

acgoes, traduzindo, assim, em resultados a Institui¢ao.

2.1.2 MONITORAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS

Concomitante ao acompanhamento or¢amentario e financeiro, a Secretaria de Controle
Interno, através do Relatorio de Monitoramento de Receitas e Despesas, vem realizando o
acompanhamento e a avaliagao do quadro situacional de despesas Casa Legislativa desde o exercicio de
2019, tornando-se um importante instrumento de auxilio a Mesa Diretora na aplicagdo regular e

eficiente dos recursos publicos.

Apesar do processo andar paralelamente ao acompanhamento da gestdo or¢amentaria e

financeira, verifica-se que o monitoramento das receitas e despesas apresenta maior maturidade dentro
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da unidade de controle interno, sendo inserido de escopo de trabalho, além de ao longo do tempo, ter
apresentado resultados relevantes a Institui¢cdo, principalmente, durante o periodo de 2019 a 2021, no

processo necessario de reducao de despesas.

Ja no biénio de 2022-2023, o processo apesar de relevante, ganhou menor atencao da
Secretaria, em razdo de dois aspectos. Primeiro, porque os resultados alcancados ja conferiram a
instituicdo uma melhoria significativa de reducdo de despesas dentro dos pardmetros necessarios a

garantia da manutencao e emprego de investimentos, no ambito da Assembleia Legislativa.

Segundo, em razao das demandas prioritarias e agdes de gestdo e governanca (detalhadas
nos topicos a seguir), que foram necessarias durante o biénio de 2022-2023, que reuniram maiores

esforgos desta unidade de controle interno.

O objetivo central do monitoramento ¢ delinear o quadro de despesas e receitas do
exercicio corrente, em comparagdo com os exercicios anteriores, desempenhando um importante
instrumento de gestdo e controle, uma vez que possibilita a analise do impacto das despesas realizadas

sobre as receitas or¢adas, além de estabelecer parametros comparativos com os demais exercicios.

Abaixo relacionamos o comparativo entre a receita prevista, no que tange ao

recebimento de repasses do Tesouro Estadual em confronto com a receita realizada, para

acompanhamento da realizagao da receita no exercicio de
2023.
COMPARATIVO RECEITA PREVISTA x REALIZADA - DUODECIMOS - 2023
DUODECIMOS TRANSFERENCIAS CORRENTES (RED. 01) | TRANSFERENCIAS CORRENTES (RED. 02) | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (RED. 03)
MES
PREVISTA REALIZADO PREVISTA REALIZADO PREVISTA REALIZADO PREVISTA REALIZADO

IANERO | RS 50.978.06525( RS 42537.391,25] RS 45.870.717,58] RS  39.620.724,25| RS 2.190.680,67] RS | RS 2916.667,00 RS 2.916.667,00
FEVEREIRO | RS 50.978.065,25[ RS  55.037.391,25] RS 45.870.707,58( RS  52.120.724,25] RS 2.190.680,67 RS 2916.667,00 RS 2.916.667,00
MARGO | RS 50.97806525 RS 5212833671 RS 45.870.717,58( RS 4587072425 RS 2.190.680,67 RS 334094546 RS  2916.667,00 RS  2.916.667,00
ABRIL RS 50978.065.25( RS  49.746.132,11] RS 45.870.717,58] RS 45.670.72425 RS 2.190.680,67) RS 115874086 RS 2.916.667,00{ RS  2.916.667,00
MAIO RS 50.978.065,25 RS 55.041.108,26] RS 45.870.717,58( RS 5125223158 RS  2.190.680,67 RS 87220968 RS  2916.667,00 RS  2.916.667,00
JUNHO | RS 50.978.06525 RS  49.696.091,25] RS 45.870.717,58 RS  45.670.724,25 RS 2.190.680,67 RS 1.108.700,00 RS  2.916.667,00] RS  2.916.667,00
JULHO  [RS 5097806525 RS 49.669.371,92 RS  45.870.71758 RS  45.670.724,25] RS 2.190.680,67 RS 108198067 RS  2.916.667,00] RS  2.916.667,00
AGOSTO | RS  50.978.06525( RS  42213463,15] RS 45.870.717,58 RS 40.754.059,25| RS 2.190.680,67] RS 145940390 RS  2.916.667,00 RS
SETEMBRO | RS 50.978.065,25 RS  46.957.072,06] RS  45.870.717,58 RS  45.670.724,25 RS 2.190.680,67] RS 1286347,81] RS  2.916.667,00 RS
OUTUBRO | RS  50.97806525| RS  39.830.247,89| RS  45.870.717,58 RS 3852443169 | RS 2.190.68067( RS  1305.816,20| RS 2.916.667,00[ RS
NOVEMBRO | RS 50.978.065,25[ RS 45.662.924,14] RS 45.870.717,58 RS 44.389.44146 | RS 2.190.68067( RS 127348268 | RS 2.916.667,00[ RS
DEZEMBRO [ RS  50.97806525] RS 4178361301 RS  45.870.717,58 RS 4061201053 | RS 219068067 RS 117160248 RS 2.916.667,00)

TOTAL 61173678300 |  570303.4300(  550.448611,00|  535.827.24426|  26.288.16800| 1405922974  35000.00400|  20416.669,00

| SGED 2024/9272.0646-4| Secretaria de Controle Interno | | Pagina 26 de 100




| CONTROLE

INTERNO Relatério de Atividades - Gestdo Biénio 2022-2023
Para verificacdo do desempenho de receita, verifica-se as receitas realizadas no
exercicio, agrupadas segundo a sua classificacao.
ACOMPANHAMENTODO DESEMPENHO DA RECEITA - ALMT - 2023
INGRESSOS PATRIMONIAIS APLICAGOES | INDENIZAGOES/ | OUTRAS RECEIAS
REPASSES DO TESOURO . : X
LOCAGAQ DEESPACO FSICO FINANCEIRAS | RESTITUICOES | PATRIMONIAIS
Més ; ; ; SALDO
TRANSFERENCAS | TRANSFERENCAS | TRANSFERENCADE) g RESTAURANTE |  TEATRO | RENDIMENTOS | RESTTUIGOES |  DEvoLUGHO
CORRENTES | CORRENTES CAPITAL

IANEIRO RS 3962072425 RS (R 29t666700(RS 783688 (RS - RS 300000RS 12881693 (RS 65345 (RS 1452636 [RS 431675387
FEVEREIRO RS 5212072425 RS 291666700{R 417408 |RS - RS RS 109146437 |RS  37425872|RS 134396 |RS 5650863238
MARGO R 4587072425 | RS 3340.945,46| RS 291666700(RS 783688 | RS - RS RO 150429982 |RS 2543059 |R 204736 |RS 5388885326
ABRIL R 4567072425 | RS 1158.74086( RS 291666700(RS 783688 | RS - RS RS 111867602 |RS 26226269 | RS - |RS 5113490770
MAID R 5125223158\ RS 872.20968|RS  291666700(RS 783688 |RS - RS RO 139648257 |RS 3968263 |RS L7358 |RS 5684684621
JUNHO R 4567072425 | RS 1108.70000( RS 2916.66700(RS 783688 | RS - RS RS 137305647 | RS 20855953 | RS - RS 5128564413
JULHO R 4567072425 | RS 108L98067[RS  291666700(RS 783688 | RS - RS RO 128447897 |RS  41442313|RS 1610568 |RS 513921658
AGOSTO RS 4075405925 RS 1459.403,90] RS TS - RS 350000 RS 12955845 RS 28241907 | RS - RS 88047155
SETEMBRO RS 4567072425 | RS 128634781 ] RS RIS - RS 700000|RS  95788637(RS  6TIS4[RS  25350[RS 481768805
0UTUBRO RS 3852443169 | RS 1305.816,20 RS R TEBIR R K <[RS 10039201 (RS 15546928 | RS - RS 4100655358
NOVEMBRO | RS 4433944146 | RS 127348268 | RS RS 783688 (RS I181SS00[RS  350000[RS 84608582 |RS 20839013 |RS - RS 467468997
DEZEMBRO RS 4061201053 | RS 117060248 RS 783688 |RS - IR 350000RS 57361879 [RS 2372300 RS 019 RS 4260585997
SUBTOTAL |RS 535.827.244,26 | RS 140592974 [ RS 2041666300 [ RS 9037976 | RS 27.232,52| RS 2050000 | RS 1373400759 RS 3008956 [ RS 3691282 | RS 56731246525
TOTAL R$ 570.303.143,00 RS 138.112,28 RS 16.871.209,97 R 567.312.465,25

Tendo em vista a constatacdo do ndo recolhimento de valores aos cofres publicos da

ALMT desde novembro/2022 pela permissiondria/concessionaria, decorrentes da contraprestagao por

utilizacao do espacgo fisico para funcionamento de lanchonete e restaurante, esta Secretaria de Controle

Interno encaminhou Notificagdo Recomendatdria a Secretaria Geral (Mem. n° 0326/2023-AUD/SCI),

recomendando a unidades gestora a adotar os procedimentos indispensaveis ao processo de

regularizag¢do do contrato de locagdo do espago fisico.

No que tange ao monitoramento de despesas, parte de grande importancia para a ALMT,

especialmente, para a tomada de decisdes no emprego dos recursos, verifica-se o seguinte quadro

situacional de despesas or¢adas e realizadas no exercicio de 2023, segundo a natureza de despesa:
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COMPARATIVO ANUAL DESPESA ORCAMENTARIA SIMPLIFICADO POR NATUREZA DA DESPESA - DESPESAS LIQUIDADAS
6D, DESPESA | NATUREZA DA DESPESA 2017 2018 2019 2020 2021 222 2023
3,0.00.00.00.00 |DESPESAS CORRENTES RS 393.052.615,68 | RS 399.343.884,12 | RS 356.532.507,26 | RS 349.898.765,37 | RS 397.177.037,73 | RS 474.630.540,70 | RS 627.838.202,13
3.1,00.00.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 219.578.776,58 | RS 205.396.87045 | RS 206.924.952,63 | RS 196.257.507,85 | RS 211,082.582,30 | RS 229.247.961,81 | RS 290.264.948,11
3.1.90.07.00.00 CONTRIBUIC()ESA ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
3.190.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 187.631.592,27 | RS 173.381.552,31 | RS 168.669.222,38 | RS 165.072.279,74 | RS 175.465522,69 | RS 175.383.888,80 | RS 198.289.533,96
3.1.90.13.00.00 OBRIGACGESPATRONAIS RS 25.763.852,68 | RS 26.280.317,17 | RS 25.174.548,94 | RS 2538208448 | RS 27.737.067,52 | RS 38.487.82L,75 | RS 48.951.698,72
3.1.90.94.00.00 INDENIZACf)ESERESTITUICﬁESTRABAI.HISTAS RS 4426890,18 | RS  3.912.502,12 | RS  9.330.096,72 | RS  4.956.819,14 [ RS  6358.883,63 | RS ~ 8.171.904,04 | RS 10.771.092,20
3.1.90.96.00.00 [RESSARCIMENTO DE DESPESAS DEPESSOALREQUISITADO RS 489.276,39 | RS~ 470.77577 |RS 91679848 | RS 84632449 | RS 152110846 | RS  7.204.347,22 | RS 9.177.908,30
3.1.90.16.00.00 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL RS 121440000 RS 121440000 |RS 50644500 | RS - RS -
3.1.90.92.00.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 5276506 RS 13732308 | RS 2.327.841,11 | RS - RS - RS - RS 7840732
3.191.13.00.00 OBRIGACﬁESPATRONAIS RS 22.421.683 44
3.1.91.96.00.00 |RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO RS 57462367
3.3.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 173.473.839,10 [ RS 193.947.013,67 | RS 149.607.554,63 | RS 153.641.258,02 [ RS 186.094.455,43 [ RS 245.382.578,89 | RS 337.573.254,02
3.3.90.14.00.00 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 80899447[RS 51249928 | RS 573.960,74 RS 9259950 | RS 416.804,94 | RS 104187934 | RS  2.193.269,67
3.3.90.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO RS 7.073.505,17 [ RS 10.386.081,12 | RS 6.990.755,43 | RS 3.630.655,85 [ RS 136000478 [ RS ~ 5.965.530,04 | RS  2.934.809,18
3.3.90.33.00.00 PASSAGENSEDESPESASCOMlOCOMOCi\O RS 257077005 | RS 8.041549,77 | RS  4.359.367.91 | RS  1613.399,44 [ RS  4524301,03 [ RS  3.702.752,17 | RS  17.491.904,70
3.3.90.39.00.00 OUTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURiDICA RS 120.973.756,26 | RS 108.045.936,44 | RS 89.233.832,91 | RS 94.836577,07 | RS 121.534.223,03 | RS 160.790.177,2 | RS 212.742.676,13
3.3.90.46.00.00 AUXfLIO-ALIMENTACI:\O RS - | RS 1962463721 | RS 21.869.90754 | RS 26.277.503,89 | RS 30.589.939,36 | RS 38.031.873,38 | RS 39.613.100,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGACOESTRIBUTARIASECONTRIBUITIVAS RS 1592717
3.3.90.92.00.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 19.667.355,37 [ RS 23.031.899,52 [ RS 275294161 [RS  537.01790 | RS 176459790 |RS 92818518 | RS  1.735.493,75
3.3.90.93.00.00 INDENIZACf)ESERESTITUICfJES RS 2237845778 | RS 24.304.410,33 | RS 23.826.788,49 | RS 2665350437 | RS  25.904.584,39 | RS 34.922.18156 | RS 60.702.773,42
4,0,00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL RS 223247856 (RS 178576042 RS 1772.01842 RS 3.537.027,33 RS  3.035.833,96 | RS  7.312.700,60 | RS  8.189.696,08
4.4,00.00.00,00 |INVESTIMENTOS RS 223247856 (RS  1.785.760,42 | RS  1772.018.42 | R§  3.537.027,83 (RS  3.035.833,96 [ RS  7.312.700,60 | RS  8.189.696,08
4.4.90.51.00.00 OBRASEINSTALACGES RS .
4.4.90.52.00,00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 223247856 | RS 178576042 | RS 177201842 | RS 3.537.027,83 | RS  3.035.833,96 | RS 7.312.700,60 | RS 8.189.696,08
TOTAL GERAL RS 395.285.004,24 | RS 401.129.644,54 | RS 358.304.525,68 | RS 353.435.793,70 | RS 400.212.871,69 | RS 481.943.241,30 | RS 636.027.398,21
VARIACAO ANUAL DESPESA (RS) RS 5.80455030 RS 42.825.11886 [ RS 486873198 | RS 46.777.077,99 | RS 8173036961 | RS 154.084,656,91
VARIACI\OANUALDESPESA(%) 1,48% -10,68% -1,36% 13,23% 20,42% 31,97%

Da tabela acima, conclui-se que a wunidade gestora empenhou RS
654.954.571,51 (seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e setenta ¢ um Reais e cinquenta e um centavos) do orcamento disponivel na ordem de R$
667.417.883,91 (seiscentos e sessenta e sete milhdes, quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e oitenta
e trés Reais e noventa e um centavos), havendo uma economia orcamentaria de R$ 12.463.312,40 (doze
milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos e doze Reais, e quarenta centavos),

correspondente a 1,87% de economia orcamentéria em termos percentuais.

No tocante a comparagao das despesas liquidadas na série historica 2017 a 2023, temos a
tabela comparativa abaixo relacionada. Como previsto, houve um aumento progressivo de despesas

durante os ultimos trés exercicios, periodo pds-pandemia, sendo o maior aumento evidenciado no

ultimo exercicio (2023). cuja despesa liquidada aumentou em 31.97% em comparacdo ao exercicio

pretérito (2022), relacionado, principalmente, pelo aumento em 37,57% de outras despesas correntes e

26,62% de despesas com o pessoal e encargos sociais.
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Cumpre ressalvar que o aumento de despesas pode estar atrelado a outras varidveis, nao
necessariamente ao aumento indevido de despesa, tais como a variagdo de precos e salarios,
decorrentes dos indices inflacionarios ou reajustes, as questdes mercadologicas que impactam nos
precos dos contratos, os investimentos empregados, os investimentos em recursos humanos
empregados e, sobretudo, a adequagdo orcamentdria e financeira. Uma vez que o orgamento
disponibilizado, a cada ano, aumenta, bem como, a receita realizada, como evidenciado na tabela

abaixo, que registra o aumento de 10,58% da receita realizada em compara¢do ao tltimo exercicio.

n it 0 0 m m m
Despesas Orcamentarias - Dotagdo Iicl RS ATLO06465,46 | RS 45718741025 | RS 460363.135,00 | RS 44208462600 | RS 47508142000 | RS SI8943.4600 | RS 61173686300
Despesas Orgamentaras-Dotacdo Atvalzads | RS 472.906.465,46 | RS 457167410, | RS 460.363.035,00 | RS 44208462800 RS 47745598717 RS 56670367 44| R 6674 ma
Despesas Empenhadss' RO 407.5628,10885 | RS 419,431, 12089 RS 3450, 691 30 (RS 3790738819 | RS 429.986.59390 | RS 581077195 | RS 65498457158
VARIACEO ANUALDESPESA ENPENHADA %) RS 1180841204 (RS 3486642957 RS SA%680937 | RS SO127195 | RS 932417805 | RS 131,743,799 %
VARIACAO ANUALDESPESALIQUIDADA (4 290% $31% 103 1343% 21,68% 1518
Despess iguidadas' RO 395.085.090,24 | RS 40L.120,64454 | RS 358.304.52568 | RS 3534357930 (RS 40012878,69 | RS ABLOUS.24130 | RS 63600789821
VARIAGAO DESPESA LIQUIDADA %) R SBUAS030 RS 4280511886 | RS 486873198 RS 6TITO0 RS BLT03696L | RS 15408485691
ARIACHO DESPESAIQUIDADA 4
Despess Page' RO 30178197483 | RS 38028351384 | RS 35606843604 | RS 3U8949575,87 (RS 397.390288.04 RS 4788752328 | RS 6366791272
VARIACAO ANUALDESPESA PAGA (Y A8 74846099 [R5 1821507700 [R5 14188607 (RS ABADTI300 (RS GLASTI3434 | RS 15378038044
VARIACHO DESPESA PAGAS (%) ) 002 [49 0,07 ' 000 (RS 0,14 R 020 (RS 0,32
Receta Realizada (duodécimo) RS 30958034774 | BS 92078726 9|5 41015 R$4 TO3TT | S A2LA32420,00 (RS S13369683.95 | RS 510303.14300
Receta Reazada (outras recets| R 20U26L (RS 12628829( R 2 240 R 289035 (R SB0L86 R 117310988 % 11009305
Receta Tota RO 401.59L.574,46 | RY 39330501520 RO 41251262859 (RS 42026256412 RS 42745527386 RO 531100723,83 (RS 56731246525
VARIACAO ANUALRECETA ) A Q18655896 RS 1020761339 (RS 774093553 (RS 71927094 (RS 10364544997 (RS 56117142
VARIAGAO ANUALRECETA () 2 06% 488% 1.88% Wiy 5% 1058%
"0 montnte: maio computado e despesas empenhadas em comparaccom s receita reafzadas, dentro o evercic,Geve-se 2o aporte e supervi contaizadoemanos anterires,

Para fins de analise mais aprofundada das despesas, foi realizado o quadro detalhado de
despesas, trazendo o comparativo da série historica (2017 a 2023) de despesas liquidadas em valores
absolutos e termos percentuais. Ao contrario da tabela acima, cujas despesas eram registradas segundo
a natureza de despesa. O quadro seguinte busca ampliar a analise, detalhando algumas despesas da
rotina administrativa, como passagens, loca¢ao de veiculos, diarias, fretamento aéreo, combustiveis,

publicidade, energia e correios, que possuem grande relevancia dentro do quadro de despesas.
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CONPARATHO NUALDE DESPESAS - ESNO GEAL 200 X208 209 00 0L L
DESPESAS CORRENTES DESESAS DE CAPITAL
. QUTROS SERVIGOS . | . DESPESASCOM | EQUIPAMENTOSE
o DES::::;ACLUM COMBUSTHVES DIARAS FRETEAERED wV(E‘IRC(:‘l?JSDE AEREIZ:SS/ST:GR;;‘SSTKES ENERGIA CORREIOS m::":; PUBLICIDADE DETER(IIRIOS- :;:{JGT‘:\C:IE Alll:g:(IlTlﬁl\odO lr;z:mgizf BXERCO0S MATERIAL TOALGRAL
PESSOA JURIDICA® ANTERIORES' | PERMANENTE
n RS 2SSTBTIGSBIRS AOIGIMIIRS  BOBSAAT|RS SATAMEH(RS 6EBIUL|RS  2STLTIONS (RS 2SEN|RS  BLSEEI(RS 0TI (RS I5I9L440(RS T0AIBSHUS RS - (R B DIBTTBIRS WEIIEIT|RS  2BLABH(RS 5850044
0 RS SHBSI0A(RS IOUBI (RS SILAIB|RS SANLGTA(RS TSBEMBIRS 2G00[RS LINEHH(RS TOSM[RS 63LUGTI (RS ILUGMT%|RS 65502603 RS - RS ORUEA (RS MAMAOR|R BHLSNSIRS  LISTEA(R LI
019 RS NGSMILGR(RS 3ABOMMIRS  STRS0|RS 27600806 (RS T9B8NBRS 1503 (RS 28NETER(RS 10934797 (RS IS |RS 3L0TETI|RS 46467307 RS - RS BT (RS TBRGTER RS ASIML(RS  LTOBAL[RS  BIMSLEE
puli} R 1RIIS0TE5(RS 20MINMIRS  DSOI|RS LSS (RS SEUSHSUIRS  ULENSI(RS LIBAOTM|RS  WMGI[RS IE0AS (RS BBL8I5L{RS S14SBBTLG (RS - RS DBATB (RS BESISMI|RS  SIOUD(RS  ASOMA[RS BB
n RS LSRRG 287SNRIRS  AGSMSA|RS STUSUST(RS SEBSABIN SLTBAG(RS L1SBO6|RS  B%%B[RS L3000 |RS ABSTRBLEI|RS 6376530004 [RS - RS 0580993 RS BOASHO| RS LTRAST0(RS  30%8%[RS A0S
m RS MOMTISL(RS  GEBIMEIIRS  LOMSTOM|RS ASMO0ST (RS 6USASATIRS  LTUANLTE(RS LSSISMIRS  TASS5(RS SIS RS I6SITALGER|RS 10516735331 RS - RS BOLEBR(RS WIBMIH|RS  GRISBIRS  T3LT0G[RS  ISBM30
m R DDAYUBILIRS TESIN IR LIBABET|RS 6300568 RS LLOBKSBRS  MABMB(RS BABH(RS  WIBE[RS L9B018|R GRI6SNTEL(RS I0TEBITI(RS  IS0AT|RS REBANM[RS SORLIBA (RS LMASAEIRS  BIROEK08|RS 63602189820
TOTAL B 155875350873 | RS 307534758 RS S4000004| RS 2045240636 ( RS SLESAT9L|RS  13.L7T7A008L(RS 182803112\ RS  SAS28850( RS 2685223384 (RS WSO | RS SIROBL64L[ RS 159220,07| RS 1760066138 | RS 2BGTIO0634 (RS SOBLISLAT|RS 2186551587 (RS 3026338069,

Fonte:itera Conta ey Empenhos Liidadospor Desobramento, Rel il em 30/0L/2004 Par fins e contazaodas despess, s utzadosos empenfs uidados po destesa.
" Para fin d contaiizago da despesacom everccio anerioes 3390 92000 o e o velorRS56 33906 referete a despesa contabilzada com Publicidade.

" Par fir de cotablzacoda despesa com idenizaghe e restivie, o e o velor RS, L1 56000, et espesa ontbilzad com et Aéte, O cferenc o elatdos oo desdobramento 3.3 0.9300.00 eitidos ploister,

P OutosSenics g Tereis -Pssoa Juica Dedusido o vlore e contatagode terers rlacioadas (Combustveis, Locaco de Velclos, Energia,Coreis, Publicdade] . Em sesacom Qutros sencs e essca jurica foi deduido Despesa locagio e vefuos o desobrament 33.90.301200ocao e méguinas e equipaments| na ademde RS 55493083

CONPARTNO 0B 202 RS

DESPESAS CORRENTES DESSAS DECATAL
DREENCA ) QUTROS SERUDS ) ) | oesesascow | EQupAENTOE
) ) ) : TOTALDIEREN
AONLA0A DES::::gAiUM COMBUSTES | DARMS | RETEAERO “:mff Ammi;f:ms BERGA | COAES m:; PUBLDADE | DETERCEROS- :;:m:i Aum)‘o 'N:é':l‘::f%f: BERGO0S | MATERAL b
PESOARDIC 3 % | s | e
Ve B | sosmn]R wsalr csmn(n wsmelr amenas wemull meply nmns sl sl semals smoll el smeEs s oeser sume
Do % | K W | omgs | o S 5% 15554 B Q| B 16 Btk L 14 m
CONPARTNO 0 xRS
DESPESAS CORRENTES DESSAS DECATAL
DREENCA ) QUTROS SERUDS ) ) | oesesascow | EQupAENTOE
) ) ) : TOTALDIEREN
AONLA0A DES::::gAiUM COMBISTES | DARAS | RETEAERO “:;m” Ammi;f:ms BERGA | CRES m:; PUBLDADE | DETERCEROS- :;:m:i Mu:g:tf‘o 'N:é':l‘::fzf: BERGO0S | MATERAL 4
PESOA LRI 3 % | s | e
Ve B |85 mnasa (R amir o[ wssmaln suswma(s osmn(s wesal® smuls o]l amssn]r cmmss mmoln wmmels wwenls  swaly ssmaly s
Do % | Ul W% | W | i m B35 W | U | e | B | mm 180 W T
CONPARATNO 020 RS
DESPESAS CORRENTES DESSAS DECATAL
DREENCA ) QUTROS SERUDS ) ) [ oesesascow | eQupneTse
) ) ) : TOTALDIEREN
AOMLADA DES::::gAiUM COMBUSTES | DARAS | RETEAERO “:;m” Ammi;f:ms BERGA | CORES m:; PUBLDADE | DETERCEROS- :;:m:i Mu:g:tf‘o 'N:é':l‘::fzf: BERGO0S | MATERAL 4
PESOARDIC f % | s | e
Direnga BOIRS W0munle RS SELLMOTL(RS  L1006M7| RS SORTSIM0| RS SALOBAT(RS  L0T6I6(RS  LALIMSO|RS  AOKURA|RS  GOSAUGET(RS ATBACRLSO|RS TRTLAISSE(RS  1S02AT|RS [3ASULL| RS SAGSTI0O05(RS  LMLL36GIG|RS  AGSL6E825 (RS 28259010451
Dewp % | o M | uesh | M | s 1616 ] B o | me | s os | ous | B3t 3
CONPARATRO 03 0 R
DESPESAS CORRENTES DESSAS DECATAL
DREENCA ) QUTROSSERUDS ) ) | oesesascow | EQupAENTOSE
DESESAS COM ) ) | oot | pssas WATERAL oweatEs | Audo | e | TOTAL DIEREN
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Em razdo do volume de informacgdes que compreendem os graficos e tabela de
comparativo anual, os mesmos serao fornecidos em anexo, em tamanho A3, para melhor compreensao

dos numeros.

Frisa-se, que o detalhamento sobre o monitoramento de receitas e despesas ¢ objeto de
andlise propria, apartada do Relatorio de Atividades, que podera ser encaminhado, quando cabivel, a
Mesa Diretora para acompanhamento e ado¢do de medidas, a fim de reduzir as despesas ou atentar-se a
despeito de algum aumento expressivo de despesa. Deste modo, o quadro resumo acima ¢ apenas uma
das analises conferidas no Relatério, a fim de exemplificar a atividade desenvolvida por esta Secretaria,
bem como, subsidiar a avaliagdo dos resultados da atividade para o planejamento das atividades

futuras.

Todavia, em sucinta analise, verifica-se um aumento relevante em algumas despesas,
que merece recomendagdes desta Secretaria de Controle Interno, visto que a maioria das despesas
ultrapassaram em termos percentuais o aumento de 40% no exercicio de 2023 em comparagdo com o
exercicio de 2022. Ressalva-se que o orgamento atualizado do exercicio de 2023 (R$667.417.883,91)

em comparagao com o exercicio de 2022 (R$566.670.367,44), registra-se um aumento de 17,78%.

Neste diapasdo, destaca-se negativamente, em termos percentuais, o aumento das
seguintes despesas: diarias (110,51%); passagens aéreas e terrestres (101,05%), publicidade (86,89%),
despesas de exercicios anteriores (80,91%), indenizagdes e restituigoes (73,81%), locacao de veiculos
(58,58%) e frete aéreo (40,74%). Em valores absolutos de aumento de despesa, destaca-se
negativamente o aumento em despesa com publicidade (R$ 31.739.480,94) e indenizagdes e
restituigdes (R$ 25.773.165,86), que juntas somam o montante RS$. 128.958.111,04 de despesa total
liquidada no exercicio, correspondente a 20,27% da despesa total liquidada e 36,98% da dotacdo

atualizada para outras despesas correntes.

Por fim, cumpre registrar que houve alocacdo de despesa com publicidade no projeto
atividade 2007 — Manuten¢ao de Servicos Administrativos Gerais, o que embora ndo ¢ vedado, seria
recomendavel concentrar os gatos com publicidade no Projeto atividade correlaciondvel — 2014 —
Publicidade Institucional e Propaganda, o que demonstrar melhor organizacdo da execugdo

orgamentaria e transparéncia pelo ente.
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De igual modo, convém destacar o impacto de cada despesa liquidada em relagdo a
dotagdo total atualizada. Em outras palavras, o quanto em termos percentuais cada despesa corresponde
no or¢amento total atualizado, a fim de avaliar a execuc¢ao orcamentaria, bem como, avaliar a decisao

dos gestores sobre o emprego dos recursos publicos.

Como evidenciado na tabela abaixo, ao contrario dos exercicios anteriores, os ultimos
dois exercicios (2022 e 2023) houve a predominancia do emprego do or¢amento em outras despesas
correntes, ao contrario dos demais exercicios, os quais evidenciam maior emprego do or¢gamento em

despesas com o pessoal e encargos sociais.

DESPESA LIQUIDADA X DOTAGAO ATUALIZADA

NATUREZA DA DESPESA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 83,11% 87,35% | 77,45% | 79,15% | 83,19% | 83,76% | 94,07%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46,43% 44,93% | 44,95% | 4439% | 44,21% | 40,46% | 43,49%
CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 0,00% 0,00%  000%  000%  000%  000%  0,00%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 39,67% 37,92%  3664%  37,34%  36,75%  30,95%  29,71%
OBRIGACOES PATRONAIS 5,45% 575% | 547%  574%  581%  679%  733%
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,94% 0,86%  2,03% 1,12%  1,33% = 144% = 1,61%
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 0,10% 0,10%  020%  019%  032%  127%  1,38%
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,26% 027%  011%  000%  000%  000%  0,00%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,01% 003%  051%  000%  000%  000%  0,01%
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00% 0,00%  000%  000%  000%  000%  336%
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 0,00% 0,00%  000%  000%  000%  000%  0,09%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36,68% 42,02% | 32,50% | 34,75% | 38,98% | 43,30% | 50,58%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,17% 011% | 012% | 002% | 009% | o0,18% | 033%
MATERIAL DE CONSUMO 1,50% 2,27% 152% | 082% | 028% | 1,05% | 044%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,54% 1,76% | 095% | 036% | 095% | 065% | 2,62%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25,58% 23,63% | 1938% | 21,45% | 2545% | 2837% | 31,88%
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00% 429% | 475% | 594% | 641% | 671% | 594%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 0,00% 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 002%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4,16% 504% | 060% | 012% | 037% | 016% | 026%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4,73% 532% | 518% | 603% | 543% | 616% | 9,10%
DESPESAS DE CAPITAL 0,47% 039% | 038% | 080% | 064% | 1,29% | 1,23%
INVESTIMENTOS 0,47% 039% | 038% | 080% | 064% | 1,29% | 1,23%
OBRAS E INSTALACOES 0,00% 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | o0,00%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,47% 039% | 038% | 080% | 064% | 129% | 1,23%
TOTAL GERAL 83,58% 87,74% | 77,83% | 79,95% | 83,82% | 85,05% | 95,30%

Por conseguinte, conclui-se que o monitoramento de receitas e despesas ¢ uma atividade
elementar para a Secretaria de Controle Interno, compondo um instrumento capaz de, ndo somente,
subsidiar a fiscalizagdo e a auditoria das despesas realizadas, como também, ¢ um instrumento de
avaliacdo para a gestdo administrativa da Assembleia Legislativa, indo, portanto, ao encontro dos
pilares da Secretaria de Controle Interno, quer seja, exercer o controle e fiscalizacdo, mas apoiar a
gestao de forma orientativa, sem perder a independéncia, no alcance de avangos na gestdo integrada e

eficiente dos recursos publicos.
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Para o proximo biénio, esta unidade de controle pretende, com o apoio e permissao da

Mesa Diretora, tentar desenvolver alguma ferramenta integrada de gestdo e controle de receita e

despesas, que permita aos gestores, € mesmo a sociedade, o acompanhamento das receitas e despesas

realizadas. E logico, que as informacgdes ja estdo disponiveis, por obrigagdo legal, no Portal

Transparéncia.

Todavia, por tratar-se de uma informagao contabil, a despesa ¢ relacionada segundo, nos
moldes das normas contabeis, como verifica-se na seguinte imagem, datada de 07/12/2023, sobre como

publicita a despesa no Portal Transparéncia:

$o @ Pl Transparines % e - g X
€ G @ B bsysmsowebnetiporharsparends 4 A meo g -0
= MENU pumEn | @ Pesuse ¢
- ]
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R B
nigoosoo0 080 000 000 8,00 (T
TindTaons - NISIES ATNIADCS fECHABE oF. 100.000.00 000 000 00 (T
REVIDENCIA &
3190110000 VENCMENTOSEVANTAGENSFDUS-PESSOALCWIL 21875005128 11272847238  VIATIBATZZS  S3.716867.28 11896785756 )
. W
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33044 237881 »
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3390330000 LEWIIEE  ZIEELENIEE 17569695638 SESLEETD  I6RA0ATITEE )
3390480000 AUNILIO-ALIMENTACAD 34613.10000 39813.10000 3081310000 100 WHBI0H )
0 OBRIGACOES TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS 76288000 26788000 137173857 0,00 )
0 DESPESAS DF EXERCICIOS ANTERIORES i 1595.804,38 1445 852,77 52.98742 »
0 NDENIZAGH 56.288.308.72 52769.467,15 5260138157 25845706 )
4430510000 DBRAS EINSTALACOES 5.195.802.65 £.000.000,00 00 100 T
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.100.008,00 490857748 187424020 100 TaMN0 Y
Total Tota: Total: Total; Total;
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E indubitavel que a forma disposta no Portal Transparéncia atende os requisitos legais e
técnicos da despesa. Contudo, a pagina de acompanhamento poderia ter outras ferramentas que
pudessem elucidar melhor o cidaddo leigo, ou mesmo, disponibilizar ferramentas gerenciais aos
gestores para acompanhamento da despesa. A titulo de exemplo, evidencia-se uma das muitas

ferramentas, utilizada no Portal Transparéncia do municipio de Sao Paulo:
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As ferramentas disponibilizadas no Portal Transparéncia do municipio de Sao Paulo sdo
instruidas de filtros de pesquisas, graficos interativos, que permitem maior percepcao, tanto pelo
cidadao comum sobre a informacdo, como também, permitiria maior analise pelos gestores sobre a

situacdo da despesa, por exemplo.

E claro, que o projeto, bastante ambicioso, desta Secretaria de Controle Interno,
necessitaria, além do respaldo da alta gestdo, de incrementos no campo da tecnologia da informagao,
manutengdo das ferramentas, integragdo de sistemas, o que teria um custo de desenvolvimento e
operacional, mas que sem duvidas, proporcionaria uma ferramenta dindmica, interativa, de facil
visualizacdo, para os gestores sobre a utilizacdo dos recursos publicos, e por via consequéncia, melhor

eficiéncia e racionaliza¢cdo dos recursos publicos.
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2.1.3. ACOMPANHAMENTO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL (RGF)

O acompanhamento do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) ¢ uma atividade obrigatéria a
Secretaria de Controle Interno, sendo um dos instrumento de Transparéncia da Gestdo Fiscal,
decorrente do art. 48 da Lei n° 101 de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. Este deve ser
emitido pelos Chefes dos Poderes ¢ Orgéios quadrimestralmente e publicado até 30 (trinta) dias apos o

encerramento do periodo, conforme o §1° do art. 55 da referida lei.

A Secretaria de Controle Interno tem acompanhado o impacto das Despesas com o
Pessoal, de forma quadrimestral pelo Relatorio de Gestao Fiscal, publicado de forma quadrimestral, o

qual recebe a assinatura do Secretario de Controle Interno.

O Relatorio de Gestao Fiscal ¢ de suma importancia, pois estabelece diversos limites,

entre estes os de despesa total com pessoal, a exemplo:

a) Do Limite de Alerta que estabelece 90% (noventa por cento) da Receita Corrente
Liquida — RCL, conforme inciso II do § 1° do art. 59 da LRF, logo tendo como

1,59% (um virgula cinquenta e nove por cento) da RCL;

b) Do Limite Prudencial 95% (noventa e cinco por cento), conforme paragrafo tinico,

art. 22 da LRF, sendo 1,68% (um virgula sessenta e oito por cento) da RCL;

¢) Do Limite Maximo conforme incisos I, II e III, art. 20 da LRF, logo, correspondendo

1,77% (um virgula setenta e sete por cento) da RCL.

Sendo assim, quadrimestralmente, a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas
encaminha a Secretaria de Controle Interno o Relatorio de Gestao Fiscal para anélise e validagdo. Ao
longo do biénio de 2022-2023, esta unidade de controle interno realizou apontamentos nos Relatdrios
quadrimestrais encaminhados, a fim de sanear algumas falhas pontuais, que foram prontamente

atendidas pela unidade contabil, antes de sua validagdo e publicacao.

Nesse sentido, conforme o acompanhamento da Secretaria de Controle Interno, o RGF
demonstrou os seguintes indices relacionados a despesa total com pessoal do primeiro e terceiro

quadrimestre, durante a série historica 2017 a 2023:

| SGED 2024/9272.0646-4| Secretaria de Controle Interno | | Pagina 39 de 100




@ CONTROLE
INTERNO Relatério de Atividades - Gestdo Biénio 2022-2023

% DESPESATOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL

2023

2022

2021

B 32 Quadrimestre

2020 2
W 22 Quadrimestre

W 12 Quadrimestre

2019

2017

Da andlise acima, conclui-se que a Assembleia Legislativa atualmente observa
rigorosamente o controle com os limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por conseguinte, verifica-se que o controle exercido por esta unidade de controle interno
sobre os indices de despesas com o pessoal contribuiu significativamente para a manutengao da despesa
com o pessoal, dentro dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade, sem prejuizo da ampliacao
da despesa com o pessoal, o que nos permite concluir as agdes do controle interno no processo de

acompanhamento do Relatério de Gestao Fiscal sdo relevantes para a Instituigao.

2.1.4. ANALISE DOS ATOS DE PESSOAL

As atribuigOes relacionadas a analise de atos de pessoal sdo exercidas em consonancia
com as finalidades estabelecidas no art. 6° da Lei n® 10.138/2013, que cria a Secretaria de Controle
Interno, e consistem, principalmente, na emissdo de parecer conclusivo quanto regularidade, legalidade
e suficiéncia dos atos de aposentadoria e pensdo de servidores efetivos, bem como no acompanhamento
de atos de admissao e desligamento de servidores.

Ao longo do biénio de 2022-2023, a Secretaria de Controle Interno realizou o
acompanhamento atos de pessoal, englobando as atividades de elaboragdo de Parecer Técnico e

acompanhamento das publicagdes das aposentadorias e pensdes dos servidores da ALMT.
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Relatorio de Atividades - Gestao Biénio 2022-2023

Para fins de andlise da atividade desta Secretaria de Controle Interno, apresenta-se o

quadro quantitativo de processos recebidos por esta Secretaria de Controle Interno x Parecer emitidos

e/ou convertidos em diligéncia, durante o biénio de 2022-2023.

RELAGAO PARECERES EMITIDOS PELA SCI - 2023

DATA : : . " AT
N° | N° PARECER SCI PARECER NOME SERVIDOR MATRIC. | CARGOINIVEL DILIGENCIA APOSENTADO POR SITUAGAO PUBLI C(l)\c i0 DOE DATA ASSINA,
1 001/2023 1710172023 SONIA MARIA COELHO MARQUES 26761 TLNM-D10 Aposentadoria Tempo de Contribuiéo |  DEFERIDO 24208 [n"1.313(030228)[  19/01/2023
2 00272023 1910172023 WADERLEY OLIVEIRA DE LIMA 19562 TLNM -D5 Penséo por morte - recalculo DEFERIDO 53202023 [n"1.313(0302/28)[  16/02/2023
3 00312023 1710112023 TEREZINHA MIRTES DA COSTA 346 Taquigrafa Penséo por morte DEFERIDO 2008 [n°1.313(030228)|  19/0212023
4 0042023 18/01/2023 SERVIO TULIO MIGUEIS JACOB 9962 TLNS -C5 Penséo por morte DEFERIDO 832028 [n"1.313(030228)[  20/01/2023
5 00512023 23001/2023 | MARIA ODETE DE LIMA BENEVIDES, 2820 TINMD10 Aposentadoria Tempo de Contribuigdo | - DEFERIDO 283203 [n1.313(030228)| 2610112023
[ 006/2023 24/01/2023 | AUGUSTO CESAR MARTINS DE SIQUEIRA | 32490 TLNM-D10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO 20208 [n"1.329(02003/28)[  31/01/2023
7 007/2023 03/03/2023 CIRO LEITE PINHEIRO 19847 TLNM - MD04 Pensdo por morte DEFERIDO 122612023 [n"1.352 (04/04/23)  06/03/2023
8 00812023 1003/2023 JOSE ATAIDE SOARES 7250 TINF-FD10 Aposentadoria Tempo de Contribuigdo | - DEFERIDO 12432023 n°1.352(04/04/23)|  13/08/2023
9 009/2023 1010372023 JOAQ VIERA DE ANDRADE 280 TLNS-SBO1 Penséo por morte DEFERIDO 12502023 [n"1.352 (04/04/23) 200312023
10| 01002023 230032023 FAUSTINO PARANHOS DA SILVA 2236 TINMD10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO 194/2003  |n1.352 (04/04/28)  31/03/2023
11 01112023 121042023 MARCIA MORAIS ROCHA 33081 TINMD10 Aposentadoria Tempo de Contribuigdo | - DEFERIDO 174712023 [n"1.367 (03/05/23)  26/04/2023
12 0122023 13/04/2023 CLELIA MARIA DE OLIVEIRA 26643 ALDI0 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO (senidor pediu suspenséo do processo)
13 0132028 13/04/2023 VALERIA FERREIRA BASSITT 18650 TLNS-SBO1 Penséo por morte DEFERIDO 17482023 n°1.367 (03/05/23)| 2610412023
14 0142023 2510412023 (OSVALDIR APARECIDO OLIVEIRA 8485 TLNM-D10 Aposentadoria - Especial eficiencia |  DEFERIDO 17452023 [n"1.367 (03/05/28) 261042023
15| 01512023 27I0412023 LEOCIR ANTONIO BOERI 33562 TINF-FD10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO 07712023 |n° 1.408 (04/07/23) 03/07/2023
16| 01612028 04/03/2023 | MARIA RAMOS DE FIGUEIREDO MENDES | 8059 TLNM- MD10 Penséo por morte DEFERIDO 20802023 [n°1.408 (04107/23)| 2710712023
17| 017208 10/05/2023 JOANIL LOURENGO DE SIQUEIRA 2445 TLNM-D10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO 782023 n°1.408 (04107/23)| 2710612023
18] 01812023 1005/2023 LUIZ CESAR DA COSTA 24025 ALC10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO 20792023 |n°1.408 (04107/23)| 2710712023
19| 0192023 18/05/2023 ADEMILSON DE SA NEVES 32583 TLNM- MD10 Penséo por morte - incluséo DEFERIDO 281/2023  n°1.408 (04107/23)| 2710712023
20| 00203 29105/2023 MARIA IZABEL DE OLIVEIRA 32481 TLNM-D10 Aposentadoria Tempo de Contribuiéo |  DEFERIDO 23052023 | 1.420(02008/23)|  11/07/2023
2 021/203 01/08/2023 LAUDIR MACHADO 2641 Apoio Legis I Pensdo por morte DEFERIDO 244972023 P 1.424(0808/23)|  04/08/2023
2| 0223 03/08/2023 | DEMOSTENES BARBOSA DE OLIVEIRA 24028 TLNM- MD10 Penséo por morte DEFERIDO 2451203 [n"1.424(08/08/23)[  04/08/2023
2 02312023 10/08/2023 CIRILO RIBEIRO DA COSTA Senidor Inativo Penséo por morte- revis&o do calculo | INDEFERIDO INDEFERIDO
% 04203 08/08/2023 EVANILDES ROSA MORAES 23189 TINMDIO | Mem. n® 0171/2023-SCl | Aposentadoria Tempo de Contribuigéo |  DEFERIDO 2032023 [n°1.420(02008/28)|  11/07/2023
% | 05203 11108/2023 UELINTON TINOCO FELTRIN %040 AL-C10 Aposentadoria Tempo de Contribuigdo | - DEFERIDO 28622023 [n"1.461(03M0/28)[  02110/2023
2% 02612023 18/08/2023 AGENOR JACOMO CLIVATI 19938 Senidor Inativo Penséo por morte- reviséo DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
2| 022023 18/08/2023 AGENOR JACOMO CLIVATI JUNIOR 9836 TLNM-D10 Aposentadoria Tempo de Contribuiédo |  DEFERIDO 28612023 | 1.461(03/10123)|  02110/2023
8| 08203 18/08/2023 JOSE ANTONIO ABDALLA DA SILVA 2409 TLNM- MD10 Penséo por morte DEFERIDO 2612023 [n°1.451(19/09128)]  21/08/2023
2 02972023 31102023 | MARCIONEI JOSE CURVO DE MORAES 26618 TLNS-SC05 Penséo por morte - recalculo DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
30 03012023 3111012023 LUIZ JACARANDA FILHO 23976 TLNM- MD10 Aposentadoria Tempo de Contribuicéo |  DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
31 03172023 311072023 ANDRE LUIZ DA SILVA 23450 TLNM- MD9 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
2 032/2023 21112023 JOSE LINO DO CARMO LADISLAU 11939 TLNM- MD10 Aposentadoria Tempo de Contribuicdo |  DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
3| 0332023 08/11/2023 CELSO EMILIO CALHAO BARNI 25086 TLNS - SC05 Penséo por morte DEFERIDO 306612023 |n" 1487 (15/11/23)| 1011112023
34 03412023 211112023 JANIO RODRIGUES 14539 ALB10 Mem. n° 0142/2023-SCI | Aposentadoria Tempo de Contribuiéo |  DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
3% 035/2023 30111203 MARCO ANTONIO BASTOS 233% ALC10 Aposentadoria Tempo de Contribuicéo |  DEFERIDO (aguardando publicar SGP)
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REI.ACI\O PARECERES EMITIDOS PELA SCI - 2022
[N° PARECER| DATA ' ] . . [DENTRO] o
¥ e |paRECER NOME SERVIDOR MATRIC.| CARGOINIVEL | DILIGENCIA TIPO PARECER SITUAGAO PRD:ZO e DOE DATA ASSINA.
1] 001202 |2401/2022]  ANDRE LUIS TEXEIRA DA COSTA 21012 | TLNMBG Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SIM | 026202 | n° 1.006(3101/22) | 27/01/2022
2| 0022022 [2500212022] MARA SILVIA PORTILHO FAVA DA COSTA | 16238 |  AL-C10 Aposentadoria Tempo Contrbuigdo | DEFERDO | SM | 0272022 | n° 1.096(31001/22) | 27/01/2022
3| 0032022 |14/022022]  LEOSSIR MAMEDE DE ARRUDA 13614 | TLNM Penso Por Morte DEFERDO | SM | 083202 | n° 1.117(0403/22) | 18/02/2022
4| 042022 |18/0212023 ALMIR OLIVEIRA SANTOS 5708 | TLNMDIO Aposentadoria Tempo Contrbigéo | DEFERDO | SM | 161772022 | n° 1.252(1110/22) | 06/10/202
5| 0052022 |24/022022]  CARLOS MAGNO SOUZACOELHO | 29971 |  TLNM Pensio Por Morte DEFERDO | SM | 151202 | n°1.122(11/03/22) | 08/03/2022
6| 0062022 |24/02/2022|  BENEDITO OTAVIO DE ALMEIDA 433 Oﬂt‘:;i:x;”" Penséo Por Morte DEFERDO | SM | 153202 | n°t1.122(1103/22) | O08/03/2022
7| 0072022 [14i0312022 ALAERCIO SOARES MARTINS %222 | ALCY Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SM | 579202 | n° 1.172(01106/22) | 20/05/2022
8| 0082022 |31/03/2022 WANDERLEA’;%TB@EORACOENGA %341 | TINFD10 Aposentadoria Tempo Contrbuigéo | DEFERDO | SIM | 188202 | n°1.172(01106122) | O04/04/2022
9| 0092022 |21/03/2022] RTAMARCIA CERQUERA FIGUEREDO | 23406 | TLNAKD10 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 187202 | n° 1.172(0106/22) | O1/04/2022
10| 0102022 |30/03/2022 MILTON ARAUJO DE BRITO 3116 | TLNMEDIO Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 1862022 | r°1.143(1204122) | 01/04/2022
11| 0112022 [11/04/2022]  CLEUDES MARIO TEXERA FARO %10 | ALCI0 Aposentadoria Tempo Contrbuigéo | DEFERDO | SM | 387202 | n°1.153(0200522) | 25/04/2022
12| ot22022 |11/0412022 ELEUZA ROSA SILVA DUARTE 764 | ALCI0 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 3771202 | n° 1.143(12004122) | 12/04/2022
13] 0132022 |28/04/2022 NELSON RUFINO %57 | TLNM Pensio Por Morte DEFERDO | SM | 542202 | n°1.157(10005(22) | O04/05/2022
14| 0142022 |04/052022]  SONIA CARDOSO DE SOUZAJULID | 26254 | TLNMKCA0 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 5762022 | r1.172(0110622) | 19105/2022
15] 0152022 |0500/2022 WALESKA CARDOSO 2180 | ALB10 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 574202 | n°1.29(02009122) | 18/05/2022
16| 0162022 |23/05/2022 MARILENE SALES DA CRUZ 26758 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 8132022 | r°1.266(04/1/22) | 07/06/2022
17| ot72022 | 2000812022 JUCILANIA ALVES MOREIRA 2351 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 8102022 | r°1.192(01/07/22) | 06106/2022
18] 0182022 |31/05/2022 ZENILDES RODRIGUES SILVA 2871 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 811202 | n°1.192(0107/22) | 06/06/202
19 0192022 |06/0612022 VALDETE ZOCCHE 20590 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contibuigio |  DEFERDO | SM | 8292022 | r1.192(0107/22) | 14106/2022
20| 0202022 |03/06/2022]  SIMONE VIERA TOLENTNO BOMFIM | 26071 | TLNMD10 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 8192022 | r°1.229 (0209122) | 08I06/2022
21| o2t/2022 |09r06/2022 GERALDO LAURO 5205 | ALCI0 | Mem. n° 0164/2022-5CI| Aposentadoria Tempo Contibuiggo | DEFERDO | SIM | 8122022 | P 1.192(01/07/22) | 0910612022
2| 0222022 |14/06/2022 SEBASTIAO GERALDO RVA 19458 | TLNMLDOS Aposentadoria Tempo Contrbigio | DEFERDO | SM | 9032022 | n° 1192 (0107/22) | 20/06/2022
23| 0232022 [14/06/2022]  ADILES PEREIRA DOS SANTOS 26888 | TLNMD10 | Mem. n° 0161/2022-5CI| Aposentadoria Tempo Contribuigso |  DEFERDO | SIM | 907/2022 | r1.192(01/07/22) | 2410612022
24| 0242022 |23006/2022 LILIANA SAGGIN FIGUEIREDO %797 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigio | DEFERDO | SM | 957202 | n°1.192(01/07/22) | 27/06/2022
25| 025/2022 (08/07/2022 VALMIRA SALES DA CRUZ 18697 | TLNM-D10 Aposentadoria Tempo Contribuicdo |  DEFERIDO SIM (senvidor pediu suspenséo do processo)
2| 0262022 |13/07/2022 JOSE MARIO PINTO 24001 | TLNM-BO3 Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SIM | 11512022 | n° 1.209 (04108/22) | 01/08/2022
27| 02202 [15/07/2022]  DEMILSON NOGUEIRA MOREIRA 27906 | ALBOS |Mem. n° 0205/2022-5CI| Aposentadoria Tempo Contribticéo |  DEFERDO | SIM | 115012022 | e 1.209 (04/08/22) | 01/08/2022
28| 0282022 |04/08/2022] EDSON WAGNER SOARES DOS SANTOS | 1739 | Senidor Inativo Penszo Por Morte DEFERDO | SM | 11732022 | m1217(17/08/22) | 12/08/2022
2] 0292022 [15/07/2022]  ELISABETH OLIVEIRA MACHADO 19902 | TLNMDIO Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 1393/2022 | r°1.229(020922) | 31082022
30| 0302022 |04/08/2022]  ALIDES BENEDITA DE SIQUERA 947 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 5162023 | n°1.329(02003/23) | 13/02/2023
31| 03172022 |09/08/202 EUTIMIO CORREA MILITAO 4% | ALB10 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 117772022 | n°1.229(02009/22) | 15/08/2022
32| 0322022 |15/08/2022 ADEMILSON DE SA NEVES 2563 | TLNM Pensiio Por Morte DEFERDO | SM | 11832022 | n°1.218(18008/22) | 17/08/2022
33| 0332022 |29/08/2022 CARLINHOS BATISTA TELES, 6063 | ALCI0 Aposentadoria Por Deficiéncia | DEFERDO | SM | 15642022 | n° 1.252(1010/22) | 26/09/2022
34| 0342022 |31/08/2022]  FERNANDO HUMBERTO VILELA 3180 | ALCI0 Aposentadoria Tempo Contrbigio | DEFERDO | SIM | 13962022 | n°1.229(02009/22) | 31/08/2022
3| 0352022 |05/092022]  HENRIQUETA LEITE DE CARVALHO | 20230 |Senidora hnatiia Pensio Por Morte DEFERDO | SM | 16852022 | m1.252(10/10122) | 26109/2022
36| 0362022 |26/09/2022] MARCIONEI JOSE CURVO DE MORAES | 26618 |  ALCOS Pensio Por Morte -fecdculo | INDEFERDO | SIM INDEFERIDO
37| 03772022 |20/10/2022] SELMA DE ALMEIDA PESTANA DE FRANGA | 27633 | TLNMHD10 | Mem. n° 0282/2022-SCI Aposentadoria Tempo Contribuigdo | DEFERDO | SM_ | 10042022 | w1.266 04i11122) | 251002022
38| 032022 |26/09/2022]  ADOLAR RODRIGUES DE AMORIM 5629 | TLNM-D10 |Mem. n° 0283/2022-CI| Aposentadoria Tempo Contibuigao | DILIGENCIA SGP|  SIM (\oltou pera SGP pera diigéncia)
39| 0392022 |26/09/2022] MARCIONEI JOSE CURVO DE MORAES | 26618 |  ALCOS Penséio Por Morte DEFERDO | SM | 16002022 | re1.252(1010/22) | 2900902022
40| 0402022 |27/08/2022  MANOEL JULIO PEDROSO NETO 2410 L:;j‘;‘& Pensio Por Morte - promogagdo | INDEFERDO | SIM INDEFERIDO
41| o4tr2022 2810972022 PEDRO TERCY BARBOSA 0345 | ALBI0 Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SIM | 16052022 | n°1.252(11110/22) | O04/10/2022
0| o202 |0402022 ERTSON JAIRO MUCHEL 15490 | TLNMH-BO3 Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SM | 16162022 | n°1.252(11110/22) | 06/10/2022
43| 0432022 2810972022 ALMIR OLIVEIRA SANTOS 5708 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 161772022 | n°1.252(1110/22) | 06/10/2022
44 0442022 |29109/2022] VANDA TEREZINHA DE ALMEIDA ANDREO | 25227 |  ALC10 Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SM | 16142022 | n° 1.252(11110/22) | 05/10/2022
45| 0452022 [04r10/2022 HELIO SOARES GUIMARAES 0 | TINM Pensio Por Morte DEFERDO | SM | 16132022 | n°1.253(1110/22) | O05/10/2022
46| 0462022 0407202 NLLSON ALVES 23286 | TLNMD10 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SM | 16152022 | n° 1.252(1110/22) | (05/10/2022
47| 0472022 |07110/2022]  ENDSON SANTANASOUZAE SIVA | 41868 |  TLNM Penso Por Morte DEFERDO | SM | 162802022 | n° 1.255(14/10/22) | 10/10/2022
48| o202 (0702022 CAUBY CARLOS MODENA 4o A“é'g;’@&g"’ Penséio Por Morte DEFERDO | SM | 16292022 | n° 1.255(1410122) | 101002022
29 oa92022 [1710/202 CELSO HENRIQUE DA SILVA 2021 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigo | DEFERDO | SIM | 190202022 | n° 1.266 (04/11/22) | 25/10/2022
50 05012022 |18/10/2022] JOANA APARECIDA DE CASTRO CHAVES | 27198 | TLNM-D10 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 19032022 | r°1.266 (04/11/22) | 2511002022
51| 0512022 |25/10/2022]  ONIZETI APARECIDA VENTURA 2072 | TLNMDI0 Aposentadora Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 1907/2022 | r°1.266 (04/11/22) | 271002
52| 0522022 |26/10/202 JOELMA ALVES PIMENTEL 2785 | TLNMDI0 Aposentadoria Tempo Contrbigio | DEFERDO | SM | 191812022 | n° 1.267(07/11/22) | 04/11/202
53| 0532022 |27/10/2022]  SUELMATELESDASIVAMENDES | 23281 | TLNMD10 Aposentadora Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 1909/2022 | r°1.267 (07/11/22) | 28110/2022
54 0542022 |27/10/2022] MARCO ANTONIO DE FREITAS PINHERO | 23301 | TLNMHBO7 Aposentadoria Tempo Contrbuigio | DEFERDO | SIM | 19082022 | n° 1.267(07/11/22) | 28/10/2022
55| ossio2 ooz DEME MAR‘ASE%AET:: MARTNSDE | 5703 | aLCto Aposentadoria Tempo Contrbuigéo | DEFERDO | SM | 192012022 | n°1.289 (09/11/22) | 08/11/2022
5| 0562022 |03/11/2022  GERALDA LUCIA DE FARIAMENDES | 26792 | TLNMAD10 Aposentadoria Tempo Contibuigio | DEFERDO | SM | 1917/2022 | r1.267 (07/11/22) | 0411/2022
57| 0572022 |03/11/2022]  MANOEL JOSE CURVO DE MORAES | 20084 |  TLNM Penso Por Morte DEFERDO | SM | 19162022 | n° 1.267 07/11/22) | O4/11/202
58| 0562022 |03/11/202 HDERALDO CAMPOS 202 | TLNMD4 Aposentadoria Tempo Contrbigio | DEFERDO | SIM | 0012023 | n°1.329(02003/23) | 31/01/2023
50| 0592022 |0711/2022)  WADERLEY OLVEIRA DE LIMA 19562 | TLNMLDOS Pensio Por Morte-recaloul | DEFERDO | g | (N publcou poraue eio ouro processo 2023 para
inclusdo de dependente) |
60| 0602022 |07/1/2022|  TEREZNHAMIRTES DA COSTA 6 | Taquigla Pensio Por Morte DEFERDO-com| ¢ [KReERlcl2 S C et a2
ressalva outra em 2023)
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Da andlise das tabelas acima, verifica-se que foram analisados 60 processos a despeito

dos beneficios previdencidrios, incluindo recalculo/revisao/inclusao de dependente, no exercicio de

2022. Enquanto que no exercicio de 2023, este nimero reduziu para 35 processos.

Impera observar que a redug¢do de pareceres emitidos se deve ao grande nuimero de
servidores que se aposentaram nos anos de 2021 e 2022, declinando o niimero de processos que

aportaram nesta Secretaria de Controle Interno durante o exercicio de 2023.

Nao obstante a reducdo de demandas da area de beneficios previdencidrios, cumpre
observar que esta unidade, tanto no exercicio de 2022, quanto no exercicio de 2023, emitiu 100% dos
Parecer, dentro do prazo estabelecido na IN SGP N° 001/2014. Além do cumprimento do prazo,
observa-se que durante o biénio de 2022-2023, esta unidade de controle submeteu alguns processos a
diligéncia para correcdo, especialmente, quanto ao cumprimento dos requisitos para aposentadoria, nos

termos da legislagao vigente.

ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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APOSENTADORIA POR = APOSENTADORIA PCD REC?;E%;E/KEE;EAO/ DILIGENCIAS -
TEMPO DE - REGRA PENSAQ POR MORTE DEPENDENTE/OUTRO AGUARDANDO TOTAL DE PARECERES
CONTRIBUICAC CONTRIBUICAD S RETORNO
W 2022 a2 1 13 3 1 60
W 2023 19 1 10 5 0 35
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TOTAL DE PROCESSOS X PARECERES EMITIDOS NO PRAZO
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= TOTAL DE PARECERES EMITIDOS FORA
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10
0

2022 2023

2.1.5. MONITORAMENTO DO PORTAL TRANSPARENCIA

A informacdo ¢ um fator essencial para o controle social sobre a atuagdo de seus
representantes. Assim, cabe ao Estado a responsabilidade de garantir aos cidadaos o direito ao acesso a
essas informagdes, que deve ser ampla, irrestrita e tempestiva. O Portal Transparéncia € o instrumento
pelo qual a Assembleia Legislativa disponibiliza as informagdes aos cidaddos, tornando mais

democratica e ampla as relagdes entre a administragdo publica e a sociedade civil.

No decorrer do biénio de 2022-2023, a Secretaria de Controle Interno, por intermédio da
Superintendéncia de Controle Interno e Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Orgamentaria, foi a unidade
central de implantagdo, adequagdo e monitoramento do Portal Transparéncia junto as unidades
administrativas, buscando otimizar o Portal Transparéncia, com o intuito de transformar a Assembleia

Legislativa, referéncia na transparéncia no Estado e no Brasil.

Nesta perspectiva, destaca-se trés pontos de relevancia institucional no qual a Secretaria
de Controle Interno atuou ao longo do biénio de 2022-2023, a fim de elevar a Assembleia Legislativa a

patamares jamais alcangados em transparéncia.
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a) Implantaciao do Portal Transparéncia — Sistema Elotech/Serprel

Durante o exercicio de 2022, em razdo das deficiéncias apresentadas pelo Portal
Transparéncia, desenvolvido pela Assembleia Legislativa, houve a necessidade de impor a

administracdo, mudancgas no processo de transparéncia.

Com vistas a exemplificar a necessidade de mudangas no processo de transparéncia,
verifica-se que no exercicio de 2022, a Assembleia Legislativa em andlise do Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP), realizada pela Atricon em conjunto com os Tribunais de Contas da
Unido (TCU) e do Estado do Mato Grosso (TCE-MT), ciclo 2022, a Assembleia Legislativa obteve

Selo Prata, ou seja, bem aquém das expectativas da Instituicao.

Deste modo, durante o exercicio de 2022, foi implantado um novo Portal Transparéncia,
com a readequacdao das informagdes a legislacdo vigente, aos critérios do Tribunal de Contas e,
sobretudo, a aplicagdo funcional do Portal Transparéncia, com maior dinamismo na disponibilizacdo da
informacdo, assegurando tanto maior eficiéncia na disponibilizacdo da informagdo, quanto maior
integridade da informagdo. Visto que as informagdes alimentadas no Sistema de Gestdo utilizados nesta
Casa de Leis, passariam a compor as informagdes disponibilizada automaticamente no Portal

Transparéncia.

Para demonstrar a transformagdo no Portal Transparéncia, evidencia-se a diferenca da
disponibilizagdo da informacdo no Portal de 2022 e 2023, sucessivamente, referente a area de

contratos:
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Pagina do Portal Transparéncia - 2023. Disponivel em: https://almt.eloweb.net/portaltransparencia/l/contratos
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Como verificado, a nova versdo do Portal Transparéncia ¢ dotada de filtros de pesquisa,
que facilita a busca da informacao pelos usudrios. Além disso, as informagdes estdo disponibilizadas
em tempo real, captando a informacdo do proprio sistema de gestdo, ao contrdrio do que era
disponibilizado. Cuja informacao era estatica em pdf, ndo tendo filtros de busca, além disso, dependia

da disponibilizagdo pelo servidor.

O que nos permite concluir que as implementac¢des adotadas, geraram um saldo positivo
para a institui¢ao, do ponto de vista de gestdo, com maior economia processual em cada unidade, além

maior satisfagdo do cidadao com o Portal Transparéncia.

b) Avaliacao OSC Transparéncia Internacional

Em continuidade ao processo de acompanhamento do Portal Transparéncia, no exercicio
de 2023, apds uma prima analise pela OSC Transparéncia Internacional, a Assembleia Legislativa de
Mato Grosso obteve uma avaliagdo preliminar de nota de 39,18 pontos, nota esta considerada ruim.
Todavia, ap6s uma analise pormenorizada por parte deste Controle Interno foi feito o levantamento de
todas as informagdes em nosso sitio eletronico, bem como as informac¢des do Portal Transparéncia e
enviado recurso junto a OSC, refutando parte da avalicdo realizada pela OSC Transparéncia

Internacional.

Dos pontos refutados por esta Secretaria de Controle interno, a maioria foram acatados
em razao da fundamentacdo apresentacdo, gerando uma considerdvel majoracdo da nota final da
ALMT, que passou a ser 58,23 pontos, elevando a Assembleia Legislativa a 6* mais transparente do
Brasil, conforme ranking divulgado pela OSC Transparéncia Internacional — Brasil/TI BRASIL no dia
25/05/2023.

E valido destacar os esfor¢os desta unidade de controle interno em apresentar
argumentos validos e fundamentados para o alcance de melhores colocagdes no ranking de
transparéncia, visto que a atuagdo técnica da unidade de controle interno foi elementar para a amplia¢ao
de quase 20 pontos no processo de avaliacdo da transparéncia, que nos permitiu galgar vérias

colocagdes, alcangcando a 6 colocagdo de Assembleia Legislativa mais transparente.
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¢) Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) - ciclo 2023

O Radar da Transparéncia publica € uma das agdes promovidas pelo Programa Nacional
de Transparéncia Pubica (PNTP), desenvolvido pela ATRICON — Associagdo de Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil, em conjunto com os Tribunais de Contas da Unido (TCU) e do Estado
do Mato Grosso (TCE-MT), que avaliou dados da transparéncia ativa de 8.045 portais publicos de
transparéncia em todo o pais, com a verificacao de pelo menos 200 itens atendimento aos critérios de

transparéncia de informacodes estabelecidos na legislacao.

Tendo conhecimento dos itens elencados no PNTP, a Secretaria de Controle Interno
durante os meses de maio a julho do ano de 2023, exerceu um arduo trabalho junto as unidades
administrativas e a empresa desenvolvedora do Portal Transparéncia, a fim de cumprir o méximo de
atendimento dos itens, estabelecidos no processo de avaliagdo do Programa Nacional de Transparéncia

Publica (PNTP).

Foram realizadas diversas diligéncias as unidades, o acompanhamento pontual das
rotinas internas e, at¢ mesmo, mudancas estruturais na base do Portal Transparéncia, fornecido pela
Elotech/Serprel, visto que para o Ciclo de 2023, a Atricon estendeu ainda mais o nimero de itens, além
do aumentar o rigor valorativo dos itens, com implantacdo da necessidade de avaliagcdo da atualidade,
da existéncia da série histdrica no processo de avaliacao, da possibilidade de gravacgdo de relatérios e da
existéncia de filtro de pesquisa. Ou seja, a depender do dado, ndo bastava que a informagdo estivesse
disponivel, ela deveria esta atualizada, apresentar a série historica dos tltimos trés anos, possibilitar o

cidadao a gravacao do relatério em diferentes formatos e facilitar o acesso e filtros de busca ao cidadao.

Realizadas as acdes estratégicas e operacionais pela SCI, junto as demais unidades. Foi
realizada a avaliagdo do Portal Transparéncia, pelo proprio Secretdrio de Controle Interno, com
preenchimento da matriz de avaliagdo, na qual o link do Portal Transparéncia da institui¢do, referente a
informacao requerida deveria ser indicada. Apds preenchimento e envio, a informacao seria validade

pelo Tribunal de Contas e atribuida uma pontuagao pré-estabelecida de acordo com o grupo.

Os resultados obtidos pelas entidades foram classificados e divulgados no tltimo dia 13
de novembro de 2023, em um evento, realizado em Brasilia-DF. Os resultados divulgados s6 reforcam
o tamanho do desafio e da importancia dos resultados para a Assembleia Legislativa do Estado de Mato

Grosso.
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Para se ter uma ideia, em nivel nacional, das 8.045 entidades avaliadas, somente 239

obtiveram Selo Diamante, 492 obtiveram Selo Ouro e 572 obtiveram Selo Prata, que corresponde a

apenas 16,20% de avaliacdes certificadas.

No Estado de Mato Grosso, a porcentagem das instituigdes certificadas ainda ¢ menor.
Foram avaliadas 288 entidades, das quais somente 5 obtiveram Selo Diamante, 17 entidades obtiveram
Selo Ouro e 23 entidades obtiveram Selo Prata, correspondendo a apenas 15,63% de avaliacdes

certificadas.

Neste recorte, a Assembleia Legislativa alcangou no ano de 2023, um expressivo
resultado de reconhecimento de qualidade em Transparéncia Publica, com obten¢do do Selo Diamante,
com indice de transparéncia de 95,25%, indo ao encontro a colocacdo ja anteriormente obtida pela
ALMT, como a 6* Assembleia mais transparente do Brasil, conforme ranking divulgado pela OSC

Transparéncia Internacional — Brasil/TI BRASIL, em maio de 2023.
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. tee T e )
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Pagina Radar da Transparéncia Publica. Avaliagdes, busca: Ano 2023, Mato Grosso, Diamante. Disponivel em:
https://radar.tce.mt.gov.br/extensions/radar-da-transparencia-publica/panel.html
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Para obten¢do da Certificacdo Diamante, o ente teria que alcangar o atendimento

minimo de 95% dos critérios de transparéncia cumulado com atendimento de 100% dos critérios

essenciais, elencados na matriz de avaliagdo do Programa Nacional de Transparéncia Publica.

E importante ressaltar, que atual avaliagdo do ciclo 2023 é significativamente superior a
avaliagdo do Selo Prata obtido pela ALMT no ciclo 2022, mesmo com a ampliagdo dos critérios de

avaliacdo no ano de 2023.
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Pagina Radar da Transparéncia Publica. Comparativo, busca: Assembleia Legislativa. Disponivel em:
https://radar.tce.mt.gov.br/extensions/radar-da-transparencia-publica/panel.html

Esta significativa melhora na certificacao € resultado da Secretaria de Controle Interno
que conduziu toda a remodelagdo do Portal Transparéncia da ALMT, a fim de atender ndo somente os
critérios exigidos em Lei, mas transformar em uma ferramenta mais eficiente, dindmica, alimentadas de

informagdes tempestivas e confidveis.
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Para o préximo biénio, esta unidade de controle pretende desenvolver um projeto
instrutivo, com a permissdao da Mesa Diretora. O projeto consiste no desenvolvimento de ferramentas a
populagdo, como cartilhas, e/ou videos elucidativos, de uma forma dinamica, atrativa e de linguagem
facil, que permita a sociedade compreender a importancia da transparéncia, como fazer a leitura dos
dados fornecidos no Portal Transparéncia e como atuar, para os que mesmos possam efetivamente

participar e realizar o controle social.

2.1.6. ACOES DE GESTAO E GOVERNANCA

Durante o biénio de 2022-2023, em prosseguimento a postura ja adotada no exercicio de
2021, as atividades desta Secretaria de Controle Interno foram concentradas no apoio as demandas da
alta gestdo e das demais unidades, orientando na condugao dos processos e na tomada de decisao desta

Casa de Leis.

Esta postura tracada pelo controle interno, longe de afastar das agdes finéslisticas,
tiveram o conddo de promover e monitorar a implementacdo de processos € incorporar melhores
praticas organizacionais de governanca a ALMT, acompanhando a implementacdo e resultados, que
possam agregar valor a instituicdo, como foi o caso, do e-social, do aplic, da transparéncia, Lei Geral
de Protecao de Dados, Nova Lei de Licitacao, dentre outras agdes, que serdo serao relatados de forma

detalhadas em topico correspondente

Em linhas gerais, nestes processos, a atua¢do do controle compreendeu atividades de
lideranga, estratégia e controle, com o intuito de avaliar, direcionar ¢ monitorar a atuagdo da gestao,
com vistas a conducdo de uma demanda. Por outras palavras, a SCI fica responsavel pela conducao
estratégica da demanda, enquanto as unidades administrativas, por sua vez, sdo responsaveis pela
condugdo operacional das agdes, bem como pelo aperfeicoamento das ac¢des, que serdo detalhadas neste

topico de acordo com assunto relacionado.

A titulo de exemplo das atividades do controle na area de gestdo e governanca, temos o
quadro abaixo que relaciona as matérias que efetivamente tiveram a participagdo dos servidores,

durante o biénio de 2022-2023, sendo posteriormente, resumidamente detalhadas em cada topico.
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INSTRUMENTO DE DESIGNAGAO OBJETO SERVIDORES -SCI MATRICULA STATUS
PORTARIAND \° 1562023 Comité Técnico de E:;l;:o Iec :tuallzagao doPlano | LuanadaSivaeSouzakeda | 41073 f:,: :ll:ie;r:igt;::s\tl:zfzoo ;i:
g Marisa Cristina Nunes Rondon |~ 41503 '
ATO N 2889/2023NDIALNT Comisséo Tecnlco.-Jurldlcla,. cor11 vistas a regu_lamentar Newtlor’w Gomes‘ Evangglmta 41100 Em andeimento. Previsao de
0 novo regime de licitagéo e contratagdo Moisés Francisco Vieira 41077 conclusdo 2° semestre/2024.
L il Ik 4107
PORTARIAMD N° 0134/2023 Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais - M::Q: gi;l‘:: l(\elusnoeuszs{oneddoan 1 1203 Emandamento. Previsao de
PORTARIA MD N° 0149/2023 CGPDP , concluséo 2° semestre/2024,
Newton Gomes Evangelista 41100
ATO N B1712022MDIALNT Comissao Tecnlco.-Jurldlc.a,. cor11 vistas a regu~lamentar Newtlor? Gomes‘ Evang§||sta 41100 | Designada nova equipe técnica para
0 novo regime de licitagdo e contratagao Moisés Francisco Vieira 4077 0 ano de 2023.
PORTARIAND N° 025412021 Conissdo de Reqularizagdo do Sistema pplic [ —-orecaSivae Souzakeda | 41073 Concluido em 2023
Newton Gomes Evangglista 41100
PORTARIA ND N° 023212021 Comissao de coordenagao djel implantagdo do sistema e Luana da Silva e Souza \Kleda 41073 Concluido em 2022,
Social Newton Gomes Evangglista 41100

Do quadro acima, em confronto com as informagdes do Didrio Oficial, nos permite
concluir que excluindo as Comissdes e Comités realacionadas a area fim, de discussdo politica, os
Comités de Avaliagao de Desempenho que sdo inerentes a todos os setores e excluindo também as
Comissoes de Processo Administrativo, verifica-se que os servidores do controle interno estdo 75% das
comissdes e comités cujos trabalhos estiveram em andamento no biénio de 2022-2023, o que nos
remete a numeros absolutos de fazer parte de 6 equipes de trabalho frente ao total de 8

Comités/Governanga designados.

Ressalva-se, ainda, que os dois Comités/Comissdes designados, um diz respeito a
Comissdo de Inventario, que em razdo da segregacdo de fungdo, veda a participacdo da unidade de
controle interno, € o outro Comité Gestor diz respeito a um Programa Alimentar (Res. Adm. n°

030/2023/MD/ALMT, que nao se amolda as competéncias institucionais do controle interno.

Além de apresentar os numeros de participagdo da SCI nas Comissdes e Comités
organizados, os resultados alcangados serdo detalhados a seguir, para que o gestor compreenda os

trabalhos e o valor da participagdao da unidade de controle a instituicao.

Todavia, aproveitando o gancho sobre a matéria de gestdo e governanga, ndo se pode
deixar de recomendar & Mesa Diretora, a adogdo de praticas de governanga publica, com a institui¢do

de um Comité de Governanga, capaz de orientar e auxiliar na tomada de decisdo da Mesa Diretora.

Outrossim, verifica-se que além da auséncia de um grupo organizado de Governanga, ¢
notoria, que esta Casa de Leis carece de capacitagdo dos servidores na area de Governanca e boas

praticas de gestdo, devendo a alta gestdo incluir a matéria no Programa de Capacitag@o dos servidores.
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Outra pratica recomedavel, seria 0 mapeamento de processos, com ado¢do de uma
cadeia de valor, a fim de conferir melhorias na reestruturagao de processos e potencializar processos
responsaveis pela geracdo de valor. Apesar de praticas estarem mais relacionadas ao setor privado, tais
praticas ja estdo sendo incorporadas ao setor publica, ajudando na melhorias dos processos e entrega de
resultados, como ¢ o caso, da Controladoria Geral da Unido, que por exemplo, organiza seu
planejamento de agdes, através de uma cadeia de valor. Afinal, aquela velha maxima de o que ndo pode

ser medido ndo pode ser gerenciado ainda se amolda a qualquer organizacao.

Feito este pequeno apanhado sobre as caréncias encontradas, passa-se a analise das
acoes desempenhadas pelos servidores desta unidade controle interno junto aos Comités e Comissdes

que envolvam ag¢des de gestdo e governanga, durante o biénio de 2022-2023:

a) e-Social — Comissido de Coordenaciao de Implantac¢io do e-Social

Em cumprimento a adesdo obrigatoria dos entes ao Sistema e-Social — Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas, instituido pelo
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e considerando as determinagdes legais posteriores, foi
instituido uma Comissdo de Implantacio do e-Social no ambito da Assembleia Legislativa, por

intermédio da Portaria MD n° 0232/2021, publicada no DOE-ALMT de 05 de agosto de 2021.

A Portaria nomeou os membros integrantes da Comissdo de Coordenacdo de
Implantacdo do e-Social na Assembleia Legislativa (art. 1°, Portaria MD n° 0232/2021) e determinando
as competéncias da Comissao de Coordenagao (art. 2°, Portaria MD n°® 0232/2021), além de conferir as
competéncias técnicas de operacionalizacdo e transmissao dos eventos, dados e informagdes as
unidades administrativas de acordo com as atribuigdes de cada unidade (art. 3°, caput e §1°, Portaria
MD n° 0232/2021) e as competéncias no que se refere as adequagdes tecnoldgicas a implantagdo do e-

Social (art. 3°, §2°, Portaria MD n°® 0232/2021).

Embora, originaria de agosto de 2021, a Comissao de Coordenagao de Implantagao do e-
Social teve suas fungdes postergadas durante o biénio de 2022-2023, principalmente, no exercicio de
2022, no qual concentrou grande parte de suas atividades. Em linhas gerais, competiu a Comissao de
Coordenacdo o levantamento das deficiéncias, a propositura de solugdes, o planejamento das agdes € o
acompanhamento dos resultados, compreendendo as 4 (quatro) fases do e-Social. Em razao de sua

complexidade e com o objetivo de garantir seguranga aos trabalhos de operacionaliza¢do do eSocial, o

| SGED 2024/9272.0646-4| Secretaria de Controle Interno | | Pagina 53 de 100




@ CONTROLE

INTERNO Relatério de Atividades - Gestdo Biénio 2022-2023
Governo Federal definiu um cronograma de envio de obrigagdes para cada grupo de obrigados por
etapas, ou seja, definiu-se a implementagao progressiva do e-Social (faseamento), por tipo de evento

(ou seja, pela natureza da informagao prestada), de acordo com o cronograma abaixo, que durou de

julho de 2021 a janeiro de 2023.

Cronograma de implantacao do eSocial
Fase

Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos
de tabelas periodicos periodicos
2018 2018 2018
i
JAN MAR MAI

2018 =20
= X

18
Grupo =2 16 o = He ]
S SIE JIAN
Grupo 3 10 10 10
Pessoas Juridicas JAN ABR MAI
2019 2019 2021
=
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL

zo=21 M 2021 o Zo== N
Grupo 4 =1 22 =2
JUL NOV AGO

t

Como ja observado, a adesdo do e-Social foi estabelecida através de um cronograma de
eventos — o chamado faseamento. Assim, as informagdes sdo prestadas ao e-Social por meio de
eventos. Em uma maneira simples de explicar, estes eventos sdao arquivos com informacoes
obrigatorias dos declarantes, no caso a Assembleia Legislativa, elaborados de acordo com uma

estrutura especifica.

Esta estrutura ¢ o que nds chamamos de leiautes, ou seja, ¢ a forma como os dados
devem ser dispostos em um evento, sendo as regras de validacdo de preenchimento dos campos e a
estrutura dessas informagdes, necessarias & composicdo de um evento, os chamados leiautes. Todos os
eventos (de tabelas, ndo periddicos e peridodicos) possuem um leiaute especifico € o conjunto desses
leiautes, com seus anexos, sdo publicados e ficam disponiveis no sitio do e-Social. As informagdes
requeridas nos eventos devem ser preenchidas com a observancia de dois tipos de regras: as regras de
validagcdo constantes nos proprios grupos e campos do leiaute e as regras gerais, constantes de uma
tabela especifica de regras. Ou seja, a transmissdo da informagdo requerida além de um conteudo

técnico, necessitava de um sistema compativel com os leiautes de transmissao do e-social.
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Somado as dificuldades técnicas compreendidas pelas obrigatoriedades do e-Social, a
Comissao se deparou com o exiguo prazo de cumprimento, especialmente, ao 1° evento cujo prazo

encerrava-se em 21/11/2021, sendo os trabalhos da Comissao iniciado em agosto de 2021.

Inicialmente, foi implantado um novo sistema operacional e feita a parametrizacdo do
banco de dados em tempo recorde, foram realizadas as informagdes cadastrais e cumpridas
integralmente as obrigacdes 1° evento e-Social, dentro do prazo estabelecido. Superado o primeiro
desafio de cumprimento do 1° evento do e-Social em 21/11/2021, foi dado seguimento aos trabalhos
para cumprimento do 2° evento e, subsequente, o 3° evento, conforme o projeto de implantagao
elaborado pela Comissdo. Como os eventos acima tratavam-se, respectivamente, de eventos nao
periddicos e eventos periodicos, que envolviam diretamente as rotinas de trabalho da Secretaria de
Gestao de Pessoas, a quem compete os procedimentos de gestdo de informagdes dos servidores e da

folha de pagamento.

Assim foram realizados treinamentos junto a equipe de gestdo de pessoas pela equipe de
técnicos do sistema Elotech, a fim de instruir na inser¢do dos dados, da geragdo da folha de pagamento
e na transmissdo do e-Social. Concomitante a estes procedimentos, foram realizadas agdes para

adequacao do Aplic no ambito da ALMT, sendo tratado em tdpico especifico.

Em um segundo momento, foi detectada a necessidade de algumas mudancgas na rotina
operacional de gestdo de pessoas, a fim de garantir tempo habil para regularidade da transmissdao de
informagdes via e-Social. Esta situacdo ja havia sido discutida no diagnéstico inicial, conforme
observado nas Atas de trabalho, durante o projeto de implantacdo, visto que ndo havia um prazo para
algumas agdes no ambito da Assembleia, como por exemplo, admissao, demissao, férias. E a rigor, a
transmissdo das informagdes, via e-Social, carece de uma sequéncia logica e organizado, engessada

por prazos e a¢des ordenadas.

E, portanto, foram realizadas algumas ac¢des de padronizagdo das rotinas internas,
organizadas pelo proprio setor competente, E sucessivamente, foram cumpridos os prazos obrigatdrios,

concomitante com as adequagdes internas.

Nesta vereda, pode-se verificar que além dos resultados esperados, quer seja o
cumprimento das obriga¢des do e-Social, dentro dos prazos, houve uma modernizacdo dos processos
internos no ambito da Assembleia Legislativa, através ndo somente da incorporagao de um processo
unificado de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e fiscais (e-Social). Mas também, do

ponto de vista interno, a exigéncias do e-Social trouxe outros impactos de cima para baixo, como
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podemos verificar: a incorporagdo de um sistema de gestdo mais habil as demandas externas e capaz
de atender a outras demandas que careciam de atengdo, contemplando a funcionalidade na gestao de
servidores e calculos de folha de pagamento, além de permitir maior consisténcia aos dados e a rotina

de procedimentos.

Posto isto, pode-se concluir que a Comissao de Coordenagdo do e-Social exauriu suas
atividades, visto que a adesdo e-Social e o cumprimento das exigéncias iniciais foram cumpridas

dentro dos prazos estabelecidos.

b) APLIC — Comissao de Regularizacao do Aplic

Concomitante ao processo de implantagdao do e-Social, a Secretaria de Controle Interno,
com apoio da Secretaria Geral, coordenou as a¢des de regularizacdo do sistema APLIC no ambito da
Assembleia Legislativa. O termo regularizacdo advém da peculiaridade do processo do Aplic, visto
que se diferencia do projeto do e-Social, pois enquanto o e-Social foi implantado desde o zero, as
obrigacdes do envio das prestacdes de contas, via Aplic, j& eram realizadas pela ALMT, desde sua
implanta¢do. O que ocorreu neste processo, foi a modificacdo da forma de transmissdo e os agentes

envolvidos, situacdo que sera explicada ao longo do capitulo.

Atualmente, a Resolucdo Normativa n°® 003/2020 — TP, de 05 de aio de 2020 esta
vigente, e estabelece as regras de remessa de informagdes. Em linhas gerais, o Aplic ¢ um Sistema de
Auditoria Publica que recebe as informagdes das prestacdes de contas obrigatdrias das unidades
gestoras das Administracdes Municipais ¢ Estaduais do Estado de Mato Grosso, passiveis de envio ao

Tribunal de Contas para Auditoria.

As informagdes de envio obrigatdrios pela Assembleia Legislativa estdo dispostas na
referida Resolugdo Normativa: I - Contabilidade Publica; II - Folha de Pagamento e Atos de
Pessoal; VI - Licitacao; VII - Concurso Publico; VIII - Beneficio Previdenciario. Também esta
disposto nesta Resolugdo os prazos para envio de cada remessa, obedecendo o disposto na legislacao,

segundo a natureza da informacgdo e sua periodicidade.

Assim, os envios das remessas das informacdes sdo de carater obrigatorio e continuo,
sujeitando os responsaveis em caso de descumprimento dos prazos previstos a multa prevista no artigo

75, inciso VIII, da Lei Complementar Estadual n® 269/2007, no artigo 286, inciso VIII, da Resolugao
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n° 14/2007, além do previsto no artigo 4° da Resolugdo Normativa n° 17/2016, sem prejuizo das

demais sancoes legais.

Do ponto de vista operacional, o Aplic assemelha ao e-Social, ja discutido
anteriormente, em razao dos mecanismos de pré-validacao e validagdao de arquivos XMLs com relagao
ao padrao definido pelo APLIC, através de leiaute das Tabelas do APLIC. Assim, o mecanismo de

envio envolve a necessidade que as informagdes sejam padronizadas segundo as tabelas e leiautes

definidos.

No ambito da Assembleia Legislativa, foi instituida uma Comissao de Regularizagao do
Sistema Aplic no ambito da Assembleia Legislativa, por intermédio da Portaria MD n° 0254/2021,
publicada no DOE-ALMT de 24 de novembro de 2021, atualizada pela Portaria MD n°® 0172/2022,
publicada no DOE-ALMT de 22 de junho de 2022.

Assim, como a Comissao referente a e-Social, a Comissao de Regularizagao do Aplic
nasceu em 2021, mas manteve suas atividades em curso durante o bi€nio de 2022-2023, concluindo

suas atividades em 2023.

Em linhas gerais, a Portaria nomeou os membros integrantes da Comissao, divididos
por grupos, segundo as competéncias conferidas a cada grupo. Com o desenvolvimento dos trabalhos,
a Comissao foi alterada, com a entrada de mais integrantes. Ressalva-se, contudo, em razdo do carater
continuo das demandas do Aplic, a Comissdao de Regularizacdo do Aplic, especialmente no que tange
aos grupos executores, podera sofrer alteracdo das mudangas das rotinas internas, dos quadros de

funcionarios.

Com as agOes estratégicas adotadas pela Mesa Diretora, surgiu no ambito da
Assembleia Legislativa, a necessidade de organiza¢do das rotinas internas, a fim de regularizar o
encaminhamento das remessas, via Aplic, tendo como ponto de partida a referida decisdo da alta

gestao.

Em um primeiro momento, foram encaminhados expedientes as unidades
administrativas fins, solicitando o nome dos servidores responsaveis pelas remessas Aplic, para que

ambos, dentro das suas peculiaridades participassem do processo de regularizagdo do Aplic.

Identificada a organizacdo do corpo técnico operacional, através de indicacdo das

proprias unidades, foi realizada uma reunido junto ao Tribunal de Contas, para ciéncia sobre as
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alteragdes sofridas no ambito da Assembleia quanto ao Aplic e encaminhado expedientes solicitando

prazo para reestabelecimento do envio de informacdes, referente ao Aplic.

Concomitante ao cumprimento das formalidades de prazo para regularizacdo do Aplic
junto ao Tribunal de Contas, foram realizadas reunides de trabalho junto a equipe de servidores da
Assembleia Legislativa. Do cotejo do diagndstico inicial e dos desafios encontrados, verificou-se,
assim como foi encontrado no processo de implantagcdo do e-Social, que a grande dificuldade no envio
das remessas seria a parametrizagdo das informagdes, nos moldes definidos pelos leiautes do Aplic. E,
portanto, mais uma vez o processo de cumprimento das exigéncias carecia de um Sistema que ja

validaria a informacao segundo as tabelas do Aplic.

A priori, como o sistema informatizado ja estava em implantacdo, parecia que o
processo de regularizagao do Aplic ndo apresentaria tanta dificuldade. Todavia, neste processo, houve
a necessidade nao somente da mudanga do sistema operacional, como também, havia a necessidade de
treinamento e de alimentacdo de informagdes retroativas, desde a sua interrupg¢do, para que as
informagdes subsequentes fossem validadas, o que tornou o processo mais moroso do que o

incialmente pactuado.

Neste interim, foram encontradas algumas dificuldades iniciais, que demandaram um
trabalho intensivo desta SCI no acompanhamento das unidades administrativas na transmissdo das
cargas, via Aplic. Consta consignar também que as obrigagdes, referentes ao Aplic, do FAP e Instituto
de Seguridade Social dos Servidores do Poder Legislativo foram acompanhados por esta unidade de

controle.

Neste sentido foram realizados expedientes diversos as unidades administrativas

responsaveis pela transmissao das cargas, referentes a cada area, conforme resumido na tabela a seguir:
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EXPEDIENTE OBJETO DESTINATARIO

Mem. n° 0273/2021 Solicita Indicagéo de Resposavel Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Planejamento, Orgamento

Mem. n° 0274/2021 )
e Finangas

Solicita Indicagéo de Resposavel

Mem. n° 0275/2021 Solicita Indicagéo de Resposavel Superintendéncia de Licitagao

Mem. n° 0276/2021 Solicita Indicagéo de Resposavel Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Mem.

n° 0306/2021

Solicita Indicagédo de Resposavel

FAP

Mem.

n°® 0307/2021

Solicita Indicagéo de Resposavel

Instituto de Seguridade Social dos
Senidares do Pader | eaislativn

Mem.

n°® 0376/2021

Publicagéo de Portaria

Secretaria de Gestao de Pessoas

Instituto de Seguridade Social dos

(o}
Mem. n® 042/2022 Seniidores do Poder Legislativo

Resposta ao Mem. Integragdo do Processo de Regiularizagéo

Mem. n° 043/2022 Resposta ao Mem. Integragdo do Processo de Regiularizagéo FAP

Mem. n° 084/2022 Conwvocagao para treinamento Todos as unidades operacionais

Mem. n° 0128/2022 Resposta ao Mem. - Informa Suspensao do envio do Aplic Superintendéncia de Contratos

Mem. n° 0154/2022 Encaminha Cronograma - Aplic Secretaria de Gestdo de Pessoas

Mem. n° 0272/2022 Solicita Indicagéo de senidor para treinamento Superintendéncia de Licitagao

Mem. n° 0274/2022 Solicita Indicagéo de senidor para treinamento Superintendéncia de Licitagao

Mem. n° 0313/2022 Conwvocagao para treinamento Secretaria de Gestao de Pessoas

Mem. n° 0363/2022 Informa Término de Prazo Superintendéncia de Licitagao

Mem. n°® 011/2023 Conwvocagao para reunido - adequagdes sistema Secretaria de Tecnologia da Informagé&o

Solicita Manifestagéo sobre a conclusdo do envio das cargas dos
exercicios de 2021 e 2022, via Aplic, acompanhado de relatério sobre o Superintendéncia de Licitagao
andamento dos envios das cargas, referente a parte de Licitagéo

Mem. n° 045/2023

Manifestacéo sobre a conclusdo do envio das cargas, via Aplic, em
atraso dos exercicios de 2021 e 2022, concomitante com as cargas do | Instituto de Seguridade Social dos

corrente ano, acompanhado de relatério detalhado sobre o andamento Senvidores do Poder Legislativo
dos trabalho, referente a beneficios previdenciarios

Mem. n° 060/2023

Mem. n° 0128/2023 Informa sobre os andamentos e conclus&o dos trabalhos - Aplic Secretaria Geral

Mem. n° 0182/2023 Resposta ao Memo. n° 0234/2023/SL - Sistema Serprel — Aplic-TCE Superintendéncia de Licitagdo

Mem. n° 0244/2023 Solicitagcdo de Informacdes - Sistema Serprel — Aplic-TCE. Superintendéncia de Licitagdo

Além das dificuldades internas, foram detectados atrasos no envio das cargas de uma
maneira geral, em razdo do grande volume de processos atrasados, o que demandou uma atuacao da
SCI junto ao Egrégio Tribunal de Contas, a fim de evitar penalidades e multas, durante todo o processo

de regularizacao.

De igual modo, também, foi detectada um atraso pontual no envio de cargas dos
processos licitatorios, situacdo que postergou até o ano de 2023, havendo necessidade de atuacdo desta
unidade de controle na intermediacao entre a Superintendéncia de Licitagdo e a empresa Serprel,

responsavel pelo Sistema de Gestao Elotech.

Por conseguinte, das dificuldades encontradas, foram realizados expedientes junto ao
Tribunal de Contas, principalmente, durante o ano de 2022, a fim de assegurar as sucessivas dilagdes
de prazos, que foram acatadas pelo Tribunal de Contas em razdo da atuagdo fundamentada e
tempestiva desta unidade de controle. Para fins de conhecimento da alta gestdo, segue os expedientes
desta unidade de controle tanto para o Tribunal de Contas, quanto para empresa detentora do Sistema

de Gestdo:
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EXPEDIENTE OBJETO DESTINATARIO
Oficio n° 003/2021 Suspenséo Temporario - envio de cargas Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n° 002/2022 Dilagéo de Prazo - Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 006/2022 Efd Reinf SERPREL
Oficio n® 007/2022 Capacitagdo de Senidores SERPREL
Oficio n® 009/2022 Resposta Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 010/2022 Informa sobre concluséo parcial e solicita dilagéo de prazo - Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 001/2023 Capacitagao de Senidores - Aplic Serprel
Oficio n® 002/2023 Conwocagéo Reuniéo - TCE - Adequagdes Sistema Serprel
Oficio n® 003/2023 Encaminha Resposta a notificagéo - Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 008/2023 (proposta) Solicitagdo de prazo - Aplic - Cargas de Licitagdo Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 009/2023 (proposta) Mudanga Integragéo - Aplic Tribunal de Contas (TCE)
Oficio n® 010/2023 Conwocagéo Reuniéo - TCE - Adequagdes Sistema Serprel
Oficio n° 014/2023 Notificagdo Serprel Serprel
Oficio n° 016/2023 Notificagdo Serprel Serprel
Oficio n® 021/2023 Notificagéo Serprel - bases integragéo de sistema Serprel

Como observado o processo de regularizacdo do Aplic foi, sem sombra de davida, um
dos que demandaram maior atencdo desta unidade de controle. Pois, além do cumprimento do objetivo
principal de regularizagdo do Aplic, implicou em uma mudanga sistematica do processo de envio das
prestagdes de contas, trazendo outros resultados positivos a Assembleia Legislativas, no que se refere a

reorganizacgdo das rotinas internas e capacitacao do corpo técnico.

Por fim, concomitante ao processo de regularizacdo do Aplic, a presente Secretaria de
Controle Interno, na condicdo de coordenacdo do Aplic no ambito da Assembleia Legislativa,
recomendou & Mesa Diretora a propositura uma nova mudan¢a na rotina de encaminhamento das
cargas das prestacoes de contas, no que se refere aos processos de integracdo e captacdo das

informacdes.

Ressalvadas as especificagdes técnicas necessarias a mudanca de integragdo, nesta
mudanga proposta, o processamento do envio das cargas de informacdes de gestdo de pessoas,
processos previdencidrios e licitacdo ficaria semelhante ao que ja& ¢ realizado para as cargas de
contabilidade publica, ja captando as informagdes dos sistemas sem precisar utilizar o ambiente de pré-
validagdo do Aplic, o que implicaria em uma economia processual e maior agilidade ao processamento
de informagdes ao Tribunal de Contas, uma vez, que a parametrizagdo da informacdo pelo pré-

validador ¢ o processo mais moroso no Aplic.

Sendo assim, compreende-se que esta mudanca na sistematica traria resultados
significativos a Assembleia Legislativa, trazendo economia processual, menor emprego de recursos

humanos no processo, e a reducao de inconsisténcias na valida¢ao dos dados.
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¢) Plano Estratégico — Comité Técnico de Revisdo e Atualizacio do Plano

Estratégico

A Secretaria de Controle Interno, como unidade integrante da estrutura organizacional
integrante da Assembleia Legislativa do Estado de Mato, adota o mapa estratégico institucional da

ALMT, que se finda no exercicio de 2024:

MAPA ESTRATEGICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO

MISSAO: "Garantir a representagao do povo mato-grossense, legislando e fiscalizando a Administragdo Piblica,
visando o fortalecimento da democracia e o desenvolvimento do Estado com a participagdo da populagao.

Visdo: Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na representatividade da sociedade.

: 1.Estimular a formagao da consciéncia critica dos
g cidaddos, para o exercicio da cidadania.
g y y

o3 5 4.Assegurar a interacdo do cidaddo nas Comissdes
3.Tornar a Assembleia Legislativa conhecida pela hrm:e Sk bl ml i & Racho dos procs

sociedade. legislativas.

2.Fortalecer a interagio da Assembleia Legislativa
com a sociedade.

5.Melhorar a qualidade na elaboracdo das
e o e s 6. Garantir a exceléncia nas praticas de gestao.
B.Assegurar a modernizacdo da gestdo da
7.Melhorar a comunicagdo intersetorial. informagiio, com foco na transparéncia das agBes.

- ProcessosIntemos

Aprendizado e Conhecimento

11. Desenvolvera 12. Fortalecer o

9.Melhorar o
desempenhodo
servidor.

10.Assegurar a
valorizagdo e o
‘reconhecimento
do servidor.

cultura
socioambiental
entre os

13. Assegurar o
equilibrio
orcamentario e
financeiro.

planejamento e a
execugao orcamentaria
de forma

servidores. descentralizada.

Com vistas atribuir maior valor participativo a esta unidade junto a ac¢des estratégicas da
organizagdo, esta unidade de controle tem participado semanalmente do Comité Técnico de Revisdo e
Atualiza¢ao do Plano Estratégico no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso,

instituido pela Portaria MD n° 0158/2023.

Neste exercicio de 2023, o Comité concluiu a primeira etapa com a proposta da
indentidade organizacional, realizagdo da analise swot e dos indicadores, que serd encaminhado a Mesa
Diretora para homologacdo e para os anadamentos posteriores, com previsdo de entrega do Plano

Estratégico no 2° semestre de 2024.
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No que diz respeito as agdes programaticas especificamente do controle interno, no
proximo biénio, a SCI além de consolidar as metas tragadas no Plano Estratégico de 2019-2024,
pretende ja tragar acdes calcadas nas diretrizes e metas do proximo Plano Estratégico, construido pelo
Comité e aprovado pela Mesa Diretora, realizando um planejamento com total alinhamento ao proximo

Mapa Estratégico.

d) Nova Lei de Licitacoes — Comité Técnico-juridico de regulamentacio do novo

regime de licitaciio e contratacio

Apo6s o advento da chamada Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores - sobretudo no que diz respeito a sua
vigéncia e aplicabilidade - a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa instituiu uma Comissao Técnico-
Juridica composta por membros dos setores envolvidos nos processos de planejamento, controle e
operacionalizacdo das aquisi¢des e contratagcdes pactuadas pela adminstracdo legislativa, com o intuito

de regulamentar o referido mandamento no ambito do Poder Legislativo Estadual.

Dentre os membros da comissao — designada formalmente pelo Ato n°
817/2022/MD/ALMT, de 08/06/2022 (Diario Oficial Eletronico ALMT n° 1.186, de 23/06/2022),
servidores da Secretaria de Controle Interno foram nomeados e participaram ativamente das reunioes,

eventos e estudos propostos pelo grupo de trabalho.

Apos a realizagdo de diversas reunides, deliberacdes e debates, definiu-se o escopo dos
trabalhos e a consequente distribuicao das tarefas com definicdo de prazos para a apresentacao dos

resultados.

Por conseguinte, a comissao reuniu-se para o encerramento dos trabalhos e apresentacao
da proposta de minuta de resolucdo, a fim de disciplinar os procedimentos e fluxos operacionais

relativos a atuacao de cada unidade gestora e administrativa frente a nova lei de licitagao.

Coube aos membros da Secretaria de Controle Interno junto a comissdo, a interpretacao
do novo dispositivo e definicdo e regulamentacdo dos parametros de atuacdo da unidade central de
controle no ambito da ALMT, uma vez que a nova lei trouxe acréscimos significativos ao papel do
controle interno. O legislador trouxe o Controle Interno para dentro do processo de contratacao,
ampliando consideravelmente a sua participacdo, o que exigira a reformulagdo e o fortalecimento dos

6rgdos e mecanismos de controle interno em todas as areas da administracdo publica.
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Os trabalhos finais da equipe da controladoria foram apresentados aos servidores

participantes do grupo de trabalho em reunido pré-agendada.

Em Marco de 2023, a medida Proviséria n° 1.167, de 31/03/2023, alterou os prazos para
o inicio da aplicabilidade da nova lei e prorrogou a vigéncia das leis anteriores, havendo, por

consequéncia, a descontinuidade das reunides do grupo de trabalho no ambito da ALMT.

Por fim, o Poder Legislativo Estadual publicou no Diario Oficial Eletronico-ALMT n°
1510, de 22/12/2023, a Resolucdo Administrativa n® 041, de 21 de dezembro de 2023, que
regulamentou as competéncias dos agentes responsaveis pela licitagdo, as regras para a atuagdo do
agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da Comissdo de Contratagdo e sobre o

plano de contratagdes anuais no ambito da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

e) Lei Geral de Protecio de Dados — Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais

A Lei n° 13.709/2018, aprovada em agosto de 2018, conhecida como LGPD, dispoe
sobre a protecao de dados pessoais. Embora promulgada em 2018, esta Lei teve suas obrigagdes
incididas em agosto de 2020, criando uma série de diretrizes e obrigagdes para a prote¢do de dados

pessoais.

Para entender a importancia do assunto, € necessario saber que a nova lei quer criar um
cenario de seguranca juridica, com a padronizagdo de normas e praticas, para promover a prote¢ao, de

forma igualitaria e dentro do pais e no mundo, aos dados pessoais de todo cidaddo que esteja no Brasil.

Em cumprimento as obrigacdes disposta na Lei Federal n. 13.709/2018, e tentando
avangar com a matéria na Assembleia Legislativa, visto que ja estava muito atrasada, esta unidade de
controle interno iniciou as tratativas junto a Mesa Diretora para implementar as medidas necessarias a

protecao de dados.

Inicialmente, foi proposto a designacao de um Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais e a designacao do Encarregado (DPO), através da Portaria n°® 134/2023 e n® 149/2023, que
conduzira o programa de implanta¢do da LGPD no ambito da ALMT,

Concomitante, também foi proposto a instituicdo da Politica de Protecdo dos Dados

Pessoais (PPDP), no ambito da Assembleia Legislativo do Estado de Mato Grosso, estabelecendo
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dentre outras coisas, o Programa de Adequagdo e Implantacio da LGPD no ambito da ALMT e
disponibilizar as ferramentas necessarias a sua implementagdo, inclusive, a estrutura e o0s

procedimentos para exercicio dos direitos pelos titulares de dados pessoais.

Embora longe do ideal, este instrumento inicial, ¢ importante para nortear ¢ estabelecer
principios e normas que devem orientar o tratamento de dados pessoais, fisicos e digitais, a fim de
garantir a protecdo da privacidade de seus titulares, bem como, definir papéis e diretrizes para a

conformidade as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018.

Desta feita, o Programa de Adequacdo e Implantacdo da LGPD est4d sendo conduzido
pelo Comité Gestor de Protegao de Dados, sob consultoria técnica externa, de uma empresa detentora

de notorios conhecimentos técnicos ne implementacao da LGPD em 6rgaos publicos.

Assim, nesta 1? etapa, sera realizado a elaboragdo e atualizacdo das normativas e termos
técnicos inerentes ao processo, além do treinamento dos servidores, sob os aspectos gerais da LGPD.
Em um segundo momento serd visitado cada unidade administrativa e gabinete parlamentar para
diagndstico e adog¢do das medidas necessarias a implantagdo da LGPD., com previsdo de conclusao de

trabalhos, no 2° semestre de 2024.

f) Migraciao Aplicacio Web — Sistema Elotech

Em prosseguimento ao processo de modernizacdo dos Sistemas informatizados desta
Casa de Leis, a Secretaria de Controle Interno colocou em pratica a almejada mudanga de aplicacao dos
moddulos de Sistema de Gestdo, que passaram a ser acessados via web, deixando para atrds, aquele

velho acesso via desktop.

A mudanca da aplicagdo via web do Sistema Elotech vem ao encontro com o processo
de modernizacdo dos Sistemas operacionais no ambito da Assembleia Legislativa, acompanhando o

que ja ¢ realizado nos outros 6rgaos/entes.

Além de acompanhar a vanguarda dos sistemas eletronicos, a mudanca para acesso via
web tem o conddo de proporcionar maior agilidade, mobilidade, flexibilidade e seguranga na gestdo dos
procedimentos internos, uma vez que permite aos usudrios habilitados o uso on line e compartilhado

dos modulos de gestao.
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Do ponto de vista de seguranca, o acesso via web também traz beneficios, ao contrario
do que pensa a maioria, pois a utilizacdo uma tecnologia de encriptacao garante o trafego seguro de

suas informagoes.

Outro ponto que cabe destaque neste processo de migragdo, ocorrido durante o exercicio
de 2023, diz respeito a checagem dos cadastros de acessos, realizada pela Secretaria de Controle

Interno, antes da migragao.

Pois bem, visando melhorias na seguranga e integridade da informagao, esta unidade de
controle, preventivamente, realizou o confronto dos usuarios cadastrados com as informacdes de

lotagao dos servidores.

Em analise apurada, verificou-se que alguns usudrios sequer possuiam vinculo atual
com a Assembleia Legislativa, outros ja haviam migrado de lotacdo, ndo havendo necessidade mais de
acesso as informagdes contidas aquele conjunto de informacdes do respectivo modulo. O que sem
sombra de divida trazia perigo a seguranga e integridade da informagao, que poderia ser divulgada em
desconformidade com a legislagdo ou mesmo, dependendo do perfil cadastrado, inserida, alterada,
excluida. Importa observar que muitos dados dizem respeito a dados pessoais, como no mddulo de

gestao de pessoas, ou mesmo dados contabeis, como no caso do modulo contabil-financeiro.

Munido dos dados auditados, foi encaminhado expediente as respectivas Secretaria para
informacao e, posteriormente, encaminhado a Empresa Serprel, responsavel pelos mddulos do Sistema
Elotech, para exclusdao dos cadastros de servidos ndo vinculados a ALMT, ou que ndo possuem mais

necessidade de perfil de acesso/alteracdo ao dado.

Para consolidagao do processo, foi encaminhado um Relatério a Secretaria Geral, da
checagem realizada e os procedimentos adotados para sanar as inconsisténcias encontradas. Posto isto,
a unidade de controle tem o intuito de realizar uma checagem semestral dos cadastros, a fim de

aumentar o nivel de seguran¢a da informacao.
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g) Mudanca na rotina de folha de pagamento — alteracoes de cargo em comissao

Em decorréncia de solicitagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoais e autorizado pela
Mesa Diretora, esta Secretaria de Controle Interno realizou durante o exercicio estudo do processo de

nomeacao e exoneracao dos cargos em comissdo, ou seja, de livre nomeagao.

Tal medida foi necesséria em razdo de inconsisténcias no recolhimento previdenciario na
situacdo na qual os servidores eram exonerados, com pagamento de verbas rescisorias, € nomeados
sucessivamente para exercicio de outro cargo, de subsidio diferente, dentro de uma mesma

competéncia.

Além das inconsisténcias encontradas, verificou-se também que neste pagamento de
verbas rescisorias, as férias eram integralmente indenizadas e os servidores passavam anos sem o gozo
de férias, ou seja, estava em divergéncia com o que preconiza a legislagdo especifica, de acimulo de 02
(dois) periodos aquisitivos. Muitas destas alteragdes de cargos, inclusive, eram alteradas antes da
exoneracao para pagamento das verbas rescisorias sobre o ultimo subsidio, o que onerava, de certa
forma, a folha de pagamento. Sob outro aspecto, também, este procedimento de exoneracdo e
nomeacao acaba por gerar nimero de matriculas diferentes para o servidor, que tinha suas matriculas,

vida funcional, replicada ad infinito.

Assim, a partir das inconsisténcias encontradas e reforcado pela intencdo da Mesa
Diretora de melhor gestdo dos recursos humanos, a unidade de controle trabalhou em conjunto com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para regulamentar o processo de nomeagdo e exoneragdo, dentro de
uma mesma competéncia, por intermédio, do ato normativo — Resolu¢do Administrativa MD n°

034/2023, publicada no DOE-ALMT n° 1458, de 18 de setembro de 2023.

Em apertada sintese, ficou regulamentado que o caso de nomeagdo e exoneracao, sem
perda de vinculo, consistird em uma alteracdo de cargo, sem pagamento de verbas rescisorias no ato de
alteracdo de cargo. Desta maneira, somente nos casos de exonera¢do de fato, com perda de vinculo,

havera a incidéncia de verbas rescisorios.

Nos casos de alteragdo de cargo em comissdo, sem perda de vinculo, como ja dito, ndo
incidira verbas rescisorias, sendo, portanto, o pagamento de férias e, calculados sobre a médias das

remuneragoes recebidas no periodo aquisitivo, ou caso mais vantajoso, sobre a remuneragao do més de
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usufruto. Da igual forma, serd calculada o 13° salario, considerando a média das remuneragdes

recebidas durante o exercicio, observada as alteragdes de cargos.

Além disso, outra matéria regulamentada que teve uma significativa mudanga para
ALMT, diz respeito a fixagdo de datas para recebimento da documentacdo, para
inclusdo/exclusao/alteracdo da folha de pagamento, sendo, determinado, inclusive, que em caso de
exoneragdo com perda de vinculo, o servidor somente podera ser nomeado novamente para outro cargo,

apos 30 (trinta) dias, com o respetivo pagamento das verbas rescisorias.

As modificagdes na rotina de nomeacao, exonera¢ao de folha de pagamento, além de
necessarias, do ponto de vista contributivo em razdo das inconsisténcias de recolhimento
previdenciario, foi salutar para a gestdo dos recursos humanos nos gabinetes parlamentares e na area
administrativa da ALMT. Dispondo, neste sentido, de uma regulamentagdo propria que pudessem
atender as peculiares da atividade politica, mas de forma, organizada para a gestdo da folha de

pagamento e justa, tanto para o servidor, quanto para organizagao.

Feitas as observacdes sobre as modificacdes inseridas no processo de nomeagdo,
exoneracao e folha de pagamento, segue os quadros resumo de alteracdes ocorridas, segunda cada

matéria, para melhor entendimento da Mesa Diretora.

Como fica:

NOMEACAO E EXONERACAQ MNomsosce e exonerosio o aueiauer

momento;

Exoneragéo com interrupgdo de vinculo =
faz resciso e pagamento de verbas
Como era: rescisérias=>  servidor sé podera ser
nomeado novamente depois de 30 dias

Nomeagdo e exoneragdo a qualquer momento;
(ficardé um més fora da folha);

Exoneragdo com nomedgdo sucessiva implica em

rescisio com pagamento de verbas rescisorias Exoneractio com nomeagdo sucessiva (sem

sobre o Ulfimo cargo; . o 3 ; .
interrupgdo de vinculo) serd feita como

Diferengas no recolhimento previdencidrio com alteracdo de cargo — sem pagamento das

existéncia de uma folha de resciséo e uma folha b 5 s ; d flui

da competéncia mensal; verbas rescisérias, continuando a fluir os

. . . periodos aquisitivos de férias;
Muitas alteragdes de cargo para antecipar
rescisio e indenizagdo de férias; Espera-se diminvicéio das alteragdes de
Servidor n&o gozando férias, porque reinicia a cargos, resguardar o gozo das férias,
vida funcional. melhorias no planejamento e

provisionamento da folha de pagamento.
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EXEMPLOS

Como era:

Jo@io foi nomeado dia 01/05/2023 APG
7 e exonerado dia 15/07 /2023, sendo
nomeado no dia 16/07 /2023 para o
cargo de APG 08.

No més de julho: jodo receberd
indenizac@o das férias sobre 3/12 avos
+ 3/12 avos de 13°, + proporcional de
saldrio, referente ao cargo APG 7 (folha
rescis@o) + proporcional de saldrio,
referente ao cargo APG 8 (folha
normal);

Jodo entre maio a julho recebeu verbas
resciséria saldrio e teve o periodo
aquisitivo de férias reiniciado.

Relatorio de Atividades - Gestao Biénio 2022-2023

Como fica:

JodGo foi nomeado dia 01/05/2023 APG 7 e
exonerado dia 15/07/2023, sendo nomeado no
dia 16/07/2023 para o cargo de APG 08.

No més de julho: joto recebera proporcional de
salario, referente ao cargo APG 7 + proporcional
de saléario, referente ao cargo APG 8 (somente
uma folha);

Jodo continuard a fluir os periodos aquisitivos de
férias, tendo sua remuneragéio de férias, adicional
de férias sobre a média das remunerag¢des dos
cargos exercidos durante o periodo aquisitivo ou
sobre a remuneragéo do usufruto do més de férias,
sendo o 13° serd pago sobre a média das
remuneracées dos cargos exercidos durante o
exercicio.

INDENIZACKO DE FERIAS E 13"
SERVIDOR EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO

Como era:

Toda vez que o servidor é exonerado e nomeado >
pagamento de verbas rescisérias > Sempre ha indenizagéo
das férias.

Indeniza as férias ndo gozadas na proporgéo de 1/12 por més
de exercicio ou fragdo superior a 14 dias, tendo como base o
ultimo saldrio;

adicional do tergo constitucional por periodo aquisitivo
completo, tendo como base o Ultimo saldrio;

Existe a possibilidade do Servidor nao tirar férias, durante
tempo maior que o permitido de acimulo de dois periodos
aquisitivos;

13° Indeniza o na proporgéo de 1/12 por més de exercicio ou
fragdo superior a 14 dias, tendo como base o ultimo salario;

- 13°: Na troca de cargo: considera somente o salario de
novembro: Se sair antes, o saldario nao influenciaré sobre o
13° e se for nomeado més de novembro tem direito sobre o
valor maior.

Como fica:

Sem interrupgdo de vinculo: Nao ha pgto de indenizagdo de férias>
servidor continuara a fluir normalmente os periodos aquisitivos e
concessivos de férias (art. 24).

Pode indenizar férias? Sim, excepcionalmente, mediante o preenchimento das
requisitos do art. 28 (justificativa especifica ou necessidade e interesse da
administragéo+ disponibilidade orgamentdria e financeira+ autorizagéo da
Mesa)

Com interrupgéo de vinculo (art. 25): Aplica-se o art. 22 = indenizagdo de
férias e adicional 1/3 constitucional (se houver), tendo como base na média
das remuneragdes recebidas pelos cargos exercidos nos respectivos
periodos aquisitivos:

Somente sera devido pagamento do tergo constitucional de periodo
aquisitivo de férias completo (art. 22)

13° Servidor com cargo em comissao terd direito ao valor tendo como base a
média das remuneragdes recebidas durante o exercicio.
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INDENIZACAO DE FERIAS F 13" SERVIDOR EFETIVO E
SERVIDOR EFETIVO COM CARGO/FUNCAO

COMISSIONADO

Como era:

Servidor efetivo quando exonerado: Indeniza as
férias ndio gozadas na proporgéio de 1/12 por més de
exercicio ou fragdo superior a 14 dias + adicional do
1/3 constitucional por periodo aquisitive completo,
tendo como base o més da vacéncia/exoneragdeo.

Servidor efetivo com cargo ou funcéio em comissdo
quando exonerado do cargo comissionado ndo recebe
indenizagdo relativa ao exercicio do cargo
comissionado.

13° Servidor efetivo com cargo em comisséo terd
direito ao valor referente ao Ultimo més (inclvindo o
acréscimo do cargo). Se sair antes, néio tem direito a
incidéncia em 13° e se for nomeado més de novembro
tem direito sobre o valor integral maior.

Como fica:

Servidor efetivo quando exonerado: Indeniza as férias ndo gozadas na proporgdo
de 1/12 por més de exercicio ou fragdo igual ou superior a 15 dias + a icionufdo
1/3 constitucional por periodo aquisitivo completo, tendo como base o més da
vacancia/exoneragdo (permanece igual).

Servidor efetive com cargo ou fungdo comissionada quando exonerado do cargo
comissionado: O servidor efetivo ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de
confianga, que for exonerado deste, fard jus @ indenizag@o de férias a ser calculada
com base no valor recebido pelo cargo ou fungéio que ocupava no més da
exoneragdo, considerando os periodos aquisitivos integrais e os proporcionais,
relativos ao cargo em comisséio ou fungéio de confianca.

Servidor efetivo com cargo ou fungio comissionada quando exonerado do cargo
comissionado e assumir oufro cargo: Continua a fluir normalmente os periodos

aquisitivos e concessivos de férias, fazendo jus a remuneracdo e adicional de férias,
cc?lculclda nos termos do art. 20, ll, desta Resolugdio = ou seja, quando gozar férias,
terd suas férias calculadas proporcionalmente a média das remuneracdes recebidas
no periodo aquisitivo, considerando neste caso, os acréscimo do cargo comissionado.

13° Servidor efetivo com cargo em comissdo tera direito ao valor tende como
base a média das remuneragdes recebidas durante o exercicio.

REMUNERACAO DE FERIAS

Como era:

Como fica:

Servidor efetivo: remuneracéo de férias
+ adicional 1/3 constitucional — més de
usufruto.

Servidor efetivo: remuneracgdo de férias
+ adicional 1/3 constitucional = més de
usufruto.

Servidor com cargo comissionado -
remuneragdo de férias + adicional 1/3
constitucional — més de usufruto.

Servidor comissionado: remuneragdo de
férias + adicional 1/3 constitucional ,
calculado sobre a média das
remuneragdes recebidas pelos cargos
exercidos nos periodos aquisitivos ou,
caso mais vantajoso, sobre a
remuneragdo, correspondente ao més
em que ocorrer o usufruto.
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h) Atualizacao Sistema de Didrias e da Normativa

Um dos grandes produtos desta Secretaria de Controle Interno no ano de 2016 foi o
desenvolvimento, junto a Coordenadoria de Informatica (2 época), do Sistema eletronico de Didrias,
que contemplava as etapas do processo de diarias, desde o pedido, concessdo, pagamento e prestacao
de contas.

Todavia, mesmo com o grande progresso que o sistema eletronico trouxe a gestao da
concessdo de diarias, havia, ainda, a necessidade de algumas modificagdes, tanto no sistema como na
regulamentacdo, a fim de abarcar algumas situagdes legais, mas que o Sistema ndo contemplava, como
¢ o caso da concessdo de didrias por colaboradores e deputados.

Um dos pontos de mudanga, que havia necessidade de modificagdo urgente, diz respeito
a fixacdo do prazo para solicitacao de diarias em casos emergéncias, que antes era fixado a 1 (um) dia
util anterior a viagem, passando a 2 (dois) dias uteis de antecedéncia. Além disso, houve a vinculagdo
da observancia deste prazo minimo no processo de aprovacgdo do gestor imediato. Ou seja, assegurando
que a Secretaria Geral, unidade gestora da concessao de diarias, pudesse ter 2 (dois) dias uteis, tempo
habil, para autorizar a diarias.

Tal medida, do ponto de vista operacional, trouxe avangos na organizacao interna, além
de permitir maior andlise de fato da necessidade e utilidade destas diarias, bem como, maior
economicidade, visto que muitas vezes a concessdo de didrias estd relacionada a concessdo de
passagem, que requer uma previsao antecipada para diminuir os custos.

Outro aspecto de bastante relevancia na mudanga ocorrida durante este exercicio, diz
respeito a equalizagdo dos valores pagos a titulo de diarias para todos os servidores. Como ¢ sabido, os
servidores de ensino médio e alguns cargos em comissdo estavam vinculados ao recebimento de
valores a menor de didrias, sem qualquer justificativa. Ou seja, a vinculagdo do valor era sopesado
somente pelo cargo, € nao pelo destino ou objeto do deslocamento.

Desta forma, muitas vezes, um servidor de nivel médio deslocava-se com outro servidor
de nivel superior para ambos fazerem o mesmo curso e o servidor que detinha a menor remuneragao,
acabava recebendo um valor menor de didria, mesmo sendo a mesma finalidade da viagem.

Sendo assim, a mudancga na tabela de diarias, equalizando os valores para servidores,
revelou-se uma mudanga necessaria, justa € indo ao encontro aos fundamentos das diarias.

Outra modificacdo no sistema que trouxe melhorias significativas ao processo de didrias,

diz respeito a instrumentalizagdo, através de sistema eletronico, de situagdes ndo inseridas no sistema,
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como ¢ o caso de didria para colaboradores e para Deputados. Neste caso, a inser¢do no sistema,
melhora as ferramentas de gestdo e controle, pois, contempla todas as etapas, em tempo real, na
concessao de didrias.

Ainda nesta seara de melhorias nos pontos de controle, foi fixado um prazo de 30 (trinta)
dias para Secretaria-Geral, nesta nova normativa, para que a mesma tomasse medidas junto ao servidor,
para saneamento ou reembolso dos valores recebidos em desacordo, ou que tenham a prestacdo de
contas reprovadas, sob pena de desconto em folha. Também, embora ja conhecido, foi fixado
expressamente a competéncia da unidade de controle para fiscalizacao dos processos de diarias.

Relacionadas as medidas inseridas no novo Sistema de Diarias e na regulamentagao que
disciplina a concessdo de diarias, cabe observar que as agdes da matéria foram objeto da elaboragdo por
esta Secretaria de uma cartilha orientativa, distribuida de forma impressa e digital para os servidores,
para que os mesmos tenham acesso na palma da mao as principais regras que disciplinam o Sistema de
Didrias. Além disso, foi realizado um evento de explanacio e bate-papo, conduzido pelo Secretario de
Controle Interno, havendo a participagdo dos representantes dos gabinetes parlamentares e das unidades
administrativas.

Por fim, vale ressaltar, que a atual normativa que regula o processo de diarias -
Resolugdo Administrativa n® 029/2023 — elaborada pela unidade de controle interno no ano de 2023,
contemplou todas as etapas e hipdteses de concessdo de didrias, ndo havendo mais nenhuma omissao
ou duvida no processo de diarias. Além disso, pelo fato de contemplar todos os procedimentos e
situacdes inerentes ao processo, ndo hd mais alternativa de fato do uso de processo fisico na concessao
de diarias. Assegurando, portanto, a integridade do processo € maior economia processual, através do

uso restrito do processo eletronico.

1) Acoes de capacitacao — Reunido e Cartilha Diarias

Concomitante a atualizagdo do sistema de diarias ¢ da Resolugdo administrativa
desenvolvidas no exercicio de 2023, a Secretaria de Controle Interno elaborou uma cartilha de
instrugdes a respeito do processo de concessdo de diarias, compreendendo deste a etapa de solicitagdo,
critérios para concessdo, pagamento e prestacao de contas.

Nesta Cartilha foram demonstrados o fluxograma do processo de concessao de didrias e
procedimentos adotados, de forma didatica e ilustrativa, a fim de instruir os solicitantes e gestores no

processo de concessdo de didrias. Além da elaboragdo e distribuicdo da cartilha instrutoéria, foi
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agendado um bate-papo entre a Secretaria de Controle Interno, os chefes de gabinetes, gestores e

servidores para apresentar as regras e dirimir as eventuais duvidas surgidas.

2.2 - Superintendéncia de Controle Interno de Gestiao (SUGES)

A Secretaria de Controle Interno — SCI, por intermédio da Superintendéncia de Controle

Interno de Gestdao — SUGES, no biénio de 2021-2022, deu continuidade ao monitoramento dos

Sistemas Administrativos e respectivas Instru¢des Normativas, auxiliando na analise e revisdo prévia

das novas instrugdes e das revisdes que geram novas versdes de instru¢cdes normativas, que apds a

devida revisdao sdo encaminhadas para Procuradoria Geral para receberem Parecer Juridico, antes da
homologac¢do pela Mesa Diretora.

Atualmente, o Sistema de Controle Interno da Assembleia Legislativa de Mato

Grosso ¢ composto por 23 Sistemas Administrativos que possuem atualmente 48 Instrugdes

Normativas vigentes, sendo que 4 estdo em revisao.

Sistema

Administrativo Instrucio Normativa

(Orgdo Central)

Instrucdo Normativa SCI 01-2014: Dispde sobre a producdo das
instru¢des normativas do Sistema de Controle Interno (SCI) da Assembleia
Legislativa, destinadas a especificagdo dos procedimentos de controle a
serem observados pelas diversas unidades da estrutura organizacional, na
qualidade de Unidades Executoras do SCI.

SCI - Sistema de Instrucao Normativa SCI 02-2014: Estabelece e divulga os enfoques de
Controle Interno atuacdo e orienta procedimentos para o planejamento e realizacdo de
Auditorias Internas no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de
(Secretaria de Mato Grosso.
Controle Interno)
Instrucdo Normativa SCI 03-2014: Dispde sobre as formas de
comunicagdo da Secretaria de Controle Interno com as Unidades
Executoras do Sistema de Controle Interno, com a Mesa Diretora da

Assembleia Legislativa e com o Tribunal de Contas do Estado.

Instrucao Normativa SCI 04-2014: Dispde sobre regras e procedimentos
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para a definicdo, estruturagdo e operacionalizacdo dos Indicadores de
Controle Interno.

SAG - Sistema
Administrativo

Geral (Secretaria
Geral)

SAG 01-2021:
controle relacionados a concessao de diarias no ambito da Assembleia

Instru¢do Normativa Estabelece procedimentos de
Legislativa do Estado de Mato Grosso, incluindo a solicitagdo, autorizacao,
aprovagdo, prestagdo de contas e o arquivamento do processo. Em
elaboracao.

SPE — Sistema de
Planejamento
Estratégico
(Superintendéncia de
Planejamento
Estratégico)

Instru¢do Normativa SPE 01-2014: Estabelece procedimentos de
controles para acompanhamento e avaliagdo do Plano Estratégico (PES) da
ALMT, por meio dos programas e projetos elaborados pelas unidades,
desde o recebimento das informagdes mensais até a elaboracao do relatorio
anual.

Instrucao Normativa SPE 02-2014: Estabelece procedimentos de controle
referente a elaboragdo dos Manuais de Normas e Procedimentos das
unidades da estrutura organizacional e gabinetes parlamentares, desde o
mapeamento dos processos até as atualizacdes e melhorias.

SPL — Sistema de
Planejamento e
Orcamento

(Geréncia de
Orgamento)

Instrucido Normativa SPL 01-2017: Estabelece os procedimentos e
controles para aos trabalhos da Comissdo de Elaboragdao e Programacgao
Orcamentaria, responsavel pela elaboragdo da Proposta Orcamentaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso € o Plano de Trabalho
Anual - PTA para inclusdo no projeto de Lei Or¢amentaria Anual, bem
como para abertura de créditos adicionais.

SLI — Sistema de
Licitacoes

(Superintendéncia de
Licitagao)

Instru¢do Normativa SLI 01-2014: Estabelece os procedimentos de
controle dos processos licitatorios para aquisicoes de bens permanentes e
de consumo, prestacdo de servigos e execugdo de obras e servigos de
engenharia da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso. Em
revisao.
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SPA - Sistema de
Controle Patrimonial
e Almoxarifado

(Geréncia de
Administragado e
Patrimonio)

Instru¢do Normativa SPA 01-2014: Estabelece procedimentos de
controle de estoque, guarda, conservagdo e fornecimento de materiais de
consumo do Almoxarifado da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Instruc¢ao Normativa SPA 02-2014(Versao 3): Estabelece procedimentos
de fornecimento e obrigatoriedade do uso dos uniformes funcionais nas
dependéncias da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Instru¢do Normativa SPA 03-2016: Estabelece procedimentos para
realizagdo de Inventario Fisico dos bens patrimoniais e a sistematiza¢ao da
depreciagao dos bens moveis e ativos imobilizados e a amortizacdo dos
bens intangiveis da Assembleia Legislativa de Mato Grosso de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP).

Instruc¢ao Normativa SPA 04-2017: Dispde sobre normas procedimentais
para padronizacao da rotina interna nos casos de Avaria, Extravio, Sinistro,
Furto e Roubo de bens no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso.

SCC - Sistema de
Contratos,
Convénios e
Documentos
Correlatos

(Superintendéncia de
Contratos, Convénios
¢ Documentos
Correlatos)

Instru¢do Normativa SCC 01-2014: Estabelece procedimentos de
controle das regras gerais e padrdes para formalizacao de contratos, desde a
elaboragdo da minuta até a publicagdo e o encaminhamento para a
publicacao do extrato de contrato.

Instrucdo Normativa SCC 02-2014: Estabelece procedimentos de
controle para gerenciamento e fiscalizagdo de contratos, desde o
recebimento da copia assinada do documento até o arquivamento do
processo, incluindo os relacionados a alteracdes e rescisdes contratuais e a
aplicacdo de sangoes.

STR — Sistema de
Transportes

(Secretaria de
Administragdo e
Patriménio)

STR 01-2014 -
procedimentos de controle relacionados ao uso e gerenciamento da frota de

Instru¢do Normativa Versao 2: Estabelece
veiculos proprios, cedidos e locados, desde o planejamento de aquisicdes
até a baixa do bem no controle patrimonial e contabilidade, incluindo a

regulamentacdo documental.

STR 02-2014 -
procedimentos de controle relacionados ao credenciamento de veiculos,

Instru¢do Normativa Versao 2: Estabelece

distribuicdo de combustivel e manutengdo dos veiculos oficiais.
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SSG - Sistema de
Manutencao e
Servicos Gerais

(Geréncia de
Manutengao)

Instru¢cdo Normativa SSG 01-2014: Estabelece os procedimentos de
controles relacionados a utilizag¢ao de servigos de correios.

Instrucao Normativa SSG 02-2016: Estabelece normas e procedimentos a
serem adotados nos atos administrativos que dizem respeito a execucao de
obras e servicos de engenharia realizada nas dependéncias da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso.

SIN — Sistema de
Informacao

(Superintendéncia do
Instituto de Memoria)

Instru¢do Normativa SIN 01-2014: Estabelece procedimentos para os
servicos de atendimento as solicitagdes de reprodug¢do de acervo do
Instituto Memoria do Poder Legislativo, desde o recebimento da solicitagao
de reproducdo de documentos até¢ a entrega do servigo ao requerente, em
consonancia aos estagios disciplinadores da execucdo das atividades e
restrigdes de acesso previsto em lei.

Instruc¢ao Normativa SIN 02-2014: Estabelece procedimentos e controles
para Organizacao de Documentos e Arquivos, desde o recebimento até o
seu arquivamento.

SSL — Sistema de
Seguranca
Legislativa e Militar
(Superintendéncia de
Seguranca Militar e
Legislativa)

Instruc¢ao Normativa SSL 01-2014: Estabelece procedimento de controle
relacionado a entrada e saida de bens mdveis patrimoniais e particulares na
ALMT.

SCO - Sistema de
Contabilidade

(Divisao de
Contabilidade)

Instrucao Normativa SCO 01-2017: Dispde sobre o cumprimento dos

prazos de implantacdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais
determinados pela Portaria STN n°. 548/2015 e alteragdes subsequentes no
que diz respeito ao reconhecimento, mensura¢do e evidenciagdo de
obrigagdes e provisdes por competéncia, bem como a evidenciagdo de

passivos contingentes em notas explicativas.

SFI — Sistema
Financeiro

(Geréncia de
Finangas)

Instrucao Normativa SFI 02-2014: Estabelece procedimentos de controle
relacionados ao suprimento de fundos, desde a solicitagdo por parte das
unidades e dos gabinetes, com apresentacao da motivacao, até a baixa de
responsabilidade do suprido. *Em revisao.

Instrucao Normativa SFI 03-2019: Estabelece procedimentos de controle
relacionados a concessdo de diarias no ambito da Assembleia Legislativa
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do Estado de Mato Grosso, incluindo a solicitagao, autorizagdo, aprovagao,
prestagdo de contas e o arquivamento do processo. *Em revisio —
SAGO01/2022.

SGP - Sistema de
Gestao

de Pessoas

(Superintendéncia de
Gestao de Pessoas)

Instru¢do Normativa SGP 01-2014: Estabelece procedimentos de
controle relativos a aposentadoria e concessao de pensao por morte, desde a
solicitagao do servidor até o registro do acorddo do TCE no cadastro de
pessoal e ao abono de permanéncia.

SGP 02-2014:
procedimentos de controle relativos ao processo de nomeagao e exoneragao

Instru¢do Normativa Disciplina e orienta o0s
de servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, no ambito da

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

Instrucio Normativa SGP 03-2014: orientar 0s

procedimentos de controle relativos a gestdo documental dos processos

Disciplinar e

relacionados a gestdo de pessoas, encaminhados ou solicitados a Geréncia
de Documentagao- GEDOC.

SFP — Sistema de
Folha de Pagamento

(Superintendéncia de
Folha de Pagamento)

SFP — Sistema de
Folha de Pagamento

(Superintendéncia de
Folha de Pagamento)

Instrucao Normativa SFP 01-2014: Estabelece procedimentos de controle
Cadastro de Folha de
encaminhamento, por parte dos Gabinete Parlamentares ou da Supervisao

relacionados ao Pagamento, desde o
de Gestao de Pessoas, de memorando, ou requerimento ou e-mail com
documentacao necessaria ao cadastramento ou alteracdo cadastral, até a

analise do relatorio de manutencdes cadastrais e fechamento da folha.

Instrucao Normativa SFP 02-2014: Estabelece procedimentos de controle
relacionados a geragdo da guia de recolhimento dos encargos sociais ao
INSS, incidentes sobre a folha de pagamento de servidores comissionados e
sobre servigos prestados por contribuintes individuais, desde a importagao
dos valores retidos, do Sistema SARHA para o Sistema da SEFIP, até a
emissao da guia para pagamento.

SAF — Sistema de
Aperfeicoamento
Funcional

(Coordenadoria da
Escola do Legislativo)

Instrucao Normativa SAF 01-2014: Estabelece procedimentos de
controle para realizacdo do levantamento de necessidades de capacitacdo
dos servidores da ALMT, considerando as diretrizes de gestdo estratégica
de pessoas, gestdo por competéncias e educacdo corporativa, para melhoria
do desempenho do servidor e qualidade dos servicos prestados ao cidadao.

Instru¢ao Normativa SAF 02-2014 — Versao 2: Estabelece normas de
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controle interno para elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo dos
servidores do Poder Legislativo, seguindo as diretrizes de gestao estratégica
de pessoas, gestdo por competéncias e educacdo corporativa, com o
objetivo de sanar as lacunas de competéncias e otimizar os recursos
disponiveis para capacitagao.

SCS - Sistema de
Comunicacao Social
(Secretaria de
Comunicag¢ao Social)

SCS - Sistema de
Comunicacio Social

(Secretaria de
Comunicacgao Social)

Instrucio Normativa SCS 01-2014 - Versao 2: Estabelece os
procedimentos de controles relacionados com a produgdo e divulgacdo de
material jornalistico no site da Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Instrucao Normativa SCS 02-2014: Estabelece procedimentos de controle
relativos a comunicagdo interna nas dependéncias da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso, através de midia impressa, jornal mural e
outros meios.

Instru¢do Normativa SCS 03-2014 — Versao 2: Estabelece as regras
gerais, procedimentos e controles relacionados com a criagao de programas,
producdo e veiculagdo de matérias na radio da Assembléia Legislativa de
Mato Grosso (ALMT).

Instruc¢ao Normativa SCS 04-2016 — Versao 2: Estabelece procedimento
de controle interno da Secretaria de Comunicagao Social, relativo ao fluxo
de Notas Fiscais, comprovando a execucdo de servigos prestados por
Agéncias de Publicidade e Produtoras contratadas pela Assembleia
Legislativa.

Instrucdo Normativa SCS 05-2021: Estabelece as regras gerais,
procedimentos e controles relacionados com o uso das Unidades Moveis da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso (ALMT).

STV —Sistema TV
Assembleia

(Superintendéncia da
TV Assembleia)

Instrucao Normativa STV 01-2014: Estabelece normas e procedimentos
de controle relacionados a solicitagdo de copias em DVD das sessdes
ordindrias, extraordindrias, especiais, solenes, audiéncias publicas na
capital ou interior, comissdes permanentes e tematicas, reportagens para os
telejornais didrios e videos documentarios produzidos pela emissora até a
entrega ao solicitante.

Instrucao Normativa STI 01-2014: Estabelece os procedimentos de
controle relativos ao desenvolvimento de solu¢des informatizadas, desde o
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STI - Sistema de
Tecnologia da
Informacao

(Secretaria de
Tecnologia da
Informagao)

registro formalizado da solicitagdo até o acompanhamento dos usudrios
apo6s a implantagao da solugdo.

Instrucao Normativa STI 02-2014: Estabelece procedimentos de controle
para o atendimento de suporte a hardware em relagdo aos equipamentos que
integram o patrimonio da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso (equipamentos matrimoniados).

Instruc¢ao Normativa STI 05-2017: Dispde sobre a utilizagdo e controle
de telefonia fixa e celular no ambito da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso.

Instrucio Normativa STI 06-2018: sobre 0s

computacionais que estdo disponiveis/ ofertados aos usudrios para

Dispde recursos

desempenhar suas atividades laborais e as normas para utilizagdo dos
mesmos no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

SCL - Sistema de
Controle Legislativo

(Secretaria
Parlamentar da

Mesa Diretora)

Instru¢do Normativa SCL 01-2017: Dispde sobre a regulamentacdo da
tramitagdo das proposituras no Sistema de Tramitagdo de Proposi¢cdes na
Intranet no ambito da Consultoria Técnico-Legislativa. *Em revisao.

Instru¢do Normativa SCL 02-2017: Dispde sobre a regulamentacdo da
confeccdo de pareceres no ambito dos nucleos das comissdes e das
assessorias de gabinete. * Em revisao.

SJU — Sistema
Juridico

(Procuradoria Geral)

Instrucio Normativa SJU 01-2014: Estabelece procedimentos de controle
relacionados a gestdo dos processos administrativos referente & demanda
juridica de interesse das unidades deste Poder Legislativo, desde o
recebimento até sua devolugdo com o parecer juridico.

SOU - Sistema
Ouvidoria

(Ouvidoria Geral)

Instrucio Normativa SOU 01-2014: Estabelece procedimentos de
controle nas agoes de receber, avaliar, analisar ¢ encaminhar denuncias,
reclamagdes, solicitacdes de informagdes, elogios, sugestdes e
consideragdes, referentes a quaisquer atos administrativos, demandados
pelo cidaddo-usudrio, para providéncias pertinentes da administracdo

publica, desde a solicitagdo até a resposta ao solicitante.
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Instruc¢ao Normativa SLE 01-2015: Disciplina e orienta os procedimentos
de controle relativos as atividades desenvolvidas no Plenario para
realizagdo das Sessoes.

Instrucdo Normativa SLE 02-2015 - Versio 2: Estabelece
procedimentos de controle relativos ao processo de criagdo, diagramacao,
impressao e encaminhamento de autografos, desde a apresentacdo da
proposi¢ao legislativa em plenario até o encaminhamento do projeto
aprovado ao Poder Executivo, para san¢do ou veto, bem como o0s

SLE - Sistema de | procedimentos de controle das publicagdes dos textos legais sancionados
Servigos Legislativos | ou vetados em parte pelo Governador do Estado e¢ dos dispositivos legais

' cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario da Assembleia Legislativa.
(Secretaria de

Servigos Legislativos) | Instru¢io Normativa SLE 03-2016: Disciplina e orienta os procedimentos
de competéncia da Geréncia de Documentagdo da SSL, relativos a
protocolo de proposi¢des legislativas e de processos no Sistema de
Controle de Proposig¢des, bem como encaminhamento de requerimentos,
mogoes e indicagoes.

Instru¢ao Normativa SLE 04-2018 — Versao 2: Estabelece normas para
compilagdo da legislagao estadual e para disponibilizagdo dos textos legais
atualizados.

Nota: Normativas em azul sofreram alteracoes/encaminhamentos durante o biénio 2022-2023.

No decorrer do Biénio de 2022-2023, a Secretaria de Controle Interno, por intermédio da
Superintendéncia do Controle Interno de Gestdo, encaminhou mensalmente a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Finangas, para ser anexado ao Balancete Mensal deste Poder, o Plano de
Acdo do Controle Interno.

Também foram feitos diversos atendimentos a diferentes Unidades Administrativas,
entre elas a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas; a Secretaria Parlamentar da Mesa
Diretora; a Secretaria de Comunicacao Social e a Secretaria Geral.

Da analise do quadro de instru¢do normativas, verifica-se que a maioria das instrucdes
foram elaborada a época do nascimento do controle interno, carecendo, atualmente, de uma revisao

capaz de atender as atuais demandas, incorporando novos procedimentos, dentre outros.
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Para isso, almeja-se para o proéximo biénio 2024-2025, concomitante as demais
atividades de controle e fiscalizagdo, um trabalho intensivo realizado pela SUGES, no
acompanhamento das Instru¢des Normativas.

Posto isto, para o inicio do exercicio encaminhar memorandos a todos os responsaveis
pelos sistemas administrativos deste Poder, atualizando os respectivos responsaveis e recomendando
que todos os servidores conhegam a Legislagdo vigente e os instrumentos de orientacdo e trabalho, a
fim de que ocorra a padronizagdo da rotina, evitando assim equivocos que possam causar morosidade
nos processos ou até mesmo questionamentos por parte do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e outros 0rgdos de controle, ressaltando que as unidades executoras sdo responsaveis pelo
cumprimento do que ¢ estabelecido pelas instru¢des normativas em vigor, e que o descumprimento das
mesmas constitui irregularidade processual, e caso ndo seja sanado podera caracterizar ilegalidade, e

assim sendo, poderdo responder por tais atos tanto internamente quanto externamente.

2.3 — Auditoria Interna (AUD)

Os trabalhos realizados pela equipe de auditoria no ano de 2023 nortearam-se pelas as
disposi¢des expressas na Lei Estadual n® 7.617/2002 e Lei Estadual n® 10.038/2013 - que criaram a
estrutura e organizagdo da Auditoria Interna e Secretaria de Controle Interno, respectivamente, pela
Resolucao Administrativa n® 001/2014, que estabelece as normas gerais para a operacionalizagdo do
Sistema de Controle Interno, e pela Instrucdo Normativa SCI-02/2014, que estabelece os enfoques de
atuacdo e orienta procedimentos para o planejamento e realizagdo de Auditorias Internas no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI/2023), foi aprovado pela Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, conforme Portaria MD n° 025/2023, publicada no
Diario Oficial Eletronico-ALMT n°® 1.351, de 3 de abril de 2023, e direcionou a execugao dos trabalhos
realizados pela equipe de Auditoria.

Em 2023, priorizou-se a atuagcdo preventiva da Unidade frente aos processos
desenvolvidos pela gestdo administrativa do Poder Legislativo Estadual, primando por agdes de
acompanhamento e fiscalizagdo concomitante e pelo fortalecimento dos controles internos existentes
nas diversas unidades. Ademais foi dado énfase nas a¢des de monitoramento dos processos auditados e

fiscalizados em exercicios anteriores. Os processos abordados no PAAI/2023 foram estipulados de
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acordo com o que prescrevem as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP/TCU),
Normas de Auditoria Governamental e normativas internas da ALMT que versam sobre Controle
Interno, seguindo ainda as orientagdes € recomendacdes dos 6rgaos externos de controle e fiscalizagdo
— considerando-se os parametros de relevancia, criticidade, riscos e materialidade - e, ainda, levando
em consideracdo os meios disponiveis para a execucao dos trabalhos.

O PAAL/2023 contemplou as atividades de monitoramento, de carater preventivo,
orientativo e de fiscaliza¢do, com o intuito de permitir um acompanhamento concomitante da gestao
legislativa, visando assegurar a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a
avaliag@o dos resultados obtidos pela administragao.

Os produtos resultantes das acdes realizadas encontram-se reportados em papéis de
trabalho arquivados na Secretaria de Controle Interno (SCI), incluindo os relatérios de monitoramento
e pareceres encaminhados as unidades gestoras e administrativas.

Para a consecu¢do dos trabalhos no ano foram despendidos exclusivamente os custos
diretos, ou seja, aqueles ja computados nos centros de custos orcamentarios da ALMT (despesas gerais
administrativas, material de expediente, gastos com remuneracao do pessoal da propria administragao,
etc), ndo havendo, portanto, custos indiretos no desenvolvimento dos trabalhos.

Nao houve restricdbes de informagdes aos trabalhos por parte das unidades
administrativas auditadas, apesar de ter sido observada relativa morosidade no repasse de informacdes.
Nao obstante, todas as solicitacdes de acesso de servidores da equipe de auditoria aos sistemas
informatizados para o acompanhamento concomitante dos processos, foram devidamente atendidas.

No campo da capacitagdo, destaca-se ainda, a participacao em 2023 de 1 (um) servidor
no Curso de Formag¢ao em Controle Interno, promovido pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias — TCM-GO, em carater excepcional, possibilitando, de forma inédita, a capacitagcdo de
um membro da equipe de auditoria em curso especifico na area de controle interno. O referido
treinamento foi realizado de forma hibrida, sendo aulas praticas realizadas no sistema “ead” e oficinas
presenciais realizadas na sede da Escola do Legislativo do Tribunal de Contas em Goiania-GO,
abordando, entre outros, assuntos vinculados a atividade de auditoria interna e controle.

Apresentam-se, no quadro abaixo, a sintese dos principais resultados das acdes
realizadas pela equipe técnica de auditoria, as quais foram encaminhadas as respectivas unidades
gestoras/ administrativas do Poder Legislativo, em cumprimento as fung¢des institucionais da unidade

de auditoria interna e em decorréncia das agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna/2023:

| SGED 2024/9272.0646-4| Secretaria de Controle Interno | | Pagina 81 de 100




| CONTROLE

INTERNO Relatério de Atividades - Gestdo Biénio 2022-2023
RESUMO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA EM 2023
(1; d DESTINATARIO OBJETO PRODUTO RESULTADOS
PLANO ANUALDE | b i | oiomal 2023 nsramento de orentagio dos
1 Mesa Diretora | AUDITORIA NTERNA cjamento de N strumento de orientagao dos
Auditoria trabalhos de auditoria para o exercicio de
(PAAI/2023)
2023.
PLANO ANUAL DE Relatério de Relatério de Cumprimento do PAAI/2022 —
2 Mesa Diretora AUDITORIA INTERNA Auditoria Resumo das Acoes de Auditoria
(PAAL/2022) desenvolvidas no ano de 2022.
Tribunal de Parecer Técnico da Unidade de Controle
3 Contas do Estado CONTAS ANUAIS DE Parecer de Interno, sobre as Contas Anuais de Gestdo da
de MT (TCE-MT) GESTAO - ALMT Auditoria ALMT, encaminhado ao TCE/MT junto ao
Balanco Geral do Exercicio de 2022.
Parecer Técnico da Unidade de Controle
Tribunal de Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo,
4 | Contas do Estado CONTAS ANUAIS DE Parecer de pertinentes ao Instituto de Seguridade Social
de MT (TCE-MT) GESTAO - ISSSPL Auditoria dos Servidores do Poder Legislativo-ISSSPL,
encaminhado ao TCE/MT juntamente com o
Balanco Geral do Exercicio de 2022.
C Informacdes sobre eventual situacdo de
Solicitacdo de inadimpléncia, quanto as prestagcdes de contas
5 Secretaria Geral DIARIAS informacoes/ .,p. - qual p N e
de Diarias concedidas em 2023 (solicitagdes
documentos 1
periddicas para fins de acompanhamento).
Recomendacdo de Auditoria acerca dos
Secretaria de empenhos inscritos em Restos a Pagar
6 Planejamento, RESTOS A PAGAR Recomel}dagao de P.rocess‘ados nosNexercwlos dg 2018, co~m
Or¢amento e Auditoria vistas a conclusdo da respectiva execugdo
Finangas orcamentaria/financeira em razdo do instituto
da prescricao.
Solicitagdo de informagdes sobre os agentes
Sec.re.tarla Eie SUPRIMENTO DE Sohc1ta<;a9 de suprlfiqs delgnados pe}a A Secretarla de
7 Administragdo e informagoes/ Administragdo ¢  Patrimonio para a
. FUNDOS . A .
Patrimonio documentos operacionaliza¢do dos Suprimentos de Fundos
no exercicio de 2023.
7 Diversas Solicitacdo de vagas para capacitacdo em
8 Secretaria Geral CAP?,%ISE%C;?O DE Atividades de Curso de Formagdo em Controle Interno no
Auditoria TCM-GO.
. FOLHA DE Solicitacdo de C . ~
o |gosmmnde | pAGANENTOr | iomagtes | Soiiagio de ot str s v
VERBAS RESCISORIAS | documentos pag '
Secretaria de Solicitagdo de Solicitagdo de informagdes sobre a gestdo
L ~ CONTROLE . ~ . .
10 | Administrago e informagoes/ patrimonial no que tange aos termos de
PN PATRIMONIAL .
Patrimdnio documentos comodato vigentes.
Solicitagdo de informagdes quanto a
A C ocorréncia de cessdo/locacdo do espaco do
Comite Gesto; do RECEITAS E Sollc1taga? de Teatro Zulmira Canavarros, de forma onerosa,
11 Teatro Zulmira informacoes/ . . - ~
DESPESAS haja vista a ndo constatagdo do regular
Canavarros documentos

registro de receitas advindas da referida
atividade no exercicio.
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Solicitacio de Solicitacdo de cdpia de parecer conclusivo
12 Corregedoria CONTROLE inform: Ses/ sobre Processo Administrativo Disciplinar
Geral PATRIMONIAL ¢ versando sobre situa¢do envolvendo veiculos
documentos \ .
pertencentes a frota propria.
Recomendacdo de Auditoria com vistas a
necessidade de rigoroso controle das despesas
13 Secretaria Geral EXECUCAO Recomendagao de :nsoerzmﬁirrlnl()iznhiiaZen(r)ni;%:rr]ll(lis Sae;n Eiz gg
ORCAMENTARIA Auditoria > qu ’

exercicio financeiro, montante de despesas
empenhadas em patamar menor ou igual ao

total das receitas executadas no corrente ano.
Secretaria de Parecer Técnico versando sobre a abertura de
14 Planejamento, ALTERACOES Parecer Técnico crédito adicional por superavit financeiro
Orgamento ¢ ORCAMENTARIAS apurado em balango patrimonial encerrado em

Finangas exercicio anterior.

Encaminhamento de proposta de defesa para
Encaminhamento subsidiar os trabalhos da Procuradoria Geral
15 Procuradoria CONTAS ANUAIS DE de informacdes/ junto ao TCE-MT, quanto aos Achados de
Geral GESTAO - ALMT documen?tos Auditoria presentes no Relatério Técnico

Preliminar sobre Contas Anuais de Gestdo da
ALMT, referente ao exercicio de 2022.

16 Secretaria Geral

DIARIAS

Recomendagao de

Recomendacao de Auditoria, periodicamente,
sobre a necessidade de rigoroso controle com
vistas & economicidade dos gastos com
diarias, em razdo de o valor de despesas

Auditoria realizadas terem ultrapassado o limite
orgamentario/financeiro proporcional
disponivel para o periodo.

Notificacdo de Auditoria para que a unidade
. responsavel proceda as devidas corregdes e

Secretaria de ~ . 1
Planejamento N Notificagao adequacdo nos registros contabeis e
17 ’ GESTAO FISCAL — LRF . consequentemente no Relatério de Gestdo
Orgamento e Recomendatoéria . o . .
Financas Fiscal-1° Quadrimestre/ 2023, antes do envio

ao Poder Executivo FEstadual para a
publicagdo consolidada do referido relatério.

Recomendacdo de Auditoria sobre a
necessidade de controle das despesas a serem
empenhadas ao longo do ano, a fim de

18 Secretaria Geral EXECUCAORI Recomendagdo de cumprir o principio do equilibrio das contas
ORCAMENTARIA Auditoria estabelecido na Lei 4.320/64, e principio da
responsabilidade na gestdo fiscal estabelecido

na LRF.
Recomendagdo de Auditoria para que se
efetue o pagamento dos Restos a Pagar
Secretaria de Processados inscritos em anos anteriores, €,
19 Planejamento, RESTOS A PAGAR Recomel}dagao de | ainda, observando a estrita ordem cronolégica
Orcamento ¢ Auditoria dos pagamentos, excetuando-se o0s casos
Financas excepcionais de  cancelamentos, cuja
motivacdo devera estar carreada de

justificativa pelo Ordenador de Despesas.
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Solicitagdo  de  acesso aos  sistema
Seeretaria de CONTROLE .Dllversas 1qformatlzado de Controle Patrimonial/
20 . Atividades de Sistema SERPREL/Elotech para 0
Informatica PATRIMONIAL o N : C
Auditoria acompanhamento da gestdo patrimonial a
servidora pertencente a equipe de Auditoria.
Secretaria de N C e ~
Planejamento, SUPRIMENTO DE Sohc1ta<;a9 de Solicita¢do .de processos de prestagdo de
21 informagoes/ contas relativos a concessdo ¢ pagamento de
Orcamento e FUNDOS .
! documentos Suprimentos de Fundos.
Financas
Sec.re.tarla (~1e CONTROLE Recomendacio de Recomendacao .deNAudltorl.a para que se
22 | Administrago e .o proceda a reavaliagdo dos ativos imobiliarios
S PATRIMONIAL Auditoria
Patrimonio da ALMT.
Secretaria de Parecer Técnico versando sobre a abertura de
23 Plancjamento, ALTERACQES Parecer Técnico | crédito adicional por excesso de arrecadagéo
Orcamento e ORCAMENTARIAS p ¢
: apurada no exercicio corrente.
Finangas
Solicitagdo de informagdes e documentos
Solicitacio de pertinentes a  Gestdo  Administrativa
24 ISSSPL CONTAS ANUAIS DE inform: Ses/ Previdenciaria no exercicio financeiro de
GESTAO - ISSSPL documegntos 2023, a fim de subsidiar a eclaboragdo do
Relatorio de Controle Interno sobre as Contas
Anuais de Gestdo de 2023 do ISSSPL.
Recomendacdo de Auditoria com vistas a
notificacdo aos servidores que apresentam
irregularidades nas prestacdes de contas de
) Recomendacio de Didrias, a fim de efetivarem a respectiva
25 Secretaria Geral DIARIAS 1cag regularizacdo em prazo exequivel, sob pena
Auditoria .
de encaminhamento p/ desconto em folha de
pagamento em desfavor dos referidos
servidores para os casos de negativa de
regularizagdo.
Solicitacio de Solicita dados dos responsaveis pelo envio de
26 Diversas Unidades | CONTAS ANUAIS DE informef Ses/ informagdes ao TCE/MT, via aplic, para
Administrativas GESTAO - ALMT ¢ elaboragdo de Relatorio/Parecer de Contas
documentos . N
Anuais de Gestao.
‘ Solicitagdo de Solicitagdo de encaminhamento de processo
27 | Secretaria Geral DIARIAS informagoes/ &30 o p
de prestacdo de contas de Diarias.
documentos
35 | Admiisuacaoe | TNVENTARIO | Recomendagio de | (WolioR aete, 10 L 0 e dovert
istrag PATRIMONIAL Auditoria P ga0 das nlormagoces q
Patriménio constar no inventario patrimonial.
Solicitagdo de informagdes quanto a
Secretaria de Solicitacio de existéncia de multas de transito ou débitos
29 | Administracio e CONTROLE informa(l; Ses/ tributarios referentes a frota de veiculos sob
jstrag PATRIMONIAL ¢ responsabilidade da ALMT e/ ou quanto a
Patrimonio documentos

eventuais ocorréncias de extravio ou danos a
bens patrimoniais no ano de 2023.
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Procuradoria ) Emissdo de Parecer de Auditoria sobre
30 Geral CALCULO JUDICIAL | Parecer Técnico de | Calculo Judicial Trabalhista (revisdo) a fim de
TRABALHISTA Auditoria subsidiar manifestagdo da Procuradoria Geral
em Processo Judicial Trabalhista.
. Recomendagdo de Auditoria para que se
Secretaria de . ) .
. encaminhe a Mesa Diretora, proposta de
Planejamento, . . .
Orcamento ¢ ) Recomendacio de retomada das tratativas ja adotadas junto ao
31 ; DUODECIMOS . Poder Executivo Estadual, com vistas ao
Finangas / Auditoria .
restabelecimento de cronograma para o
Secretaria Geral recebimento dos saldos remanescentes nao
repassados & ALMT a titulo de Duodécimos.
GisTio | Sulkuioge [Sliag e o, e mivdl
32 ISSSPL PREVIDENCIARIA — informacoes/ gIstr p .
Seguridade Social dos Servidores do Poder
ISSSPL documentos C .
Legislativo.
Comissao de
33 Ig;znt;;l:, INVENTARIO Sir?%;crﬁ:agegf Solicitagdo de encaminhamento do Inventario
agac PATRIMONIAL ¢ Patrimonial 2023.
Avaliagdo de documentos
Patrimonio
; Recomendagdo de Auditoria acerca da
34 Secretaria Geral EXECUCAO Recomendagdo de | obrigatoriedade de restituicdo de Superdvit
ORCAMENTARIA Auditoria Financeiro em caso de ndo utilizac¢do integral
de duodécimos recebidos no corrente ano.
Secretaria de Recomendacdo de Auditoria sobre os
35 Planejamento, RESTOS A PAGAR Recomel}dagao de proce':dimentos a serem observados acerca da
Orgamento e Auditoria inscrigdo em Restos a Pagar, por ocasido do
Finangas encerramento do exercicio financeiro de 2023.
Solicitagdo de encaminhamento do Balancete
Secretaria de Contabil do més de dezembro de 2023 e
Planejamento, CONTAS ANUAIS DE Sollc1taga? de Balangco Geral do exercicio de 2023 da
36 v informacgdes/ ALMT, com seus respectivos anexos, para
Orgamento ¢ GESTAO - ALMT o ~
Financas documentos fins de andlise e elaboragdo do Parecer da
¢ Secretaria de Controle Interno sobre as Contas
Anuais de Gestao.
Solicitacio de Solicitagdo de documentos e informagoes,
37 Diretor Executivo | CONTAS ANUAIS DE inform: Ses/ tendo em vista a claboragdao do Relatorio de
do ISSSPL GESTAO —ISSSPL doc meiltos Controle Interno sobre as Constas Anuais de
4 Gestdo do ISSSPL.
Recomendagdo de Auditoria para que se
cumpram  os  prazos  regulamentares
Secretaria de estabelecidos para a concessdo/pagamento,
39 | Administracio ¢ SUPRIMENTO DE Recomendagdo de | aplicagdo dos recursos e prestagdo de contas
¢ FUNDOS Auditoria de despesas vinculadas a suprimento de

Patrimonio

fundos/adiantamento de valores, por ocasido
do encerramento do exercicio financeiro de
2023.
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Notificagdo de Auditoria a Unidade Gestora
sobre inconsisténcia no calculo e pagamento

39 Secretaria Geral DIARIAS Relj(())rtrllgrcl?izigria de diarias, com vistas a adogdo de medidas
corretivas e ressarcimento dos valores pagos a
maior.

Secretaria de - Recomendacdo de Auditoria com vistas a

40 | Administragdo e PAC”IQSIT/IROOI\ILIiL Recﬁi?iﬁ:o de baixa de veiculo pertencente a ALMT junto

Patrim6nio ao Orgdo Executivo de Transito.

Proposta de encaminhamento de Notificagdo
de Auditoria para que a unidade responsavel
Secretaria de proceda as devidas corregdes no Relatorio de
Planeiamento N Notificacio Gestdo Fiscal-2° Quadrimestre/2023, antes do
41 Or aJm ento e’ GESTAO FISCAL — LRF Recomen dit(’)ria envio ao Poder Executivo Estadual para
lfinan as publicacdo consolidada do referido relatorio,
¢ tendo em vista ter sido constatado
divergéncias em relacdo a valores registrados

a titulo de recolhimentos patronais.
Notificagdo de Auditoria sobre divergéncia de
. ~ valores apresentados pelo Poder Executivo

42 Secretaria Geral P(]}Eggéii(-:gg; Reljc?rtllagg?iiilgria Estadual, por ocasido de audiéncia publica
realizada no ambito da ALMT, com relagdo a
gastos com pessoal.

Andlise sobre a elaboragdo periddica do

Secretaria de Diversas Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), para

Planejamento, 7 . subsidiar a conformidade pelo Secretario de

= Orcamento ¢ GESTAO FISCAL - LRF At:&gii?ade Controle Interno e posterior encaminhamento

Finangas ao Poder Executivo Estadual para publicagdo
consolidada.

Notificagdo de  Auditoria acerca da

Notificacio necessidade de regularizacdo contratual junto

44 Secretaria Geral CONTRATOS Recomen dit(')ria 4 empresa Nutrana LTDA (restaurante),
permissiondria de espago fisico pertencente a
ALMT.

Tribunal de Encaminha informag¢des sobre situacdo

Contas do Estado CONTAS ANUAIS DE Encaminhamento | referente objeto Diarias, conforme solicitado

45 | de MT (TCE-MT GESTAO - ALMT de informagdes/ |pela equipe de auditoria durante trabalhos

— Equipe documentos presenciais relativos a Auditoria das Contas
Auditoria) Anuais de Gestao 2022.

R Encaminhamento Encaminha informag¢des a fim de subsidiar

46 Secretaria Geral TRANSPARENCIA de informacdes/ reposta a0 TCE-MT sobre apontamento no

PUBLICA documen(‘ios objeto Transparéncia Publica constante no
Relatorio de Contas Anuais 2022.
GESTAO Encaminhamento Informa sobre valores despendidos com

47 Secretaria Geral PREVIDENCIARIA — de informagdes/ P es§0a~1 nos dltimos 1.2 (doze) meses £

I1SSSPL documentos projegdo .de recolhlmentos _patronais

previdenciarios para posteriores deliberagdes.

Encaminhamento de proposta de Notificagao

Secretaria de de Auditoria a unidade responsavel, com

48 Planejamento, RESTOS A PAGAR Notificacao vistas a necessidade de providéncias no
Orgamento e Recomendatéria | sentido de adequagdes e corregdes nos
Finangas lancamentos de Restos a Pagar Processados e

Nao Processados, bem como para que se
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proceda as devidas retificagdes de relatorios ja
publicados e/ou eventualmente encaminhados
aos orgaos externos de fiscalizac¢do e controle,
tendo em vista as evidéncias de ocorréncia de
saldos negativos em empenhos inscritos na
condicdio de Restos a Pagar e valores
divergentes do relatorio apresentado no final
do exercicio de 2022.

Informa sobre o acorddo proferido pelo

Presidéncia da CONTAS ANUAIS DE Encaminhamento | plenario do TCE/MT, acerca da apreciagdo e

49 . % de informagdes/ | julgamento das Contas Anuais de Gestdo da
Mesa Diretora GESTAO - ALMT documentos ALMT referente ao exercicio de 2022, tendo
as mesmas sido julgadas como Regulares.
Solicitacio de Solicita sugestdes ou proposi¢oes de eventuais
Presidéncia da PLANO ANUAL DE . vac areas ou processos a serem auditados ou
50 informacoes/

Mesa Diretora AUDITORIA monitorados, a fim de compor o Plano Anual

documentos de Auditoria Interna de 2024.

Foram essas as principais agdes desenvolvidas pela equipe técnica de auditoria interna
ao longo do exercicio financeiro de 2023, e como conclusdo afirmamos que, quanto a prioriza¢ao dos
exames nas areas financeira, patrimonial e de pessoal constantes no planejamento anual dos trabalhos,
esta revela-se de uma agdo acertada, uma vez que tais areas representam parte consideravel dos
dispéndios do Poder Legislativo, além de exporem parametros essenciais para o planejamento da
auditoria.

Ademais, constatou-se, em momentos pontuais durante a realizacdo dos trabalhos de
auditoria que persiste a auséncia de providéncias de alguns gestores nas acgdes pds-auditoria
(cumprimento as recomendagdes e notificagdes de auditoria), gerando falta de efetividade das acdes
previstas no planejamento anual de auditoria e dificultando a mitigacdo dos riscos inerentes aos
processos administrativos da Assembleia Legislativa.

Cita-se ainda, a necessidade de maior relacionamento com a Mesa Diretora da Casa -
unidade a qual a Auditoria Interna ¢ diretamente subordinada - com vistas a melhoria dos trabalhos de
auditoria interna com o devido suporte e apoio da alta administragao legislativa.

Por fim, conclui-se, todavia, que embora haja a necessidade de maior engajamento das
unidades gestoras e administrativas do Poder Legislativo, no sentido de se alinhar as recomendagdes da
Unidade de Auditoria da Secretaria de Controle Interno, os trabalhos realizados ao longo do exercicio

de 2023 e seus respectivos resultados foram satisfatorios.
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3. Principais Avancos, Desafios e Perspectivas para os Proximos Exercicios

No biénio de 2022-2023, a unidade manteve os avangos com relagdo aos objetivos
tragcados no plano de trabalho da Secretaria de Controle Interno, em conformidade com as metas e
diretrizes institucionais da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

No campo da auditoria e fiscalizagdo, a SCI priorizou a atuagdo preventiva, primando
por agdes de acompanhamento dos processos auditados em exercicios anteriores, concomitante as agdes
de fortalecimento dos controles internos existentes nas unidades administrativas.

Nesta toada, considerando a relevancia dos processos gestdo e de prestacao de contas, a
SCI empreendeu iniciativas juntos as demais unidades administrativas, a fim de implantar medidas,
visando robustecer as rotinas internas e os sistemas de gestdo e envio das prestacdes de contas, no
ambito da ALMT. A atuagdo concentrou-se nos pilares na implantacdo dos Sistemas de Gestdo, que
atendesse a as exigéncias do e-Social e Aplic.

De igual modo, implantou o novo Sistema de Gestao — modulo transparéncia — adotado,
durante o biénio de 2022-2023, proporcionou maior autonomia na disposi¢do das informacgdes, além de
aumentar a integridade das informacdes que integram o Portal Transparéncia da ALMT, que resultaram
no alcance do Selo Diamante de Qualidade de Transparéncia do Programa Nacional de Transparéncia
Publica (PNTTP), ciclo 2023.

Além das acdes pontuais coordenadas pela Secretaria de Controle Interno, merece
destaque as acdes permanentes, decorrentes de suas competéncias institucionais. Nesta vereda,
destaca-se o Parecer sobre as Contas Anuais, que leva em consideragdo as principais informagdes
(resultados) extraidos das demonstragdes contabeis consolidadas da ALMT. Também, merece destaque
o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, com o painel de monitoramento das receitas
e despesas realizadas durante o exercicio, em comparagdo com os demais exercicios. Nao menos
relevante e de grande esfor¢o conjunto em razao do volume de Pareceres, merece destaque a atuagdo do
controle interno nos Pareceres sobres os beneficios previdenciarios, que contribuiram para que os
processos fluissem com maior conformidade e agilidade nesta Casa de Leis.

Com relagdo aos desafios tracados para o exercicio de 2024, a Secretaria pretende
manter o dialogo permanente como premissa para fortalecer as acdes de integridade e controle no
ambito da ALMT. No campo das atividades pretendidas, merece aten¢do o ambiente regulatorio, o qual
detecta-se grande impacto relacionado a necessidade de modernizagdo das instru¢cdes normativas e

mapeamento de processo de controle em licitagdes e contratagdes publicas, em razdo das atualizacdes
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promovidas pela NLLC 14.133/21 e os desafios trazidos a atividade de controle. Nesta mesma toada,
merece atencdao as novas obrigacdes decorrentes da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD. Neste
sentido, a SCI tem a pretensdo de organizar a implementagao da lei no 6rgao de forma planejada, com a

missdo de formular diretrizes, propor agdes e monitorar medidas destinadas a adequacao a LGPD.

No campo da execugdo orcamentaria, a SCI pretende em 2024, aperfeicoar os
monitoramentos de gestdo orcamentdria e financeira, conformidade contdbil, concessdo de didrias e
passagens e gastos com o pessoal. Além de ampliar os comparativos de gastos desta Casa de Leis, com

outras entidades publicas, a fim de implantar melhorias na economia orcamentaria e financeira.

Além disso, a SCI tem a pretensao de continuar no acompanhamento das acdes de gestao
e governancga, provendo orientacao técnica, capacitagdo e fortalecimento das unidades administrativas e
dos controles internos do Poder Legislativo Estadual.

Para consecucdo dos desafios estabelecidos para o préximo biénio, a Unidade de
Controle Interno carece de alteragdes na reestruturagdo organizacional, que exigem o empenho da Mesa
Diretora na criacao de novas estruturas, aperfeigoamento técnico e estimulo do corpo de servidores, a
fim de atender as demandas internas e novos desafios estabelecidos.

E por fim, cumpre destacar, os agradecimentos a toda equipe técnica e a Mesa Diretora,
que contribuiram para realiza¢ao desse trabalho e os resultados alcancados. As realizagdes apresentadas
sao fruto do comprometimento ¢ do empenho continuo do quadro técnico da Secretaria de Controle
Interno e da sensibilizag¢@o da alta gestdo, para o exercicio de evolu¢do e aprimoramento realizados ao

longo do biénio de 2022-2023

NEWTON GOMES EVANGELISTA
Secretario de Controle Interno
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