ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUTIR AS MENSAGENS N°S 103, 105, 107 E
123/04, DO PODER EXECUTIVO, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2004, AS
14:00 HORAS.

ATA N°035

PRESIDENTE - DEPUTADO J. BARRETO

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Senhores e senhoras, boa-tarde!

Estamos iniciando esta audiéncia publica, assinada pelas Liderancas Partidérias, de
autoria da eminente Deputada Verinha Aradujo.

Convidamos a Deputada Verinha Aradjo para fazer parte da Mesa.

Convidamos o Vereador Domingos Savio para fazer parte da Mesa; e também o
Sr. Emanoel Gomes Bezerra, Secretario Adjunto de Gestdo da Secretaria de Fazenda; o Dr. Juliano,
enquanto o Secretario de Administracdo esta em outra audiéncia publica aqui na Casa.

Estdo acontecendo duas audiéncias publicas: uma para tratar da questdo da
previdéncia, no Auditério Milton Figueiredo; e esta, que € mais abrangente, para tratar da vida do
funcionario publico do Estado de Mato Grosso. Nés achamos de suma e de grande importancia esta
audiéncia publica.

Registramos e agradecemos a presenca do professor Julio César Martins Viana,
Presidente do SINTEP; da Sr* Marcia Sparavieri, Presidente interina do SINTAAP; do Sr. José
Carlos Calegari, Presidente do Sindicato dos Servidores da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura;
do Sr. Luiz Carlos Rondon, Presidente do Sindicato da PROSOL; da Sr® Lucimar da Silva
Rodrigues, Presidente do SINTEP, subsede Rondondpolis; do Sr. Sebastido Finotto, Presidente do
Sindicato dos Delegados; da Sr® Magda Alves dos Santos, Presidente do SINTEP, subsede Tangara
da Serra; da Sr® Edna Machnich, Presidente do SINTEP, subsede Primavera do Leste; da Sr* Maria
Mendes, Presidente do SINTEP, subsede Barra do Bugres; da Sr? Enete Simas, Presidente do
SINTEP, de Alto Araguaia; da Sr® Sebastiana Silvério de Castro, Presidente do SINTEP, subsede
Campo Verde; da Sr? Rita Tschope, Presidente do SINTEP, Guarantd do Norte; da Sr? Juvenice
Alves Goncalves Junior, Presidente do SINTEP, subsede Mirassol d’Oeste; da Sr* Edileuza
Fontanelli Silva, Presidente do SINTEP, subsede Juscimeira; do Sr. Luiz Benedito Prina, Presidente
do SINTEP, subsede Jangada; da Sr2 Dulcileide Vilira dos Santos, Presidente do SINTEP, subsede
S&o Pedro da Cipa; do Sr. Omar Sirino de Souza, Presidente do SINTEP, subsede Barra do Garcas;
da Sr® Marcia Graciela Luft, professora e vereadora em Canarana do Norte; da Sr® Helena Maria
Bertolo, Presidente do SINTEP, subsede Cuiaba; da Sr2 Marli Keller, Secretaria-Geral do SINTEP;
do Sr. Valto Gabriel da Silva, Diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Agricola, Agrario
e Pecuéria, SINTAAP; da Sr? Alcione Modesto Oliveira, Presidente do SINTEP, subsede Alto
Araguaia/Alto Paraguai; do Sr. Jorge Rodrigues, representando a cidade de Mirassol d’Oeste.

A todas as liderancas sindicais, liderangas presentes aqui, queremos agradecer a
presenca.

O Deputado Humberto Bosaipo quer registrar sua presenca. Dentro de alguns
minutos ele estara presente, porque ele esta presidindo a outra audiéncia publica.
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Como ja disse, esta é uma audiéncia extremamente importante, esta sendo
transmitida pelo Canal 36, TV Assembléia.

Convido a Deputada Verinha Aradjo para fazer uma ampla exposi¢édo do trabalho
que ela realiza e dos projetos de leis que o Governo mandou a Casa, para serem analisados pelos
Srs. Deputados e pela Deputada.

Com a palavra, a eminente Deputada Verinha Araujo.

A SR2 VERINHA ARAUJO - Boa-tarde.

Quero aqui cumprimentar o Deputado J. Barreto, que esta coordenando...

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Deputada Verinha Aradjo, peco um
minuto, apenas para desfazer a Mesa, para que possamos assistir 1a do plenario.

(NESTE MOMENTO E DESFEITA A MESA DE TRABALHO.)

A SR2 VERINHA ARAUJO - Boa-tarde.

Quero aqui cumprimentar, primeiro, 0 Deputado J. Barreto, que estad coordenando
a audiéncia publica; o Juliano, que aqui estd representando o Secretario de Administracdo; o
Vereador Domingos Savio; e, carinhosamente, quero cumprimentar o Jalio César Martins Viana,
Presidente do SINTEP, e em seu nome cumprimento todas e todos os presidentes das subsedes do
SINTEP gue se encontram presentes, trabalhadoras e trabalhadores da educacéo.

Cumprimento também colegas servidores publicos que nos acompanham, de
outras categorias. Gostaria que o Cerimonial me passasse aqui para podermos citar as outras
representacdes.

(A DEPUTADA VERIA ARAUJO PROCEDE A SUA APRESENTACAO, FAZENDO USO DE
DATA SHOW.)

Vamos rapidamente passar o texto das Mensagens que chegaram a esta Casa, que
tratam da carreira dos servidores publicos. Aqui ndo é sé da educacdo. Se votarmos as Mensagens
da forma como elas estdo, vao interferir na carreira de todos os servidores publicos.

Entdo, primeiro, vamos repassar a Mensagem n° 103, que trata da politica de
revisao geral anual da remuneracdo e dos subsidios para os servidores publicos do Poder Executivo
Estadual e da outras providéncias.

O art. 1° diz que essa lei estabelece a politica de revisdo geral anual da
remuneracao e do subsidio para os servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

O art. 2° vai tratar justamente das condi¢Bes para que essa remuneragdo ocorra. E
vai ser revista no més de maio sem distincdo de indice, extensivo aos proventos da inatividade e as
pensdes.

Os critérios, no art. 3° estdo os critérios.

Entdo, o primeiro diz que a revisdo anual corresponde ao periodo de janeiro a
dezembro do exercicio anterior. Entdo, ha uma lacuna ja que serd concedido no més de maio, teria
0s meses de janeiro a abril, sem dizer na Mensagem como € que fica esse periodo. Primeiro
problema da Mensagem.

O segundo, sdo justamente 0s requisitos.

“Art. 3°...

| - ocorréncia de perdas salariais resultantes de desvalorizacdo do poder aquisitivo
da moeda, medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)...”

Esse é o indice que o Governo determina na Mensagem para corrigir a perda.

‘II - incremento da receita corrente liquida, atendidos os limites para despesa com
pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n° 101 - que é a Lei de Responsabilidade Fiscal -
respeitado o indice prudencial do STN.
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Il - capacidade financeira do Estado, preservado os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social.’

Ou seja, para ocorrer a revisdo anual, mesmo tendo a lacuna de janeiro a abril, 0s
requisitos sdo esses. Entdo, ai j& impde condi¢bes para que essa reposi¢do ocorra no més de maio,
desde que sobre dinheiro. Esta bem claro nos pré-requisitos.

Depois, nds temos o art. 6%, ao qual nos apresentamos uma emenda. Eu vou so ler
o0 texto. Os companheiros ja devem ter recebido pelo SINTEP, que € o gritante na Mensagem.

“Art. 6° Excepcionalmente, no ano subseqiiente a progressdo de nivel, sera
descontado, do indice a ser aplicado para a revisdo anual dos subsidios, o percentual de aumento
salarial obtidos com a progressao de nivel do servidor.”

Entdo, depois do servidor obter como direito a elevacdo de nivel, ele tera
descontado desse percentual aquilo que ele venha a receber como revisao anual.

Aqui nds estamos alegando que ha uma inconstitucionalidade. Por qué? Porque o
Poder Executivo pretende introduzir critérios para a revisdo anual, aduzindo que nem a Lei de
Responsabilidade Fiscal impde a observancia de limites para realizacdo da revisdo. Quer dizer, nem
a Lei de Responsabilidade Fiscal determina esses requisitos. Ela, em nenhum momento, estabelece
gue ao conceder tem que impor essas condi¢es.

No ambito federal, a Lei n® 10.331 é que regulamenta o art. 37, X, da Constituicao
Federal.

Vale ressaltar que a norma proposta no seu art. 6° pretende confundir dois
institutos totalmente dispares. Um, € a revisdo geral anual que em observancia ao principio da
periodicidade deve ser realizada anualmente com o fito de repor o poder aquisitivo do servidor
publico.

O outro instituto € a progressdo de nivel, que nada mais é do que a promog¢éo
realizada em funcdo de dedicacdo do servidor publico por determinado periodo ao servico publico
estadual combinada com avaliacdo do servidor por parte do Poder Publico.

Entdo: “O desconto pretendido, portanto, causara prejuizo ao servidor publico
estadual, uma vez que incidira sobre a sua revisao geral anual que tem objetivo e natureza juridica
diferente da progressao de nivel. Frise-se que o referido desconto burlara o disposto no art. 37, X, da
Constitui¢ao Federal”.

Convém aduzir que dispositivo semelhante da Legislacdo Federal foi revogado
pela Lei n® 10.697.

E importante ainda destacar com relacio a esse item que esse dispositivo infringira
determinacéo constitucional de que a revisdo geral anual devera acontecer, sem distingéo de indice,
entre os servidores.

Isso é claro no art. 37, quando diz que a revisdo anual ndo pode ocorrer com
diferencas. Ela tem que ser o mesmo percentual para todos, sem estabelecer diferengas na categoria
do servidor publico.

Entdo, por isso, ao art. 6°, nos apresentamos uma emenda e estamos declarando
que ele é inconstitucional.

E o art. 7° que depois iremos ver na Mensagem n° 107, que vai tratar ja de
regulamentar esse Conselho de Gestdo de Pessoas.

Vejam na Mensagem n° 103, é um projeto de lei, nem votamos ainda e ja tem uma
outra mensagem, que é a Mensagem n° 107, regulamentando esse art. 7° que nem votamos ainda.
Entdo, sdo duas contradigdes: nds nem deliberamos neste plenario na Mensagem n° 103 esse art. 7°,
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que vai tratar de Conselho de Gestao de Pessoas e ja tem a Mensagem n° 107, regulamentando como
é que vai ser o Conselho de Gestdo de Pessoas.

E o Conselho de Gestao de Pessoas, que ele coloca ai, vai se constituir anualmente
uma comissdo especial com a participacdo de representantes do Governo e das entidades
representativas dos servidores publicos.

Ai vem o paragrafo unico, com o que compete a Comissdo Especial: | - avaliar a
ocorréncia dos requisitos previstos no art. 3° desta lei... Que sdo aqueles critérios para ocorrer a
correcdo anual e diz também que esse Conselho vai: “sugerir indices de revisao geral anual da
remuneracao e dos subsidios dos servidores publicos estaduais.”

Quer dizer, se tem o art. 3° que condiciona, que diz que € pelo INPC, como esse
Conselho vai sugerir indices de revisao anual?

Uma outra questdo também importante aqui, que depois vamos ver na hora da
Mensagem n° 107, que essa participacdo dos sindicatos ndo é tdo garantida assim para esse
Conselho, depois na Mensagem n° 107.

Mensagem n° 105, agora.

A Mensagem n° 105 é a que trata... Eu havia confundido a Mensagem n° 107, que
é a de remocdo; a Mensagem n° 105 é o Conselho de Gestao.

Entdo, vamos l4. Aqui é um Conselho de Gestdo que eu me referi no artigo 7°, da
Mensagem n° 103. Entéo, esta aqui o texto.

Esse Conselho é um 6rgéo consultivo, normativo, deliberativo e de decisdo superior,
que tem por finalidade formular politicas, diretrizes e normas relativas aos recursos humanos do
Poder Executivo Estadual.

As finalidades...

A competéncia desse Conselho:

“I - analisar e propor politicas, normas e diretrizes que orientem e disciplinem a
administragcdo, remuneragdo e o desenvolvimento dos recursos humanos do Poder Executivo
Estadual;

Il - examinar as propostas orcamentérias anuais e o plurianual do Estado, para a
area de gestdo de pessoas, suas alteracdes e modificacdes;

1l - estudar critérios para definicdo da politica salarial dos servidores e
empregados publicos estaduais;

IV - estabelecer critérios para concursos, contratacdo e o controle dos servidores
temporarios no ambito do Poder Executivo;

V - apresentar politicas que assegurem o0 processo permanente de capacitagdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Estadual;”

Ai temos o art. 4°, como € que compde a estrutura do Conselho. Ele tem um
Conselho Pleno, uma Comissdo Técnica Permanente e as Comissdes Especiais.

Quem compde o Conselho Pleno.

“T - Secretario de Estado de Administracéo, que o presidird;

Il - Secretario de Estado de Planejamento;

Il - Secretério de Estado de Fazenda;

IV - Secretario-Chefe da Casa Civil;

V - Procurador-Geral do Estado;

VI - Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de
Administracéo; e

VIII - 02 (dois) representantes da Comissdo Tecnica Permanente, escolhidos pelos
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demais membros da comissao, sendo 01 (um) representante da SAD”.

Entdo, vamos ver quem é a Comissdo Técnica. E ele j& determina que mesmo
escolhido um vai ser da SAD.

“§ 2° O Conselho Pleno reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por bimestre e
extraordinariamente mediante convocag¢ao expressa enviada com 15 (quinze) dias de antecedéncia.”

Quem compGe a Comissdo Técnica:

“I - Superintendente de Gestédo de Pessoas da SAD, que a presidira;

I -1 (um) Procurador do Estado;

I11 - 3 (trés) servidores de carreira da SAD.

Pardgrafo unico Os servidores que compdem a Comissdo Técnica Permanente
serdo designados pelos titulares dos 6rgdos, devendo possuir experiéncia e conhecimentos técnicos
na area de gestao de pessoas.

Art. 7° Ordinariamente, as reunides da Comissdo Técnica Permanente serdo
realizadas de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias.”

Ai tem a competéncia da Comissdo Técnica

Art. 8° Compete & Comissdo Técnica Permanente:

| - proceder a estudos e sugerir alteracdes, melhorias e inovacdes aos atos
normativos relativos a Gestdo de Pessoas no Poder Executivo Estadual;”

E aqui, quem é a Comissdo Especial:

“Art. 9° Serdo criadas, temporariamente, ComissOes Especiais destinadas a
colaborar em estudos de interesse do Conselho, sob a coordenacdo de um dos membros da Comissao
Técnica Permanente.

Art. 10 As ComissBes Especiais poderdo ser constituidas por:

| - integrantes da Comissao Técnica Permanente;...”

Que nds vimos anteriormente.

Il - integrantes de entidades sindicais e associacOes, desde que legalmente
constituidas; ou, integrantes das carreiras publicas a serem apreciadas pelo Conselho;

I11 - representantes das unidades setoriais de Gestdo de Pessoas.

Art. 11 Para a criacdo de Comissdes Especiais deverdo ser observados o0s
procedimentos:

| - cabe aos 6rgdos, entidades ou servidores solicitar a abertura de Comissdo
Especial;...”

Quer dizer, ela ndo acontece de pleno. Tem que ser solicitada.

Il - a Comissdo Técnica Permanente analisa a peticdo e define a real necessidade
de regulamentar a legislagdo sobre o assunto...”

A competéncia da Comisséo Especial, que € o Unico lugar onde nés vemos que o
Sindicato pode participar. E na Comiss&o Especial.

“Art. 12 Compete as Comissoes Especiais:

| - analisar, debater e propor melhorias e inovagdes as normas de gestdo de pessoas
ao COGEP, referente ao assunto pelo qual foi criada;

Il - ouvir os servidores publicos, entidades e associa¢gdes com o objetivo de reunir
material técnico para anélise e discussdo na comisséo;

I11 - emitir parecer sobre o resultado dos trabalhos desenvolvidos.

Secédo V

Das Disposi¢Oes Finais
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Art. 13 O Regimento do COGEP, aprovado e homologado por decreto do Chefe
do Poder Executivo Estadual, fixara as demais normas de seu funcionamento, sem prejuizo das
resolucdes administrativas a serem baixadas pelo Conselho Pleno.”

Entdo, aqui, nesta Mensagem, mesmo ocorrendo um Conselho de Gestdo de
Pessoas, a participacdo das entidades associativas e sindicais, € na condi¢ao de consultoras. Elas, na
verdade, ndo participardo da decisdo do Conselho. A decisdo do Conselho cabe aquele primeiro
artigo que citamos, que sao praticamente as Secretarias de Governo e funcionarios da SAD.

Agora vamos...

Eu apresentei essas emendas propondo que no Conselho de Gestdo tenha trés
representantes de entidades sindicais do funcionalismo publico estadual. Essa € a emenda que
apresentamos.

Agora a Mensagem n° 107. Essa Mensagem veio para ca no inicio deste ano e foi
retirada para que se redigisse, com a participacao de sindicatos, um outro texto.

Eu n&o sei se o SINTEP participou, se tem algum sindicato aqui que participou da
confeccdo desse novo texto, mas n6s vamos repassar rapidamente. Ela trata da remocéo.

Na Lei Complementar n°® 04 a remocdo € sé a pedido, ou seja, o servidor publico,
guando presta concurso, é lotado numa secretaria, numa cidade. Ele, para ser removido, tem que
pedir a remocdo. Isso resguarda o direito do concurso publico e 0 Governo institui agora a remogao
por oficio.

O que ¢é a remocéo por oficio? E quando seu chefe imediato pode te remover de
uma determinada localidade para outra sem que vocé queira, por exemplo.

VVamos ver o texto, se garante que a remocao néo interfira no pedido do servidor
publico para a remogéao.

Tem as normas de remogdo, se dara: por permuta, de oficio, a pedido ou mediante
processo seletivo interno.

“Art. 3° A remogdo por permuta € a troca do local de exercicio laboral entre dois
servidores que se comprometam, reciprocamente, a assumir as suas atividades desempenhadas”.

A remocéo por oficio, aquela que eu néo solicito:

“Art. 4° A remocdo de oficio ¢ a mudanca do local de exercicio laboral por
necessidade e interesse publico, devendo ser fundamentada pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, e
ficara condicionada as seguintes situacoes:

| - para suprir caréncia de pessoal na localidade; e/ou

Il - por necessidade do servigo publico.

Art. 6° O servidor removido de oficio terd direito a ajuda de custo nos termos da
Lei Complementar n° 59, de 03 de fevereiro de 1999”.

Deixe-me ver se anexaram aqui essa lei complementar.

Queria pedir ao Sr. Francisco... Esta aqui. Lei Complementar n° 59, depois se 0s
colegas quiserem, temos o texto da Lei Complementar n° 59. O que ela fala sobre a ajuda de custo.
Eu vou sé ler o art. 1° dessa ajuda de custo.

“A ajuda de custo quando devida aos servidores publicos, civis e militares,
correspondera o valor de uma remuneracdo mensal do servidor, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a dez vezes a menor remuneracao paga no servico publico estadual”.

Depois tém outros itens.

Entdo, aqui esta colocado o direito do servidor removido a essa ajuda de custo, e
guem tem direito.
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“Art. 7° A qualquer tempo o servidor ndo satisfeito com a localidade podera
requerer sua remogao por permuta, observando o interesse da administracéo.

Art. 8° Quando o servidor a ser removido tiver filhos em idade escolar, a remocao
de oficio s podera ser realizada durante as férias escolares.

Art. 9° A remocdo do servidor que estiver cumprido mandato classista sO sera
permitida ap6s o término do mandato e cumprimento do periodo corresponde a...”

No caso de Presidente de sindicato: 0 mesmo periodo referente ao do efetivamente
cumprido.

No caso de Diretor de sindicato: a metade do periodo e efetivo cumprimento do
mandato.

No Art. 10, agora, sobre pedido, quando o servidor solicita:

“Art. 10 O servidor podera ser removido para outra localidade, mediante pedido
fundamentado ao dirigente do 6rgdo ou entidade, observado o interesse da Administracdo e a
existéncia de vaga.

Art. 11 Na remocdo a pedido, terd preferéncia o servidor, respeitada a seguinte
ordem:

| - doente, para a localidade em que deva se tratar, ou préxima a esta;

Il - que tiver cdnjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento deva ser
feito, ou proxima a esta;

I11 - casado, para a localidade onde reside o conjuge;

IV - arrimo, para a localidade em que resida a familia;

V - estudante, para a localidade onde se encontra o estabelecimento de ensino”.
Aqui hd uma outra possibilidade que é a remocdo mediante processo seletivo
interno.
“Art. 12 Na hipotese de existéncia de mais servidores interessados do que vagas na
localidade interessada seré realizado processo seletivo interno para a remocdo a pedido, observada a
ordem de preferéncia estabelecida no art. 10 desta lei.
Paragrafo Unico O processo seletivo interno serd realizado por comissdo a ser
instituida pelo dirigente do 6rgdo ou entidade.”
Aqui, ha redistribuicdo. Na Lei Complementar n° 04, s6 tinha duas possibilidades:
a remocao a pedido ou por redistribuicao.
Entdo, nesse texto, a Mensagem n ° 105 estd mantendo a redistribuico.
Vamos observar aqui que ela foi modificada por uma lei, que votamos aqui, na
Assembléia Legislativa, este ano, que é a Lei Complementar n°® 187.
No caso da remocao, por distribuicéo, vai obedecer as seguintes posicdes:
“I - em caso de extin¢do do orgdo ou entidade de lotacdo do cargo do servidor, este
sera aproveitado, preferencialmente, em 6rgdo ou entidade na mesma localidade;
Il - em caso de ajustamento de quadro de pessoal, observar-se-a a necessidade da
Administragao Publica em cada localidade.”
O art. 18 é 0 que eu ja citei, da Lei Complementar n® 59. Nés a temos em maos.
“Art. 19 A redistribui¢do do servidor que tiver cumprido mandato classista s6 sera
permitida apds o término do mandato e cumprimento do periodo correspondente a:
| - no caso de Presidente de Sindicato: o mesmo periodo referente ao do
efetivamente cumprido;
I - no caso de Diretor de Sindicato: a metade do periodo de efetivo cumprimento
do mandato.”
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Agora, vem:

“Art. 20 A remuneracdo dos servidores ndo distribuidos e colocados em
disponibilidade obedecera ao disposto no art. 41, § 2° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.”

NOs temos aqui, também.

Aqui é, ainda, sobre as Disposi¢des Gerais:

“Art. 21 A remocgdo do servidor respeitara o lotacionograma de cada 6rgao ou
entidade, observando a abrangéncia da carreira do servidor.

Art. 22 As remocdes a pedido, por permuta ou por processo seletivo interno
correrdo a conta dos servidores, ndo fazendo jus a ajuda de custo.

Art. 23 E vedada a remogdo a titulo de puni¢do do servidor.”

Art. 25 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
somente sera removido apos a conclusao deste.”

Eu queria s6 fazer uma referéncia a Mensagem n° 107, que disciplina de forma
muito ampla o instituto da remocao, ndo das limitacGes para realizacdo da nova lotacdo. Com base
neste projeto pode haver remanejamento de servidores de um Grgdo para outro.

NoOs estudamos o Estatuto da Bahia e 1a € o unico local, é o Unico Estatuto de
Servidor Publico no Pais que detectamos remocdes por oficio, mas ndo contemplaria este caso aqui,
que fiou amplo. La s6 pode dentro da propria Secretaria, mas de uma Secretaria para outra ou de
uma localidade para outra ndo é possivel. Fora isso, todas as possibilidades de remocéo de outros
estatutos no Pais ou mesmo em nivel federal ndo esta instituida novamente a remocao por oficio.

Agora a Ultima Mensagem que é a Mensagem n° 123. Essa Mensagem ¢é bastante
longa, mas eu acho que é interessante porque eu nao sei se houve a participacdo dos sindicatos que
estdo aqui, mas ela esta instituindo Cddigo Disciplinar dos Servidores Publicos e inclusive coloca
uma série de deveres aos servidores.

Vocés gostariam que nés repassassemos rapidamente quais sdo?

(OS ASSISTENTES DAS GALERIAS MANIFESTAM-SE POSITIVAMENTE.)

A SR2 VERINHA ARAUJO - Essa € a (ltima, mas é a mais longa.

Esse Codigo Disciplinar do Servidor Civil do Poder Executivo diz quais sdo 0s
deveres elementares dos servidores.

E ali tem:

| - informar, incontinenti, a chefia imediata, qualquer alteracdo do seu endereco
residencial e numero de telefone;

Il - comunicar a chefia imediata, o enderego onde possa ser encontrado, quando
em afastamento regular;

IV - manter-se atualizado com as leis, regulamentos e normas de interesse do
Orgdo ou entidade em que trabalha;

VI - freqlentar, com assiduidade, cursos de aperfeicoamento e atualizacdo
promovidos pelo Poder Executivo Estadual;

VIII - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar o 6rgdo ou
entidade de lotacao;
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XIl - atender prontamente a determinacfes superiores no tocante a trabalhos
técnicos desenvolvidos em horério fora do normal, nos casos urgentes e de excepcionalidade;

XXI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;”
Agora aqui as penalidades. NOs vamos associar aqui 0s deveres com as
penalidades.
Penalidades:
“I - repreenséo;
Il - suspenséo:
a) de 01 (um) a 30 (trinta) dias e,
b) de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias;
[l - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo efetivo ou em comissao”.
(MANIFESTACAO DAS GALERIAS)
A SR? VERINHA ARAUJO - Ai vem o art. 6°
“Art. 6° A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do art. 4°, 1 a XXIX, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta lei, ou em outra
lei, regulamento ou norma interna, desde que néo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave”.
A repreensdo serd aplicada para violagdes de proibicGes seguintes entre outras.
Quais sdo as proibicdes?
“Art. 4° Sdo condutas proibidas ao servidor publico civil do Poder Executivo
Estadual, sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica:
Il - usar vestuario incompativel com o decoro da funcéo;
I11 - descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XIl - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil que possua vinculo efetivo no servigo publico estadual;”

Entdo, no caso, o Governador ja ndo poderia... Esta fora. Ndo estd cumprindo
aqui...

“Das Proibi¢des”. Esse aqui, prestem aten¢ao nesse.

“XV - deixar de saldar dividas privadas e legitimas, maculando 6rgdo ou entidade
de lotagao;”

Entdo, ninguém vai poder receber o cobrador na escola, 14 no local do trabalho,
porque sendo ndo vai cumprir o Cadigo de Disciplina de Servidores.

“Das Proibigoes.

XXVI - recusar-se, sem motivo justificado, a assumir ou aceitar encargos que lhe
forem acometidos em razdo do cargo ou funcdo, salvo em fungdes de confianga ou nas excecdes
previstas em lei;”

Outra proibicéo.

“XXVIII - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer atividade que possa trazer
prejuizo ao desempenho profissional;”

Entéo, olha...

(A PLATEIA MANIFESTA-SE COM VAIAS))
A SR? VERINHA ARAUJO - Vamos Ia.
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“Art. 7° A suspensdo de 1 (um) a 30 (trinta) dias sera aplicada nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 4°, XXX a LVI, e de reincidéncia das faltas punidas com
repreenséo.

Art. 8° A suspensdo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias serd aplicada para
violacdes de proibicdes seguintes, entre outras:

XXXV - simular doenca para esquivar-se de cumprimento de obrigacao;

XXXVII - ndo frequentar, assiduamente, cursos promovidos pelo Poder Executivo
Estadual no qual tenha sido inscrito compulsoriamente ou nédo, salvo por motivo justo;

XLII - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre superiores e
subordinados ou entre colegas ou indispd-los de qualquer forma, divulgando boatos ou noticias
tendenciosas;

XLIV - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada
por lei ou por autoridade competente ou chefia imediata;

XLV - divulgar, pelos meios de comunicacdo, fatos ocorridos na reparticdo ou
propiciar-lhes divulgacéo;

XLVI - faltar a verdade, no exercicio de suas funcdes;

XLVII - manter o vicio de substancia ilegal que provogque dependéncia fisica ou
psiquica, apds tratamento especifico oferecido pelo Poder Executivo Estadual;

XLVIII - praticar atos contra 0s bons costumes;

XLIX - conduzir-se reiteradamente de forma escandalosa, promover ou participar
de jogo proibido;

Outras proibicdes:

“LIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;”

Aqui, a suspensdo de 31 a 90 dias, com reincidéncia de faltas.

Vamos la.

Outras proibicdes:

“LIX - deixar de encaminhar ao 6rgdo competente e informar a chefia imediata,
para tratamento ou inspecdo médica, subordinado ou companheiro de trabalho que apresentar
sintomas de intoxicacdo habitual por qualquer substancia que determine dependéncia fisica ou
psiquica;

Art. 9° Quando do julgamento pela autoridade competente, em havendo
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragédo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Paragrafo Unico O servidor punido com suspensao, em seu direito de recorrer em
sua defesa ou de interesse legitimo, pode pleitear a conversao em multa.”

Nio da outra alternativa, se ndo trabalhar.. (MANIFESTACAO DAS
GALERIAS)
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“Art. 11 A penalidade de demissdo sera aplicada nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 4°, incisos LXXII a LXXXI e reincidéncia de faltas punidas com pena de
suspensdo de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias.

E a demissdo serd aplicada para as relagGes de proibicao seguintes:

“LXXII - solicitar ou receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie para realizar tarefas no érgéo ou entidade de lotacdo;

LXXIII - praticar crime contra a administracao publica;

LXXIV - abandono de cargo;

LXXV - praticar inassiduidade habitual,

LXXVI - praticar improbidade administrativa,;

LXXVII - praticar aplicacdo irregular de dinheiro pablico;

LXXVIII - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

LXXIX - praticar lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio estadual;

LXXX - praticar corrupgao;

LXXXI - acumulacdo ilegal e de méa fé de cargos ou fungdes publicas.

Art. 12 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 13 A destituicdo de cargo em comissédo, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo de 31 (trinta e um) a
90 (noventa) dias ou demissé&o.

Art. 14 A demissdo ou a destituicdo de cargo efetivo ou em comissdo por
infringéncia do art. 4°, incisos LXXII a LXXXI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico estadual, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 16 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 18 Sdo circunstancias que atenuam a pena:

| - haver o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou haver,
antes da aplicacdo da pena, reparado o dano;

Il - haver o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a autoridade
sindicante ou processante, de modo a facilitar a apuracdo daquela.

I11 - a boa conduta funcional; e

IV - relevantes servigos prestados.

Art. 19 S8o circunstancias que agravam a pena:

| - reincidéncia;

Il - coacgdo, instigacdo ou determinacdo para que outro servidor, subordinado ou
n&o, pratique infracdo ou dela participe;

Il - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracdo de falta funcional
cometida;

IV - concurso de dois ou mais agentes na pratica de infragdes.”

Entdo, € longo, mas acho que detectamos ai 0s principais problemas dessa
Mensagem.

S6 para finalizar, recebemos aqui uma nota, e gostaria de ler.
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“Os profissionais de educa¢do do Municipio de Sinop, reunidos em assembléia no
dia 13 de dezembro de 2004, ap06s a leitura e discussao dessas Mensagens enviadas pelo Governador
a Assembléia Legislativa, repudiamo-las integralmente, pois as mesmas ferem a Constituicdo
Federal.

A categoria entende que as leis municipal e estadual devem estar em consonéancia
com a Lei Federal. E inconstitucional a formacio do Conselho sem que haja de forma significativa
a representacéo de todos os segmentos.

Pois se entende que o Conselho deve ser democratico e ndo imposto, conforme
colocado na Mensagem n° 105, onde se propGe a criagdo do Conselho de Politicas de Gestdo de
Pessoal, 6rgdo consultivo, normativo, deliberativo e deciséo superior que tem por finalidade formar
politicas, diretrizes e normas relativas aos recursos humanos do Poder Executivo.

Em relacdo a Mensagem n° 103. Essa fere a data base de reposicdo salarial ja
definida na LOPEB, sendo o més de outubro. Da forma que é apresentada nessa Mensagem, 0S
profissionais da educagdo ficardo oito meses sem reposi¢do. A equiparacdo salarial desvaloriza o
profissional de carreira com determinado tempo de servico prestado, pois 0s incentivos
promocionais existem e ha direito garantido pela CLT.

A Mensagem n° 107. A remocdo deve acontecer a pedido do profissional e nao
por necessidade de interesse publico. A remoc¢do de oficio € uma aberracdo. Ela é repudiada na
integra. E um desrespeito total a categoria. Espera-se que os Deputados eleitos para representar o
povo e defender seus direitos tenham um consenso antes de votar as Mensagens acima citadas e que
levem em conta as conquistas da categoria asseguradas na LOPEB.

Para tanto, Srs. Deputados, pedimos o apoio em ndo aprovar as Mensagens
encaminhadas pelo Governo nesta Casa de Leis. Estamos em alerta.

Profissionais da educagdo de Sinop.”

Era isso. E agradeco a atencdo. (PALMAS).

(NESTE MOMENTO E RECOMPOSTA A MESA DE TRABALHOS))

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Convidamos o Presidente do SINTEP, o
Vereador Domingos Sévio,o Dr. Juliano, para recompormos a Mesa.

Vamos fazer a inscri¢cdo. Vamos convidar o Presidente do SINTEP, Jalio César
Viana, para usar da palavra.

O SR. JULIO CESAR VIANA - Boa-tarde a todos e a todas!

Eu quero cumprimentar o Deputado J. Barreto, Vice-Presidente da Assembléia
Legislativa, neste momento, coordenando esta audiéncia publica; Deputada Verinha Aradjo,
Vereador Domingos Savio, Dr. Juliano, representante da Secretaria de Administracdo; companheiros
e companheiras, trabalhadores da Educagdo, dos diversos municipios aqui citados; servidores de
outras categorias; Dirigentes dos Delegados de Policia; Dirigente do SINTAP; Dirigente do Forum
Estadual de Servidores Publicos, presentes nesta audiéncia publica.

Eu, primeiramente, quero lamentar, Deputado J. Barreto, a auséncia dos titulares
desta Casa, os Srs. Deputados. Na condigdo de servidores pablicos, que, religiosamente, cumprimos
com o calendario de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, achamos estranho que, em uma
segunda-feira, somente os Deputados, aqui ja citados, Vossa Exceléncia, Deputada Verinha Aradjo,
Deputado Zé Carlos do Patio, Deputado Jodo Malheiros e 0 Deputado Humberto Bosaipo, estejam
presentes para debatermos uma questdo tdo importante. N6s ndo podemos ter nesta audiéncia
publica, apenas, um espaco par lavarmos as méaos, para este Poder lavar as méos e dizer que abriu
para debater com a sociedade essas questdes.
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Entdo, inicialmente, € de se lamentar essa auséncia. Eu cito aqui, até porque isso
ficara registrado nos anais desta Casa, como séo feitos os registros de todas as audiéncias publicas.

Em seguida, quero dizer que acho importante que nds estejamos modernizando a
Legislacdo do Estado. Mas, a modernidade ndo pode ser entendida e nem é representada por isso
que estd sendo proposto pelo Governador Blairo Maggi no sentido de tornar mais eficiente o
atendimento das demandas da sociedade de Mato Grosso no contexto do servi¢co publico,
principalmente de tornar mais segura, valorizada e confortavel o exercicio profissional dos
servidores do Estado.

Farei uma caminhada inversa a essa feita pela Deputada Verinha Araujo, até
porque n&do apresentarei com todo a relevancia que ela deu a cada proposta.

Procurarei, em alguns casos, tratar mais sinteticamente em algumas dessas
mensagens, tendo em vista que o tempo de que disponho aqui ndo me permitiria me aprofundar em
todas elas.

Primeiramente, falarei sobre a Mensagem n° 123. Comecarei numa caminhada
inversa.

E verdade que nas diversas leis de carreiras, naquilo estabelecido como deveres e
proibicdo para os servidores, muitas dessas proibi¢fes que estdo agora nesse Codigo Disciplinar dos
Servidores muitas delas ja constam na legislacdo, no entanto, se estamos neste momento buscando
aprimorar a legislacdo de Mato Grosso, Deputada, no sentido de dar maior eficiéncia a possibilidade
de o Governo punir aqueles que venham a cometer, no exercicio da sua funcdo publica, qualquer ato
que seja vedado ou que seja condenado pela sociedade, seria também o momento de procurassemos
rever nessa atualizacao e corrigir distor¢fes que temos na atual legislacéo.

Reproduzi-la apenas no atacado ndo melhorara as condi¢Ges que o Estado terd no
sentido de exercer essa funcdo, que, no meu ponto de vista, como servidor e como cidadao, é de
coibir as faltas, negligencias, omissdes ou qualquer outro tipo de atitude que seja prejudicial para a
sociedade ou para o servigo publico.

Na condicdo de servidor, e como um dos 23 mil trabalhadores da educacdo que
estdo 1a nas escolas de Mato Grosso, ndo seria e ndo somos coniventes com as faltas e achamos que
elas precisam, sim, ser apuradas e encontrados os responsaveis. Nesse ponto permitam-me um
paréntese. Lamentamos que algumas faltas cometidas em instancias superiores do Poder Publico
sejam barradas burocraticamente, as vezes até pelo voto ou no exercicio daquilo que seria esse poder
concedido pelo povo para impedir isso.

NOs, servidores, ndo queremos esse impedimento.

Eu diria, Dr. Juliano, na Mensagem n° 123, na regulamentacdo dos procedimentos
para ndo so a sindicancia, o processo administrativo ou o inquérito na apuragdo das faltas, nds temos
um avanco nessa legislacdo, considerando aquilo que temos, hoje; diria que avangcamos
significativamente nesse sentido. E nesse ponto nos, os trabalhadores da educacéao, apos termos feito
uma avaliacdo dessa lei, teriamos concordancia. No entanto, na tipificacdo das faltas, temos muitas
questbes que sdo muito vagas, sdo subjetivas.

Por exemplo, eu posso ser punido por descuidar da minha aparéncia ou do meu
asseio. Mas qual é a lei que diz quais os critérios de aparéncia que o servidor tem que ter? Ser
barbado, &€ um critério aceitavel ou rejeitavel? Portanto, isso é subjetivo (PALMAS). Néo dar...
Ficarei refém do diretor, da diretora da minha escola que seja mais simpatica ao barbado ou menos
simpatica aos barbudos, e poderia estar passando por um processo administrativo por esta questéo.
Estar vestido de acordo com o decoro do meu cargo. Qual € a lei que define qual é o vestuario
decoroso para o professor em sala de aula? N&o existe legislacdo que define isso.
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Eu obviamente até porque considero o principio da igualdade, inclusive entre sexo
estabelecido na Constituicdo, ocasionalmente, eu dou aula de bermuda. Isso é decoroso ou
indecoroso para um homem? Para as mulheres sabemos que ndo, até porque é pratica das nossas
colegas darem aula também de bermuda. 1sso é decoroso ou indecoroso para o professor? Nao ha lei
que defina isso.

No entanto, se eu for adentrar a Assembléia Legislativa de bermuda, eu ndo estou
vestido adequadamente, mas existe um Regimento que estabelece isso. No caso do servi¢o publico
ndo existe nenhum regimento que diz que é decoroso ou indecoroso no vestuario. Alias, essas sao
questdes que eu citei alguns casos de subjetividades que estdo colocadas nessa legislacdo. Penso
inclusive, tendo em vista de que ndo ha uma urgéncia, uma imposi¢do de imediatismo para que essa
lei seja aprovada, de que ela seja retirada da pauta, Deputado J. Barreto, para que possamos
aprimorar essa tipificagdo. E que ela seja um instrumento justamente para que nds, os servidores,
saibamos exatamente quais sd0 0S nossos deveres, porque nds nao pretendemos nos omitir ou
negligenciar-los, mas tenhamos clareza quais sdo o0s deveres e as proibi¢des que temos no exercicio
do nosso cargo.

Da forma como esta redigido na Mensagem n° 123, em muitas questdes, ficaremos
reféns do que seja a interpretacdo pessoal colocada casuisticamente, dependendo dos confrontos,
enfrentamentos, que fazemos no cotidiano, no exercicio das nossas fungdes.

Eu quero ressaltar e reafirmar que eu considero, apds leitura e analise deste
projeto, que aquela parte onde estabelece a dindmica do processo da sindicancia e do inquérito para
o0 servidor publico como avanco, tendo em vista que na nossa legislacdao atual ainda € muito dubia
essa situacao, e, muitas vezes, n6s temos tido processos feitos sem respeitar o direito de defesa, sem
respeitar os direitos constitucionais estabelecidos a todos os cidaddos. E muitos desses processos,
muitas vezes, tratando de questdes que sdo sérias e que levam ao interesse da sociedade, terminam
com a suspensdao dos seus efeitos no Judiciario, porque ndo temos clareza de como sdo 0s
procedimentos processuais dentro do Estado. Entdo, eu penso que esse € um aspecto positivo da
Mensagem n° 123. E gostaria de aprofundar a discussao da tipificacao.

Como eu estou fazendo uma caminhada inversa, vou para a Mensagem n° 107.

Na Mensagem n° 107, a remocdo e a redistribuicdo ja sdo figuras, alias, sdo
mecanismos, sao dispositivos, presentes na legislacdo. Nao s6 na Lei Complementar n® 04, mas, no
caso em particular dos trabalhadores da educacdo, na Lei Complementar n° 50, estd prevista a
redistribuicéo.

Na verdade, colegas, companheiros, trabalhadores da educacdo, demais servidores,
a tal remocéo de oficio é, na pratica, a definicdo de como se daréa a redistribuicdo. Alias, nds temos
prevista a redistribuicdo, hoje, na nossa carreira e ndo se estabelece com clareza quais sdo 0s
critérios, quais serdo as dinamicas, para que se exerca essa redistribuicao.

Eu tenho que reconhecer que, em muitos casos, € preciso que, em funcdo das
alteracbes demogréaficas e do processo de desenvolvimento do Estado, aquele conjunto de
servidores, que foram alocados para uma determinada tarefa, em determinada localidade, num
passado, em muitos casos, n0s temos hoje um contingente excedente desses servidores em funcao
das proprias transformacdes que o Estado tem sofrido, seja pelo aspecto demogréfico, seja pelo
aspecto econémico. E nos precisamos estabelecer critérios para assegurar aquelas comunidades que
ndo tém o servidor concursado a presenca desse servidor.

N&o vou falar de outra localidade, apenas do Municipio de Colider, onde vivo ha
20 anos e conheco razoavelmente.
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Na sede do municipio nés temos um contingente de trabalhadores da educacéo que
excedem as necessidades estabelecidas hoje. E no mesmo municipio, em comunidades importantes,
comunidades que estdo na zona rural, ndo temos o servidor concursado e eu ndo acho justo que
aquela comunidade ndo tenha o trabalhador da educagdo concursado para atender a demanda
daquela comunidade. Contudo, precisamos estabelecer critérios que sejam, do ponto de vista dos
servidores publicos, o mais legitimo para esse processo de redistribuicao.

Os critérios estabelecidos aqui, primeiramente, de ser solteiro... Eu,
particularmente, sou, do ponto de vista juridico, quase que solteiro, sou divorciado, mas, do ponto de
vista pratico, tenho uma relacao estavel de quase 10 anos. Qual sera a consideracao neste momento?
Eu ndo sou casado juridicamente, portanto o critério de ser solteiro ou casado ndo é um critério
legitimo.

Muitos dos nossos companheiros ou companheiras sdo solteiros e tém relagoes
afetivas histéricas, profundas, cuidam do pai, ou da mée, ou de um irmao, ou de um parente, muitas
vezes, que necessita da atencéo e do cuidado dele.

Portanto, o primeiro critério para que eu possa ser removido de pedido, o que na
verdade € a redistribui¢do, ndo pode ser critério o fato de ser solteiro.

Aqui fala em casados com filho na escola. Nos temos inimeros colegas casados e
casadas com filhos em idade escolar ou ndo idade escolar. Entdo, ndo é essa situagdo do estado civil
em relacdo a sua vida conjugal o principal elemento que tem que ser considerado na hora da
redistribuicéo.

O que tem que ser considerado, na nossa opinido, na hora da redistribuicdo, é a
prépria vida funcional, é o historico desse servidor como servidor.

Quando eu prestei concurso, eu poderia ter prestado concurso para qualquer uma
das 132 cidades, alis, naquela ocasido, eram 119 cidades no Estado, mas eu escolhi Colider. Eu ndo
fiz um concurso para o Estado de Mato Grosso, eu fiz um concurso para prestar concurso em
Colider, e fiz isso por uma série de conveniéncias. Isso € um fator.

Agora, penso que se eu tenho que ser redistribuido, o critério teria que ser o meu
tempo de servigo naquela comunidade, 0 meu tempo de servi¢o naquela escola, 0 meu tempo de
servico no servico publico. Entdo, penso que os critérios que tém que ser estabelecidos sdo em
relagdo a vida funcional do servidor. E ndo pode ser conceitos como esses dados a sua vida
particular, até porque a situacdo conjugal estd muito mais relacionada a questdo particular desse
servidor do que do interesse publico e do interesse do servi¢o publico. S6 lamento que essa seria a
segunda vez que essa lei vem a Assembléia Legislativa e ainda tenha vindo, tenha voltado para ca
com questdes como essa para ser implantada.

Preocupamo-nos muito em relacdo & remogdo de oficio. Até porque na historia
deste Pais, e eu ndo posso perder de vista a histéria deste Pais, ndo posso perder de vista 0s
momentos, onde o fascismo dominou a légica de organizacdo do Estado e as politicas publicas deste
Pais, muitas vezes esse mecanismo foi usado no sentido de retaliar as categorias ou servidores que
se organizavam, que contestavam, que questionavam as politicas publicas de alguma ocasiao.

Alias, penso, mesmo sendo Presidente, que eu ndo sei 0 porqué que o Presidente
tem que ter a regalia de somente num periodo igual a do seu mandato, apos, ele poderia ser
removido. Luto por uma sociedade, onde todos sejam iguais perante a lei.

Portanto, se para o Diretor do Sindicato é a metade, ndo entendo o porqué para
esse Presidente a regalia de ser na integralidade do seu periodo. Entdo, vejo que isso fere um
principio que para mim é essencial na Constituicdo Brasileira. O art. 3° que para mim é um dos
quesitos mais importantes da Constituicdo Brasileira, onde estabelece entre outros critérios o
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principio da igualdade de todos diante da lei. NOs estariamos aqui estabelecendo um principio de
quebra dessa igualdade de direito entre todos.

Entdo, nesse processo de...

Em relacdo a Mensagem n° 107, a nossa proposta € de que aprofundemos
mecanismos que assegurem em todas as localidades deste Estado o conjunto, o quadro de servidor
concursado, capacitado, para atender as demandas em todas as comunidades deste Estado, mas que
estabelecamos para essa redistribuicdo, caso ela seja necessaria, critérios mais claros do que devem
ser as prioridades daqueles que deverdo ser redistribuidos ou ndo. Alids, precisamos de critérios
mais claros do que € a bem do servico publico. Porque o bem de servico pablico ndo é colocado de
maneira neutra, como ndo tem sido os recursos publicos nesses dois anos de Governo. Eles tém sido
colocados a bem do servigo publico, mas a bem de uma fac¢éo da sociedade que tem se beneficiado
com uma parcela muito maior desses recursos do que a grande maioria da populacdo. Portanto, nés
vivemos em uma sociedade de classe e ndo podemos perder de vista que nessa sociedade de classe
0s interesses sdo divergentes, muitas vezes, concorrentes e antagénicos. Por isso, é preciso que
estabelecamos com clareza o que é o bem de servico publico para que possamos aferir se aquela
redistribuicdo é ou ndo legitima para atender as demandas da sociedade. O que ndo esta previsto
nesta Lei. Seria uma lei que ficaria arbitrariamente. As decises sobre 0 que seria 0 bem do servico
pablico seriam estabelecidas arbitrariamente, sem colocar qualquer conotacdo pejorativa na palavra
arbitraria aqui.

Vamos a Mensagem n° 103, que, para mim, € a principal. Eu sO espero que as
Mensagens n° 107 e 123 ndo sejam o bode da historia.

Rapidamente, para entendermos a questdo do bode: Apos a revolucdo Russa, a
auséncia de locais para acomodar e dar moradia a todo mundo, ocasionalmente diversas familias
ocupavam um mesmo apartamento. Insatisfeitos com isso, muitos desses moscovitas,
principalmente, reclamavam ao Diretério Central do Governo a falta de moradia, a cada
inconveniente. Normalmente, o diretério mandava colocar um bode naquele apartamento, trinta dias
depois as pessoas iam reclamar do bode. Entdo, retirava-se o bode, mas ficavam todos morando
juntos da mesma forma.

Eu espero que as Mensagens n° 123 e 107 ndo sejam o bode da historia, que
retiramos e deixamos de discutir as principais, que séo as Mensagens n°s 103 e 105.

Na Mensagem n° 103... Alias, nds, trabalhadores da Educacdo, temos cobrado
historicamente a definicdo de uma politica salarial do Estado. E essencial que possamos garantir,
com transparéncia, quais serdo 0s mecanismos que vao promover a politica salarial do Estado.

Eu penso que o servigo publico, principalmente na condigdo da educagéo, carece
de uma definicdo muito precisa de uma politica de recursos humanos. E em uma politica de recursos
humanos nos apontamos alguns componentes. Entre eles esta a formacdo inicial e continuada dos
guadros essenciais para 0 processo que sera desenvolvido e uma politica de recursos humanos que,
também, vise assegurar ser atraente e valorizada a carreira no servi¢o publico, para que possamos
garantir um aprofundamento e assegurar que os investimentos feitos pelo Estado nessa formagéo
inicial garantam a continuidade desse servico com esse quadro profissional.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Eu gostaria de convidar o Secretario-Chefe
da Casa Civil, Sr. Joaquim Sucena, para compor a Mesa.

Continua com a palavra o eminente Presidente do SINTEP.

O SR. JULIO CESAR VIANA - Obrigado, Sr. Presidente.
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A Mensagem n° 103 estabeleceria uma politica de revisao salarial para o Estado.
Por que estou usando o verbo nesse tempo, no futuro do pretérito, estabeleceria? Porque, na verdade,
0 que ela diz no seu predmbulo néo se concretiza no seu texto.

Embora o art. 1° diga que ela estabelece uma politica de revisdo salarial, eu ndo
consigo conceber uma politica de revisdo salarial onde ndo seja assegurada a todo, ja que ela diz que
é anual a recuperacdo do poder de compra de todas as carreiras, inclusive dos militares, porque ela
vai atender as demandas civis e militares e também daqueles que estdo aposentados, que sofrerdo
reflexo disso, e cria nela uma série de mecanismos que, na verdade, sdo impedidores para a
ocorréncia dessa reviséo.

Primeiramente, ndo consigo entender porque temos que levar de janeiro a maio
para que seja aplicada a revisdo salarial que nos ja conhecemos em dezembro.

N&o sei e ndo consigo entender, portanto, se ndo consigo entender ndo esperem de
mim explicacdo, porque 0 que ndo é entendivel também ndo é explicavel, dessa lacuna de tempo.
Em funcédo de qué? Nao da para entender isso com clareza. Entdo, ndo ha o que justifique isso.

Segundo, ela também estabelece uma mudanca nas regras do jogo de hoje sem
fazer uma atualizagdo dessas regras.

Por exemplo, Deputado J. Barreto, os trabalhadores da educacédo tém o seu periodo
hoje de outubro a setembro, portanto, se passarmos de janeiro a dezembro, contando a partir de 1° de
janeiro, o periodo das inflagdes de outubro, novembro e dezembro deste ano aqui desapareceria
desta contabilidade.

Entdo, isso ja geraria, num primeiro momento, um prejuizo nessa primeira
aplicacdo, além dos cinco meses que todo ano eu teria de defasagem salarial, lembrando que em
cinco meses nos temos praticamente a inflacdo da metade, 50% da inflacdo do ano.

Vamos supor que até ai esteja tudo bem.

O art. 3?2 na verdade o inciso | diz uma coisa, que € estabelecer o INPC - alias, o
Governo agora reconhece o INPC, porque em marco achava que era o IGPM, o indice até para
escamotear a inflacdo real que tinhamos sofrido, nés, trabalhadores da educacao -, agora ja assume o
INPC.

Mas no inciso Il do artigo 3° o0 que é dado no primeiro se anula completamente
aqui no segundo. Primeira condi¢do para que eu tenha revisdo salarial. Ter incremento na receita
corrente liquida. Ora, quem é que tem a governabilidade sobre isso? Quem gera a politica tributaria
do Estado. Conforme o maior incentivo que o farelo da soja receber em fungdo dos interesses ora
governamentais, eu vou ter maior incremento ou menor incremento nas receitas do Estado.

Portanto, esse € um mecanismo em que pode ser uma condicionante para que nao
tenhamos a revisdo salarial. Muito embora nos ultimos dez anos, temos tido todos 0s anos
incremento na receita do Estado, ndo na mesma ordem que tem sido o crescimento do Produto
Interno Bruto do Estado. Isso demonstra que a politica tributaria tem consumido um pouco das
riquezas que sdo geradas ou desviadas dos recursos publicos esse crescimento que temos na
economia do Estado.

O segundo, que no seu texto, Deputada Verinha Araujo, a segunda condi¢do no
inciso |1, s@o os limites da Lei Complementar n° 101, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ora, o limite que ela estabelece seriam gastos 54% no Poder Executivo. Hoje, séo
de 37%. Eu diria que teriamos uma folga hoje. Talvez isso ndo fosse impedimento.

No seu texto, Deputada Verinha Araujo, que VVossa Exceléncia apresentou, faltou
a prescricdo do artigo 169, § 1° da Constituicdo Confederativa do Brasil. E o que é esse artigo? E a
previsdo orgcamentaria.
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Vossa Exceléncia, Deputado J. Barreto, sabe me dizer quanto tem de previsao
orcamentaria para 2005 para revisdo dos saldrios dos servidores publicos? Eu posso dizer para
Vossa Exceléncia. Tem a negativo, porque o valor de gasto com pessoal em 2005 é
proporcionalmente menor do que em 2004.

Portanto, mesmo que tenhamos uma inflacdo, colegas, ndo teriamos revisao
salarial em 2005. E o Governo estaria legitimado por uma lei. Nada mais ele estaria fazendo, Dr.
Juliano, Dr. Joaquim Sucena, do que cumprindo a lei.

E cumprindo a lei ndo assegurando a revisdo salarial ou apenas mantendo o
congelamento dos salarios fazendo com que o nosso poder aquisitivo fosse menor e as nossas
condigdes de atender as demandas familiares e pessoais fossem mais precarias do que neste ano.

Tem uma coisa interessante aqui: indice prudencial da STN. Isto aqui é uma
incognita, Dr. Juliano, até para o STN. Porque eu tive o capricho de enviar uma correspondéncia,
por e-mail, a STN, pedindo informacéo de onde estava regulamentado esse citado indice prudencial.
E disseram desconhecer, tendo em vista que ndo ha na STN nenhuma norma estabelecida que cria
qualquer mecanismo com este nome. Portanto, para nds € uma incognita. Mas, isso, também - nos
nem sabemos o que é -, seria impedimento para que tenhamos a revisdo salarial.

Portanto, esta ndo é uma lei que regulamenta a revisdo para assegurar a revisao.
Esta ndo é uma lei que propde uma politica salarial para os servidores de Mato Grosso no ponto de
vista de valorizar e garantir que essas carreiras sejam competitivas para assegurar a permanéncia e a
continuidade desse servidor no desempenho das suas atividades profissionais. Ndo é com essa
finalidade.

E penso, ainda, Dr. Juliano, o senhor como advogado, se ndo me engano, que isso
fere o art. 3° da nossa Constituicdo, que estabelece quais sdo as finalidades da administracdo publica.
Este dispositivo ndo assegura finalidade do ponto de vista ao que esta previsto no art. 3° da
Constituicdo Federal. Portanto, penso que ela é inconstitucional por ndo cumprir com essas
finalidades.

Por ultimo, nds temos o inciso I, da Mensagem n°® 103, que vai dizer que se
sobrar... Na pratica, esta escrito aqui 0 seguinte: Se sobrar, se nds passarmos por tudo isso, ainda vai
depender sobrar dinheiro daquilo que sdo as prioridades, relativas a compromissos, quer dizer,
preservados 0s compromissos e prioridades de interesse econémico e social.

Mas, interesse econémico e social de quem, Deputada Verinha Aradjo? A lei ndo
diz. Interesse econdmico e social do conjunto da populagcdo mato-grossense? Interesse econdmico e
social do ponto de vista do conjunto dos servidores publicos civis ou militares? Ou interesse
econémico e social dagqueles que acumulam suas riquezas na expropriacdo que o agronegocio faz
dos nossos sonhos, dos nossos interesses, hoje, dentro de Mato Grosso? Qual é o interesse social que
vai prevalecer nesta discussao?

Com certeza, pela pratica desses dois anos de Governo, nao serd o interesse do
conjunto dos servidores publicos, sejam eles civis ou militares; sejam eles da educacéo; sejam eles
do sistema agropecuario do Estado; sejam eles da Policia ou dos Delegados, sejam eles quais forem.

Mas, tudo bem! Nés conseguimos vencer todos esses obstaculos e vamos ter
revisao salarial.

Sabe o que acontecera, Juvenci, quando tivermos cada triénio vencido, com direito
a progressao funcional? Ele sera descontado daquela revisdo do ano posterior. Isso significara que o
seu salario sempre estara equiparado ao salario do inicio de carreira.

Vocé Juvenci, que esta iniciando a carreira agora, quando vocé chegar aos 35 anos
de carreira, ao final de sua carreira ou tempo para a sua aposentadoria, vocé estard recebendo o

Pag.18 - Secretaria de Servicos Legislativos



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUTIR AS MENSAGENS N°S 103, 105, 107 E
123/04, DO PODER EXECUTIVO, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2004, AS
14:00 HORAS.

mesmo salario que o servidor que estiver ingressando na carreira naquele momento e vocé se
aposentard com um saldrio, no final de carreira, que tem um servidor no inicio de carreira.

Chamo isso de progressdo na carreira, Deputado J. Barreto, mas ter involugdo no
poder de compra. Alias, nem no Brasil-Colonia, nos tempos mais remotos da nossa historia,
tinhamos um mecanismo tao perverso como esse.

A iniciativa privada, Secretdrio Joaquim Sucena, ndo paga o salario dos seus
empregados mais antigos com o mesmo valor que paga aqueles gue estdo ingressando, aqueles que
sd0 mais recentes. Até ela respeita essa questdo do tempo de servico.

Tenho certeza que nas empresas AMAGGI néo € essa a proposta salarial que tem
l&. Portanto, temos aqui mecanismos completamente perversos. E ndo € isso aqui uma lei que
proponha a revisdo no sentido de garantir revisdo salarial, mas no sentido de impedir a revisao
salarial, de legitimar o arrocho salarial, de colocar dentro da legalidade o congelamento do nosso
salario por tempo indeterminado.

Claro, os senhores irdo dizer: “mas tem o art. 5°”.

O art. 5° vai ficar novamente ao arbitrio de quem governa, porque ele estabelece
um mecanismo aqui que arbitrariamente vocé poderia dar, diferenciadamente, para alguns setores,
uma revisao salarial. E ai, quais seriam esses critérios? NOs ndo sabemaos.

Por ultimo, Deputado J. Barreto, a Mensagem n° 105 estranhamento cria, ndo é
gue estranhamente cria uma comissao, ela cria uma Comissdo que esta prevista que para administrar
essa revisdo salarial e fazem uma lei independente e isolada isso ai.

Eu pergunto: por que a Mensagem n° 107 ndo esta, alias, 105, os seus artigos,
dispositivos ndo séo paragrafos do art. 7° da Mensagem n° 103? Penso até porque a finalidade desse
Conselho é justamente administrar o que esta previsto aqui, Dr. Juliano, na Mensagem n° 103, penso
que seria mais coerente do ponto de vista da construcdo juridica de que ela fosse dispositivo da
mesma lei. Alias, ela vai tratar da questdo da mesma lei.

Mas algumas consideracdes sobre a Mensagem n° 105. Cria um Conselho de
Gestdo de Pessoas. Pessoas sdo cada um de nds colocados individualmente. Alias, a Constituicdo no
art. 37 estabelece como principio administrativo um dos principios da impessoalidade, mas o
Conselho que criamos aqui é de pessoas.

A Emenda n° 19 cria um mecanismo de termos um conselho com a participagao
dos servidores que tinham a finalidade, na época da discussdo no Congresso Nacional, de criarmos
um férum de debate, no sentido de minimizar os conflitos e o antagonismo entre empregados e
empregadores no contexto do servico publico. E a finalidade era que pudéssemos ter um espaco de
dialogo permanente entre empregados e empregadores, entre servidores e o Poder puablico, no
ambito do servigo publico de maneira termos um espaco de mediagdo desse conflito. Esse Conselho
de Gestdo de Pessoa ndo cria isso. O servidor quando é chamado aqui, é chamado para colaborar.

Ocorre que a palavra colaborar nem sempre € fiel a sua expressdo na origem latina
mesma dela. Colaborar seria: trabalharmos juntos. Para muitos colaborar é termos uma atitude
subserviente. E sermos subalternos aqui. Entdo, nés entendemos que ao colocar os servidores apenas
nas comissdes especiais € essa atitude que o Governo do Estado espera de nds, que sejamos
subservientes, subalternos.

Nem na empresa privada hoje... Alids, na empresa privada as novas logicas de
administracdo sdo justamente de nds termos uma gestdo participativa, onde o trabalhador tem
assento no processo de tomada de decisdo inclusive no processo produtivo. NOs aqui estamos
fazendo o inverso, estamos caminhando no inverso nisso, nesse Conselho de Gestdo. O trabalhador é
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chamado apenas para trabalhar nesse processo sem nenhuma governabilidade, sem nenhuma
capacidade de influenciar nas decisdes que realmente serdo adotadas.

Entdo, nds pensamos que esse Conselho de Gestdo € indcuo, até porque isso ja é
praticado hoje. Ou ndo € este conjunto de Secretérios, citados aqui para o Conselho Pleno, que toma
as decisbes dentro do Estado? Se eles ndo tém nenhum poder decisorio, somente o Governador tem
esse poder decisdrio, eu lamento pela tarefa que eles deveriam e poderiam estar desempenhando
dentro do Estado. Se for isso, nds estamos aprovando algo totalmente inocuo.

Entdo, eu penso que toma recursos da sociedade, até porque esta Casa, a
Assembléia Legislativa, tem um custo a sociedade. N&o estimo que seja alto. Eu até acho baixo,
porque acho que ela pode contribuir enormemente para que possamos ter uma sociedade mais
democratica, ampliar a cidadania e garantir uma gestdo publica mais transparente, mais
participativa, mais capaz de assegurar ao conjunto da populacdo mato-grossense o atendimento das
suas demandas na area de saude, de seguranca, de educacdo, de transporte, para melhoria da
qualidade de vida de todos n6s que ou nascemos aqui, ou adotamos esse territério como sendo um
espaco para que pudéssemos ter uma vida digna.

Eu espero, Deputado J. Barreto, Deputada Verinha Araljo, Deputado Saguas,
demais Deputados presentes, que esta Assembléia Legislativa resgate o seu papel fundamental
dentro do Estado Republicano, que é o da independéncia entre Poderes. E quero lamentar que ndo
tem sido essa independéncia essencial para o aprofundamento da democracia e da cidadania que tem
sido exercida por esta Casa.

As mensagens que eu li, as noticias que li nos jornais esta semana, € que a maioria
dos projetos de lei aprovados este ano em Mato Grosso foram oriundos do Executivo. Se eu fosse
desinformado, poderia dizer que houve uma omissao na Assembléia Legislativa do ponto de vista de
apresentar suas propostas. Nao fago isso, até porque sei que muitos Deputados tém apresentado
propostas que tém sido rejeitadas no ninho, na Comissao de Constituicdo e Justica.

Agora, 0 que eu tenho que lamentar € que isso demonstra que este Poder
Legislativo teve uma atitude subserviente durante todo o ano, porque grande parte desses 61 projetos
de lei que foram aprovados, pelo menos um, eu conhego e procurei debater e mostrar o impacto
negativo que ele tinha, que é o que resultou na Lei Complementar, se ndo me engano, n° 109, da
revisao salarial dos trabalhadores da educagéo este ano, mas a grande maioria ndo foi debatida com
a sociedade.

Esperamos que essas Mensagens aqui citadas por nés, tenham um destino melhor
do que aquelas anteriores.

Quero finalizar agradecendo a atencéo dos Srs. Deputados que estdo presentes aqui
e mais uma vez apresentar a minha insatisfagdo como cidaddo e contribuinte neste Estado pela
auséncia dos demais. Eles serdo lembrados. Os trabalhadores da educacao que estdo aqui levardo um
relatorio para suas comunidades dos ausentes e ndés ndo nos cansaremos de dar publicidade, até
porgue estaremos cumprindo com o nosso papel institucional de dar publicidade a isso.

Quero finalizar dizendo que espero que a Assembléia Legislativa abra espaco para
efetivamente discutirmos esse projeto de lei e que amanha na plenaria ndo justifique que ja teve a
audiéncia hoje e aprovem como estao essas questdes aqui.

Obrigado pelo espaco e a oportunidade neste Poder (PALMAS).

O SR. PRESIDENTEN (J.BARRETO) - Chega-nos a informacdo de que esta
praticamente encerrada a audiéncia 14 do Auditério Milton Figueiredo e que dentro de alguns
minutos estardo aqui o Secretario de Administracdo e também os Deputados que |& se encontram. Eu
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ja havia registrado a presenca do Deputado Humberto Bosaipo aqui e de outros Deputados que se
encontram no auditdrio, portanto hd um nimero de Deputados presentes nesta Casa.

O Dr. Juliano Rizental, Superintendente Adjunto de Gestdo e Modernizagdo do
Estado, nos informa que daqui a pouco estaréa aqui o Secretario de Administracao.

Passo a palavra ao Presidente do Sindicato da Secretaria de Estado de Infra-
estrutura, José Carlos Calegari.

Ja presente o Secretario de Administracdo, Dr. Geraldo de Vitto, a quem convido
para participar da Mesa.

Registramos a presenca do Sr. Agostinho, Secretario Adjunto de Gestdo, da
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

Com a palavra, Presidente do Sindicato da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura,
José Carlos Calegari.

O SR. JOSE CARLOS CALEGARI - Boa-tarde a todos.

Gostaria, em primeiro lugar, de agradecer a oportunidade que a Deputada Verinha
Araujo nos proporciona de estarmos debatendo essas Mensagens e agradecer a presenca de todos.

Quero colocar um posicionamento ndao sé meu, como Presidente do Sindicato da
Secretaria de Infra-estrutura, mas também dos demais que compdem o Forum Sindical que estdo
indignados com essas Mensagens que chegam aqui no Parlamento sem nenhum debate com as
entidades.

Peco para os Srs. Deputados que ndo votem essas Mensagens, antes de um debate
amplo com o Governo. Peco também para o Sr. Secretéario que retire essas Mensagens e faca um
debate com as entidades para poder fazer o debate. Era s6 isso que eu queria colocar. Muito
obrigado a todos (PALMAS).

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - O Deputado Humberto Bosaipo que acaba
de chegar da audiéncia publica 14 no Auditério Milton Figueiredo sobre a previdéncia também usa
da palavra.

O SR HUMBERTO BOSAIPO - Sr. Presidente, nds debatemos 14, a requerimento
de autoria do Deputado Zé Carlos do Pétio, a Mensagem n° 35, que trata da taxacao de inativos, de
aposentados e pensionistas. O que ficou definido? Os Presidentes de Sindicatos, de Associacfes
estdo formulando um documento, pedindo a retirada dessa Mensagem n° 35 e que vamos
encaminhar a Mesa da Assembléia Legislativa para que eles definam. Esse foi o resultado da
audiéncia publica que ja terminou I4, e estdo agora formulando o documento. Muito obrigado.
(PALMAS).

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Esta Presidéncia evidentemente vai
receber, como também encaminhamentos aqui para a retirada da Mensagem n° 123, da Mensagem n°
103, mas é claro que é o Colégio de Lideres, presidido pelo Presidente, Deputado Riva, que vai se
reunir ainda amanha de manha...

Com a palavra, o Secretario de Administracdo, Dr. Geraldo de Vitto.

O SR. GERALDO DE VITTO - Exm° Sr. Deputado J. Barreto, Presidente dessa
Mesa; Deputado Humberto Bosaipo, Deputado Saguas, Deputada Verinha Araujo; Secretario-Chefe
da Casa Civil, Sr. Joaquim Sucena; senhores sindicalistas, senhores servidores publicos.

Inicialmente, eu gostaria de mencionar que sempre que a Secretaria de
Administracéo for requisitada a comparecer em qualquer ato, ou qualquer evento que seja, para
discussdo de matérias, vird. NOs viremos, iremos discutir, iremos conversar, iremos tentar chegar em
um consenso sobre o melhor rumo as matérias discutidas.
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Segundo ponto: E importante ressaltar que a Secretaria de Administracdo sempre
esteve aberta para conversas e conversagoes com todos os Sindicatos, sendo que muitos sempre nos
procuraram. Regularmente, nos temos varias conversas com todas as entidades, federacoes, foruns,
sindicatos, sempre proficuas, sempre muito importantes.

E quero deixar registrado, também, que nem sempre nds podemos concordar com
tudo. Negociar significa negociar. Significa que algumas matérias que sdo importantes vao ser
atendidas de um jeito; algumas matérias serdo atendidas de outra forma.

Nesse sentido, eu gostaria de me debrucar sobre cada uma das Mensagens,
separadamente, comecando especificamente pela Mensagem n° 107, que foi aqui distribuida. E
gostaria de comecar a discussdo mencionando que esta Mensagem foi fruto de uma discussao
ocorrida entre 0 Governo do Estado e representantes de Sindicatos, muitos deles aqui presentes,
através do Forum Sindical...(OS PRESENTES NAS GALERIAS MANIFESTAM-SE.)

Foi discutida com o Forum Sindical e varios Sindicatos que estavam dentro... A
Mensagem foi discutida. Os pontos que foram solicitados para alteracdo, nds conversamos,
discutimos e convergimos, sendo que a Mensagem n° 107 foi um produto final dessa conversacao
entre o Governo do Estado de Mato Grosso e o Forum Sindical.

Peco desculpas a todos 0s presentes porque, como eu estava atendendo convite
para participar das discussdes acerca da Mensagem n° 35, que infelizmente, estava sendo realizada
no mesmo horario, muitos dos questionamentos eu acabei ndo pegando, estou pegando aqui um
pouco de viés, vamos dizer assim.

Entdo, eu peco aos senhores um pouco de paciéncia e desculpas. Caso alguma
pergunta ndo seja respondida, peco aos senhores que a refagam, porque, em momento algum irei
deixar de responder e esclarecer o ponto que for mencionado.

Acerca da Mensagem n°® 103, que é a que cria, que estabelece o critério da revisdo
anual dos proventos, um dos pontos que me foram mencionados aqui de divergéncia, foi um
questionamento dizendo que os servidores, em se estabelecendo a data-base como sendo 0 més de
maio, irdo perder os realinhamentos de janeiro a abril. Esse foi um ponto colocado aqui.

Nos do Governo, infelizmente, temos que discordar dessa posicdo porque o texto
do projeto de lei € muito claro em estabelecer que a revisdo sempre tratara do exercicio de janeiro a
dezembro do ano anterior, ou seja: em maio de 2005 vai se tratar da revisdo de janeiro a dezembro
de 2004; em maio de 2006, de janeiro a dezembro de 2005, e assim por diante.

Nesse sentido, apesar de que aparentemente o servidor ndo tera a sua corre¢do de
janeiro a abril, ela ocorrera, sim, s6 que no ano subseqiente, quando, sim, estaremos apurando qual
é o indice mencionado de janeiro a dezembro, fechado para o ano anterior.

Outro ponto discutido foi a quest@o dos incisos Il e 111, do art. 3°, que diz respeito
a incluséo do inciso Il, que fala sobre incremento da receita; e inciso Ill, que fala sobre néo
comprometimento de investimentos dos estados.

Eu quero mencionar para 0s senhores que esses dois incisos nada mais sdo que a
transcri¢cdo quase que literal do que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Complementar n°
101 do Governo Federal. NOs estamos simplesmente respeitando o padrdo e o que diz a Lei de
Responsabilidade Fiscal. S¢ isso.

Acerca do projeto de lei que institui, estabelece, ou melhor, cria 0 Conselho de
Gestdo de Pessoas do Estado, um dos questionamentos mencionado foi um pedido de maior
participacao dos sindicatos dentro desse conselho, Conselho de Gestéo de Pessoas.

Nos entendemos, a principio, que ndo ha necessidade dessa participacdo na
formatacdo em que ela foi determinada pelo projeto de lei. Por que? Porque o proprio projeto de lei
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estabelece que quando da criagdo dos chamados grupos tematicos, ou melhor, das comissdes
especiais que discutirdo as matérias de cada categoria especificamente, ali haverd uma participagdo
efetiva ndo so6 dos sindicatos, mas também dos servidores. E esse grupo é que realmente vai fazer a
redacdo e a idéia do projeto de lei ou das melhorias, ou dos elementos de alteracdo do conceito
legislativo funcional do servidor.

Entdo, nesse sentido, nos temos que a participacdo do sindicato ja esta assegurada,
porque os demais graus, o conselho técnico € puramente de técnicos do Governo que irdo fazer a
adequacdo financeira e o conselho permanente é composto pelo Secretéario de Estado simplesmente
para poder se dar a roupagem legal daquilo que foi discutido dentro dos conselhos tematicos para
que possam ser as alteragdes proferidas no momento oportuno.

A principio, pelo que estou vendo, essas sdo as indagaces iniciais...

A Sr Verinha Araujo - Solicito a palavra, pela Ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, pela Ordem, a Deputada
Verinha Aradjo.

A SR? VERINHA ARAUJO - Sr. Secretario, o que foi questionado por alguns
Deputados, pelo plenério e pelas entidades sindicais, o primeiro item é com relagéo a revisdo anual.

Solicita-se que o acumulado de janeiro a dezembro seja reposto ja no més de
janeiro seguinte e ndo maio. Essa é uma proposta levantada por alguém do plenério.

Uma outra questdo € a das categorias que tém data-base definida, como a
educacdo, que é em outubro, estd na LOPEB. Ela ficaria prejudicada em funcdo de ser revista em
maio.

Um outro item é o indice INPC. H& uma duvida: o que significa as prescri¢es do
art.169, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, respeitado o indice prudencial do
STN”. De onde advém isso? Esse ¢ um outro item.

Um outro, e esse foi levantado por mim, é que a Lei de Responsabilidade Fiscal
ndo determina esses parametros - ja pedi para verificar, ja pedi a Lei n° 101, aqui agora, para
confirmarmos, ela ndo determina esses incisos Il e 111 que traz no art. 3°.

Ainda em relacdo a Mensagem n° 103, que € o art. 6° sobre a progressao de nivel.
Nos estamos alegando que ele é inconstitucional.

Quanto ao Conselho, Secretério, estad na Mensagem n° 105...

O SR. GERALDO DE VITTO - Deputada, permite-me um aparte. SO gostaria se
fosse possivel Vossa Exceléncia me permite uma questdo de Ordem.

Se nos pudéssemos discutir Mensagem por Mensagem, acho que ficaria mais facil
de entendimento, ndo s6 para o Plenario como para encaminhamentos. Entéo, era s6 essa a minha
questdo de Ordem.

A SR? VERINHA ARAUJO - Ndo. E Mensagem por Mensagem. E que na
Mensagem n° 103 o art. 7° trata do Conselho de Gestdo de Pessoas, que la na Mensagem n° 105 vai
detalhar como € que vai funcionar o Conselho.

Entdo, quando VVossa Exceléncia coloca que os Sindicatos estardo participando nas
ComissOes Especiais a nossa reivindicacdo € que o Sindicato participe do Conselho Pleno 1a onde
estdo os gestores. La na decisdo, ndo na consulta. Entdo, em relagdo & Mensagem n° 103, sdo essas
questdes por enquanto. (PALMAS).

O SR. GERALDO DE VITTO - Deputada Verinha Araljo, a questdo de
estabelecer o més de maio, como sendo um novo més de data base, ela visou dois elementos
especificos.
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Primeiro deles é para se respeitar até uma tradicdo que ja existe dentro do préprio
Governo Federal que estabeleceu 0 més de maio 0 més para corre¢cdo dos servidores publicos
federais. Entéo, é se manter um consenso e uma uniformizacdo com os demais entes da Federacéo, e
podermos fazer isso dai de uma forma mais uniforme.

Em relacdo aos profissionais da educacdo, funcionarios da educacdo, estdo
participando do Grupo de Trabalho. O Grupo de Trabalho finalizou as suas propostas agora - 0
Deputado Humberto Bosaipo, inclusive membro extremamente atuante do Grupo de Trabalho. O
Grupo de Trabalho préprio educacdo ja vai nortear qualquer correcdo desse Grupo,
excepcionalmente o ano de 2005, referéncia 2004.

Entdo, excepcionalmente, a nossa idéia é que a partir de agora, esse grupo seja
feito agora em 2004, tenha reposicao de 2004. E, para o ano de 2005, em maio de 2006 seja também
a data base do grupo da Educacéo.

O outro elemento que Vossa Exceléncia estava mencionando era a questdo do art.
169, da Constituicdo da Republica, vamos dizer assim, coadunado com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, a Lei n° 101.

A Lei n° 101, no seu art. 16, determina que: “Nao podera haver incremento de
Despesa sem o competente incremento de Receita, ou seja, sem ser demonstrado de onde essa
Despesa sera custeada”. Por isso, que todo projeto de lei, que é encaminhado aqui a Assembléia
deve obrigatoriamente conter o seu Programa de Impacto Financeiro.

Nesse sentido, o inciso II, nada mais diz do que: “a correcdo anual devera
obedecer ao incremento de Receita, ou seja, o Estado tem que ter - respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal - condi¢des de dar o realinhamento, sob pena de o Estado passar a ser
insolvente”, ter que atrasar saldrios, etc... Uma novela que os senhores conhecem muito bem!
(VAIAS DAS GALERIAS)

O mesmo acontece e, é exatamente isso que prescreve o art. 169, quando faz
remissdo a Lei n® 101.

O outro item é com relacdo a participacdo no COGEP, que Vossa Exceléncia diz.
O item que Vossa Exceléncia havia mencionado era a participagdo no Conselho de Gestdo de
Pessoas na parte diretiva do Conselho de Gestdo de Pessoas.

Art. 6°, “Progressao de nivel”. Nos vimos que isso ai, ao nosso ver, inicialmente,
de forma alguma significa... Vai ocorrer uma perda no primeiro ano para o servidor, mas a partir do
segundo, isso ndo ocorrerd mais... (VAIAS DAS GALERIAS)... Foi uma questdo de adequacgdo
financeira que o Governo mencionou para poder dar andamento, para poder dar uma continuidade
real de planejamento, para poder planejar 0s seus custos e 0s seus gastos dentro da ética que nos
temos.

Entdo, foi uma intencdo inicial. Isso s6 ocorrera no primeiro ano, por qué? Porque
acontece que a correcdo nao se aplica ao salério dos servidores, ela se aplica a tabela. Ora, se se
aplica a tabela, a partir do segundo ano ela € normal. Entdo, € uma mera adequacdo financeira
contabil do Governo para poder manter o seu controle de folha.

O ultimo item, a senhora falou, era a cadeira do Conselho de Gestdo de Pessoas. A
principio nés tinhamos desenhado o Conselho com a participacdo do Sindicato dentro, vamos dizer
assim, desses conselhos especificos pela experiéncia que nos tivemos no grupo de trabalho, o que
significaria, 0 que ocorreu este ano com o grupo de trabalho é basicamente o como esse Conselho,
essa parte quando a senhora vé ali um conselho teméatico que se chama aqui, € como essa camara
temaética vai funcionar. Ela vai usar a mesma formula que o grupo de trabalho da educacéo, este ano,
usou, com reunides normais, com paridade, etc e tal. Entdo, o principio € esse, razdo pela qual nos
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ndo vemos a principio nenhuma divergéncia de ndo ser ter nenhuma cadeira de sindicato dentro do
Conselho Geral, mesmo porque seria uma situa¢cdo um pouco estranha, que sindicato estaria ali?
Todos? Um? Quem? A Federacdo? Entdo, é uma situacdo um pouco complicada. Se é uma situacao
um pouco complicada e n6s ndo podemos dar uma amplitude sob pena de virar um férum meio
atravancado, decidimos manter a posicdo originaria desses conselhos especificos nos moldes do
grupo de trabalho, do qual cada vez que uma matéria especifica de uma determinada carreira for
discutida, tera ampla participacdo, tera paritaria participacdo dos servidores e dos sindicatos na
discusséo dessa matéria.

O SR. PRESIDENTE (RIVA) - Concedo a palavra, ao nobre Deputado Saguas,
antes registro a presenca do Deputado Zé Carlos do Patio que acabou de chegar da outra Audiéncia
Publica sobre a questdo da previdéncia.

Com a palavra, ao nobre Deputado Saguas.

O SR. SAGUAS - Sr. Secretario, eu s6 tenho dois questionamentos com relagdo a
Mensagem n° 103, no 8 3° que fala da capacidade financeira do Estado, preservados o0s
compromissos relativos a investimentos e despesa continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social. Investimento é despesa de capital, ndo é? E despensa continuada é despesa
corrente. Ja que a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece um limite para gasto com pessoal, eu
acho que esse ja seria o limite definido, é desnecessario esse § 3° por conta disso, j& que o
estabelecido de despesa corrente esta garantido 1a. VVocé pode gastar até 54% com pessoal... E, 49%,
no caso do Executivo. Na verdade, o total € 60%, mas ha outros Poderes. S&o 49%.

Entdo, ja esta garantido na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas coloca-se como se
dependesse dos investimentos para ter que alterar os investimentos na despesa continuada. Uma
coisa é despesa corrente, outra coisa é despesa de capital. E isso que eu estou falando. Entéo, eu
acho desnecessario este § 3°.

Com relacdo ao art. 6°, tem uma outra questdo, porque todo ano havera progressao
de servidores. Certo?

O SR. GERALDO DE VITTO - Certo. Espero que sim.

O SR. SAGUAS - Ent#o, vamos supor que o Estado ja tem uma nogao, ja tem um
quadro fixo de servidores, mais ou menos fixo, entdo, podera haver novos concursos e ja se tem uma
previsdo de quantos irdo progredir no proximo ano. E ai, dentro daquela sua idéia do Estado estar
preocupado com a adequacdo financeira, vamos supor que progrediram mil funcionarios e desses
mil o Estado, tudo bem que progredi s6 mil, tem a nocao de quanto vai ser e ndo vai ter remuneragdo
por conta dessa progressao. Ai no ano que vem, ele vai ter remuneragdo por conta da progresséo,
mas, no ano que vem virdo mais mil. Entdo, eu acho que vai aliviar o Estado - se é que esta
pensando nesse sentido - s6 um ano, porque nos anos subseqiientes virdo ano a ano progressdes
continuadas.

O SR. GERALDO DE VITTO - Eu concordo com o senhor.

O SR. SAGUAS - Entdo, eu acho que este artigo tem que sair, porque pelo menos
em um ano o servidor deixarad de ter o ganho que é garantido nas outras leis especificas de cada
categoria.

O SR. GERALDO DE VITTO - Deputado, inicialmente, sobre o inciso Ill, que o
senhor mencionou, eu quero dizer que, infelizmente, nds ndo podemos em determinadas situagdes
pensar num Poder Executivo de uma forma globalizada. N6s temos que sedimentar o Poder
Executivo em determinadas Secretarias, por suas especificidades.

Determinadas Secretarias tém muito mais de 49% comprometidos. Muito mais,
chegando quase ao dobro disso. Nesse sentido, ha necessidade de se ter essa garantia. E o senhor ha
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de convir comigo que uma coisa ndo, vamos dizer assim, um desses elementos ndo suprime o outro.
Porque ¢é 6bvio que se o Estado tiver os 49% garantidos, a diferenca para custeio e investimentos a
prépria lei determina que esteja garantido. S6 que determinados segmentos, infelizmente, ja tém um
comprometimento com folha muito exacerbado. E se n6s ndo conseguirmos fazer com que o custeio
e investimento estejam preservados, simplesmente, vamos acabar inviabilizando determinados
setores do Estado por completo, que vao acabar sendo meros gestores de folha sem poder dar
contrapartida de qualidade, que € o anseio dos proprios servidores daquelas instituicoes.

Nesse sentido, ha necessidade de se manter isso dai, exatamente, para se garantir
que isso, em casos especificos... Repito, muitas vezes, pode citar, até em determinados segmentos,
um valor de pessoal muito alto, mas, no computo geral, por sacrificio de uma ou outra Secretaria,
esteja dentro dos quarenta e nove. Mas nds temos que garantir o esfor¢co e adequacdo daquele
segmento especifico.

Entdo, fez-se essa insercdo, exatamente, pensando nesses casos, exatamente, para
se evitar que determinados segmentos sofram uma certa paralisia por falta de possibilidade
financeira de custeio e investimento.

Por outro lado, o senhor estava falando da questéo do percentual do primeiro ano.
De certa forma, eu concordo com o senhor nesse sentido, mas, repito, € uma questdo de adequacéo
de caixa. Nos temos um fluxo financeiro, que nos temos que respeitar. O ano que vem vai ser um
ano complicado do ponto de vista fiscal e financeiro.

O Secretario Waldir Teis esteve aqui nesta Casa, mostrando qual € o cenario para
2005, e n6s temos que tomar um posicionamento de respeitar 0s n0ssos compromissos financeiros.

O Governador Blairo Maggi tem como compromisso n° 1, n° 0, vamos dizer
assim, o pagamento em dia do salario do servidor publico. Em dia.

O Governador nunca atrasou um dia a folha de pagamento e nunca o atrasara.
(MANIFESTACAO NAS GALERIAS.)

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Eu gostaria que o Secretério tivesse a
palavra assegurada para concluir; depois nds vamos abrir, evidentemente, para o debate com ele.

O SR. GERALDO DE VITTO - Retomando, manifesto novamente que o
Governador nunca ira atrasar o valor dos vencimentos dos seus servidores, porque salario é sagrado,
ao contrario de como os senhores ja foram tratados no passado. Isso n6s nunca iremos fazer. O
Governo Blairo Maggi nao ¢ um Governo demagoégico, que diz: “Vou lhe pagar seis mil, sem ter
condigdes de fazé-lo”. Isso, eu ndo canso de repetir, nao canso de mencionar.

Espero ter respondido as questdes de Vossa Exceléncia, Deputado.

A Sr Verinha Araujo - Sr. Presidente, solicito a palavra, pela Ordem.

Veja bem, eu fiz algumas questbes, o Deputado Saguas e talvez outros Deputados
ainda queiram interroga-lo, Secretario, sobre a Mensagem n° 103, mas nas suas respostas fica claro,
pelo menos pra mim, que o Governo ndo pretende recuar nada na Mensagem n° 103.

NOs estamos praticamente na ultima semana de votacOes desta Casa e eu,
particularmente, avalio que, diante das questdes aqui colocadas, a solicitacdo nossa é a de que
fossem retiradas as Mensagens n°s 103, 105, 107 e 123 para discutir com os sindicatos e votar algo
aqui realmente dialogado com todas as categorias.

Eu vou dizer porqué. No caso, se aprovarmos aqui o0 texto sobre a revisdo anual da
forma como esta, varias categorias que estdo aqui ja ficardo prejudicadas. Eu vou citar uma, que € a
FEMA. NOs recebemos o primeiro projeto da FEMA de revisdo 7,67% ja no final do segundo ano
do Governo Blairo Maggi, e esse percentual, pelo que foi votado nesta Casa para a educacgdo é de
apenas um ano e ainda ndo utilizado o INPC. Ai, essa categoria ja ficaria prejudicada.
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A educacdo tem uma outra data-base. Nos temos outras categorias aqui, CoOmo no
caso 0s peritos, que nods ndo votamos nada até agora, ou seja, vamos acumular dois anos com
acumulos de indices da inflacdo, sendo que para algumas nos ja deliberamos e para outras néo.

A educacdo, Sr. Secretario, 0 SINTEP, que esta hoje neste plenario, que tem um
dos maiores sindicatos e esta aqui praticamente quase toda a categoria do SINTEP ndo participou
desse grupo de trabalho. Entdo, ele discorda de algumas questdes que estdo sendo advindas dessa
reunido, desse grupo de trabalho. Ele vai fazer o debate no local apropriado. No caso, a Comissao de
Educacéo, Cultura, Desporto e Seguridade Social tem se reunido com o SINTEP e esta ouvindo as
contestacOes. Entdo, essa discussdo do grupo de trabalho, de tirar do més de outubro para maio nao é
consensual para a educagdo. Entdo, ndo tem a concordancia. Tem a de uma entidade que esta 14, que
ndo representa a totalidade dos trabalhadores da educacéo.

Uma outra questdo também é sobre o art. 6°.

Sr. Secretario, se a Assembléia Legislativa votar a Mensagem n° 103 da forma
como esta, € inconstitucional, vai ter recurso judicial, por isso apelo ao senhor para o dialogo, para o
debate, para que melhoremos o texto e cheguemos a um consenso com todas as categorias.

Essa é a minha questdo de ordem (PALMAS).

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Antes de passar a palavra ao Secretario, o
Deputado Zé Carlos do Patio pediu a palavra, para uma questdo de Ordem.

O SR. ZE CARLOS DO PATIO - Sr. Presidente, estamos chegando, eu e o
Deputado Humberto Bosaipo, de uma Audiéncia Publica no Auditorio Milton Figueiredo que estava
lotado com vérias categorias, inclusive eu queria que levantassem as liderancas das categorias.

Foi decidido o seguinte: Primeiro, Deputada, e 0 Deputado Humberto Bosaipo esta
aqui, que é Presidente da Comissdo de Educacdo, Cultura, Desporto e Seguridade Social, esse grupo
de trabalho que aconteceu ai - as informacdes que tenho, ndo participei do grupo -, nada do que foi
discutido no grupo de trabalho, muita coisa que esta nesse projeto ndo estava no grupo de trabalho.
Estdo cometendo injusticas com os Sindicatos. Porque, na verdade, o Governo fez de forma sem
passar pelos Sindicatos varios encaminhamentos que aconteceram aqui.

Né&o participei do grupo de trabalho. O Deputado Humberto Bosaipo participou e
ele pode dizer isso, e estdo alguns sindicatos que participaram e que ndo foram sequer temas como
esse discutido nos grupos de trabalho. Entdo, foi feita uma definicdo do Sindicato 4. E
homologando ai a proposta da Deputada Verinha Araujo, que acho que é correto, retirar essas
matérias. Se realmente tem um conselho e esse Conselho é para discutir junto todas as questdes das
categorias, e ndo foi discutido, e foram incluidos temas que ndo foram discutidos no grupo de
trabalho, entdo porque essa matéria vai ser votada? Inclusive nessa Mensagem n° 103 eu entrei com
guatro emendas. E entre as emendas que eu entrei foi a supressdo do artigo 6°, que é essa que, na
minha opinido, é uma das piores que pode acontecer na historia do Estado de Mato Grosso.

Entdo, queria pedir, Secretario... Conversei hoje por telefone com Vossa
Exceléncia - e Vossa Exceléncia participou da nossa Audiéncia Publica la -, eu acho que a grandeza
deste Governo é o0 momento dele saber recuar em alguns momentos para saber conduzir 0 processo
politico.

Vou dar um exemplo do Governo, quando ele recuou uma vez a pedido nosso, a
pedido meu, da Deputada Verinha Araujo, que ele queria extinguir a Escola de Saude Publica. O
projeto estava tramitando aqui na Casa, foi retirado e eu achei que ele teve uma vitéria porque
sendo ele iria perder o seu discurso, acabando com a Escola de Satude Publica.

Outra coisa que ele fez.
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O MT Gas ia ser uma firma de economia mista. A Bancada de Oposic¢édo pediu que
fosse uma firma publica, e ele recuou. Tirou a matéria e colocou como uma firma publica. Entdo, a
nossa Bancada de Oposi¢do ao Governo Blairo Maggi ndo esta aqui para atrapalhar o Governo. Ela
estd aqui para ajudar. Acho que a melhor forma do Governo sair por cima, Sr. Secretério, é retirando
essas matérias e rediscutindo com as categorias, porque aqui tem coisas absurdas que nds nao
podemos conceber.

Esse Art. 6° isso ndo existe! Isso € inconstitucional! Quer dizer, se um ano o
trabalhador tem um aumento, uma elevacdo de classe, uma elevacao de nivel, ele pode ndo ter a
garantia do seu reajuste salarial. Isso para mim € um absurdo!

Entdo, eu quero pedir a VVossa Exceléncia que reanalise. Eu acho que é muito
importante. E ai, eu quero pedir o seguinte, Sr. Presidente e todos os Deputados, e quero aqui
também jogar a responsabilidade para todas as categorias que estdo aqui hoje. Eu acho que a partir
de hoje tem que se instalar na Assembléia Legislativa uma vigilia, uma presenca permanente, 24
horas por dia, dentro do Plenério da Assembléia, porque as Sessdes da Assembléia Legislativa serdo
de amanhd até sexta-feira. E n6s vamos, se depender da Bancada de Oposicdo, se ndo houver um
entendimento politico, democrético, fazer tudo para tentar obstruir essas matérias que ndo sejam do
interesse da categoria. E isso que eu peco a \Vossa Exceléncia (PALMAS).

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Sr. Secretario, o Deputado Humberto
Bosaipo quer clarear uma pergunta que Vossa Exceléncia parece que ndo respondeu.

O SR. HUMBERTO BOSAIPO - Esse indice prudencial é do Tesouro Nacional.
A Deputada Verinha Aradjo fez uma indagacédo e ela ficou sem resposta. Vossa Exceléncia podia
falar um pouquinho desse indice prudencial da STN?

O SR. GERALDO DE VITTO - Vamos responder paulatinamente.

Inicialmente, gostaria de mencionar, de fato, a FEMA é a Gltima carreira que esta
sendo enviada aqui para a Assembléia Legislativa, o projeto de lei com a correcdo referente ao ano
de 2003, de fato ela o0 é. E quero j& deixar bem claro exatamente por isso, por nés reconhecermos
que, no caso da FEMA, isso seja uma reposicao referente ao ano de 2003, a FEMA, em maio, vai ter
também o valor referente a correcgdo total dos servidores.

Entdo, isso é bom deixar bem claro que ndo vai haver prejuizo a carreira da
FEMA. Isso eu quero deixar claro e expresso por aqui.

Em segundo ponto, queria mencionar, Deputado, que ndo existe correlacdo entre
0s projetos que foram enviados aqui e as matérias discutidas no Grupo de Trabalho. Algumas
matérias que foram discutidas no Grupo de Trabalho serviram, vamos dizer assim, de base teorica
para algumas situacdes que nos criamos, por exemplo, a propria no¢ao do grupo de trabalho dentro
dos conselhos mencionados no projeto. Entdo, existe a correlagdo, de certa forma, vamos dizer
assim, teorica entre o grupo de trabalho da educacéo e os projetos de lei enviados.

A Unica matéria que toca aquilo que foi discutido no grupo de trabalho é a criacéo
e a determinacdo da data-base de todos os servidores como sendo em maio, fora isso ndo existe
nenhuma correlagdo desses projetos colocados e as matérias discutidas no grupo de trabalho.

Ao final, Deputado, com relagéo ao indice prudencial da STN, o indice prudencial
da STN é uma determinacdo, € uma obrigacdo a qual o Estado esta imperido a cumprir como meta
sob pena de pagar pesadas multas e sob pena, além de tudo isso, ter ainda mais comprometido os
seus recursos retidos ao Fundo de Participacdo do Estado. Essas metas prudenciais sdo metas
negociadas por todos os entes da Federagdo, cada um isoladamente com a Secretaria do Tesouro
Nacional, a qual estabelece valores conjuntamente com aqueles estabelecidos com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nesse sentido € uma obrigacdo a nos impostas pelo Governo Federal, a
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qual somos obrigados a cumprir sob pena de retencdo do Fundo de Participacdo dos Estados e mais,
imposicdo de pesadas multas pelo Estado, pelo proprio Poder Executivo Federal, vamos deixar isso
bem registrado aqui. Por essa razao, por ser uma obrigacédo a qual nos estamos atrelados, vimos por
bem a sua inser¢do dentro do projeto de lei para que ndo se tivesse ddvidas sobre qual matéria e
quais os indices e quais situaces que nds temos que respeitar.

Repito aos senhores: nds ndo estamos inserindo nada de novo, isso tudo que esta
aqui, tanto o inciso I como os incisos Il e Ill, sdo estabelecimentos legais. O inciso | diz
simplesmente o0 seguinte: tem que ter inflagdo. Para eu repor a inflagdo no periodo anterior,
primeiro, tem que ter a inflacdo. Tem que ter inflacdo no dispositivo do IBGE.

Segundo, para poder, n6s temos que ter dinheiro. E, terceiro, esse dinheiro tem que
estar compativel com os limites legais e técnicos, aos quais nds, por lei ou por determinacdo do
Governo Federal, somos obrigados a transigir. Isso, nada mais é do que o que j& existe hoje.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - NGs estamos recebendo aqui...

O SR. GERALDO DE VITTO - Pela Ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Pois néo.

O SR. GERALDO DE VITTO - Deputada Verinha Araujo, outra situacao.

Eu ndo estou aqui dizendo que o Governo fechou matéria com relacdo a essa
situacdo. O Governo esta aqui, exatamente, ouvindo o que os sindicatos, 0 que as categorias tém,
para verificar se ha possibilidade de termos algumas alteracdes... (MANIFESTACAO DAS
GALERIAS)

Eu n&o estou aqui manifestando... (MANIFESTACAO DAS GALERIAS).

Eu ndo estou aqui manifestando uma posicdo radical acerca dos itens. Eu estou,
simplesmente, explanando quais foram os elementos que nos levaram a redigir estes Projetos do
jeito que estdo aqui. Essa minha primeira participacdo, neste encontro, foi, simplesmente, para expor
aos senhores 0 que nos levou a trazer isto. Isso ndo significa que nos estamos fechados para
qualquer tipo de conversa. O que nds precisamos colocar é: Aceitamos conversar? Aceitamos. SO
que temos que fazé-lo, ainda, este ano, porque as matérias sdo, de fato, importantes e que norteardo
muito os préximos anos.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Esta Presidéncia recebeu de algumas
categorias que se encontram presentes em plenario, do Gledson Goncalves, do Sindicato dos
Agentes Policiais, a seguinte indagagdo: “Por que o Governador como pretexto possivel punicdo
para cumprir a Emenda Constitucional 41, que taxa os inativos, e, em contrapartida, ndo cumpre as
determinacfes que obrigam o mesmo, o Governo, a fazer a reposicdo anual dos servidores nos
indices oficiais da inflacdo, e, também, respeitar decises inconstitucionais que vinculam seu salario
ao salario dos fiscais, procuradores e delegados? Por que o Governador ndo vincula o seu salario ao
salario dos demais servidores?” (PALMAS).

Segundo, o Governador Blairo Maggi ndo respeita a Constituicdo Estadual,
retendo arbitrariamente o repasse sindical das entidades de seguranca publica, sem dar qualquer
satisfagcdo e explicagdes dos atrasos as categorias.

Sindicato dos Agentes Policiais.

Cledsson Gongalves.”

Uma outra: “Sr. Secretario,

Por que algumas categorias tém seus salarios vinculados ao do Governador, e as
demais ele quer usar indices inaceitaveis? A Policia Militar quer o escalonamento.

E por que aplicar a Lei da proporcionalidade somente na Policia Militar e néo
aplicar também no Grupo TAF e Procuradores?
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Presidente da Associacdo da Familia Miliciana da Policia Militar.

VERANEI SAMPAIO.”

O SR. GERALDO DE VITTO - Bom, vou comecar a minha resposta, aqui, pelo
Cledsson. Eu ja respondi no Auditério Milton Figueiredo, mas vou manifestar novamente.

De fato, existe uma punicdo para nos, se ndo regulamentarmos a Emenda n® 41. A
punicdo é a chamada probidade por omissdo. NG6s seremos considerados improbos pelo Ministério
Publico por ndo termos regulamentado a lei que era um dever nosso, dentro do exercicio fiscal
seguinte. Entdo, de fato, existe. Ela é real e, infelizmente, o Ministério Publico nos pressiona nesse
sentido.

O segundo ponto... “Nao cumpre determinacdes que obrigam mesmo o Governo a
fazer reposigdo anual”. E exatamente isso que queremos fazer. A Mensagem n° 103/04 é exatamente
isso, ela esta estabelecendo como sera feita a reposicdo anual na data-base de maio. N6s estamos
estabelecendo a data-base do funcionalismo. E exatamente o que o senhor perguntou. E exatamente
iss0. Essa Lei € a prova de que queremos cumprir o que a Constituicdo Estadual determina.

A Sr? Verinha Araujo - Sr. Presidente, solicito a palavra, pela Ordem.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, pela Ordem, a Deputada
Verinha Aradjo.

A SR2 VERINHA ARAUJO - Sr. Presidente, eu acho que a pergunta da Veranei
procede, porque estamos vivendo uma conjuntura com essas mensagens, mas estamos para apreciar
nesta Casa a ampliacdo do Governador. E se isso ocorrer, as categorias que tém vinculagdo com o
salario do Governador, terdo praticamente o dobro do salario. E depois disso, é que vai corrigir, nao
por cima, mas para baixo, as outras categorias que nao tém a vinculag¢do. Entdo, procede a pergunta
da Veranei.

O SR. GERALDO DE VITTO - Deputada Verinha Araujo, eu ainda ndo cheguei
na pergunta dela, estou na pergunta do Cledsson.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Esta assegurada a palavra do eminente
Secretario Dr. Geraldo de Vitto.

O SR. GERALDO DE VITTO - Eu queria s6 mencionar, mantendo essa linha da
reposicdo anual, que nunca, de fato, Governo nenhum estabeleceu uma politica de revisdo salarial
aos seus servidores de acordo com o que a Constituicdo Estadual fala.

NOs estamos € querendo acabar com essa situacdo de que cada categoria se
negocia um indice ou cada categoria tem aquele valor ou que uma categoria recebe agora e uma
categoria, como o FEMA, esta sendo reposta agora em dezembro.

NOs estamos querendo acabar com isso. Como?

Estabelecendo uma data tnica, como a Constituicdo Federal determina.

Entdo, a verdade é que o Projeto de Lei da Mensagem 103 estad dando beneficio,
sim, ao servidor, de ndo mais ter valores diferenciados em realinhamento de todas as categorias,
mas, sim, um so e Unico.

O Sr. Zé Carlos do Patio - Solicito a palavra, pela Ordem, Sr. Presidente.

Eu inclusive fiz uma emenda ao art. 1°, do Projeto de Lei da Mensagem n° 103,
porgue eu acho que ndo pode tratar os desiguais de forma igual.

Eu quero dizer que se falar que vai ter um reajuste igual para todas as categorias,
sendo que enquanto uns servidores em algumas areas, quer geografo, quer matematico, tém um
salario inicial de R$1.800.00, um professor tem um salério inicial trés vezes menor - e trabalha na
mesma area (PALMAS).

A area instrumental hoje...
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Entdo, Sr. Secretario, eu fiz uma emenda ao art. 1°, dizendo que o minimo tem que
ser o INPC, indice Nacional de Precos ao Consumidor, o reajuste, mas tém que ser garantidas as
perdas salariais das categorias.

E ndo podemos aceitar, principalmente o servidor da educagdo um salério
extremamente achatado. Se o senhor fizer um comparativo - eu queria até que o senhor trouxesse
esse comparativo - com todos outros setores, inclusive, o senhor ha de convir comigo, que qualquer
servidor que comeca uma atividade no Estado, um gedgrafo - que se forma na mesma area que
vocés se formam - um matemaético, alguém formado em letras, em qualquer setor, tem um salério
trés vezes maior do que um salario dos professores, comeca com R$1.800,00.

Entdo, eu acho que o que o senhor tem que mudar € esse art. 1° do Projeto de Lei
da Mensagem n° 103, que diz que o reajuste € unico. Isso ndo pode ser. Se for Unico, € tratar igual 0s
desiguais. Era s6 isso

O SR.GERALDO DE VITTO - Deputado, sé uma explicacdo ao senhor.

Esse Projeto de Lei trata da reposicdo de perdas. O art. 5° do préprio Projeto de
Lei diz o seguinte: “O disposto nesta lei ndo prejudicard eventuais recomposi¢des ou reajustes
salariais decorrentes de adequacdes setoriais feitas nos quadros funcionais da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional.

(O SR. DEPUTADO ZE CARLOS DO PATIO FALA DE SUA BANCADA - INAUDIVEL.)

O SR. GERALDO DE VITTO - S&o dois estudos diferentes, Deputado.

O Sr. Zé Carlos do Pétio - Leia o0 art 1°, entdo.

O SR. GERALDO DE VITTO - O art. 1° fala s6 de reposicédo de perda.

O Sr. Zé Carlos do Pétio - Mas o art. 1° diz, alias, o art. 2° é tanta lei que
confundimos os artigos.

“Art. 2° As remuneracdes e os subsidios dos servidores publicos civis e militares
do Poder Executivo Estadual serdo revistos anualmente no més de maio sem distincdo de indices
extensivos aos proventos da inatividade e das pensoes.”

Quer dizer, tem um artigo aqui que diz que todos serdo reajustados de forma
equalitaria...

O SR. GERALDO DE VITTO - S6 que o art. 5° j& fala que ndo prejudicara
eventuais outros reajustes setoriais. Logo, se houve algumas correcbes a serem feitas, estdo
autorizadas pela lei.

O Sr. Zé Carlos do Patio - E as perdas salariais da categoria dos professores serdo
incluido nesse processo?

O SR. GERALDO DE VITTO - Perdéo, Deputado. Desculpe-me.

O Sr. Zé Carlos do Patio - Quero s6 dizer o seguinte: ja existe uma proposta do
Governo de garantir nesses reajustes salariais as perdas salariais da categoria dos professores?

O SR. GERALDO DE VITTO - Néo ha como se prevenir isso dai, Deputado,
porque tudo depende da nossa arrecadacao.

(A PLATEIA SE MANIFESTA COM VAIAS))

O SR. GERALDO DE VITTO - Néao ha como se prever. Mas deixamos abertos
exatamente para, conforme o caso e conforme for o estudo, estarmos autorizados e podermos fazé-
lo.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, pela Ordem, nobre
Deputado Humberto Bosaipo.
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O SR. HUMBERTO BOSAIPO - Sr. Presidente, quer me parecer que vamos ficar
num debate aqui acalorado. E nds temos que buscar a objetividade porque esta semana é a Ultima
semana de votacdo, segundo o Presidente da Casa.

A proposta de se tirar uma Comissdo para se discutir as Mensagens com 0
Governo, acho que seria uma proposta rapida e objetiva. E o que eu proponho. Porque essas duvidas
tém que serem tiradas com dados, o SINTEP tem dados. Na Comissdo de Educagdo, Cultura,
Desporto e Seguridade Social, o Presidente do SINTEP, Julio Ceésar, apresentou um estudo
minucioso sobre a questdo educacional, salarial. Acho que n6s ganhariamos tempo objetivando esta
Comissdao se o0 Governo aceitar discutir as Mensagens. Quer dizer, seria proveitoso, porque... O que
vamos fazer? Os Deputados interessados nas matérias... NOs queremos participar efetivamente da
elaboracdo de propostas concretas. L& na outra audiéncia publica ja houve proposta concreta de
retirada da Mensagem n° 35.

Agora, vamos remeter isso a quem? NOS vamos remeter iSso primeiro ao
Presidente da Assembléia Legislativa, porque a Mensagem ja estd aqui. E, também essas outras
Mensagens.

E, pelo que eu senti do Secretario, 0 Governo esta disposto a conversar, a negociar,
até a retirar a Mensagem, se for o caso. Pelo menos nds temos que tentar. Esse é 0 objetivo. Se o
Governo entender... Ou subsidiar os Deputados, porque a maioria dos Deputados voltam do interior
no dia de hoje, amanhd eles estdo todos ai. E necessario que eles também conhecam essa
problemaética para que ndo cheguem aqui no Plenério votando o que ndo sabem, o que é lamentavel.

Entdo, essa proposta de se discutir em grupo, eu acho que seria bem mais objetiva.
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Evidentemente, que as duas partes... Com
certeza, esse era um encaminhamento que eu iria fazer como Presidente em exercicio, aqui
presidindo esta audiéncia publica, de tirar um grupo de liderancas sindicais, dos sindicatos que estao
presentes, sdo diversos setores que aqui estdo presentes, para conjuntamente com o Secretario de
Administracdo, com 0s seus técnicos, verem todas as Mensagens, 0 que se pode, evidentemente,
discutir, para chegarmos a um objetivo de finalizacao.

A outra, evidentemente, é de que, como aconteceu 14 no Auditério Milton
Figueiredo, as entidades formular um documento ao Presidente da Assembléia Legislativa e
encaminhar pedido de retirada ou pedir ao Presidente para que se aprofunde mais, ndo importa que
vai se encerrar quarta-feira, quinta-feira e, que avancemos até o final do ano nessa discusséo, para
que os servidores possam ter 0s projetos aprovados, mas que sejam também ao encontro e que sejam
de apoio aos servidores publicos do Estado.

Coloco essa posicdo ao Secretario Geraldo de Vitto se, realmente, abriria esse
espaco para essa discussao.

O SR. GERALDO DE VITTO - Particularmente, ndo vejo problema algum de ser
constituida uma Comisséo nesse sentido para discutirmos, uma Comissdo ampla, que se tenha a
consciéncia de duracdo rapida, que tenha no méximo duas reunides para n6s conseguirmos ainda
este ano votar as matérias que séo de importancia fundamental. Eu n&o vejo qualquer problema.

O Sr. Humberto Bosaipo - Sr. Presidente, solicito a palavra, pela Ordem.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, pela Ordem, o nobre
Deputado Humberto Bosaipo.

O SR. HUMBERTO BOSAIPO - As matérias ficam suspensas de tramitacdo até
terminar o trabalho de debate com o Governo. Que elas continuem suspensas. Muito obrigado.
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O SR. GERALDO DE VITTO - S6 uma das matérias, que € a matéria 107, que eu
refriso, quero frisar isso daqui, ela foi encaminhada a partir de um consenso com os sindicatos, com
o forum sindical e as entidades que permaneciam dentro do Forum Sindical. Nesse sentido, ndo vejo
porque uma nova discussao sobre ela, tendo em vista que ela ja foi objeto de uma discussdo ampla
com o Forum Sindical.

A Sr2 Verinha Araujo - Sr. Presidente, solicito a palavra, pela Ordem.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, pela Ordem, a ilustre
Deputada Verinha Araujo.

A SR? VERINHA ARAUJO - A nossa sugestio é de que a Mensagem n° 107 seja
incluida nesse conjunto, porque algum sindicato que ndo tenha participado, o forum tenha algum
guestionamento, apresente e isso seja exaurido e posteriormente emitido a esta Casa. Nao vai atrasar
porque nds vamos ficar aqui até votar todas as mensagens do Poder Executivo, as consensuais, as
gue ndo forem nds ndo vamos votar e ai eu solicito a Vossa Exceléncia que acate também a
Mensagem n° 107 para alguma questdo que algum sindicato queira apresentar.

O SR. GERALDO DE VITTO - A 107?

A SR2 VERINHA ARAUJO - A 123, Sr. Secretario, nds também hoje a discutimos
aqui. Ela tem alguns problemas nas proibi¢6es, nos deveres, o proprio Julio que é Presidente do
SINTEP elogiou aqui o texto sobre o processo disciplinar, comissfes de inquérito, ele inclusive
reconheceu que o texto esta bom. Mas nesse setor, com relacdo as proibicdes e deveres dos
servidores publicos precisam ser revistos algumas questdes que, por conta do cotidiano dos
servidores, ndo bate muito com a vida de cada servidor no local do seu trabalho.

Entdo, a 123 nds também gostariamos que Vossa Exceléncia acatasse para o
debate, se fosse possivel, para 0 ano que vem. Eu acho que a 123, ndo sei se algum colega Deputado
ja leu o texto, € gritante...

O Sr. Zé Carlos do Patio - Secretario, eu quero colocar o seguinte: o pedido de
vista de um projeto hoje, se é uma lei complementar, ndo vai mais ter mais prazos habeis para votar
por causa do intersticio de uma votacdo para outra. Tem dispensa de pauta, mas tem algumas
legislagdes...

Eu s6 quero colocar o seguinte: que nds pediriamos para que houvesse um prazo
para estudar, nds temos Sessdes até sexta-feira, nem que haja uma prorrogacao das Sessdes depois
do dia 15, até quinta-feira. N6s temos o Orcamento. Eu acho que as Mensagens gque nao sdo tao
importantes, como o Estatuto da Policia, a prdpria Secretaria de Seguranca Publica ja aceitou, a
prépria categoria dos servidores militares ja aceitaram jogar o Estatuto para o ano que vem...

Eu queria que Vossa Exceléncia visse a possibilidade daqueles que ndo séo tdo
prioritarios serem retirados de pauta para facilitar, porque temos o Orgcamento para ser votado,
temos duas audiéncias publicas para tratar do Orcamento. Realmente, ficaram muitas matérias
acarretadas. Para Vossa Exceléncia ter uma idéia, chegaram na Casa, nos Gltimos dias, mais de
quarenta projetos de lei. Quarenta e oito projetos de lei chegaram na Casa nos ultimos quinze dias.

Entdo, ha necessidade de realmente ver o que é prioritario. Dai, esse forum discuti
e vamos votar. Aquilo que ndo precisa ser votado este ano, vamos deixar para 0 ano que vem,
porque, inclusive, foi a decisdo de todos os Sindicatos que estavam hoje na reunido, no Auditorio
Milton Figueiredo. E um documento que eles estdo fazendo, que pede jogar para 0 ano que vem,
para se fazer uma discussdo mais ampla.

Portanto, que VVossa Exceléncia retire, realmente, essas matérias da pauta.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Na verdade, regimentalmente, todos estéo
com dispensa de pauta. E evidente que amanha comecaremos a Sess&o, pela manha. E haveria uma
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urgéncia de se formar essa Comissdo, ja aceita por Vossa Exceléncia, para que, pontualmente, todos
0S projetos que estdo aqui, que sdo de interesse das categorias tenham encaminhamento com a
maxima urgéncia. Quer dizer, em 48 horas. Até quinta-feira poderiamos ter essa discussao
avancada... Amanha, o dia inteiro.

Eu até gostaria de dizer as diversas categorias que 0 Secretario esta disposto a
amanhg, o dia inteiro. Entdo, sdo quatro Mensagens que ser&o discutidas ponto a ponto...(PAUSA).

E formar as Comissdes. E acho que esse encaminhamento é de resultado.
Poderiamos, evidentemente, discutir... Comissdes com dois componentes de cada categoria.

O Sr. Julio César Viana - Pela Ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Pode usar da palavra.

O SR. JULIO CESAR VIANA - Bom, a minha preocupacio, fundamentalmente,
eu ja explanei. Infelizmente, na minha exposicdo, o Secretario Geraldo de Vitto ndo pode estar
presente. Inclusive, tem algumas questfes que eu gostaria de contestar, de afirmacdes feitas por ele.
Mas eu ja fiz essa contestacdo na minha explanagdo e, infelizmente, ele ndo pode estar presente.
Lamento tanto quanto ele de ndo ter a sua presenca aqui naguela ocasido.

A minha preocupacdo, fundamentalmente, ¢ a seguinte: E de n6s chegarmos,
amanha no final da tarde, a conclusdo de que fica como estd, e ai ter a justificativa, inclusive, para as
decisdes dos Deputados, de que se aprova do jeito que estd, porque ja houve a discussao que era
possivel, etc, etc e tal. Eu acho que nos temos que estabelecer mais coisas nesse debate aqui.

Primeiramente, Secretario Geraldo de Vitto, eu penso que ndo ha uma imposicéo
de urgéncia, nem do ponto de vista legal e nem do ponto de vista das necessidades sociais, politicas
e até juridicas do Estado, a definicdo de imediato, até 31 de dezembro, da Legislacdo que
regulamenta o Cédigo Disciplinar dos Servidores.

E acho que nds podemos avangar no sentido de ter um mecanismo que modernize
esse componente dentro da Legislacdo do Estado. E acho que podemos avancar, porgue ja avangou
alguma coisa nesse texto, e isso ndo teria sido prejuizo sair da pauta, ndo seria desonroso para o
Governo retirar isso da pauta e, inclusive, aprofundarmos a discussdo nesse sentido.

Também penso que a Mensagem n° 107/04, que trata da remocdo e da
redistribuicdo, embora reconhecam que precisamos regulamentar isso de forma mais detalhada,
porque nas carreiras da para ver isso hoje, mas ndo tem um detalhamento que estéa se propondo aqui,
ndo haveria prejuizo nenhum dela ser discutida no proximo periodo legislativo.

Ai, 0 que teriamos de urgéncia concretamente? Talvez a Mensagem n° 103 e a
Mensagem n° 105, até porque penso que a Mensagem n° 105/04, todos os artigos dela sdo
componentes, na verdade, da Mensagem n° 103/04, que poderiam todos eles ser paragrafos do Art.
5° 14 da Mensagem n° 103/04, sem prejuizo nenhum para a Legislacdo nos encaminhamentos
futuros.

Entdo, nds estariamos, finalmente, discutindo essa questdo da Mensagem n°
103/04.

Eu acho que ndo estd dificil avancarmos nisso. Gostaria até de apresentar uma
proposta: No inciso II, do Art. 3° noés suprimimos aqui as expressdes “incremento da receita
corrente liquida, verificada no exercicio anterior ao do ano da revisdo...” Ficaria somente o seguinte
no inciso II: “Atendidos os limites para despesa com pessoal, de que trata a Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 20007, e as prescrigdes no Art. 169, § 1° da Constituicéo
Confederativa. O resto, que nédo € isso, ficaria suprimido. Suprimiriamos o inciso Ill... O Art. 5°
passaria a ser paragrafo unico no Art. 2°, com o seguinte texto: “As disposi¢cdes dessa lei nao
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prejudicardo eventuais recomposicOes salariais, alias, recomposicfes ou reajuste salariais da
administracao publica direta, autarquica e fundacional”.

Suprimiriamos o art. 6° e 0s artigos que constam na Mensagem n° 105 passariam a
constar como paragrafo do art. 7°, assegurando a participagcdo dos servidores publicos, desde o
Conselho Pleno, na Comisséo técnica, etc.

Eu j& estou sugerindo, inclusive, para esse grupo de trabalho, algumas coisas
propositivas no sentido de avancarmos nisso ai. E nos aprofundariamos as Mensagens n°s 103 e 105
e as Mensagens n°s 107 e 123 teriamos mais tempo, sem prejuizo, inclusive, para que esse
mecanismo seja discutido na préxima legislatura, até porque ndo ha impacto de uma situacdo de
urgéncia para a sociedade de Mato Grosso de ser aprovada imediatamente.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Ouvido os esclarecimentos do Presidente
Julio César, eu gostaria de registrar a presenca da Vereadora Vilma Moreira, do SIPROS da regido
Sul do Estado.

Com a palavra, o Presidente do Sindicato dos Funcionarios da Secretaria de Infra-
estrutura.

O SR. JOSE CARLOS CALEGARI - Eu quero esclarecer que & Mensagem n° 107
houve, sim, um debate, houve a participacdo do Deputado J. Barreto, do Secretario de
Administracdo, do Sr. Joaquim Sucena, Secretario-Chefe da Casa Civil, e o Forum levou aqueles
sindicatos que quiseram participar da discussao.

Agora, houve Sindicato que nédo participou, mas ela foi discutida...

N&o estou aqui para defender o nosso Secretario, mas para falar a verdade...
(MANIFESTACAO DAS GALERIAS)

O SR. JOSE CARLOS CALEGARI - Ela foi discutida.

Houve sindicatos que ndo participaram, mas foram convidados pelo Férum.

Eu acho até que ela pode ser rediscutida, € uma sugestdo, mas eu quero colocar
que essa mensagem pelo menos foi discutida. As demais, néo.

E a minha solicitacdo é que a Mensagem n° 123, que tem um inciso grave, por
exemplo, proporcionar a divulgacdo de assunto da reparti¢cdo ou de fato ali ocorrido ou divulga-lo
por qualquer meio em desacordo com a legislacao.

Enfim, ndo podemos, este Parlamento ndo pode aprovar a lei da mordacga, Srs.
Deputados. Entdo, essa Mensagem n° 123, eu a considero muito importante e grave da forma como
ela esta escrita aqui. E pedimos para que os representantes do Governo retirem de votacdo essa
Mensagem.

Outra coisa que eu discordo. Um dia é pouco para discutir. S6 a Mensagem n° 103
nos precisariamos de mais tempo, Secretario. Um dia ndo é suficiente, Sr. Presidente. Ndo podemos
aqui fazer o compromisso de discutir uma Mensagem deste tamanho em apenas um dia e as demais.

Ent&o, o nosso tempo aqui para discutir essa Mensagem seria mais tempo. Eu acho
que precisaria até deixar para serem votadas algumas Mensagens aqui no proximo ano. N&o vejo
assim de tdo urgente a necessidade deste Codigo de Etica do Servidor. Ele pode ser sim jogado para
0 ano que vem.

Gostaria de reafirmar o meu pedido. N&do somente da Mensagem n° 107,
Secretario. NoOs pedimos até que aqueles sindicatos que néo participaram, mas foram convidados, e
nos tivemos na sala de Vossa Exceléncia debatendo essa Mensagem ndo sé uma vez, mais vezes.
Dois dias nos estivemos 14, antes disso elaboramos todo 0 nosso posicionamento. E houve um
consenso, sim, de que essa Mensagem estava satisfazendo a maioria das categorias que estiveram la
presentes. Agora ainda assim solicitamos que essa Mensagem possa ser também discutida, possa dar
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a oportunidade para aquele sindicato que ndo participar da discusséo, colocar as suas opinifes para
que sejam ...

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Gostaria de...

O Sr. Zé Carlos do Pétio - S6 uma questdo de Ordem.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Vou conceder a Vossa Exceléncia e depois
vamos usar das prerrogativas de Presidente de Sessdo, passarei a palavra e vamos fazer o
encaminhamento final.

Com a palavra, o nobre Deputado Zé Carlos do Pétio.

O SR. ZE CARLOS DO PATIO - Quero colocar o seguinte aqui: N&o foi falado
da Mensagem n° 35. Se ndo for retirada, eu vou votar contra. Eu ndo vou votar essa Mensagem n°
35, que é uma Emenda Constitucional que foi votada este ano, da reforma previdéncia, que esta
taxando servidores. Inclusive vocés, servidores, a maioria paga, hoje, 9% da contribuicédo
previdenciaria, e vai para 11%.

E, eu vou dizer uma coisa, isso dai é perda salarial também. Eu quero colocar o
seguinte, foi feita uma proposta pelo sindicalista Ia, de criar um abono, o Sr. Adao Barbosa, prop6s
criar um abono. Para que essas categorias ndo tenham essas perdas salariais, nés vamos fazer uma
emenda para isso. NOs ndo podemos aceitar a taxagdo dos inativos da forma como esta e ndo vamos
aceitar também o aumento da contribuicdo previdenciaria da ativa, porque até entdo era um efeito
cascata.

O Secretario colocou para nds Ia na outra audiéncia publica que isso ai € uma
questdo legal e que, se ele ndo cumprir a Constituicdo nessa Emenda Constitucional que foi
aprovada este ano no Congresso Nacional, ele podera responder por prevaricagao.

Eu quero dizer que Vossa Exceléncia ndo responde por prevaricacdo, porque
aquilo que ja é direito adquirido ndo tem como tirar. Eu sé queria pedir a Vossa Exceléncia que seja
colocado em pauta essa Mensagem n° 35/04, que foi uma proposta, inclusive, da audiéncia publica
l4 e, que n6s possamos discutir melhor, criar alternativas para essa lei, porque ela vai comprometer
ndo sO os servidores da inativa, os servidores da ativa também que vao ter perdas salariais. E, tem
alguns, quem ganha de dois a cinco salarios minimos, eles tém uma contribui¢do previdenciaria de
8%. SO essas categorias vao ter uma perda salarial de 3%.

Entdo, eu queria fazer esse pedido a Vossa Exceléncia para que fizesse uma
reavaliacdo também.

A Sr? Vilma Moreira - Sr. Presidente...

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Com a palavra, a Prof? Vilma Moreira.

A SR?* VILMA MOREIRA - Eu gostaria, em nome da Deputada Verinha Aradjo e
do Deputado J. Barreto, de cumprimentar todos os componentes da Mesa, cumprimentar todos 0s
profissionais da Educacdo, companheiros e companheiras aqui presentes.

Eu solicitei pela fala, porque o nosso Sindicato foi citado. Eu sou Presidente do
SIPROS - Sindicato dos Professores e Servidores da Regido Sul, e quando recebemos o oficio
solicitando para a participagdo dos Sindicatos para 0 GT-Grupo de Trabalho. N6s levamos para uma
discussdo, em assembléia geral, em Rondonopolis, da qual nos fazemos parte. Foi votado na
assembléia e decidido que o Ciclo estaria fazendo parte, sim, do GT-Grupo de Trabalho.

Pelo respeito que temos a essa categoria, pelo trabalho que temos frente a essa
classe ha muitos anos, eu quero colocar aqui que nos viemos participar, Deputada Verinha Aradjo,
desse Grupo de Trabalho. O SINTEP ndo participou, foi uma questdo que nos respeitamos a decisao
do SINTEP, porque foi uma decisdo em assembléia, foi tirada pelo documento que recebemos. O
Grupo de Trabalho recebeu, inclusive, teve a participacdo do Deputado Humberto Bosaipo e
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Deputado Riva e outros 6rgdos participaram, Secretaria de Educacdo, OAB, o Conselho Estadual de
Educacdo, a Secretaria de Fazenda e outras secretarias. Todas as reivindicactes que foram elencadas
na nossa assembléia geral, [a em Rondondpolis, nos trouxemos para discutir no Grupo de Trabalho.

Teve, é l0gico, questdes que foram debatidas, sim, e nds tivemos que levar para
discutir novamente na nossa base e forma aprovadas. Todas as discussdes que nés tivemos, todos 0s
pontos que foram discutidos da reformulacdo da LOPEB, os pontos que foram discutidos da questdo
de carreira da categoria, todos eles nés ndo vimos nenhum ponto em questdo que va prejudicar a
categoria. Como foi colocado pelo Secretério, a questdo...(VAIAS)...

Eu gostaria do respeito da fala, que vocés pudessem ouvir e depois, é 16gico, vocés
podem fazer a manifestagéo.

(O SR. PRESIDENTE J. BARRETO FAZ SOAR A CAMPAINHA).

A SR?* VILMA MOREIRA DOS SANTOS - Eu peco respeito porque aqui eu
estou representando, sim, parte da categoria... (VAIAS)...

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO - FAZENDO SOAR A CAMPAINHA) - Eu
gostaria que fosse assegurada a palavra da Professora Vilma.

A SR? VILMA MOREIRA DOS SANTOS - Eu gostaria s6 de estar colocando que
se tiveram perdas nds nao sabemos quais foram essas perdas, mas que fossem elencadas e pontuadas
pela categoria, que fosse colocada. O Unico ponto que n6s ndo discutimos, que néo foi fechado, foi a
questdo da reposicao salarial, que ficou para ter uma reunido com o Governador do Estado para
fechar essa questéo, que passou para a Secretaria de Fazenda e ndo foi fechada a questdo salarial.
Ficou para ter uma reunido com o Governador no dia 09, essa reunido foi adiada e acontecera no dia
15 deste més.

Outro ponto, que é a questdo da data base, foi realmente colocado a questdo de ser
todas as categorias para 0 més de maio, mas nos ndo fomos, € l6gico, a favor. Foi colocado,
inclusive, que haveria uma correcdo até o més de abril para que fosse a partir de 2005, todas as
categorias tendo essa correcao da data-base. E nds falamos que estariamos levando para discutir com
a categoria, em assembléia, como nés fizemos quando foi para participarmos desse grupo de
trabalho.

Era isso que eu gostaria de colocar. Eu quero dizer que, em nenhum momento -
acho que a Deputada Verinha Aradjo conhece o nosso trabalho -, nenhuma dessas Mensagens
passaram pela discussdo do GT. E quando ficamos sabendo, tomamos conhecimento das Mensagens
n% 103, 123, procuramos o Férum Sindical. Tivemos, inclusive, através da professora Silvia Regina,
participando das discussdes sobre essas questdes que tiram direitos da categoria.

Entdo, eu estou de cabeca erguida, porque em nenhum momento fomos contra ou
estivemos fazendo qualquer conchavo com o Governador do Estado, porque isso ndo é pratica do
SIPROS - Sindicato dos Profissionais da Educagdo, em nenhum mandato...(VAIAS DAS
GALERIAS.)

Em época eleitoral, o Sindicato ndo se omitiu. N6s fomos para a discussédo e
participamos do grupo de trabalho. E eu ndo aceito repudio nenhum de outra categoria que nado teve
a coragem de participar. Muito obrigada (VAIAS).

A Sr® Verinha Aradjo - Pela Ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Eu gostaria de fazer um
encaminhamento...

Com a palavra, pela Ordem, a Deputada Verinha Aradjo.

A SR? VERINHA ARAUJO - Professora Vilma, veja bem, quando o Secretario de
Administracdo, aqui, respondendo uma pergunta que eu fiz sobre o prejuizo que traria a categoria da
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educacdo em transferir para 0 més de outubro, porque a data-base que estd na LOPEB é para maio,
disse que esta acatando uma decisdo do grupo de trabalho da educagdo € porque I& havia decidido
passar para maio. Entdo, eu respondi que a entidade de maior representacdo do Sindicato da
Educagdo estava aqui e ndo concordava, e que aquela entidade que estava |14 ndo representa a
totalidade, 0 que a senhora mesma se referiu...(PALMAS). S6 um momento. Nao é que a senhora
ndo represente. A senhora representa, mas representa um setor, que é Rondondpolis. E a totalidade é
o SINTEP, que ja solicitou, inclusive, a nossa Comissdo uma reunido especifica para discutir
algumas questdes que est questionando.

Em nenhum momento, nos, aqui, nos referimos a senhora, ou ao Sindicato, de
forma depreciativa, no sentido de dizer que ndo ha representacdo, mas, sim, para dizer que essa
representacdo ndo € a totalidade do Estado e que esse Sindicato solicitou a Comissao uma reuniao
especifica. Era essa a explica¢do que queria dar a senhora.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - A questdo de cada Sindicato,
evidentemente, € que tem que haver o respeito por cada Sindicato, da diversas categorias.
Evidentemente, que ndo vamos discutir a questdo dos Sindicatos, o que foi resolvido, o que néo foi
resolvido, claro e evidente. Nds estamos aqui objetivando a questdo das Mensagens do Governo, que
aqui estdo, e que precisamos tirar, definitivamente, uma solucdo nesta audiéncia publica para
chegarmos a um denominador.

Eu gostaria, Sr. Secretario, respeitando, inclusive, duas colocacdes aqui de
categorias que se encontram presentes, de ler essas duas reivindicagoes.

“Os servidores do INDEA, em 2002, tiveram uma recuperagao da redugao salarial,
ocorrida em 2000, Lei n® 7.705. De 2002 até agora, ndo tivemos nenhuma reposicao de perdas nos
anos de 2003 e 2004.

Ja estd findando e ainda ndo temos certeza desta reposicdo. O que fazer, Sr.
Secretario, Srs. Deputados? Como resolver este impasse?

Estamos com a promessa das liderancas desta Casa em rever esta situacao.

Marcia Sparavieri

Presidente interina do Sindicato dos Trabalhadores do INDEA - SINTAAP”

Realmente, ela foi encaminhada por mim e pelo Deputado Humberto Bosaipo,
retornou o projeto de lei que traz a reposicdo do INDEA e da FEMA, também, e, até amanha, ha o
compromisso de as liderancas desta Casa, do Deputado Humberto Bosaipo, o Deputado J. Barreto,
estarmos recebendo de volta o projeto de reposicéo salarial do INDEA.

Eu gostaria, entdo, para encerrar, de dizer que haja, realmente, o consenso da
escolha de uma comissao de cada Sindicato aqui presente, ja que o0 Secretario abriu essa posicédo de
conversar mensagem por mensagem, ndo importa que seja amanha o dia inteiro, ou dois dias, e
depois da palavra do Secretario, vamos fazer o encerramento desta audiéncia publica, parabenizando
a Deputada Verinha Aradjo que, como sempre, tem sido uma voz atuante em defesa das diversas
categorias do funcionalismo publico do nosso Estado.

Com a palavra, 0 nosso querido Secretario de Estado de Administragdo, Geraldo
de Vitto.

O SR. GERALDO DE VITTO - Inicialmente, eu queria s6 esclarecer que quando
me referi a mudanca, a criacdo da data-base pela Lei Complementar n°® 103, como sendo em maio, e
fiz mencédo ao grupo de trabalho da educagéo, eu ndo quis dizer que essa discussao surgiu do grupo
de trabalho. Ndo. Eu quis dizer que a Unica matéria que tangencia qualquer discussdo do grupo de
trabalho é com relacdo a mudanca da data-base, ndo quis dizer, em momento algum, que emergiu de
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la essa discussdo. Deixo bem claro isso. Isso foi um anseio do Governador Blairo Maggi, de unificar
a data-base num evento sé. Deixo isso bem claro.

Um segundo ponto, quanto aos projetos de lei da Fundacdo do Meio Ambiente, ja
estamos em conversa e em negocia¢des com a Fundacgdo Estadual do Meio Ambiente, e 0 mesmo se
aplica ao INDEA.

No6s ndo fechamos as portas de negociagdo com nenhum sindicato e nds nunca o
faremos. Este Governo é um Governo de dialogo, antes de mais nada. Nesse sentido, nenhuma
discussdo dar-se-a por findada por agora.

Deputado J. Barreto, Presidente, eu gostaria de fazer uma mencdo. Vossa
Exceléncia mencionou um dia, ou dois. A minha preocupacdo com dois dias é a de atropelar demais
a pauta dos senhores e ter prejuizo aos Srs. Deputados apos.

As matérias mencionadas sdo de cunho estratégico para o0 Governo, salvo alguma
pontual, como foi colocado que n6s podemos eventualmente adiar, mas a grande maioria das
matérias elencadas sdo de cunho estratégico e o Governo vai fazer o possivel para que sejam
aprovadas ainda neste ano.

Para finalizar, eu gostaria de agradecer a todos que participaram aqui, agradecer ao
Presidente, Deputado J. Barreto, a Deputada Verinha Aradjo, ao Deputado Humberto Bosaipo, ao
Deputado Séaguas, ao Deputado Zé Carlos do Pétio, ao Secretario-Chefe da Casa Civil, Joaquim
Sucena, a todos os sindicalistas e a todos os servidores publicos que aqui estiveram.

E repito, sempre que formos convidados a participar de qualquer tipo de discusséo,
qualquer tipo de conversa com os sindicatos, nos iremos e nos faremos presentes, porque este é um
Governo transparente, que nunca vai deixar de cumprir com as discussdes que lhes séo afetas. Muito
obrigado. Boa-noite a todos.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Eu gostaria, primeiramente, de agradecer
ao Sr. Secretario, Sr. Geraldo de Vitto, agradecer a todos que compareceram...

O Sr. Geraldo de Vitto - Questdo de Ordem, Sr. Presidente.

Perdoe-me, desculpe-me a quebra do protocolo, eu gostaria que Vossa Exceléncia,
ao final, coordenassemos essas reunifes de amanhd aqui na Assembléia, num horario que Vossa
Exceléncia designar.

O SR. PRESIDENTE (J. BARRETO) - Amanhg, as 08:00 horas, encaminharemos
para que em quarenta e oito horas possamos ter a definicdo. Vou encaminhar ao Presidente Riva, e
amanhd, as 08:00 horas, na sala da Presidéncia da Casa...

Gostariamos que os Presidentes de entidades, de sindicatos fizessem essa reunido
agora para que possamos tirar essa Comissdo para que amanha, na sala da Presidéncia, possamos
iniciar esse trabalho.

Esta encerrada esta Audiéncia Publica. Muito obrigado. (PALMAS).

Equipe Técnica:
- Taquigrafia:
- Regina Célia Garcia;
- Rosa Antdnia de Almeida Maciel Lehr;
- Rosivania Ribeiro de Franca;
- Tania Maria Pita Rocha;
- Aedil Lima Gongcalves;
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- Cristina Maria Costa e Silva;
- Reviséo:
- Laura Yumi Miyakawa;
- Nilzalina Couto Marques da Silva;
- lla de Castilho Varjao.
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