ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
SEGURIDADE SOCIAL, REALIZADA NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2004, AS 11:00
HORAS.

ATA N°033

PRESIDENTE - DEPUTADO HUMBERTO BOSAIPO

O SR. PRESIDENTE (HUMBERTO BOSAIPQO) - Vamos fazer a abertura do
nosso encontro da Comissdo de Educacdo, Cultura, Desporto e Seguridade Social com o SINTEP
passando a palavra ao Presidente do SINTEP, companheiro Jalio César.

O SR. JULIO CESAR - Bom-dia a todos e todas.

Quero inicialmente agradecer ao Presidente da Comissdo de Educacgéo, Cultura,
Desporto e Seguridade Social, Deputado Humberto Bosaipo, por possibilitar esta oportunidade de
estarmos dialogando sobre a questdo educacional.

Quero também cumprimentar a Deputada Verinha Aradjo, que envidou todos 0s
esforgos para que esta reunido entre o SINTEP e a Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporto e
Seguridade Social pudesse estar ocorrendo.

Deputado, recebi da sua assessoria a sua Indicagdo ao Executivo para realizagdo
da Conferéncia Estadual de Educacéo. Procuraremos nos nossos meios dar mais ampla publicidade a
isso, tendo em vista que € interesse de toda a sociedade.

Queria inicialmente passar a Vossa Exceléncia um mapa comparativo do
resultado SAEB nos anos 2001 e 2003.

Infelizmente temos que fazer uma avaliacdo do resultado do trabalho da educacao
sempre no final do processo. E cada vez que constatamos resultado como este, n6s temos muito a
lamentar, porque, na verdade, por tras desse numero, tem uma geracdo inteirinha de mato-grossenses
que passaram pela escola, ndo so6 a escola publica, mas também pela escola privada, porque ai estdo
computados resultados das escolas publicas estadual e municipal e também das escolas privadas. E
os resultados ndo sdo nada animadores do ponto de vista do futuro do nosso Estado, principalmente,
considerando que nds vivemos um momento da histéria da humanidade onde o conhecimento é
essencial para todos 0s processos, ndo sé 0 processo produtivo, que visa 0s interesses econdmicos,
mas principalmente o processo social.

NOs podemos ver que na lingua portuguesa, se considerarmos 0s alunos que estdo
em estagio muito critico e critico, nds temos mais de 60% dos alunos na 42 série em estagios criticos
e muito criticos. E mesmo que considerassemos 0 estagio intermediario como sendo ja adequado,
somado ao adequado, teriamos apenas 44% dos alunos com conhecimento. Mas, infelizmente, sé
2,2% tém conhecimento adequado, sdo capazes de dominar, na 4 série, aqueles recursos da
linguagem necessarios para a comunicacdo, para o entendimento das outras disciplinas, para o
entendimento, inclusive, social.

No final da 8? série, podemos até ficar otimistas, porque o intermediario cresceu
fabulosamente, mas apenas 5,8% chegaram ao conhecimento adequado da lingua portuguesa. E, ao
final do 3° ano do Ensino Médio, apenas 3,7% tém conhecimento adequado de lingua portuguesa.

Pag.1 - Secretaria de Servigos Legislativos



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
SEGURIDADE SOCIAL, REALIZADA NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2004, AS 11:00
HORAS.

Alias, se formos comparar, nos estagios da 82 série e do Ensino Médio, nds tivemos um decréscimo
nos niveis de conhecimento.

Na questdo da matematica, que é essencial... A matematica é avaliada no SAED,
porque ela é embasadora de todo conhecimento tecnoldgico, de todo conhecimento cientifico,
principalmente, porque é ai que desenvolvemos o raciocinio ldgico para a compreensao cientifica. E
nds vamos ver que os quadros s&o muito piores. Ao final da 8 série, em 2003, apenas 1,2% dos
alunos tinham conhecimento adequado de matematica.

Mais uma vez n6s temos em torno de 60% ou mais de 60% dos alunos com
conhecimento critico e muito critico. Alias, no 3° ano do Ensino Médio, nos temos 72% dos alunos
com conhecimento critico e muito critico. E mesmo que conseguissemos ampliar a oferta de Ensino
Superior em Mato Grosso, a ponto de absorver toda a populacdo que conclui o Ensino Médio, nos
ainda teriamos problema, porque esse aluno chegaria ao Ensino Superior sem o embasamento
necessario para absorver, para poder construir o conhecimento nesse nivel, nessa etapa do processo
educacional.

Entdo, nés estamos muito preocupados com isso. E avaliamos que isso,
infelizmente, € conseqliéncia. Isso & conseqliéncia no nosso entendimento, primeiro, de uma
organizacdo curricular, que tem como foco, hoje, a escolarizacdo. NOs estamos gastando em torno
de quatrocentos milhdes de reais no sistema publico estadual de Mato Grosso. Se ndés
acrescentarmos cerca de duzentos milhGes, que é, mais ou menos, o0 que teriam as redes municipais,
entdo, cerca de seiscentos milhdes de reais todo ano nesse processo de escolarizagdo. E se esse
processo de escolarizacdo ndo rende o conhecimento a aprendizagem, € um recurso tirado da
sociedade, utilizado pela sociedade, totalmente in6cuo. E a nossa nacgao, tendo em vista a escassez
de recursos, ndo pode despender de tamanho recurso para um processo que ndo traga o resultado de
alavancar o desenvolvimento, de alavancar mudanca nas relagdes socioecondémicas desse Pais.

Entdo, o foco na escolaridade, o que significa? O que importa é o aluno passar, por
exemplo, no Ensino Fundamental, oito anos na escola. Ndo temos como foco, nesses oito anos, a
aprendizagem, assegurarmos que nesses 0ito anos, ao seu final, nos teriamos a aprendizagem. E esse
foco na escolaridade, inclusive, tem orientado uma organizacdo curricular que ndo tem como
principio maximo, ndo tem como objetivo a aprendizagem. A escola de fase, hoje, que € modelo do
Estado, que tem se estendido aos municipios, é extremamente prejudicial a esse processo. Entéo, nos
temos que rever a nossa organizacdo curricular nesse sentido. Isso ndo quer dizer... Eu faco sempre
énfase em chamar esse processo de escola de fase e ndo de escola ciclada, porque ndo é esse
processo 0 desenvolvido no Estado hoje, a escola ciclada, conforme concebida nos meios
académicos, nos meios educacionais, como processo de organizacdo curricular. E claro que isso é
resultado ndo s6 desse Governo. E resultado de uma politica de Estado que vem se desenvolvendo
ha anos.

N&do queiram com isso compreender que fazemos uma critica explicita a esse
Governo, mas sim ao processo que estamos vivendo. Também, isso € consequéncia de uma
descontinuidade didatica. N6s temos hoje cerca de 40% do quadro de profissionais da educagédo
contratados temporariamente. Um ano ele esta em uma escola, em uma disciplina; outro ano ele esta
na outra. E o processo educacional tem uma duracdo no Ensino Fundamental de, pelo menos, oito
anos. Com essa descontinuidade, nés comprometemos a compreensdo das dificuldades de
aprendizagem em uma determinada comunidade, ou 0s avangos, e terminamos ndo rompendo com
um processo que € continuo. As mudancas, principalmente, impostas na organiza¢do, sem uma
preparacdo do pessoal, também é outra coisa dentro desse campo da organizag&o curricular.
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Uma outra questdo, que nos apontamos como causa, € a gestdo administrativa que
nos temos do sistema educacional no Estado, ndo s6 no contexto estadual - quero deixar isso
bastante explicito - mas também no sistema municipal.

Nos temos, hoje, um processo de gestdo administrativa extremamente complexo e
dificultador do desenvolvimento, muitas vezes, da atividade pedagdgica. H4 uma constante quebra
das regras de alocacdo de pessoal, tanto nos municipios como no Estado. N6s vimos acumulando,
desde 1987 até dois atras, num processo de alocacao de pessoal, que n6s chamamos de atribuicdo de
aula, e isso comecou a ser rompido, trazendo sérias dificuldades nas escolas, porque essas quebras
tém, inclusive, reduzido o quadro de pessoal que temos nas escolas. Nas redes municipais, isso €
mais grave ainda.

Retardamento nos encaminhamentos dos processos administrativos - é outro
problema sério enfrentado ai no &mbito da gestdo educacional no Estado.

Dificuldade - essa tem aumentado - de uma interlocucdo entre a escola e 0s
organismos centrais da educacdo. Por exemplo, na rede estadual, entre a escola e a SEDUC. Antes,
no processo de organizacao historica, nos tivemos primeiro as DRECs, depois transformaram em
superintendéncia, que se transformaram em geréncia e que, por sua vez, se transformaram em
assessoria.

Nos ndo estamos aqui nos colocando contra 0 modelo de assessoria, mas contra a
forma como tem sido dada a organizacéo e a alocacdo do pessoal que hoje ocupa as assessorias.

No primeiro momento, as assessorias foram ocupadas por um quadro de pessoal
que foi escolhido através de um processo seletivo, portanto, avaliou-se ndo sé a competéncia
técnica, mas também a competéncia politica educacional dessas pessoas para ocuparem.

Neste ultimo mandato - eu tenho aqui que lamentar, tornar isso publico - na
discussdo que tivemos no primeiro encontro com esse Governo, o Subsecretario de Educacdo foi
claro e objetivo no que ele disse sobre a alocacao de pessoal para as assessorias: que 0 Governo nao
abdicaria de fazer politica local. Portanto, as assessorias tornaram, infelizmente, espacos
eleitoreiros, espacos que ndo estdo sendo preenchidos por um quadro de pessoal que tem por
finalidade resolver, organizar, dinamizar, no contesto local, a oferta educacional e a solugéo dos
problemas que temos Ia.

H&, com isso, uma ruptura, principalmente entre a relacdo escola/SEDUC. Aliés,
nesses Ultimos tempos, o0 acesso da escola a Secretaria de Educacdo € cada vez mais dificil - o
acesso de qualquer cidaddo a Secretaria de Educacdo. Hoje, é mais dificil ter contato com qualquer
uma das autoridades, tendo em vista 0s obstaculos que estabeleceram para que tenhamos acesso la.
Aliés, parece-me, hoje, mais facil termos acesso ao Presidente da Republica, independente de quem
seja ele, do que a escola ter acesso ao Superintendente da area educacional de curriculo, por
exemplo, o Superintendente Pedagogico da SEDUC.

Dentro disso, gostariamos também de ressaltar a questdo de politica de pessoal; as
constantes ameagas a carreira; um quadro de pessoal insuficiente, tendo em vista que os dois ultimos
concursos ndo repuseram ou nao garantiram o quadro de pessoal necessario para a oferta
educacional no Estado. Além disso tivemos, desde 2002, quando foi realizado o Gltimo concurso,
um crescente nimero de aposentadorias que precisam ser repostas.

A questdo da qualificacdo do pessoal...

(O DEPUTADO HUMBERTO BOSAIPO DIALOGA COM O ORADOR - INAUDIVEL.)

O SR JULIO CESAR VIANA - N&o. Eu estou falando do geral.
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Esse quadro de pessoal insuficiente também se estende as redes municipais, em
que, na grande maioria, temos quadro de pessoal interino, tendo em vista que 0s municipios ndo
realizam concursos ha muito tempo também.

Quanto a questdo da qualificacdo de pessoal, nds temos que fazer mudangas e
transformacdes na organizacdo pedagdgica. A maioria do quadro de pessoal que nos temos hoje foi
habilitado, foi formado, foi qualificado para exercer sua profissdo numa dinamica da seriacdo que,
no entendimento de muitos educadores, ja € uma dinamica superada. Entdo, precisamos investir na
formagéo e qualificar quadro, para que possamos modernizar a nossa intervencdo no pProcesso
didatico-pedagdgico principalmente.

Salérios defasados. Parece que a repeticdo disso nos torna até indiferentes, porque
h& um desgaste nesse discurso dos salarios defasados, mas ndo podemos deixar de trazer sempre a
realidade esse fato, porque se formos avaliar entre o quadro de pessoal, formacdo de nivel superior,
ndo s6 na rede estadual, como nas redes municipais, os profissionais da educacdo recebem salarios
em torno de um terco em relacdo aos profissionais de outras carreiras. Alids, em muitos municipios
0 que tenho observado ao analisar os Planos de Cargos e Salarios é que o salario pago aos técnicos
de nivel médio em diversas carreiras é o dobro do salario pago ao profissional da Educacdo com
formacéo de nivel superior.

Preocupa-nos muito aquilo que tem sido noticiado, principalmente em relacdo a
conclusdo do grupo de trabalho durante cento e oitenta dias ...

O SR. ZE CARLOS DO PATIO (FORA DO MICROFONE) - Precisariamos
dessa informacao.

O SR. JULIO CESAR - Vamos estar nos encaminhamentos trazendo propostas
neste sentido, Deputado.

Nessa questdo, preocupa-nos inclusive aquilo que tem sido veiculado nos meios
de comunicacao, tendo em vista que ndo tivemos acesso ao relatorio final do grupo de trabalho que
foi constituido entre a Secretaria de Educagdo e diversas outras instituicoes.

O que temos de informacdo é aquilo que tem sido divulgado nos meios de
comunicagdo. A proposta de recomposicdo apresentada e divulgada nos meios de comunicacao
significard um arrocho e um aprofundamento dessa defasagem salarial. Se aquela proposta vigorar,
teriamos a cada trés anos a exclusdo da recomposicao salarial equivalente a um ano de inflacdo.
Entdo, vamos estar aprofundando ao longo de uma carreira que dura trinta anos. Vamos ter um
aprofundamento. Provavelmente quando chegarmos ao final da carreira o salario valera a metade,
tera sido corroido por esta exclusdo de parte da inflacdo na recomposicéo salarial que foi concluida
naquele grupo de trabalho, pelo menos, no que esté divulgado nos meios de comunicagéo.

Outros aspectos, € importante avaliarmos.

Gostaria até de sugerir a Comissdo de Educacdo, Cultura, Desporto e Seguridade
Social e aos Deputados em geral que neste momento visitassem uma escola e conversassem com 0s
professores. V&o observar um profundo desequilibrio emocional no quadro de pessoal,
principalmente quando chega este momento, quando estamos concluindo o ano letivo, em que as
frustracbes sdo maltiplas: a frustragdo pelo resultado do trabalho, pelas questdes de aprendizagem; a
frustracdo pelo desgaste fisico, mental e intelectual; e a frustracdo, principalmente, de ver diversas
ameacas sobre essas condigdes de trabalho, mesmo precarias, mas ameacas de precarizacdo ainda
maior.

Eu sugiro que os Deputados fizessem essa constatacao in loco em qualquer escola.
N&o precisa ir muito longe, ndo! Aqui proximo da Assembléia nos temos escola. Entdo, que
visitassem e conversassem com os educadores para saber qual € o seu sentimento.
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Essa realidade de frustracdo desestimula os profissionais de educacéo e tem levado
a uma situacgéo de indiferenca. Essa indiferenca foi amplamente constatada naquele estudo realizado
pelo Laboratério de Psicologia do Trabalho da UNB, cujo nome técnico é Bournout. Essa
indiferenca é talvez um dos grandes obstaculos que n6s temos para mudar esse quadro, porque a
quebra dessa indiferenca significa recuperarmos a auto-estima desse profissional, dar a ele esperanca
de que é possivel ainda com o que lhe resta de carreira garantir dignidade para ele, do ponto de vista
profissional, e principalmente garantir que seu processo de trabalho resulte também num processo
satisfatorio, do ponto de vista da aprendizagem e dos resultados dos indicadores educacionais.

NOs gostariamos de trazer a esta Comissdo uma proposta. NOs ndo queremos e ndo
somos o dono da verdade, partilhamos uma parte da verdade. Tem até nessa verdade constatada por
nos as possiveis distor¢des do corporativismo, do qual nds ndo podemos abdicar, porque sendo nos
perderemos, como sindicato, a nossa finalidade. Mas n6s também ndo podemos deixar de olhar para
esta realidade, do ponto de vista do cidaddo, do ponto de vista, meu caso, por exemplo, do pai que
neste momento tem trés filhos nessa escola publica, que esta gerando esse fato.

Entdo, nos temos essas contradi¢des e por isso talvez a nossa verdade ndo seja tdo
pura. E para que possamos ver outras verdades, outros enfoques, nds gostariamos de propor que a
Assembléia Legislativa, através da Comissao de Educacdo, criasse um forum de debate sobre esse
problema grave que a sociedade esta vivendo hoje, que sdo os resultados educacionais. Que nesse
forum de debate nds trouxéssemos aqui as universidades, tanto as publicas como as privadas, 0s
institutos de pesquisas, como o INEP, como o IPEA ou outros institutos, mesmo que estejam
instalados fora da area publica, para que pudessem trazer as suas contribuicdes. O INEP talvez, hoje,
seja um dos grandes sistematizadores desse problema, tendo em vista o seu foco de estudo dentro do
Ministério da Educacao.

Se trouxéssemos aqui, eu sugeriria até para entendermos essa questdo do equilibrio
psiquico e emocional dos profissionais da educacdo, o Laboratorio de Pesquisa do Trabalho, lIa da
Universidade de Brasilia, da UNB, em particular, se possivel, o Dr. Vanderlei Couto, que € uma das
maiores autoridades nessa area no mundo, para que possamos estar aqui nos apropriando de
enfoques e de propostas que pudessem contribuir na sistematizacdo, na tirada de encaminhamentos,
melhor dizendo, que pudessem nos ajudar a superar esse quadro que esta colocado hoje.

Penso que isso ndo é concorrente com a Conferéncia Estadual de Educacgdo, que
vai definir um Plano Nacional de Educacdo. Oportunizaria a toda sociedade participar desse forum
de debate, o préprio Poder Publico, ndo s6 a Assembléia Legislativa, mas o Poder Executivo e 0
préprio Poder Judicirio, que também tem responsabilidade nisso, principalmente através do
Ministério Publico, na garantia de uma educacdo de qualidade a partir daquilo que for definido no
Plano Nacional de Educacéo, que é uma lei federal.

Entdo, eu acho que tem diversos aspectos que precisam ser enfocados. N&o sé o
aspecto pedagdgico, mas o aspecto psicolégico do profissional da educagdo, o aspecto juridico. E
nos gostariamos de propor esse Forum de Debates. Entendemos que esse Férum de Debates também
ndo pode ser algo ali gerado, que a gente vem aqui, tem um encontro, alguém faz uma palestra de
um dia. N6és propomos que ele seja um Férum continuo, que tenhamos aqui uma agenda, onde a
cada periodo possamos ter uma dessas autoridades nas areas de educacdo com quem pudéssemos
estabelecer um didlogo, uma interlocucdo, que favorecesse na fundamentacdo, ndo sO do
Parlamentar para que ele possa, dentro daquela que sdo suas obrigacGes institucionais em Mato
Grosso, contribuir na formulacdo da politica educacional de Mato Grosso, tomar suas decisdes na
hora de votar em plenério, na legislagdo, que tem sido encaminhada pelo Governo do Estado. Nossa
preocupacédo, neste momento, € essa.
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Para finalizar, eu gostaria de solicitar a Comissdo que fosse encaminhado ao
Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico, ou melhor, que fosse dado publicidade a toda
sociedade das conclusdes do grupo de estudo. Um dos principios fundamentais na democracia
brasileira € o da publicidade. E nos entendemos que seria extremamente importante essa
publicidade, até para que outros setores sociais pudessem estar avaliando e tirando suas conclusdes
daquilo que foi avaliado, daquilo que foi estudado, daquilo que foi encaminhado no grupo de
trabalho que, durante 180 dias, esteve ai avaliando diversos aspectos educacionais.

Era essa a nossa contribuicéo e gostariamos de nos colocar a disposi¢éo, caso seja
acolhida a nossa proposta para a organizacdo da escola do debate, nos colocar a disposicao para
contribuir materialmente e intelectualmente para que ela possa acontecer e, inclusive, nos
disponibilizando a buscar junto a esses organismos que podem trazer a sua contribuicdo aqui,
motiva-los a participar e a oferecer o melhor deles também para que possamos nos apropriar aqui.

E essa a nossa contribuicdo. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (HUMBERTO BOSAIPO) - Eu agradeco as contribui¢des
do Presidente do SINTEP e a Comissdo acata as propostas.

A criacdo de um férum para se discutir a criacdo de resultados educacionais em
Mato Grosso € uma necessidade, é urgente. Eu acho que nos ja deveriamos ter feito isso, neste ano,
na Comissdo de Educacdo, mas o periodo eleitoral nos atrapalhou bastante. N6s tinhamos uma
agenda ampliada, de forma, Presidente, que eu vou procurar traduzir para a Comissdo as propostas,
as avaliacGes que pude perceber aqui e que os membros e 0s Deputado que estdo aqui também
puderam perceber.

Em relacdo ao resultado do grupo de trabalho, eu entreguei uma cépia do resultado
para a Deputada Verinha Araljo, e eu gostaria - isso ja faz algum tempo - que ela, oficialmente pela
Comissao, passasse ao SINTEP.

Também, nos teremos, no dia 09 de dezembro proximo... Foram apresentadas trés
alternativas para que o Governador pudesse, dentro daquele grupo de trabalho, decidir por uma
proposta. Entdo, nds estamos convocados para o dia 09 de dezembro, no Paldcio Paiagués, para que
possamos conhecer essa proposta governamental. No dia 09 mesmo, eu gostaria de estar passando
isso as maos do Presidente do SINTEP. O horério ainda ndo foi confirmado, mas, possivelmente,
devera ser as 14:00 horas, no final da tarde. O Salvador passa, entdo, para as maos do Julio a
proposta que vamos receber do Palacio.

Eu gostaria de abrir a palavra aos participantes da Mesa, aos Deputado, a
Deputada.

A SR? VERINHA ARAUJO - Eu acho que depois, na Comissdo, Deputado
Humberto Bosaipo, acatando essa proposta do Sindicato com relacdo ao Forum, ja tragassemos um
cronograma de trabalho - eu acho que este ano fica dificil, em funcdo do calendario - que
antecedesse... Vai haver uma Conferéncia Nacional, inclusive da Comissdo de Educacdo da Camara
dos Deputados e acho interessante que a nossa Comissao fizesse uma interface com a Comissao
Nacional. Parece-me que ficou indicado para abril.

Entdo, uma proposta que eu faco, acatando a proposta do SINTEP, seria a de
tracar, aqui, um cronograma de foruns regionais - acho que seria mais interessante - para ouvirmos
as diversas regides do Estado, que culminasse num férum estadual, que inclusive antecedesse esse
da Comissdo Nacional, porque ai teriamos subsidio dos regionais, 0 nosso sintetizando os encontros
regionais e depois 0 da Comissdo Nacional para integrar e levar os nossos dados e nossas
informagdes.
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Com relacdo a segunda proposta também acatada por VVossa Exceléncia de, assim
que o Governador apresentar a sua proposta, que pudéssemos, ndo sO repassar, mas também ja ter
uma reunido, uma outra reunido, com o SINTEP, porque me parece que 0 SINTEP tem um conselho
agora neste final de semana, e ja vai ter toda uma avaliacdo de conjuntura, e ai nds deveriamos estar
avaliando, dependendo da proposta do Governador, se a proposta vem para a Assembléia
Legislativa, se vai ser votada este ano... Eu acho importante que ouvissemos posteriormente,
também, a categoria sobre suas proposicoes.

Eram essas as duas questdes que eu proponho.

O SR. PRESIDENTE (HUMBERTO BOSAIPO) - Eu acho que a agenda continua,
sugerida também pelo Presidente do SINTEP é muito importante para que ndo tenhamos discussoes
isoladas. Entdo, é uma proposta extremamente interessante, porque ela independe dos foruns, dos
encontros e de qualquer arregimentacéo nossa nesse sentido.

Deputada Verinha Araujo, Vossa Exceléncia deve ser a presidente da Comissao de
Educacdo, Cultura, Desporto e Seguridade Social do proximo ano, pelo menos € o acordo que
temos...

Eu gostaria de continuar participando da Comissao de Educacgéo, Cultura, Desporto
e Seguridade Social, porque acho que nés comeg¢amos um trabalho neste ano, apesar de ndo ter sido
um trabalho continuo, mas foi um trabalho importante em relagdo a essa Comissdo. Que nds
possamos ja a partir... Inclusive vamos estar em outra sede, onde o espaco de debates...\Vamos ter
quatro auditérios. Vamos ter um espaco maior para estar debatendo, professor, concomitamente
esses assuntos. Inclusive uma reunido como esta doravante serd transmitida ao vivo pela Tv
Assembléia que vai para o satélite a partir do préximo ano. Todo o Estado de Mato Grosso
praticamente vai poder assistir um debate como este, um Férum Estadual de Educacéo, uma palestra
e assim sucessivamente.

Entdo, eu sugiro que Vossa Exceléncia ja comece organizando esse trabalho. De
qualquer forma, se por um motivo ou outro Vossa Exceléncia ndo for a Presidente, sera com 0 meu
voto, porque ja tenho esse compromisso com Vossa Exceléncia. Gostaria que Vossa Exceléncia ja
pudesse ir formulando esse calendario de atuacéo.

Deputados Zé Carlos do Patio e Saguas, querem usar a palavra? (PAUSA). Néo.

Entdo, agradecemos e nos colocamos a disposicdo. Informando ao Presidente do
SINTEP que no dia 09, assim que recebermos a proposta, ou Luiz Henrique ou Salvador passardo ao
SINTEP, porque eles vdo estar conosco de imediato com a cOpia dessa proposta. E se Vossa
Senhoria quiser fazer alguma reunido com a Comissao logo em seguida, ou um debate, estaremos a
sua disposi¢do. Muito obrigado.

Esté encerrada a reunido.

Equipe Técnica:

- Taquigrafia:
- Tania Maria Pita Rocha;
- Aedil Lima Gongcalves;
- Regina Célia Garcia;
- Rosa Antdnia de Almeida Maciel Lehr;
- Rosivania Ribeiro de Franca;

- Reviséo:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
SEGURIDADE SOCIAL, REALIZADA NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2004, AS 11:00
HORAS.

- Nilzalina Couto Marques da Silva;
- lla de Castilho Varjdo;
- Laura Yumi Miyakawa.
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