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TERMO DE REFERENCIA N.° 001/2022/SUPE

CONTRATAGAO DE 40 (QUARENTA) VAGAS, VISANDO A PARTICIPACAO DE SERVIDOR
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA/MT, NO CURSO ONLINE “GESTAQ DE PROCESSO DE
NEGOCIOS (MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS).”

1. ORGAO INTERESSADO:
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

2. AREA INTERESSADA:

Secretaria Geral — Superintendéncia de Planejamento Estratégico

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
Nome: Clélia Maria de Oliveira Cargo: Analista Legislativo

a. DEFINICAO DO OBIJETO: _ _
41 O presente tem como objeto a Contratagdo de 40 (quarenta) vagas, visando a

participacio de servidor da Assembleia Legislativa/MT, no curso online de
“Gestdo de Processos de Negdcios (Mapeamento e Modelagem de Processos)”,
a ser realizado totalmente on-line, nos dias 02 a 06 de maio de 2022, com carga
hordria 30 (trinta) horas/aula, em conformidade com as condi¢des e
especificagOes estabelecidas neste Termo.

5. DAS ESPECIFICACOES

ITEM DESCRICAO QTD VALOR | VALORTOTAL
UNITARIO

Gestdo de Processos de

. X 27.200,00
01 Negocios {Mapeamento e 40 680,00

Modelagem de Processos).”

6. MODALIDADE DE LICITACAQ
61 Modalidade: Inexigibilidade de Llicitagio, fundamentada na Lei 8.666/1993.
{Artigo 25, 11, ¢/c art.13, VI}:

“Art. 25, F inexigivel a licitagGo quando
houver inviabilidade de competi¢do, em
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I - para’” a contratagtio de servigdss
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técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notcria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo;

Art. 13 Para os fins desta Lei,
consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de
pessoal”.

6.2 Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuracdo desta hipotese

de inexigibilidade:

* O objetivo deve ser servigo técnico profissional especializado;

» O servigo deve ter natureza singular;

* O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado. No

caso concreto, todos restam atendidos, como se pode cbservar:

a)

b)

<)

O servigo é técnico profissional especializado

O art. 13, em seu inc. VI, classifica expressamente o servigo de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal como técnico profissional especializado. No
mesmo sentido, é entendimento do TCU, descabendo, assim, maiores
consideragtes a respeito.

O servico é de natureza singular

Na linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade
também se concretiza por forga da impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que
dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.
Com efeito, conforme esclarece Antonio Carlos do Amaral:” A proposta
técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores
ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna inviavel a
competicdo”.

Portanto, qualquer tentativa de licitar servigo este restaria frustrada, pela
inviahilidade de processar-se o julgamento objetivo.

O prestador do servi¢o é notoriamente especializado /%
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O Tribunal de Contas da Unido, com base no relato do Ministro Adhemar ra
Paladini Ghisi, no processo TC 010.578/95-1(Ata n° 49/95- Plendrio),
entendeu: “ ...para fins de caracterizar a inviabifidade de competicdo e
consequentemente a inexigibilidade de licitagdo, a notdria especializagio se
manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequag¢@o
e suficiéncio da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto.”
Logo, num determinado setor de atividade, pode haver mais de uma
empresa com ampla experiéncia na prestacdo de um servigo singular, e pode
ndo haver mais de uma empresa com ampla experiéncia na prestagdo de um
servigo singular, e pode ndo obstante ocorrer que, em circunstancias dadas,
somente uma dentre elas tenha “ notéria especializagio”: serd aquela que o
gestor considerar a mais adequada para prestar os servigos previstos no caso
concreto especifico que pretender celebrar. Ressalvadas sempre as
hipoteses de interpretacdes flagrantemente abusivas, defendo assim a tese
de que se devem preservar margens flexiveis para que o gestor exer(;a esse
poder discricionario que a lei fhe outorga. Na decisdo n® 439/98

anteriormente citada, a mesma Corte de Contas assentou, ainda que.

Lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhec.rdo pe!a

opinido publica. De acordo com.o texto legal,.g.conceito do proﬁssmnal no

7B
campo de sua especrahdade, dechorre d._e p’esemgenho anterior, estug’os,'
experiéncias, publicagbes, organizagiio, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados.com suas atividades.” o .

Citamos novamente Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: “A Reputac¢io da
notoriedade s6 precisa alcangar os profissionais que se dedicam a uma
atividade, sendo absolutamente dispenséizel,. ou impertinente, a fama
comum, que a imprensa ndo especializada incentiva”, (in contratagdo Direta
sem Licita¢do, pag. 316)". \ PR

A luz dos excertos, acima, pode-se afirmar que A notorla espet:lallzagao e
fruto da analise discricionaria do administrador piblico quanto a capacidade

e ao desempenho do profissional/empresa para a execugdo do objeto.

63 Portanto, os profissionais instrut‘ores dos 'chrsos em quest3o sdo conéidérados
notoriamente especializados, em face de sua formagao técnica, experlenma
profissional e capacidade intelectual no campo de sua espe(:lalldade,
demonstrada através da anilise curricular. O ICAP — Instituto de’ Capautagao e
Pos-Graduagdo, se enquadra nesta cIasmﬂca;ao, na medida em que vem
promovendo, com sucesso, ha quase 14 anos, eventos de capaatagao e Pés-
graduagdo nas areas de Administragdo Publlca, PIaneJamento e Orgamento
Ptblico, Direito Admlnlstratwo, Constltumon_al entre outros, possuindo todas as
condicBes habilitatérias necessrias & contratagéo com o Poder Publico.
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64 Também o Professor J. U. Jacoby Fernandes refere-se ao assunto como hipétese
de inexigibilidade de forma pacifica, quando se trata de curso fornecido ao
publico em geral por institui¢do privada: .

E também inexigivel a licitacdo para a

matricula de servidor em curso de

treinamento oferecido por instituicdo
privada de treinamento, porque esses
eventos sdo realizados em periodos

determinados, mostrando-se invigvel a

competicdo.

65 A Orientacio Normativa da AGU n? 18/2009 veio consolidar a possibilidade, em
tese, de contratagdo de cursos abertos para treinamento e aperfeigoamento por
meio de inexigibilidade, contanto restassem configurados 0s requisitqs que o

L TNy €30

TCU vinha impondo para esse tlpo de contratagao direts, i |n vérbis:
Contfdta-se por mex:gfbrhdade Y de

Y

hc:mgao com fundamento no art. 25, mc
o dd Lei n 8. 666, de : 1993
conferenc:stas para mm:strar cursos
para ‘treifiamento e aperfe:;oamento dé

' 4! ( u. + (un

pESSOG’ ou O lﬂSCﬂ;‘OO em CU!’SOS

abertos desde que caractenzacf
Lo f.

smgulandade do objeto ‘e ver:ﬁcado
tratar-sé de notdrio especialista.

'nr,

6.6 A inexigibilidade da [|c1tagao fundamenta-se no art n° 25 |nc150 i da Lei n®

o l,J\J

8.666/1993, e art. n2 13, inciso 1V, no qual se admtte nos casos em que ha

i DR

natureza singular do servigo e qualldade comprovada no que se refere se a
experiéncia do proﬂssmnal ou empresa contratada. Logo, ‘torna-se invigvel a

l;'..-‘th

competi¢do por motivos supracitados, no qual pode ser observados por meio da

I L AEVY B

gualificagdo do instrutor, bem como pela conﬂanga deposutada no. proflssuonal

:~.;, d,

Portanto, tornando-se a contratagao excluswa e smgular . e .
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JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: R : o -‘.A\ .
71 O conhecimento é o inicio do processo de mudam;a lndNIduaI e |nst|tuc10nal em

qualquer organizagao. A principal fungdo’'do gesto[.publlcq eg.pta.g_m‘ admlnls‘_tra‘r
com eficiéncia os recursos e investir em’ qualificagio é 2 melhor fofma de
construir cendrios e paradigmas irreversiveis para o desenvolvimento.

72 Contextualizada essa missdo de forma geral quando inserida no dmbitc da
gestdo publica, significara traduzir recursos em prol do desenvolwmento da
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sociedade e satisfagdo das necessidades essenciais

© . ‘

,
it
r—— H - ~
i '-.A"r"“- B B TUR I BT T & B TR P S

i o & e 1y
! L7 ' - LR [ S | .
ASSEMBLELA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO  § 1 CHNPI O3 928 0a9/Q001-22, -, oo ! 5 gt
A romiaa Andrd Antonio Magni, Bt . setns A CPA. CEP 7HAG2 7201, QutabasteT < 7 LR
£ www,al.mt.gov.br () FacoALMYT @gm) a313-6288 6282

[sGeEL7ALMT

-y

w OS]

et~ §

A ———————— #

: H . . .
- , . . . A
N
- —
e ; T~
- SURIPUPRE Sl . 1 1L el L 6
n i [ U | D Y.y ‘ .
' | ‘ ' i !
H .
{



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

u Assemblexa Leglslatlva |

N&o existe drea mais desafiadora doque a gestao de’processos. Superar desafjos

burocréticos, sdo atividades menores frente a- manter a motlvagao quando um
conjunto de fatores externocs inibem a impldntacio de’ uma pohtlca de
implementacdo de mapeamento de processos. Restrices remuneratdrids e dé
realizacdo de despesas _exigem do profissional uma nova dimens&o na avaliagﬁo
prospectiva de cenarios’'e uma criatividade e capautagao singular para superar
desafios. )

A Administracdo pﬂblicé depende para {(quase) tudo de mapeamento, execugio
e andlise de processo. Embora na atuagio didria, os agentes publicos nem
sempre possam ter essa percepcdo,.ela esta presente no exercicio de qualquer
atividade praticada dentro de uma estrutura administrativa.

Nessa senda, a Secretaria Geral, é responsavel por todo o processo de aquisicio
de bens e contratagdo de servigos, conformidade e formalizag3o dos Contratos
e congéneres, inclusive na formalizacio de termos aditivos pafg prorrogagdo,
repactuacdo, reajuste, reequilibrio entre outros, da Assembleia Legislativa de
Mato Grosso, . ; coo
Diante disso faz-se imprescindivel que a equipe esteja atualizada e com pleno
conhecimento dos produtos qgue peri:encem as suas atribuigdes, salientando os
procedimentos e formalizagdo, .de _processos, sdo  constantemente
modificadas/atualizadas e neste interim torna-se dificil o acompanhamento das
mesmas sem a participagao em semindrios, cursos e congressos de “renome”
com instrutores capacitados, e ainda que tais eventos s3o primordiais para que
seja mantida a eficdcia e efetividade nos mapeamentos de processos de
negocios, tornando-nos capazes de avaliar e manter os procedimentos, pois as
consequéncias de um processo mal executado/deficiente é principaimente o
dano ao erario.

E, ainda, diriamos mais: é imprescindivel que se perceba que um processo é o
meio de uso de recursos publicos. Desse modo, para uma andlise e
acompanhamento adequado da gestdo desse dinheiro, é importante ela
também informar-se, conhecer e entender todo o processo.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido vem emitindo determina¢Ges para
que a Administracao promova o treinamento de servidores, especialmente
quando as irregularidades ocorrem por erros evidentes, desprovidos de ma-fé e
em razdo de desconhecimento da legislagdo e processos relacionados a gestao
publica.

Ha, também, uma tendéncia jurisprudencial, com decisdes recentes, advinda
especialmente dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de
capacitacdo dos agentes publicos para garantir que o servidor conte com os
pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a
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Acdrddo n® 564/2016 = TCU — 22 Cdmara

(...}

1.7 Recomendar a omissis que:

1.7.4 adote medidas administrativas necessdrias: {a)
ao adequado acompanhamento da execugdo
contratual; (b) a proibi¢do de uso dos veiculos oficiais
por pessoas estranhas ao servico publico; (c) a
capacitagdo de pessoal nas dreas de patriménio e
gestdo de contratos; (d) G revisdo e & adequacdo das
informacdes do Relatorio de Gestdo aos normativos
em vigor; (e) & inscrigdo dos bens no Spiunet e sua
reavaliacdo; (f) @ normatizagdo do controle de uso e
do abastecimento dos veiculos; (g) & definicio do
planejamento operacional das agdes e das compras;
th) e @& observdncia das disposicbes da Lei
8.666/1993.

{...).(Grifamos. )

Ac6rddo n€1.709/2013=TCU — Plendrio

9.1.3. institua politica de capacitagdo para os
profissionais do {...), de forma regulamentada, com o
objetivo de -estimular o aprimoramento de seus
recursos  humanos, especialmente  aqueles
correlacionados com as dreas de licitacbes e
contratos, planejamento e execucdo
orcamentdria, acompanhamento e fiscalizacio
contratual e outras dreas da  esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas dreas de
suprimentos/compras, licitagbes/contratos e
recebimento e atesto de servigos.”

7.10 Mesmo reconhecendo a atual situagdo em que contingenciamentos se mostram
necessarios, 0os responsaveis pelas tomadas de decisdo devem ter em mente

que, os recursos destinados a capacitacdo de servidores, em realidade, mostram-
se como investimentos (em sentido amplo) na medida em que a Administragdo
obtera melhores resultados em suas contratagdes, incri;me,ntaré a eficiéncia de
suas acdes e reduzird a incidéncia de irregularidades e, por consequéncia,

responsabilizagbes de seus agentes.
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7.11 Necessdrio se faz que os gestores responsdveis compreendam que a busca pela
eficiéncia e o cumprimento dos principios relacionados 3 atividade
administrativa dependem da correta preparacio das equipes executoras.

712 Nas palavras do professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (em artigo intitulado
“Garantindo a qualidade no Sistema de Registro de Precos):

“de fato, ndo se pode conceber que sejam encarregados de
dar cumprimento a uma legislacdo complexa, servidores sem
prévio conhecimento do assunto, normalmente jd
sobrecarregados de tarefas multiplas”.

713 O curso de Gestdo de Processo de Negocios {mapeamento e modelagem de
processos), conta com uma instrutora especialistas na area, com alto nivel de
conhecimento e experiéncia, que atuam aliando teoria e pratica, sempre
observando as praticas exigidas nos érgdo publicos do Estado de Mato Grosso
de acordo com as exigéncias legais dos Poderes do Estado e processos

' r

dominantes.
7.14 O INSTITUTO DE CAPACITAGAO E POS-GRADUACAO — ICAP, empresa com quase
14 anos de atuagdio, experiente na realizacio de éventos, cursos e treinamentos
promovidos para a atualizagdo e aperfeicoamento de servidores publicos
responsaveis por melhorar e qualificar‘as atividad&s dos processos de gest3o,

desenvolvidas pela Administra¢io Publica.

7.15 Neste trabalho de capacitacio, o Instituto de Capacitacdo e pés-graduagio —
ICAP concentra seus esforcos na cuidadosa éleicdo de temas e assuntos
atualizados, sele¢do e exposicdo de professore/palestrante conceituado pelo
setor, com metodologia e material de a‘poi‘o exclusivo, bem como utilizacdo de
recursos tecnolégicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagio dos
contettdos apresentados em ambientes apropriados, tendo por principais
objetivos a especializa¢do e a constante elevagdo dos niveis de conhecimento de
seus clientes. ‘

716 De outro lado faz-se importante salientar que a troca de conhecimentos entre
os participantes do Curso e de grande valia para os servidores, pois conseguem
entender como outros érgédos estdo desenvolvendo seus trabalhos.

717 E por estas razdes que o INSTITUTO DE CAPACITAGAO E POS-GRADUAGAO —ICAP
possui um circuito de programacao efetivo e diversificado para melhor atender
a demanda nacional, oferecendo seus servigos em todas as regides do Pais, na
forma de eventos em geral.

718 O Diferencial do Instituto de Capacitacdo e Pos-Graduagado — ICAP:

¥" Qs programas sdo elaborados a partir de necessidades atuais do setor
publico, sempre acompanhando as inovagdes legislativas;
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fora ¥, 3

I § ; : Ruo :
v" Os eventos englobam aspectos gerais e-praticos, conduzindo os clientes ———

ao alcance de seus objetivos;.

i

v A metodologia .envolve exposicdo. dialética, simulagbes, exercicios
individualizados e esclarecimento imediato de ddvidas préticas e
tedricas; .

v Manutengéo de um ndcleo de estudos permanente, tendo por ObjetIVO a
atualizacdo de contetidos.e a.busca por inovacio programdtica e
metodoldgica; :

v" Eventos com reconhecimento nacional, material de trabalho exclusivo,
ministrados por profissionais devidamente .capacitados, em diversas
areas do conhecimento; . =

v' Distribui¢io diferenciada da carga horér_ia, de maneira a facilitar a
absorgdo do conteldo; t

[

s. DA DURACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO' ~~~ ~~ = = 7+ = "=
81 A duragfio do curso é de 07 (sete) dias, no periodo compreendldo entre os dlas
02 a 06 de maio de 2022 coma carga horarla tota! de 30 (tlnta) horas/aula S

- U N 'i-::'r‘\'l

g2 O curso tem a seguinte programagao:
T pRo'G'RAMA'GﬂO' e SHIVIZ £ rar, oot S OMT
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MODULO 1 - INTRODUCAOQ A GESTAO POR PROCESSOS L
AULA 1: FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIOS
(BPM)

« Tépico 01: Conceito de Gestio de processos;

« Topico 02: Areas de conhecimento de BPM;
» Tépico 03: Escritério de Processos e Perfis;

R i
- R . P S A ¥

» Topico 04: Nivel de maturidade de Processos
AULA 2: ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COM A
GESTAO POR PROCESSOS .-

* Topico 01: Conceito de Identidade'O'réénizﬁéfo'ﬁal;

» Tépico 02: Canvas de negdcio; _

» Topico 03: Conceito de planejamento-estratégféo;

MODULO 2 - CADEIA DE VALOR'E ARQUITETURA DE PROCESSOS

AULA I: CADEIA DE VALOR

« Topico 01: Conceito de Cadeia de valor; -
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» Topico 02: Hierarquia de Processos L
« Topico 03: Arquitetura de Processos .
MODULO 3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS

[

AULA I: MAPEAMENTO DE PROCESSOS .. -

» Topico 01: Ciclo de Vida BPM

* Topico 02: Etapas para o r'nape'aniento’ de processos;

» Tépico 03: Como elaborar o Escopo de Processos;

AULA I1: MODELAGEM DE PROCESSOS

* Topico 01: Conceito de BPMN (Busi}xesg: 'Prqc,ess' Management Notation);

» Topico 02: Conhecimento dos elementos de BPMN (Piscina, Raia, Eventos,
Gateways, Artefatos, Conectores, Atividades e Tarefas); — Conhecimento dos
elementos de BPMN (Anexaf’ ilrlfgixl'magées-'é documentos e Publicar);

* Tépico 03: Tipos de Diagrmn?é;
MODULO 4 - ANALISE DE PROCES:SC;S |

P R = P SR

AULA I: COMO REALIZAR A ANALISE DE PROCESSOS
» Topico 01: Qual o objetivo da anilise dos processos?
* Topico 02: Ferramentas para analise de brbcessos;

MODULO 5 - DESENHO DE PROCESSOS

AULA I: COMO ELABORAR O NOVO.DESENHO DE PROCESSOS
» Tépico 01: Como buscar a solugio para a melhoria do processo?

* Tépico 02: Implementag@o da Melhoria de processos

MODULO 6 - MONITORAMENTO E CONTROLE DE PROCESSOS

AULA [: INDICADORES DE PROCESSOS
= Topico 01: Gerenciamento de Desempenho de Processos .

= Topico 02: O que ¢ indicadores de processos?

9.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Para garantir o fiel cumprimento do objeto desta contratacdo, a CONTRATADA

compromete-se a:

911 Comunicar imediatamente a AL/MT qualquer alteragdo ocorrida no

enderego, data e horario do curso;
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s12  Manter, durante o prazo de vigéncia da contratacio, todas as condicGeg

SGEL/ALMT

Foha .

Rub,

de habilitagao exigidas na licitacio;

913  Cumprir a carga horaria do evento conforme especificados na proposta
(parte integrante deste processo);

914  Entregar ao final do evento a cada servidor o certificado de participacdo
com carga horaria de 30 (trinta) horas;

915  Fornecer acesso a plataforma exclusiva do ICAP, materia! digital com
conteudo exclusivo do evento;

9.1.6  Deixar o material do curso em forma de videos aula e material de suporte
em PDF, disponivel para cada alunos na plataforma “portal do aluno” do
ICAP, por um periodo de 12 meses.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

101

10.2

10.3

104

10.5

Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa,
apds a contratagdo do servico requisitado;

Notificar, formal e tempestividade, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato;

Fiscalizar a contratagdo por meio de servidor formalmente designado pela
AL/MT;

Proporcionar todas as facilidades "i-h‘dispenséveis 4 boa execug¢do das obrigacBes
contratuais; '

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA;

11. DAS SANCOES:

11.1

Em caso de descumprimento das condigbes estabelecidas ou nio veracidade das
informagdes prestadas, a Contratada, garantida prévia defesa, estara sujeita as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais relacionadas no art. 87 da Lei
n2 8.666/93:
Adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;
Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota
fiscal/fatura, por dia de atraso no prazo proposto cumprimento do objeto,
ficando limitado este percentual em 10% (dez por cento). Ultrapassado o
prazo de 30 (trinta) dias considerar-se-3 rescindido a contratacio;

m.  Multa de 2 % {dois por cento) sobre o valor da contratagdo por infragdo de

qualguer outra Clausula deste Termo de Referéncia, que serd dobrada em
caso de reincidéncia;

Iv.  Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo

de até 02 (dois) anos.
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112 A recusa injustificada da Contratada em assinar o Contrato ou instrumento
equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo oficial,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as
penalidades legalmente estabelecidas.

113 Se a contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da
contratacdo, comportar-se de modo inid3neo, fizer declara¢io falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagiic e da ampla defesa, ficard
impedido de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de até cinco
anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig3o.

114 A multa, eventualmente imposta & Contratada, serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber desta
Assembleia Legislativa/MT, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da,muylta.

115 As penalidades aplicadas sé boderéo ser relevadas na hipdtese de caso fortuito,
forga maior, devidamente justificada e comprovada, a jufzo da Ad ministragdo. ’

16 As sangbes previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo _processo, no prazo de 05 {cinco) dias dteis a contar

3

do recebimento da notificagéo. e .
117 As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a Contratada da reparagao, dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a AL/MT.
118 Constatado que a Contratada contrariou a norma estabelecida no art. 96 da Lei
n? 8.666/93, responderad criminalmente pelos atos praticados devendo a
Administragdo fazer a devida Representacdo junto ao. Ministério Publico
Estadual. o oo

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

121 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia,
correrdao a conta dos recursos especn‘lcos consignados no Orga mento Exercicio
de 2022, conforme memorando acostado nos autos

CONDICOES DE PAGAMENTO * - T B
13.1 Realizado o servico a CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal emitida para
fins de liquidaciio e pagamento, acompanhada dos segumtes documentos S

L

132 Oficio solicitando o pagamento;
133 Certidao Negativa de Débitos — CND, relativos aos tributos federa:s ea dlwda

PR

ativa da Unido incluindo as contribuigBes previdenciarias;
134 Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS.— CRF;
125 Certiddes Negativas de Débitos junto a Fazenda Estadual, do domicilio sede da

CONTRATADA.
136 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista—-TRT; A W
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137 A CONTRATADA devera indicar no-'c"arpo. da Nota Fiscal/fatura, a descrigdo J ;
completa do servigo contratado por este Poder Legislativo, além do nimero da
conta, agéncia e nome do banco onde devera ser feito o pagamento;

13.8 Caso constatado alguma irregularidade nas -notas fiscais/faturas, estas serdo
devolvidas a CONTRATADA, para as necessarias corregdes, com as informagdes
que motivaram sua rejeigdo, sendo. o pagamento realizado apds a
reapresentac¢do da nota fiscal/fatura. ' : oLl

DO CONTRATO

141 Para a contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia ndo sera necessaria a
elaboragdo do contrato, tendo em vista que o referido Curso serd ministrado em
uma Unica etapa nos dias 02 a 06 de maio de 2022, cujo contrato sera
substituido por outros instrumentos habeis, tais como: Nota de Empenho,
Ordem de Execucdo dos Servicos, conforme-Art. 62 'da Lei 8.666/93.

F .
I sl T .“‘_" ‘ , Ao L

122 A Administra¢do pode entender mais _convenien.‘lcg_'qtiliz_ar nota de empenh
para formalizar a contratagao. Tal faculdade é aberta pelo art. 62, § 22 da lei
8.666/93, que prevé a possibilidade de utilizagdo de outros instrumentos que
n&o o contrato, nas inexigibilidades que ndo estejam.compreendidas nos,limites
de preco da concorréncia.e da tomada de prego, hip6tese deste processo.

Art. 62. O instrumento de contrato é
obrigatdrio nos casos de concorréncia e

de tomada de precos, bem como nas
dispensas e inexigibilidades cujos precos
‘estejam compreendidos nos  limites
destas duas modalidades de licita¢do, e
facultativo nos demais em que d
Administragio puder. substitui-lo por
.‘_oytros. instrumentos hagbeis, tais como

. gq;tq-c&ntfqto, nota de empenho_de

. despesa, '. autorizagcdo de_ combra ou
B . . -, ordem de :e_xecégﬁg'de servigo.
& 2°2-Em , "carta contrato”, "nota de

empenho de despesa’, “autorizacdo de

compra”, "ordem de execugdo -de

servico" ou outros instrumentos habeis
aplica-se, no qué couber, o disposto no
drt. 55 desta Lei. {...) .
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143 O art. 62, em seu §22, dispBe que a nota'de empenho, caso utilizada em J
substituicio ao contrato, deve observar os requisitos do art. 55 da Lei 8.666/93,
no que for cabivel, providéncia a ser atendida quando da expedigdo da nota de
empenho.

1s. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC_I\O

151 Durante a vigéncia desta contratacdo, a execugdo do objeto serad
acompanhada e fiscalizada por servidor, devidamente designado para esse
fim, permitida a assisténcia de terceiros.

1511 A atestagdo de conformidade da prestacdo dos servicos cabe ao fiscal do
contrato, servidor designado para esse fim.

16. RESULTADQOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

161 A participacdo de servidor no presente curso visa buscar conhecimento e
capacita¢ao, bem como a transferéncia destes aos demais membros da equipe,
para o desempenho das fungBes nesta Casa de Leis, aprimorando a elaboragio
de Termos de Referéncia, Editais e Contratos, bem como os tramites de
acompanhamento e fiscalizacdo, importante salientar que o servidor que ird
participar do evento sera multiplicador junto aos demais servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

162 Cumprimento integral da carga horaria do curso pelos participantes, com 100%
de frequéncia registrada.

17. LOCAL E DATA

171 Considerando que o Termo de Referéncia foi elaborado de forma conveniente
e oportuna para atender a demanda da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, validamos este Termo.

Cuiabad — MT,22 de margo de 2022.

TERMO DE ANALISE ELABORACAO REVISAO E VALIDACAO

Cleha Marla de Ohvelra Raquel .Iullano Jassnlker

CPF: 171.893.221-91 CPF: 299.713.731-49
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-

Analisado e revisado o Termo de Referéncia n.2 001/2022-SUPE inerente e face aos
processos e documentos vinculantes VALIDO os procedimentos legais para a
contratagdo em tela na através de Inexigibilidade de Licitacdo Artigo 25, II, c/c art.13,
VI, cujos atos procedimentais devem obediéncia as condigbes e termos previstos no
presente Termo de Referéncia, processo administrativo inerente e legislagio vigente.

~

Joselito Espl'rithanto de Paula
Superintendente de Planejamento Estratégico
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