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REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL COM
SUBORDINACAO E DEDICACAO EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DEMANDA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

1. ORGAQ INTERESSADO: -

1.1. Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

2. AREA INTERESSADA:

21. O presente termo de referéncia foi construido com base nas informagBes:apresentadas no
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 004/2022/SAP elaborado pela equipe da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PATRIMONIO, carreado aos autos as fls. 13a 17.

3, RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:

o

3.1. Nome: Jodo Paulo de Albuquerque Matricula: 41.580

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAC:

1. Modalidade: ADESAO CARONA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX, ADVINDA DO PREGAO
PRESENCIAL N2 002/2021, REALIZADO PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO “DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

51 O presente termo de referéncia foi elaborado pela equipe que compde a Sugerintendéncia do
Grupo Executivo de Licitagdes — SGEL, em atendimento a solicitagdo apresentada peia
Secretaria Geral — SG, conforme item 2 do Estudo Técnico Preliminar n2 004/2022/SAP de fls.
13 a 17, no qual constam justificativas que demonstram a necessidade e motivagdo da presente
contratagao.

6 DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS -

ITEM DESCRICAO UND QrD

OFICIAL ADMINISTRATIVO: PLANEJAM, ORGANIZAM, CONTROLAM E
07 | ASSESSORAM AS ORGANIZAGOES NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, | POSTO 30
PATRIMONIO, MATERIAIS, INFORMAGOES, FINANCEIRA, TECNOLOGICA,
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| TERIVIO DE REFERENCIA N. 019/2022/SGEL
ENTRE OUTRAS, IMPLEMENTAM PROGRAMAS E PROJETOS, ELABORAM |
PLANEJAMENTO ~ ORGANIZACIONAL, PROMOVEM ESTUDOS  DE
RACIONALIZAGAO E CONTROLAM O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL.
PRESTAM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA A ORGANIZAGOES E PESSOAS.

6.2. DA PLANILHA DE VANTAJOSIDADE

ATA DE REGISTRO DE RIGOR MEDIA DAS PROPQSTAS
DDMIX * PRECO 02/2022 DO P.P TERCEIRIZACAO E %
DESCRICAO: ard | UND :f‘iiE;;l(z]; _;::lz:i_'_ g—;ﬁ‘f—‘;g}a _gg%‘:%_ PREGAQ PRESENCIAL
€14PJ: 03.037.7870001- U A N°002/2022 DO
54 - NASCENTEDO CNPJ: .| CONSORCIO NASCENTE
PANTANAL 28.049.9730001-34 DO PANTANAL,
OFICIAL vaor | ~ VALOR: VALOR VALOR |
ADMINISTRATIVO: UNITARIO VALOR UNITARI VALOR, UNITARI VALOR UNITAR] VALOR
PLANEJIAM, ORGANIZAM, vor | MENSAL OPOR | MENSAL | OPOR | MENSAL | OPOR | MENSAL
CONTROLAM E POSTO RS RS POSTO: RS POSTO RS$ POSTO RS
ASSESSORAM AS ' RS RS RS
ORGANIZAGOES NAS : _ -
AREAS DE RECURSOS
HUMANOS, PATRIMONIO,
MATERIALS,
INFORMAGOES,
FINANCEIRA,
TECNOLOGICA,  ENTRE _
OUTRAS, IMPLEMENTAM
a0 POSTO ‘ = = - o
PROGRAMAS E PROJETOS, a2 a 2 e & 2 a2 5
R 5 &@: 8 2 & B 8
ORGANIZACIONAL, 3 @ = _g o ~: 5 -.°;°,
PROMOVEM ESTUDOS DE w o it =) e (=) N &
RACIONALIZAGAD E -
CONTROLAM o]
DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL.
PRESTAM  CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA A _
ORGANIZAGOES E ‘ -
PESSOAS.
VALOR GLOBAL ANUAL RS RS 4.112.924,40 RS 3.718.800,00 RS 4.097.725,20 RS 4.011.936,48

6.2.1. Valor Total DA MELHOR PROPOSTA: R$3.718.800,00 (Trés milhdes setecentos e dezoito mil e

oitocentos reais) — ART N° 0022022 advinda do Pregdo Presencial n” 0022021

INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO

NASCENTES DO PANTANAL.

do CONSORCIO
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6.2.2. Nesse sentido, informamos que foram encaminhados 04 (quatro) e-mails para empresas que
entendemos ser do seguimento, sendo recebidos 02 (dois) orcamentos conforme consta na planilha,
informamos também, como critério de precos piblicos, foram pesquisados pregos nos sites COMPRASNET,
BANDO DE PRECOS E APLIC TCE, entretanto NAO foi encontrado objeto compativel com o do presente
certame, sendo assim, foi utilizada a média dos valores obtidos no Processo Administrativo n° 0132021 —
Pregdo Presencial 002/2021 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL, para formalizagio da planilha de
vantajosidade.

6.2.3. A PESQUISA DE PRECO DE REFERENCIA ADOTOU AMPLITUDE E RIGOR METODOLOGICO, CONFORME
ESTABELECIDA NA RESOLUCAO DE CONSULTA Ne 20/2016/TCE-MT.

6.3. As quantidades de funciondrios serdo requisitadas conforme necessidades da Assembleia Legislativa de Mato
Grosso, podendo este nimero variar dentro do limite estabelecido como consta nos itens das planilhas do
DETALHAMENTO DO OBIETO (TABELA DE COMPOSIGAO DE PRECOS) deste termo de referéncia, respeitando a
jornada de trabalho méxima determinada pela lei.

6.4. A Assembleia Legislativa de Mato Grosso, a titulo de aceitabilidade da proposta, determina que a empresa
proponente deva considerar em sua formagdo de prego no minimo os valores do saldrio-base e beneficios das
Convengdes Coletivas de Trabalho constantes na tabela abaixo, pois se entende que os valores estao de acordo com
o mercado e os mesmos irdo balizar as propostas.

6.5. Com relagdo a defini¢do dos saldrios-base e os demais beneficios das categorias descritas na tabela abaixo, os
licitantes dever3o observar os pardmetros (PERCENTUAIS MINIMOS) discriminados, que sergo aplicados sobre o pisc
salarial da CCT referéncia de cada faixa salarial, ndo podendo ser inferior aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas
de Trabalho dos Sindicatos aos quais as licitantes e os profissionais estejam vinculados, respeitando o valor minimo a
ser pago ao colaborador.

7 ENQUADRAMENTO SALARIO-BASE

ATIVIDADE LICITADA ENQUADRAMENTO SALARIO BASE

OFICIAL ADMINISTRATIVO: PLANEIAM, ORGANIZAM,
CONTROLAM E ASSESSORAM AS ORGANIZAGOES NAS

AREAS DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO, =
MATERIALS, INFORMAGOES, FINANCEIRA, | CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

TECNOLOGICA, ENTRE  OUTRAS, IMPLEMENTAM | MT000060/2021 DATA DO PROTOCOLO:
PROGRAMAS E PROJETOS, ELABORAM PLANEIAM ENTO | 170022021 FAIXA 132 40 horas semanais
ORGANIZACIONAL, PROMOVEM ESTUDOS DE | CBO 4110-10

RACIONALIZACAO E CONTROLAM O DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL. PRESTAM CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA A ORGANIZAGOES E PESSOAS.
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DA PRESTACAQ DOS SERVICOS E DO PRAZO

8.1. O contrato terd validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, a critério da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso, nos termos do art. 57, da Lei 8.666/93, para atender as necessidades da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

8.2. A prestagio dos servigos deverd ser iniciada em, no maximo, 10 (dez) dias Gteis contados da
assinatura do Contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mio-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante, informando, em temp:) habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

8.3. A cada solicitacdo da Contratante para nova contratacio, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste
prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e 0 encaminhamento dos novos profissionais as dareas
demandantes.

8.4. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos analise
curricular submetida a aprovagdo da Contratante.

8.5. Aprovado pela Contratante o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela Contratada e
dar-se-d inicio 3 contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos
servicos e de faturamento.

8.6. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar 3 prestagio dos servigos durante 0s
horarios definidos pela Contratante. -

8.7. A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipdtese, os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

8.8. Os servigos especificados na ata, nio excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessarios para @ boa execucdo da tarefa estabelecida pela Contratante, obrigando-se a
Contratada a executé-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

8.9. Para o horério diurno, os servicos serao prestados entre 07h00min e 17h00min (hordrio local),
de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 {oito) horas diarias com intervalo para
almogo ou 06 (seis) horas diarias ininterruptas, em conformidade com a Iegisja;ﬁo trabalhista

concernente.
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TERMO DE REFERENCIA N. 019/2022/SGEL |
8.10. Caso o hordrio de expediente do Orgio seja alterado por determinagéo legal ou imposigdo de

circunstincias supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos hordrios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situagdo.

3.11. A Contratada deveré realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus funciondrios.

8.12. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela Contratada, a saber:
a) biometria, ou; b) outro permitido por lei, com excegdo da folha de ponto manual.

8.13. O sistema de controle de jornada deverd possibilitar que os empregados possam registrar a
jornada de trabalho em gualquer equipamento instalado nas dependéncias da Contratante.

8.14. Os servicos serdo realizados nos perimetros que abrangem nas dependéncias da Contratante.

8.15. Havendo causa impeditiva para 0 cumprimento dos prazos, a Contratada deverd apresentar
justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal do Contrato, que por sua vez analisara
e tomard as necessdrias providéncias para a aceitagdo ou na@o das justificativas apresentadas.

8.16. Para as presentes contratagdes descritas no Termo de Referéncia (Detalhamento do Objeto —
Tabela de composigio de prego Resumo), a faixa salarial a ser paga sera definida de acordo com a
constante da CCT {Convengdo X Acordo Coletivo de Trabatho) e firmada entre o Sindicata de cada
categoria.

8.17. Ser4 exigido do profissional a ser alocado no posto de trabalho responsabilidade e conduta
adequada quanto a:

a) cumprir todas as normas e determinagGes legais emanadas da fiscalizagdo;
b) conhecer e cumprir o Cédigo de Etica da Contratante;

c} guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do servico;

e) comportar-se com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato de
todos os servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e outras pessoas
com quem venham a ter contato no ambiente de trabalho;

f) zelar pela seguranga, limpeza e conservacio dos maquinarios, equipamentos e

instalacdes;
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TERMO DE REFERENCIA N. 019/2022/SGEL
g) encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto da Contratada,

de forma imediata e em qualquer circunstincia, a constatagdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da Contratante.

) DA FORMA DE PAGAMENTO E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

9.1. Os pagamentos serdo efetuados pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso em até
30 {trinta) dias, contados data da apresentacdo da nota fiscal, devidamente atestada apds
conferéncia pelo setor competente, através da conta corrente da empresa. -

9.2. A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento dos servigos prestados estiver em
total conformidade com as especificagbes exigidas pelo municipio e conforme relatorio dos servigos
prestados mensalmente.

9.3. O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser 0 mesmo da documentagdo
apresentada no procedimento licitatério.

9.4. Juntamente com a nota fiscal, a contratada devera apresentar o Certificado de Regularidade do
FGTS e Certidio Negativa de Débitos do INSS.

9.5. A auséncia dos documentos atualizados relativos a regularidade com a Previdéncia Social {CND-
INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS ensejard a suspensdo dos
pagamentos a que a contratada tenha ou venha a ter direito, até que seja normalizada a situagdo de
regularidade havida na fase de habilitacdo, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corre¢do monetaria.

P

9.6. A Contratada deverd indicar no corpo da nota fiscal/fatura, o nGmero e nome do banco,
agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria.

9.7. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessdrias corregbes, com as informacBes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagdo.

9.8. Nenhum pagamento isentard a Contratada das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicard aceitagdo definitiva do fornecimento.

9.9. 0 pagamento sera efetuado ap6s a nota fiscal estar devidamente atestada pela fiscalizagdo dos
servicos (nomeada pela autoridade competente) e acompanhada dos certificados de regularidade

fiscal.

9.10. N3o seriio efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacao de
obrigacBes, em virtude de penalidades impostas 3 Coptratada, oy ipadimpléncia contratual,
Processo Licitatorio SGED N2 2022/222161095 | Termo de Referéncia n.2 019/2022/SGEL | Pégina 6 de 21

2\
A




~F

Prtons SGEL | ALMT
i ALMT =5

Assembleia Legislativa 4 | Rubea:

10

9.11. Nos casos de contratacio de mdo de obra (terceirizagdo) a liberacdo de pagamento somente
ocorrerd mediante comprovac3o de quitagdo das verbas trabalhistas e previdencidrias.

9.12. Os valores de cada piso e faixa salarial serfio reajustados de acordo com as CCTs vigentes.

9.13. Com relacdo & definigio dos salérios-base e os demais beneficios das categorias descritas na
tabela acima, os LICITANTES deverdo observar os pardmetros (PERCENTUAIS _MINIMOS)
discriminados que serdo aplicados sobre o piso salarial da CCT referéncia_de cada faixa salarial,
ndo podendo ser inferior aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos,
devendo o mesmo atualizar os pagamentos devidos quando for regida uma nova CCT, estando de
acordo com os (saldrios base quando as convencdes aos quais a Contratada e os profissionais
estejam vinculados, respeitando o valor minimo por hora a ser pago ao colaborador.

AS OBRIGACOES DA CONTRATADA -

10.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagio dos servigos, aptos ao inicio
imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia. .

10.2. Apresentar a fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre
que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos gue digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham rela¢do com
o objeto da licitagdo com a prestagdo dos servigos contratados.
.

10.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando
&nfase ao uso responsavel dos recursos, visando 3 economia no emprego de materiais e a
racionalizacio de energia elétrica no uso dos equipamentos.

10.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢ao dg treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender
conveniente.

10.5. Fornecer, no primeiro més da prestagao dos servicos, € manter atualizada junto ao fiscal do
Contrato, relagdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario
do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade {RG) e de CPF, endereco e telefones

residenciais e numero de celular.

10.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

e
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10.7. Responsablllzar-se pelo cumpnmento, por parte ds seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante.

10.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.9. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no pra‘io maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificacdo, quaiquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante.

10.10. Fornecer, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovagdo da Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados.

10.11. Orientar todos os empregados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o empregado que ndo se portar de acordo com
esta exigéncia.

10.12. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, apresentando a
fiscalizagio do Contrato tempestivamente e sempre que solicitado, o registro de frequéncia ou de
eventuais ocorréncias irregulares.

™

10.13. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de
controle de jornada.

10.14. Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a miss3o de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera, entre suas obrigagGes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a fiscalizagdo
do Contrato e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas na execucdo dos servigos prestados, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia
e a apresentagio pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagio do Contrato sempre
que necessario.

o3

10.15. A fiscalizagdo do Contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia didria dos
empregados da Contratada vinculados, sempre que julgar necessario.

10.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio do seu preposto.
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10.17. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevengdo e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

10.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos
servigos.

10.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagBes formuladas e
também as solicitacdes diversas, no prazo méximo de 24 {vinte e quatro) horas, a contar da
comunicacio da fiscalizagdo.

10.20. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimdnio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacBes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

10.21. Fornecer aos seus empregados até o Gltimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte alimentacdo, de acordo com o horario de trabaltho, e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.22. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuiges sociais,
indenizacio trabathista, vale-transporte, vale-alimentacio e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes da contratagdo, tendo em vista que 0s empregados_da empresa nao
terdo nenhum vinculo com a Contratante.

10.23. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicével, tanto no processo de admissdo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames de satde e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante.

o

10.24. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissdo, paralisagGes, greves e outros dessas espécies, de forma a
evitar a interrup¢do dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

10.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa,

10.26. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, oS
empregados deverao ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.
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10. 27 Fornecer & fiscalizacdo do Contrato as relat;oes nominais de licengas, faltas etc se houver
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

10.28. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medigdo mensal, que
deverd compor a fatura.

10.29. Fornecer mensalmente a fiscalizagiio do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do
vale-alimentagdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

10.30. Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depésito bancdrio na conta dos mesmos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

10.31. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no sub acima, a Contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Contratante possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.32. Ocorrendo o fato apontado no sub acima, ainda que a Contratante efetue o pagamento
direto aos empregados da Contratada, independente da justificativa apresentada por esta, fica
configurado o grave descumprimento da obrigagdo contratual exposta no sub acima, o que ensejara
a aplicagiio das sangges cabiveis.

-

10.33. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

10.34. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstdncias
diversas, nio exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

10.35. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura
mensal.

10.36. Disponibilizar nimero de telefone moéve! que permita contato imediato entre os gestores e
fiscais da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo em dias ndo

{itels.

10.37. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.
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10.38. Efetivar a reposi¢do da mio-de-obra, sempre que solicitado pelafiscalizagé‘o, nos prazos a

seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo a&s mesmas
exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

10.38.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

10.38.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a documentagdo do
profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 48 {quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relagdio ao inicio das atividades. h

10.39. Na hipétese de a Contratante manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva nota
fiscal/fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a Contratada.

10.40. Encaminhar 3 fiscalizacio do Contrato, com antecedéncia minima de ?:0 (trinta} dias, a
relagio de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagio dos documentos que comprovem a
qualificagSo técnica dos substitutos exigida no Termo de Referéncia.

10.41. Encaminhar & fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio
do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracdo de férias aos empregados que
usufruirdo o beneficio.

10.42. Relatar, por escrito, a fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta
4 prestagdo dos servigos.

.

10.43. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas
aos seus empregados.

10.44. Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial e a se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local.de prestacdo dos
servigos.

10.45. Os servicos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada, aperfeigoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas & qualidade dos servicosea

satisfacdo do Contratante.

-

10.46. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.
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10.47. Executar os servu;os adjudlcados nos termos prazos, quantidades, quahdade e condlgoes
estabelecidas no edital e no Contrato,

10.48. A contratada deve providenciar instalagdes fisicas no Municipio onde flca localizada a
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, no prazo maximo de 30 (trmta) “dias contados da
assinatura do Contrato.

10.49. Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 02 {dois) dias Uteis, contados
da convocagio oficial.

-

10.50. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucdo do
servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.

10.51. Indenizar terceiros efou o Orgdo/Entidades, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a contratada adotar
as medidas preventivas, com fiel observancia s exigéncias das autoridades cdmpetentes e as
disposigbes legais vigentes.

10.52. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

10.53. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% {vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado ata, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de
acordo entre as partes.

10.54. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as
disposi¢des legais que interfiram em sua @xecucao. -'

10.55. Manter, durante toda a execugdo dos servicos no periodo de vigéncia da ata, a
compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo exigidas na
licitagdo.

10.56. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante” ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na exécucio, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento.

10.57. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante, imediatamente, por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo dos servicos.

10.58. Ndo veicular publicidade ou quaiquer outra informacio acerca das atividades contratadas,
<em a prévia autorizacdo da Contratante,
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10.59. A mobservanCIa das regras prewstas no Termo de Referencm acarretara em descuprlmento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administracdo Pablica.

10.60. A Contratada mantera, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um preposto, com fins de
representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaracdo
especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de celular, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional, entre outros.

-

10.61. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

10.62. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho. -

10.63. Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados (respansdveis
pela prestagdo dos servigos junto a Contratante) para o desempenho de tal funggo.

10.64. O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo mtegral 3 disposi¢do da
Contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas "4 sua vinculagdo,
inclusive no tocante a disponibilizagdo de todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o
pronto atendimento a quaisquer solicitagtes da Contratante.

10.65. A Contratada devera instruir seu preposto quanto 3 necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagbes da Contratante, da fiscalizacio do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinagdes, instrugbes e orientagdes destes, inciusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execu¢do dos servigos contratados.

10.66. Sdo atribui¢bes do preposto, dentre outras:

10.66.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da Contratante;

10.66.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacio dos equipamentos e das instalagOes da
Contratante colocados a disposi¢do dos empregados da Contratada;

10.66.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugdes e orientagbes emanadas
do fiscal do Contrato e das autoridades da Contratante;
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10.66.4. Apresentar mformagoes e/ou documenta(;ao shmtada pela fi scaltzat,;aoo pelas
autoridades da Contratante, inerentes 3 execugio e As obrigagdes, em tempo habil.

10.66.5. Reportar-se 2 fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execugdo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais;

10.66.6. Relatar & fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e
qualquer irregularidade observada;

10.66.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e
ndo  fiscalizagdo do Contrato e/ou as autoridades da Contratante, na hipétese de ocorréncia
de problemas relacionados a execu¢ao contratual;

10.66.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes 4 boa prestagio dos servigos contratados;

10.66.9. Encaminhar ao fiscal do Contrato todas as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentac¢io complementar exigida;

10.66.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;

10.66.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo perante a Contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

-

AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Designar servidor fiscal do Contrato, ao qual caberd a responsabilidade de acompanbhar,
fiscalizar e avaliar a execugiio do servigo, conforme legislagao vigente.

11.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao do objeto
do edital e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes
da contratada em suas depend@ncias, desde que observadas as normas de seguranga.

11.3. Emitir ordem de servigo estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informacOes que
achar pertinentes para 0 bom cumprimento do objeto.

11.4. Notificar a Contratada de qualquer alteragdo ou irregularidade encontrada na execugdo dos

servigos.
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11.5. Efetuar o pagamento & Contratada, nas condi¢bes estb
edital.

11.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

11.7. Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar~a prestagdoc dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

11.8. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes que lhe foram desiénadas.

11.9. Fica a Contratante responsavel pelo fornecimento dos materiais necessarios para a execugao
das fungGes.

12 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA -

R A NI

12.1. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia da ata, um Preposto, com fins de
representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo
especifica, na qual constaréo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e do CPF, endereco e telefones residenciais e de celular, além dos dados relacionados

~—

sua qualificagdo profissional, entre outros.

12.2. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

12.3. A CONTRATADA orientard o seu Preposto quanto 3 necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

12.4. Na designacdo do Preposto € vedada a indicagiio dos préprios empregados (responsaveis pela
prestagio dos servicos junto 3 CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo. 9.5. O Preposto
designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo,
contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagdo, inclusive no tpcante a
disponibilizagdo de todas as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a
quaisquer solicitagBes da CONTRATANTE.
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12.6. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE, da Fiscalizagdo da ata ou de seu subiétituto, acatando
imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucdo dos servigos contratados.

-

12.7. Sdo atribui¢des do Preposto, dentre outras:

12.7.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

12.7.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacio dos equipamentos e das instalacGes da
CONTRATANTE colocados  disposigao dos empregados da CONTRATADA;

12.7.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagGes, instrugdes e orientagdes emanadas
do fiscal de ata e das autoridades da CONTRATANTE;

12.7.4. Apresentar informagdes e/ou documentagdo solicitada pela Fiscali{agéo de/fou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execugdo e as obriga¢des, em tempo habil.

12.7.5. Reportar-se & Fiscalizagio da ata para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucdo dos servigos e das demais obriga¢des contratuais;

-

12.7.6. Relatar a Fiscalizagdo da ata, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

12.7.7. Garantir que os empregados se reportem sempre 3 CONTRATADA, primeiramente, e
ndo i Fiscalizagio da ata e/ou as autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de

e

problemas relacionados a execuciio contratual;

12.7.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribufdas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes & boa prestagdo dos servicos contratados;

12.7.9. Encaminhar ao fiscal da ata todas as Notas Fiscais/Faturas dos se_rvigos prestados,
bem como toda a documentagdo complementar exigida;

12.7.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;
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12.7.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

respondendo perante a CONTRATANTE por todos 0s atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

DA QUALIFICACAQO TECNICA

13.1. Apresentar no minimo um Atestado de Capacidade Técnica em nome da proponente,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, contratante dos servigos, comprovando
que a licitante executou ou executa servicos pertinentes ao objeto.

13.1.1. O(s) atestado(s) devera {do) comprovar que a licitante geréncia servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior-a 03 (trés) anos,
contados até a data da abertura da sessdo pablica da licitacdo.

13.1.2. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatodrio
de atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execucBes em periodos distintos
{periodos concomitantes serdio computados uma anica vez) e terem sido expedidos apos a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 {um) ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

13.1.3. O(s) atestado(s) deverd (do) referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente, registrado na
Junta Comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.

13.1.4. O(s) atestado(s) deverd (do0) comprovar que a licitante tenha gerenciado contrato com
um minimo de 30% (trinta por cento} da quantidade dos postos de trabalho a serem
contratados.

s

13.1.5. Para a comprovagio do quantitativo minimo ndo serd aceito o somatério de
atestados, tendo em vista que para o objeto ora tratado ndo hd como suUpor que a execugso
sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execucdo de objetos maiores, salvo se 0s atestados apresentados se referirem a servigos
executados de forma concomitante. -

13.1.6. A comprovacio da execugdo de servicos concomitantes deverd contemplar um
periodo de no minimo 01 (um) ano ininterrupto.

13.1.7. Na descricio do(s) atestado(s) devera (ao) conter informagSes que permitam o
entendimento dos trabalhos realizados, bem como aferir a semelhanga ou afinidade com o
objeto licitado, devendo o(s) atestado(s) conter:
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a) CNPJ da licitante e enderego atualizado da empresa ou 6rgdo;

b) Descricdo dos servigos prestados;

¢) Nome completo, telefone e assinatura do responsével pela sua emissao;

d) Em se tratando de atestado fornecido por pessoa juridica de direito privado, a
assinatura do responsével devera ser feita com reconhecimento de firma em cartorio
ou de forma digital;

e) O(s) atestado(s) emitido{s) por pessoa juridica de direito publico deveré(do} trazer
devidamente identificados o seu subscritor {nome, cargo, CPF ou matricula).

13.1.8. A Administragdo poderd diligenciar junto a pessoa juridica emitentedo(s) Atestado(s)
de Capacidade Técnica, visando a obter informacdes sobre os servigos prestados, podendo
solicitar cdpias dos respectivos contratos e aditivos efou outros documentos comprobatérios
da execugdo/fornecimento do servico.

13.1.9. Em hipdtese alguma sera aceito pela Administragdo Publica atestado emitido pela
prépria licitante, sob pena de infringir ao principio da moralidade, pois a licitante ndo possui
a impessoalidade necessaria para atestar sua prépria capacitagdo técnica.

13.1.10. N3o serd {do) aceito(s) atestado(s) emitido(s) por empresa pertencente ao mesmo
grupo empresarial da licitante, sendo considerado como empresa pertencente ao mesmo
grupo da controlada pela licitante, a empresa controladora ou que tenha uma pessoa fisica
ou juridica que seja sdcia da empresa emitente efou da licitante.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS

a1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condigbes deste instrumento
ficara sujeita as penalidades previstas na Lei n. 10.520/2002, bem como nos art. 86 e
87 da Lei 8.666/93, quais sejam:

1s11. Por atraso injustificado na execugdo dos trabalhos em desacordo com as
metas constantes da ordem de servigo:

-

1114, Atraso de até 10 (dez) dias, multa diaria de 0,25% (vinte e cinco centésimos
Por cento), do valor adjudicado;

14112 Atraso superior a 10 (dez) dias, multa diaria de 0,50% (cinquenta
centésimos Por cento), do valor adjudicado, sobre o total dos dias em
atraso, sem prejuizo das demais cominacgdes legais;
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No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidird nova multa sobre o
valor devido, equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) até 10 (dez) dias de
atraso e 0,40% (quarenta centésimos por cento) do valor adjudicado, acima desse
prazo, calculado sobre o total dos dias em atraso.

Pela inexecugdo parcial ou total das condigdes estabelecidas neste ato convocatorio, a
Assembleia Legislativa poderd, garantida a prévia defesa, aplicar, também, as
seguintes sanges:

131 Adverténcia, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor homologado,
atualizado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
comunicagdo oficial, sem embargo de indenizacio dos prejuizos porventura
causados a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso;

1432, Suspensdo temporaria de participacao em licitag3o e impediniento de licitar e
contratar com a Administra¢do Publica, bem como o cancelamento de seu
certificado de registro cadastral no cadastro de fornecedores do Estado de
Mato Grosso por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

As multas serdo descontadas dos créditos da empresa detentora da ata ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

As penalidades previstas neste item tém cariter de sangdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa detentora da ata, da
reparagio das eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar a Assembleia
Legislativa de Mato Grosso;

As penalidades sdo independentes e a aplicaciio de uma nio exclui a das demais,
quando cabiveis;

Nas hipoteses de apresentagdo de documentagio inverossimil, cometimento de
fraude ou comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, além dos
procedimentos cabiveis de atribuicdo desta institui¢do e do previsto no art. 7¢ da Lei
10.520/02, quaisquer das sancdes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas

cumulativamente: .

1471, Desclassificagio ou inabilitagao, caso o procedimento se enconire em fase de

julgamento;
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172 Cancelamento do contrato, se esta ji estiver assinada, procedendo-se a
paralisagdo do fornecimento;

1a8. As penalidades serio obrigatoriamente registradas no Sistema de~Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do Estado de
Mato Grosso, e nho caso de ficar impedida de licitar e contratar, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia das demais cominagdes legais.

149. Seriio publicadas no Didrio Oficial Eletrdnico desta Casa de Leis as sancoes
administrativas previstas no presente Termo de Referéncia. As sangdes
administrativas estdo disciplinadas na minuta do contrato.

5 LOCAL DE EXECUCAO -

151, Os servicos serdo executados na sede da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso, em Cuiabd/MT, de segunda a sexta-feira, em horario comercial, podendo ser
alterado conforme necessidade da Instituigao.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

61 Serd admitida subcontratagdo parcial para execugao dos servicos, desde que
previamente autorizada pelo AL/MT;

162. Este contrato poderd ser alterado em conformidade do artigo 65 da Lei 8.666093, e
suas alteragdes posteriores.

17 LOCAL, DATA E ASSINATURAS.

Cuiaba, Mato Grosso, de 28 de margo de 2022.
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Analisado e revisado o Termo de Referéncia n2? 019/2022/SGEL inerente e face aos processos e
documentos vinculantes VALIDO os procedimentos legais para realizagdo do Certame Licitatério na
modalidade ADESAO CARONA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 002/2022, ADVINDA DO PREGAO
PRESENCIAL N2 002/2021, REALIZADO PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
ECONGMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, PARA
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL COM SUBORDINACAO E DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DEMANDA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, cujos atos procedimentais e
contratagdo devem obediéncia as condi¢Bes previstas no Termo de Referéncia supracitado, processo
administrativo inerente e legisla¢do vigente.

Olindeval So [es cﬁ'us os | 41.422
CPF: 424,362.221-34

Secretario Geral
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