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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE
PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, NA MODALIDADE IN
COMPANY.

L

ORGAO INTERESSADO:
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

AREA INTERESSADA
Escola do Legislativo.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
Nome: Jodo Paulo de Albuquerque Cargo: Assessor Técnico

MODALIDADE DE LICITACAQ
41 Modalidade: Inexigibilidade de Licita¢do, fundamentada na Lei 8.666/1993. (Artigo 25, II, c/c
art.13, VI):

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competi¢do, em especial:

II - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos
técnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

+2 Também o Professor J. U. Jacoby Femandes[3] refere-se ao assunto como hipdtese de
inexigibilidade de forma pacifica, quando se trata de curso fornecido ao puablico em geral por
instituigdo privada:
E também inexigivel a licitagdo para a matricula de
servidor em curso de treinamento oferecido por
instituicdo privada de (Ireinamento, porque esses
eventos sdo realizados em periodos determinados,
mostrando-se invidvel a competicdo.

43 A Orientagiio Normativa da AGU n° 18/2009 veio consolidar a possibilidade, em tese, de
contratagdo de cursos abertos para treinamento e aperfeicoamento por meio de inexigibilidade,
contanto restassem configurados os requisitos que o TCU vinha impondo para esse tifx de

contratagfo direta, in verbis:

\
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Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com
JSundamento no art. 25, inc. II, da Lei n° 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigio em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do
objefo e verificado tratar-se de notério especialista

44 A inexigibilidade da licitagio fundamenta-se no art. n° 23, inciso II da Lei n°® 8.666/1993, e art.
n° 13, inciso IV, no qual se admite nos casos em que hd natureza singular do servi¢o e qualidade
comprovada, no que se refere se a4 experiéncia do profissional ou empresa contratada. Logo,
torna-se invidvel a competi¢do por motivos supracitados, no qual pode ser observados por meio
da qualificag¢do do instrutor, bem como pela confianga depositada no profissional. Portanto,
tornando-se a contratagdo exclusiva e singular.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOQ:

5.1.

Foi encaminhado pela Escola do Legislativo proposta de programa de capacitagdo e
aperfeicoamento de servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, na
modalidade in company através do memorando n® 022/2021/ALMT/COEL, permitindo
a elaboragdo por parte da Secretaria Geral o Estudo Técnico Preliminar n® 006/2021,
com atribui¢bes legais e regimentais, estando em consondncia com as disposi¢des legais
e normativas aplicaveis e com interesse e conveniéncia da Administragio, e serd
submetido a aprovacio da Mesa Diretora, e passa a integrar o processo administrativo
formalizado, o Termo de Referéncia n.° 002/2021, o qual servird de base para a
instauragio do procedimento licitatério, estd fundamentado com base na Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragSes posteriores, demais legislagGes
pertinentes de acordo com as condi¢3es e especificagGes estabelecidas.

5.1.1. Tal procedimento € uma imposi¢3o da Lei n.® 8.666/93, que assim dispde:

“Artigo 25 — £ inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidude de competi¢do, em especial:

I — para aquisigdo de materiais, equipamenios, ou géneros que
§6 possam ser fornecidos por produtor, empresa  ou
representfante comnercial exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovagéio de exclusividade ser feita
através de atesiado fornecido pelo orgdo de registro do comércio
do local em que ser realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo,
pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou. aindg,

pelas entidades equivalentes;
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I — para a contrala¢do de servigos técnicos enumerados no art,

13 desta Lei. de natureza singular, com profissionais ou

empresas de notoria especializagdo. vedada a inexigibilidade

para servigos de publicidade e divilgagéo,
A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso cumpre preceitos institucionais de
elevar o nivel de profissionalizagio do servigo publico estadual. A¢Ses de valorizagiio
do servidor publico constituem-se, em metas prioritdrias dessa institui¢do, conferindo-
lhe a capacidade de fomentar desenvolvimento do capital humano/intelectual que
compdem os quadros de pessoal das Secretarias e reparticGes. Nesta perspectiva
planejam, executam, acompanham e avaliam politica de gestdo de aprendizagem
continuada, voltada para a capacitagio dos seus servidores em todos os niveis, dentro da
dimensfo integrada de cidadania, competéncias técnicas e humanas, e, consciéncia do
dever do Estado em oferecer servigos publicos de qualidade a sociedade.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, como um dos trés poderes do
estado ¢ responsavel pela elaboragfio de Leis que regulam o Estado, a conduta dos
cidaddos e das organizagdes publicas e privadas, diante disto, é premente a necessidade
de capacitar estes servidores concedendo-lhes o devido conhecimento necessério para o
desempenho de suas fungdes cotidianas.

Além de primar pelo desenvolvimento de agdes de cardter permanente, focadas na
atualizagio e melhoria continua do desempenho de pessoal, a Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso atua também na linha Implementa¢do de Projetos Especiais,
propondo agdes que prezam pela democratizagdo dos saberes e pelo desenvolvimento da
cidadania, ampliando o leque de atuagdo, que tem em sua filosofia a valorizagfo das
novas ideias.

O cumprimento do programa de capacitagio tem como fungdo primordial e estratégica
possibilitar a melhoria da prestagfio dos servigos pela profissionalizagfo dos servidores
ptblicos da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, preparando-os para as
relagdes de trabalho no contexto organizacional, visando o aprimoramento da
capacidade de andlise e de reflexdo critica no contexto das organizagSes publicas —
sujeito a constantes mudangas e inovagdes.

Nas palavras de Menegasso ¢ Salm (MENEGASSO, Maria Ester, SALM, José Francisco.
A educacdo continuada e (a) capacitagdo gerencial: discussdo de uma experiéncia.
Revista de ciéncias da administracéo, Floriandpolis, UFSC, ano 3, n. 5, mar./2001, p.
27-35), o modo de produgdo atual requer informagGes rapidas, exigindo das pessoas
formagio sempre atualizada, sem o que néo serd possivel entender e acompanhar as
mudangas. Verifica-se que esse contexto exige dos Governos a adogdo de uma postur

iR
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de enfrentamento, considerando as transformag8es que configuram o cendrio mundial,
pots o setor piblico ndo pode ficar imune e alheio a esses movimentos que determinam
(inclusive) sua dindmica na contemporaneidade.

5.7. Portanto, faz-se necessdrio compreender a administragio puiblica participe das
transformagdes globais que atravessam as sociedades; fatores como globalizagfo, forte
competitividade, rapidas mudancas tecnologicas exigem dos administradores uma
capacidade de percepgfio, adaptagio e, até mesmo, antecipagdo a essas mudangas e is
suas implica¢fes o que, em grande medida revelam a necessidade, urgente, de melhorias
dos modelos de gestéo publica.

5.8. Logo, o modelo de administragio publica que contemporaneamente se propde € voltado
para a eficiéncia, eficicia e efetividade do aparelho pblico, com foco em resultados.

“A Nova Administragdo Publica ou "revolugdo gerencial”
é um dos movimentos mais recorrentes e atualmente
discutidos em todo o mundo, fendo surgido na segunda
metade do século XX como alternativa para superar os
problemas causados pelas chamadas buropatologias
estatais associado a incapacidade dos governos atuarem
com eficdcia, eficiéncia e efetividade em determinados
setores da economia”. (Nova Administra¢do Publica:
GestGo Municipal e Tendéncias Contempordneas /
Confederag¢do Nacional dos Municipio — Brasilia: CNM,
2008)

5.9. Idalberto Chiavenato ensina que toda organizagdo deve ser analisada sob o escopo da
eficacia e da eficiéncia, a0 mesmo tempo:

“eficdcia é uma medida normativa do alcance dos
resultados, enquanto eficiéncia é uma medida normativa
da utilizagdo dos recursos nesse processo. (...) A eficiéncia
¢ uma relagdo entre custos e beneficios. Assim, a eficiéncia
estd voltada para a melhor maneira pela qual as coisas
devem ser feilas ou executadas (métodos), a fim de que os
recursos sejam aplicados da forma mais racional possivel
(..) (CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral
da administragdo: uma visdo abrangente da moderna
administracéo das organizagdes. 7° ed. Rio de Janeiro)”.

5.10. O modelo gerencial na Administragiio Pdblica vem se consolidando pela mudanga das
estruturas organizacionais, pelo estabelecimento de metas a alcan¢ar, redugdo da

o111

\
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maquina estatal, descentralizagdo dos servigos publicos, criagio das agéncias
reguladoras para zelar pela adequada prestagdo dos servigos, etc. Este modelo propde
promover o aumento da qualidade e da eficiéncia dos servigos oferecidos pelo Poder
Publico aos seus clientes: os cidaddos.

5.11. Ademais, ver-se a eficiéncia como uma obrigagio constitucional (art. 37, caput, da
Carta, Magna), devendo ser percebida também como exigéncia inerente a toda a
atividade publica — voltada a servir o puablico, na justa propor¢do das necessidades
coletivas logo, hd que se ver como inadmissivel o comportamento administrativo contra
produtivo, ineficiente.

5.12. Hely Lopes Meirelles (Comentarios & Reforma Administrativa — 1988), referiu-se 2
eficiéncia como um dos deveres da Administragdo. Definiu-a como:

“O que se impde a todo agente publico de realizar suas
atribuicfes com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional. E o mais moderno principio da fungdo
administrativa, que ja ndo se conlenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados
positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento
das necessidades da comunidade e de seus membros
(1995, p. 90).

5.13. O servidor piiblico, em seu conceito genérico, ndo ¢ somente aquele que faz parte da
Administra¢io Publica, mas ¢, efetivamente, o Estado — ente abstrato — devendo ser
representado por pessoas fisicas, que exercerdo seu cargo ou fungfo visando ao interesse
publico e a0 bem comum, No entendimento de Mello:

“Entdo, para que tais atribuicbes se concrelizem e
ingressem no mundo natural é necessdrio o concurso de
seres fisicos, prepostos a condigdo de agentes. O querer e
o agir destes sujeitos é que sdo, pelo Direito, diretamente
imputados ao Estado (manifestando-se por seus orgdos),
de tal sorte que, enquanio atuam nesta qualidade de
agentes, seu querer e seu agir sdo recebidos como o
querer e o agir dos drgdos componentes do Estado; logo,
do proprio Estado. Em suma, a vontade e a ac¢do do
Estado (manifestada por seus oOrgdos, repita-se) sdo
constituidas na e pela vontade e acdo dos agentes; ou seja:
Estado e drgdos que o compdem se exprimem através dos
agentes, na medida em que ditas pessoas fisicas atuam

nesta posigdo de veiculos de expressdo do Estado”
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(MELLO, Celso Antonio Bandeira de. ADI 2.661 MC. Rel.
DJ 23/08/02. Disponivel
em: <www.google.com.br/artigos/gest@opublicamoderna>)

Portanto, modernizar a maquina publica é coroldrio do principio da eficiéncia e, a
capacitagdo dos servidores publicos apresenta-se como uma das melhores ferramentas
de aprimoramento, necessdria para acompanhar o esforgo de modernizagio do Estado
por uma nova concepgio de gestdo na qual o quadro de pessoal técnico-administrativo e
gerencial do Estado exerce suas responsabilidades que é, como ja foi dito, questdio de
competéncia ¢ inevitavelmente requer uma formagio e a mudanga do perfil do servidor
publico.

Logo, ¢ através de recursos humanos bem preparados para enfrentar as novas demandas
geradas pelo desenvolvimento tecnoldgico que o Estado podera oferecer melhores
servigos a sociedade (BRASIL. Ministério da Administragio Federal e Reforma do
Estado - MARE. A nova politica de recursos humanos. Cadernos MARE, Brasilia:
MARE, caderno 11, 1998).

Desta forma, a realizagfio desta capacitagdo objetiva promover a necessaria otimizagao e
desenvolvimento institucional alinhada as modernas técnicas e concepgdes de gestdo
publica com vistas a tornar esta Casa de Leis capaz de atender as demandas da
sociedade.

A selegdo da proposta € justificada devido a notéria especializagfio e qualificagio técnica
dos instrutores dos cursos:

6. DA DURACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O curso ocorrerd em 10 (dez) mébdulos, no periodo em que serd combinado com a contratada,

com a carga horiria total de 16 (dezesseis) horas/aula para cada médulo.

6.2 Os cursos tem o seguinte contetido programatico:

*DIREITO ELEITORAL

Ementa:

1 — Agfio de captagdo e/ou gastos ilicitos de recursos — Art. 30-A.

2 — Conceito ¢ compreensdo do tema. Previsdo legal. Caracterizagdo. Natureza juridica. Objeto
juridico. Efeitos. Proporcionalidade.

3 — Aspectos processuais: legitimidade, competéncia, prazo, rito, senten¢a e recursos.

4 — Agio de Captacfo Ilicita de Sufragio — Art. 41-A.

5 — Conceito e compreensio do tema. Previsio legal. Conceito. Atos caracterizadores. Natureza

juridica. Independéncia das instancias. Constitucionalidade. Bem juridico. Objeto Juridico.
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6 — Efeitos juridicos. Invalidade das eleigdes. Conduta. Potencialidade Lesiva.
7 — Aspectos processuais: legitimidade, competéncia, rito, sentenga e recursos.

Professor: Dr. Antbnio Veloso Peleja Jumior. Doutor em Direito Processual Civil pela
PUC/SP — Pontificia Universidade Catdlica de S#o Paulo (2015-2018). Mestre em Direito
Processual pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2012-2013). Pés-graduado em
Direito Constitucional Eleitoral (2007-2009), em Direito Civil e Processual Civil (2000-2001),
em Direito Penal e Processual Penal (2002-2003). Graduagdo em Direito pela Universidade
Federal de Goids (1989-1993). Professor Adjunto na Faculdade de Direito na Universidade
Federal de Mato Grosso — UFMT. Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso. Juiz-membro do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (2017-2019). Juiz auxiliar
da Corregedoria Geral da Justiga do TJ/MT ano de 2011 (nov.) 4 2012 (out.) e biénios 2013-
2014 e 2015-2016. Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral do TRE-MT (2019/2020). Membro do
corpo docente da ESMAGIS — Escola Superior da Magistratura de Mato Grosso. Membro do
corpo docente da Escola Judiciaria Eleitoral de Mato Grosso. Diretor de Ensino e Diretor de
Pesquisa da Escola da Magistratura Mato-grossense (2014/2016) e Diretor de Pesquisa da
mesma institui¢do (2017/2018).

*PROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ementa:

1 — Direito administrativo e sistemas administrativos.

2 — Principios do direito administrativo.

3 - Organizagdo administrativa. Introdugdo. Exercicic da fung¢fo administrativa.
Desconcentragio e descentralizagfo administrativa. Administragio Pudblica e seus sentidos.
Administragio Ptiblica direta e indireta. Entidades da Administragio Publica. Agentes piblicos.

4 — Disfun¢des do controle externo para controle da probidade administrativa.

5 — Limita¢fo da responsabilidade administrativa e gestdo de riscos como prevengao.

6 — Gestio de prevengio de riscos para fins de probidade administrativa. Estratégias para gestdo
de risco.

7 — Tipos de conduta para configuragio da improbidade administrativa,

8 — O dolo e a culpa.

9 — A defesa na a¢fio de improbidade administrativa.

Professor:

Dr. Bruno D’Oliveira Marques. Juiz de Direito da Vara Especializagio em Agfo Civil Pdblica
e Acdo Popular da Comarca de Cuiaba-MT. Juiz Membro do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Mato Grosso. Diretor da Escola Judicial Eleitoral do TRE-MT. Presidente do Comité
Estratégico de Gestdo Judiciaria do TRE-MT. Juiz Auxiliar do Grupo de Monitoramento e

Fiscalizagfio Carceréria do Estado de Mato Grosso - GMF. J\
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*VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Ementa:

1 — Violéncia doméstica e direitos humanos.

2 — Violéncia doméstica e violéncia de género.

3 — Identidade de género.

4 — Perfil da mulher vitima de violéncia doméstica.

5 — Perfil do agressor.

6 — Violéncia doméstica e sensagéo de impunidade.

7 — Tipos de violéncia.

8 — Ciclo da violéncia.

9 — Motivos de permanéncia da mulher no ciclo da violéncia.

10 — Principais motivos que d&o ensejo & violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
11 — Notifica¢iio compulséria.

12 — Casas de amparo e sua efetividade.

13 — Efetividade da prote¢do a mulher e mecanismos legais de enfrentamento.
14 — Lei n° 13.675 e a prevencgio a violéncia contra a mulher,

15 - Projeto de Lei n° 4.287/2020.

16 — Politica Nacional de enfrentamento e novos mecanismos de enfrentamento.
17 — Evolugio legislativa.

18 — Aspectos processuais da Lei Maria da Penha.

19 — Carater hibrido da Lei Maria da Penha.

20 — Natureza juridica e rito das Medidas Protetivas de Urgéncia.

21 — Incompeténcia para agdo que verse sobre partilha de bens.

22 — Prisdo preventiva ¢ a Lei Maria da Penha.

23 — Crime de descumprimento de medida protetiva de urgéncia.

24 — Aplicagfo da Lei Maria da Penha a homens.

25 — Atores do sistema de protegio.

Professor:

Dr. Jeverson Luiz Quintieri. Professor convidado da FGV Direito Rio em curso de MBA em
Poder Judiciario. Formador e Tutor da ENFAM - Escola Nacional de Formagdo de Magistrados.
Palestrante ¢ Professor de Direito Penal e de Direito Processual Penal. Conteudista em curso de
MASP-Método de Analise e de Solugiio de Problemas pelo CNJ-Conselho Nacional de Justiga.
Finalista do Prémio Innovare 10 anos. Autor do projeto gafanhoto-pratica deferida no Prémio
Innovare-Edigio X-2013. Juiz de Direito titular da 2* Vara Especializada em Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de Cuiab&MT. MBA em Poder Judicidrio
pela FGV Direito Rio. Especialista em Engenharia da Produgdo pela Universidade Estacio de
S4. Especialista em Direito Penal e Direito Processual Penal pela Universidade Estacio de Sé%)\
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Autor do método ORDEM de gestio para resultados em unidades judiciais, Autor do método
MEECP (Método de Eliminagdo de Estoque e de Controle de Produgdo).

*REDACAO E TECNICA LEGISLATIVA

Ementa:

1 — Escrita e a elaboragdo de atos.

2 — Aspectos gerais da redagio oficial.

3 — Orientagdes basicas para o ato de escrever.

4 — Consideragdes gerais sobre os tipos de redagdo oficial.
5 —Modelos de redagdo oficial.

6 — A escrita e a correspondéncia oficial.

7 — Outras orientagdes basicas para o ato de escrever.

8 — Modelos de redagdo oficial.

9 — A escrita e os dispositivos legais,

10 — A linguagem da redagio oficial.

11 — Modelos de redagédo oficial.

12 — A escrita e 0s atos administrativos.

13 — Sintaxe e Seméntica da frase.

14 — Modelos de redagfo oficial.

15 — A escrita e os atos reivindicatorios.

16 — Problemas recorrentes na produgfo de textos técnicos.
17 — Modelos de redagéo oficial.

18 — Técnica legislativa.

Professor:

Dr. Thiago Fabricio dos Santos. Instrutor da Escola dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado de Mato Grosso na 4rea de técnica legislativa. Assessor juridico no TJ/MT, responsavel
pela elaboracio de votos da presidéncia nos processos administrativos do Tribunal Pleno e do
Orgio Especial. Chefe de gabinete. Membro da Comissdio responsivel pela elaboragdo do
Manual de Redagéio Oficial do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso. Assessor juridico na
Presidéncia do TI/MT nas gestdes dos Desembargadores Orlando de Almeida Perri, Paulo da
Cunha, Rui Ramos Ribeiro e Carlos Alberto Alves da Rocha. Professor de técnica para
elaboragio e redagdio das leis e do processo legislativo, bem como de portugués juridico na
Escola dos Servidores do Poder Judicidrio de Mato Grosso.

*DIREITO CONSTITUCIONAL

Ementa:
1 — Nogdes e conceitos de Constituigio.
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2 — Nogdes introdutorias.

3 — Conceito do Constitui¢ao.

4 — Constitucionalismo e a classifica¢io.

5 - O constitucionalismo.

6 — Classificag8o das constituigdes.

7 — Hermenéutica e normas constitucionais.

8 — Aplicabilidade das normas constitucionais.

Professor:

Dr. Marco Aurélio Marrafon. Doutor (2008) e Mestre (2005) em Direito do Estado pela
Universidade Federal do Parana - UFPR, com estudos doutorais (sanduiche) na Universita degli
Studi di ROMA - Italia, sob orientagio do Prof. Eligio Resta. Graduado em direito pela
Universidade Federal de Mato Grosso (2002). E professor da disciplina de Direito e Pensamento
Politico na graduagfo, mestrado e doutorado em Direito da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - UERJ. Presidente da Academia Brasileira de Direito Constitucional - ABDConst.
Autor dos livros Hermenéutica e Sistema Constitucional: A decisfo judicial entre o sentido da
estrutura e a estrutura do sentido (Floriandpolis:Habitus, 2008) ¢ O Cariter Complexo da
Decisdo em Matéria Constitucional: discursos sobre a verdade, radicalizagio hermenéutica e
fundamentagdo ética na praxis jurisdicional (Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010). Tem
experiéncia na 4rea de Direito, atuando principalmente nos seguintes temas: Direito
Constitucional; Direito Parlamentar, Organizagdo do Estado. Federalismo e Desenvolvimento
Regional. Compliance. Efetividade das Politicas Piblicas; Teoria da Constitui¢do e Jurisdigéo
Constitucional, Democracia e Direitos Fundamentais; Hermenéutica Juridica e Deciséo Judicial.

*GOVERNANCA DA INTEGRIDADE PUBLICA E COMPLIANCE

Ementa:

1 — Comportamento Organizacional, Resiliéncia e Resisténcia as Mudangas.

2 — Marco legal do Sistema de Integridade Publica.

3 — Estratégia da Governanga Pliblica: Gestdo de Risco ABNT NBR ISO 31000:2018.
4 — Sistemas de Gestdo Antissuborno ABNT NBR ISO 37001:2017.

5 — Lei Geral de Protecdio de Dados [LGPD]: Transparéncia.

6 — Codigo de Etica e Conduta, Canais de Comunicagdo

7 — Assédio moral e Assédio sexual. Conflito de Interesse.

8 — Accountability - a importincia da prestagio de contas.

Professora:
Pés-doutora Cecilia Arlene Moraes. Graduada em Administrago pela Universidade Federal

de Mato Grosso - UFMT (1979), mestrado em Satde e Ambiente pela Universidade Federal de
Mato Grosso - UFMT (2002), Doutorado em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica\)\

\
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de Goids- PUC/Goias (2012), e Pés-doutorado em Administragio pela Universidade do Vale do
Itajai - UNIVALI (2018). Professora Associado IV da Universidade Federal de Mato Grosso -
UFMT. Tem experiéncia na area de Administrago, com énfase em Empreendedorismo, Gestdo
Estratégica, Gestdo de Risco, Governanga Publica, Corporativa e Compliance atua nos
segmentos organizacionais da administra¢iio publica, privada e em Cooperativas.

*PODERES DA REPUBLICA

Ementa:

1 — Divis@o dos poderes.

2 —Poder legislativo.

3 —Poder executivo.

4— Poder judiciario.

5- Cidadido, cidadania e direitos.

6— Entre o ativismo e passivismo judicial.

Professor:

Mestre Eduardo Calmon de Almeida Cézar. E mestre em Direito do Estado pela Faculdade
de Direito da Universidade do Estado de S&o Paulo e é doutorando em Direito do Estado pela
Faculdade de Direito da Universidade do Estado de S&o Paulo. Atualmente ¢ Juiz de Direito do
Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso. Atuou como Diretor-Geral da Escola da
Magistratura de Mato Grosso (EMAM) no biénio 2019/2020, professor de direito administrativo
da Academia de Policia Militar Costa Verde (APMCYV), da Faculdade Cindido Rondon (FCR) e
da ESMAGIS (Escola Superior da Magistratura). E professor de direito administrativo da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e professor em cursos preparatorios para
concursos publicos do CERS ¢ da EMAM. E professor da pos-graduagio em Direito
Administrativo e Processo Administrativo da ATAME. Aprovado em 1° lugar para o cargo de
professor de direito do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT). Foi Juiz Substituto no Estado
de Sdo Paulo (2004), Promotor de Justiga no Estado de Sergipe (2003/2004) e Defensor Publico
no Distrito Federal (2003). Foi aprovado e nomeado no concurso de Juiz Federal Substituto da
3% Regidio (2011). Autor de Livros.

*JGUALDADE, GENERO E VULNERABILIDADE

Ementa:

1 — Politicas de promogdo da igualdade racial.

2 — Estatuto da igualdade racial.

3 — Principios das politicas publicas de igualdade racial.
4 — Institui¢io do orgdo de promogdo da igualdade racial. -

5 — Vulnerabilidade. Q\
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— (Género.

Professores:

Dra. Amini Haddad Campos. Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Mato Grosso,
aprovada no concurso piblico de provas e titulos, em 1999. E Professora Adjunta da
Universidade Federal de Mato Grosso, aprovada em concurso publico de provas e titulos. Em 2°
Doutoramento em Direito (Processo Civil) junto a Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo - PUC/SP. Doutora em Direito - Direitos Humanos pela Universidad Catolica de Santa Fé
- Argentina. Mestre em Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catélica-RJ. E
Especialista em Direito Civil-1998, Processo Civil-1998, Direito Penal-2000, Processo Penal-
2001, Direito Administrativo, Constitucional e Tributario-2004 (Univ. Cindido Mendes). MBA
em Poder Judiciario pela Fundagfio Getulio Vargas/FGV/RJ. Graduada e Laureada pela
Universidade Federal de Mato Grosso (1* Média-Geral: 9,47). Autora de inumeros artigos
juridicos nacionais publicados em revistas especializadas, sites e jornais. Autora de livros, tais
como: 1. O Devido Processo Proporcional (Lejus/SP); 2. Vulnerabilidades Sociais e Direitos
Humanos (Jurud); 3. Direitos Humanos das Mulheres (Jurua-Curitiba), este em co-autoria com a
Promotora de Justiga Lindinalva Rodrigues Corréa. E Membro Vitalicio da Academia Mato-
Grossense de Letras (AML) e da Academia Mato-Grossense de Magistrados (AMA). Foi
Presidente desta (AMA: 2012/2015). Professora e Orientadora de Cursos de Pds-Graduagao.
Palestrante na tematica de Direitos Humanos, Género e Sistemas de Justica. Foi Coordenadora
de Direitos Humanos da Escola da Magistratura do Estado de Mato Grosso. Foi Diretora
Cultural da Academia Mato-Grossense de Magistradoss/AMA. Membro da Associagdo
Internacional de Juizas (International Association of Women Judges/IAWJ) ¢ da Associacdo
Nacional de Magistradas. E Associada e Foi Presidente do Conselho Administrativo da
Associagio Mato-Grossense de Magistrados/AMAM. E Autora de Projetos nacionais na
temdatica de Género, tais como Condigio da Mulher, Violéncia Doméstica e Lei Maria da Penha,
estes inclusos, nas diversas amostras, em video, em evento Internacional no Panama (margo/08).
Palestrante nas Escolas da Magistratura de todo o pais na tematica de Direitos Humanos ¢
Género. Detém Estigio e Intercimbio na Suprema Corte da Argentina. Foi Diretora da
Secretaria de Género da Associa¢io dos Magistrados Brasileiros. E Professora-Coordenadora
do Nicleo Vulnerabilidades/FD-UFMT. Recebeu o Prémio Nacional Carlota Queirds, por sua
atuagdo a promogio da Equidade de Género.

Dr. Jamilson Haddad Campos. Juiz de Direito. Recebeu certificado de reconhecimento ‘Selo
Diamante’ do Conselho Nacional de Justiga, com relagdo ao desempenho exemplar na atividade
jurisdicional da Corregedoria-Geral da Justi¢a pela atuagdo na 1" Vara de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher de Cuiab4/MT. Representante da Regido Centro-Oeste na Secretaria
da Mulher da AMB. 2* Vice-Presidente do FONAVID - Férum Nacional de Juizas e Juizes de
Violéncia Doméstica (Gestio 2021). Curso de Formador de Formadores - FOFO pela ENFAM -
Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento da Magistratura. Curso de extensdo na Itélia)\

)
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pela UNIFCRI das NagSes Unidas em Human Rights and Correctional Systens (Direitos
Humanos e Sistema Correicional). Mediador Judicial. Capacitador na tematica de Direitos
Humanos e Equidade de Género na ESMAGIS. Professor de Pos-graduacio. Palestrante nas
teméticas da Justica Restaurativa, Constelagdes Familiares, Direito Sistémico e Violéncia
Domeéstica contra a Mulher. Formagio e capacitagio em Justiga Restaurativa. Formagio em
Constelagio Estrutural. Formagdo em Constelagio Organizacional. Curso de Constelagio
Familiar e PNL (Programagdo Neurolinguistica) pelo Instituto Vocé em Sio Paulo. Pés-
graduando em Direito Sistémico pela Hellinger Schule. Pés-graduado em MBA em Poder
Judicirio - Fundagio Getilio Vargas. Coautor do livro Métodos Adequados de Gestdo de
Conflitos - a servigo da pacifica¢do e humanizagfo da justica.

*CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Ementa:

1 — Direitos Humanos — Construgdo Histdrica.

2 — Direitos Humanos no Brasil.

3 — Direitos Humanos no Século XXI.

4 ~ A questdo dos Direitos Humanos na atualidade da pandemia.
5 — Democracia, Cidadania e Soberania Popular,

6 — Democracia e Justica Social.

7 — Breve Historia da Democracia.

— A discussdo atual: Porque as Democracias morrem.

Professora:

Pés-doutora Liliane Capilé Charbel Novais. Graduagdo em Servigo Social pela Universidade
Federal de Mato Grosso (1986), Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Paraiba (1996), Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2004) e Pos-Doutorado em Historia pela Universidade Federal de Mato Grosso (2015).
Professora Associada da Universidade Federal de Mato Grosso, Departamento de Servigo
Social, Programa de Pés-Graduagio em Politica Social — ICHS/UFMT. Presidente do Conselho
Regional de Servico Social 20° Regido MT (2005-2008), Coordenadora de Pés-Graduagdo da
Regional Centro-Oeste da ABEPSS (2011-2012), Lider do Grupo de Pesquisa Politica Social,
Direitos Sociais e Servigo Social - GESS e Coordenadora do Doutorado Interinstitucional
(Dinter) UnB/UFMT em Politica Social (2017-2021). Professora Permanente PPGPS e PPGHIS

UFMT.

*ESTADO E PROTECAO SOCIAL NO BRASIL

Ementa:
1 — Formag@o Social e Econdmica do Brasil.
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2 — Estado Brasileiro forjado na Repiblica,

3 — Pactos Republicanos para a Protecdo Social.

4 — Estado de Direito ¢ Estado Democratico de Direito.

5 — Estado e Protegéo Social no Brasil.

6 — Politicas Sociais e Politicas Publicas.

7 — Gestio, Controle Social e Financiamento de Politicas Publicas.
8— Politica Publica e Legislativo.

Professora:

Pés-doutora Liliane Capilé Charbel Novais. Graduagfo em Servigo Social pela Universidade
Federal de Mato Grosso (1986), Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Parajba (1996), Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2004) e Pés-Doutorado em Histéria pela Universidade Federal de Mato Grosso (2015).
Professora Associada da Universidade Federal de Mato Grosso, Departamento de Servigo
Social, Programa de Pds-Graduagdo em Politica Social — [CHS/UFMT. Presidente do Conselho
Regional de Servigo Social 20° Regifio MT (2005-2008), Coordenadora de Pés-Graduagdo da
Regional Centro-Oeste da ABEPSS (2011-2012), Lider do Grupo de Pesquisa Politica Social,
Direitos Sociais e Servigo Social - GESS e Coordenadora do Doutorado Interinstitucional
(Dinter) UnB/UFMT em Politica Social (2017-2021). Professora Permanente PPGPS e PPGHIS
UFMT.

7. DAS ESPECIFICACOES

ITEM DESCRICAO QTD | VALORPOR VALOR
VAGA TOTAL
01 Dircito eleitoral 30vagas |  1.900,00 57.000,00

Probidade administrativa
02 30 vagas 1.900,00 57.000,00

Governanga da Integridade Publica
03 e Compliance 30 vagas 1.900,00 57.000,00

Violéncia doméstica e familiar
04 contra a mulher 30 vagas 1.900,00 57.000,00

Direito constitucional
05 30 vagas 1.900,00 57.000,00

\

N\
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06 Cidadania e direitos humanos

30 vagas 1.900,00 57.000,00
07 Redagfio e técnica legislativa 1.900,00

30 vagas 57.000,00
08 Poderes da Republica 1.900,00

30 vagas 57.000,00
09 | Igualdade, género e vulnerabilidade

30 vagas 1.900,00 57.000,00
10 Estado e Protegao Social no Brasil | 30 vagas

1.900,00 57.000,00
PROGRAMA DE CAPACITACAO IN
COMPANY R$ 570.000,00

Cadigo SERPREL: 444041467

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Para garantir o fiel cumprimento do objeto desta contratagio, a CONTRATADA compromete-se

a:

8.1 Manter sigilo compativel com o exercicio de suas atividades, no tocante a documentos
obtidos junto a Contratante, utilizando-os somente para os fins do presente Contrato;

812  Manter sigilo compativel com o exercicio de suas atividades, no tocante a todas as
consultas realizadas por meio da prestagiio do servigo, utilizando-os somente para os
fins do presente Contrato,

813  Executar de acordo com sua proposta, normas legais e cldusulas deste contrato, o objeto
contratado, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento de suas
obrigagdes;

814  Prover suporte aos servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado;

815  Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais resultantes da
execucio do contrato;

8.6 Manter, durante toda a execugio deste contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdio exigidas para a contratacdo,

817  Apresentar as certiddes e demais documentos necessdrios relativos a empresa, para que
seja realizada a liquidagio do pagamento do valor deste contrato;

Processo Licitatério [ SGD 201857620 | Termo de Referéncia N.° 007312019 | Secretaria Geral | Pagina 15 de 19 Q/

/ 1]




B ALMT e

Asscrableia Legislativa o P

TERMO DE REFERENCIA N.° 002/2021/SG

818 Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e ou prejuizos materiais ou pessoais que venha a causar e/on causados pelos seus
empregados ou preposto ao contratante ou a terceiros;

8.8  Entregar ao final do evento a cada servidor o certificado de participagio com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas para cada modulo;

8..9  Fornecer coffee-breaks (todos os dias do curso), material de apoio, material didético
conforme proposta e certificado de concluso do treinamento para cada participante;

8.1.10  Disponibilizar local do curso;

9. DAS OBRIGACGOES DA CONTRATANTE

9.1 Cumptir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa, apds a contratagiio
do servigo requisitado;

92 Notificar, formal e tempestividade, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

9.3 Fiscalizar a contratago por meio de servidor formalmente designado pela AL/MT;

94 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugfio das obrigagBes contratuais;

9.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigaches
assumidas pela CONTRATADA;

10. DAS SANCOES:

101 Em caso de descumprimento das condi¢Ges estabelecidas ou ndo veracidade das informacgdes
prestadas, a Contratada, garantida prévia defesa, estara sujeita as seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais relacionadas no art. 87 da Lei n® 8.666/93;

I.  Adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;
II. Multade 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por dia de
atraso no prazo proposto cumprimento do objeto, ficando limitado este percentual em 10%
(dez por cento). Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias considerar-se-d rescindido a
contratagdo;
III. Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor da contratagio por infragio de qualquer outra
Clausula deste Termo de Referéncia, que sera dobrada em caso de reincidéncia;
IV.  Suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

102 A recusa injustificada da Contratada em assinar o Contrato ou instrumento equivalente, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a convocagio oficial, caracteriza o descumprimento total da
obrigagio assumida, sujeitando-se &s penalidades legalmente estabelecidas.

103 Se a contratada nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo da contratago,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragfio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a;)\

)
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Administragdo pelo prazo de até cinco anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do.

104 A multa, eventualmente imposta & Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a Contratada nfo
tenha nenhum valor a receber desta Assembleia Legislativa/MT, ser-lhe-4 concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimag#o, para efetuar o pagamento da multa.

105 As penalidades aplicadas s6 poderfio ser relevadas na hipétese de caso fortuito, forga maior,
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragfo.

106 As sangles previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da notificacio.

10.7 As multas previstas nesta segio nfo eximem a Contratada da reparagio dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a AL/MT.

108 Constatado que a Contratada contrariou a norma estabelecida no art. 96 da Lei n® 8.666/93,
respondera criminalmente pelos atos praticados devendo a Administragio fazer a devida
Representagéo junto ao Ministério Publico Estadual.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da contratagfo, objeto deste Termo de Referéncia, correrfio 4 conta dos
recursos especificos consignados no Or¢amento — Exercicio de 2021.

Projeto Atividade 2007 Manutengdo de Servigos Gerais
Elemento de Despesa 33.90.39 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte 100 Recursos Ordinarios

12. CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 Realizado o servico a CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal emitida para fins de
liquidagdo e pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

122 Oficio solicitando o pagamento;

123 Certiddo Negativa de Débitos — CND, relativos aos tributos federais e & divida ativa da Unido
incluindo as contribuigdes previdencidrias;

124 Certificado de Regularidade de Situag@io do FGTS — CRF;

125 Certiddes Negativas de Débitos junto a Fazenda Estadual, do domicilio sede da
CONTRATADA.

12.6 Certidio Negativa de Débitos Trabalhista — TRT;

127 A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descricio completa do
servigo contratado por este Poder Legislativo, além do mimero da conta, agéncia ¢ nome do
banco onde devera ser feito o pagamento;
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128 Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serfiio devolvidas a
CONTRATADA, para as necessarias corre¢es, com as informa¢des que motivaram sua
rejeigdo, sendo o pagamento realizado apés a reapresentagio da nota fiscal/fatura.

13. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

13.1 S3o documentos necessarios a regularidade:
13.1.1  Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
13.1.2  Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas:
a) Federal: Certiddo Negativa de Débitos — CND, relativos aos tributos federais e 4 divida ativa da
Unido incluindo as contribui¢Ges previdenciarias;
b) Estadual: Certiddes Negativas de Débitos junto a Fazenda Estadual;
¢) Certiddo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14. RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

14.1A participacio dos servidores no presente curso visa buscar conhecimento e capacitago dos
servidores para o desempenho das fun¢Ses nesta Casa de Leis, bem como para serem
multiplicadores junto aos demais servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

15. DA VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da publicago,
podendo ser prorrogado, a critério da administragdo por iguais e sucessivos periodos, de acordo
com o Art. 57 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridos todos os requisitos legais.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

16.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, seri designado pela Mesa Diretoria,
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdio e determinando o que for necessario a regularizagéo
de falhas ou defeitos observados.

16.2. A fiscalizagfo de que trata este item néio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nfio implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de

1993.

16.3. O representante da Administragio anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessirio a regularizagdio das
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falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

17 DA RESCISAQ

17.1. O inadimplemento das cldusulas estabelecidas no contrato pela CONTRATADA assegurara
a0 CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante
comunicag¢fo oficial de no minimo 30(trinta) dias de antecedéncia 4 outra parte, em consonéncia

com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

18 LOCAL E DATA

18.1 Considerando que o Termo de Referéncia foi elaborado de forma conveniente e oportuna
para atender a demanda da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, validamos este

Termo.

Cuiaba — MT, 04 de margo de 2021.

TERMO DE_ANALISE, ELABORACAO, REVISAO E VALIDACAO

CPF: 621.123.921-15
Responsavel pela Revisio

Jodo Paulo de'¥
CPF: 7944
Responsavebpela Blaboragio

Analisado e revisado o Termo de Referéncia n.° 002/2021/SG inerente e face aos processos e

documentos vinculante VALIDO os procedimentos legais para a contratagdo em tela na através de
Inexigibilidade de Licitagdo Artigo 25, II, ¢/c art.13, VI, cujos atos procedimentais devem obediéncia
as condi¢@es e termos previstos no presente Termo de Referéncia, processo administrativo inerente €

AT

legislagdo vigente.

OLINDEVAL SOARES DOS SANTOS

Seecretario Geral,
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