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Art. 7° O descumprimento do disposto nesta lei sujeitara os responsaveis pela infragéo as sangdes
previstas nos Arts. 55 a 58 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 09 de maio de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republi-
ca.

LEIN® 10.100, DE 09 DE MAIO

DE 2014.

Autor: Deputado Riva
Acrescenta dispositivo a Lei n° 9.451,
de 22 de outubro de 2010, alterada pela
Lei n° 9.904, de 06 de maio de 2013, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0
que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art.1° Fica acrescentado Paragrafo tnico ao Art. 2° da Lei n° 9.451, de 22 de outubro de 2010,
alterada pela Lei n° 9.904, de 06 de maio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° (.)
()

Paragrafo tnico. Para a consecugdo dos fins previstos nos incisos Il e Ill do caput podera
o Governo do Estado celebrar convénio com os municipios envolvidos até o limite percentual previsto em cada

caso.”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Paiagués, em Cuiaba, 09 de maio de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republi-
ca.
nador do Estado
LEIN® 10.101, DE 09 DE MAIO DE 2014.

Autor: Deputado Sebastido Rezende

Institui no Calendario Oficial de Eventos
do Estado de Mato Grosso a Semana Es-
tadual de Educagao Preventiva contra a
Hanseniase.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que dispde o0 Art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida no Calendario Oficial de Eventos do Estado de Mato Grosso a Semana
Estadual de Educagao Preventiva contra a Hanseniase, que sera comemorada anualmente na Ultima semana do més de
janeiro.

Art. 2° Apresente lei tem por finalidade:

| - instigar a sociedade a participar de iniciativas preventivas e de erradicagéo da hanseniase;

Il - incentivar a incluséo social dos portadores de hanseniase;

Il - divulgar as agdes preventivas, terapéuticas, reabilitadoras e legais relacionadas com han-
seniase;

IV - promover encontros com especialistas na érea para debater o assunto;

V - elaborar e distribuir cartilhas didaticas em érgéos publicos que ficardo a disposicao da sociedade,
apontando as causas, 0s sintomas, os meios de prevengéo da hanseniase e onde procurar tratamento.

Art. 3° Na Semana Estadual de Educagéo Preventiva contra a Hanseniase serdo observadas as
seguintes diretrizes:

| - educagdo preventiva, compreendendo agdes e servigos preventivos, individuais ou coletivos,
visando facilitar o acesso a informagéo e a orientagéo;

Il - debates sobre a hanseniase com a finalidade de eliminagéo do preconceito contra os portadores
e sobre os meios de inclus&o social, compreendendo a divulgacéo de estudos e experiéncias nas areas de salde, educagao
e cidadania.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 09 de maio de 2014, 193° da Independéncia e 126° da Republi-
ca.

nador do Estado

LEIN° 10.102, DE 09 DE MAIO DE 2014.
Autor: Deputado Riva
Institui o Dia Estadual do Conselheiro

Comunitario de Seguranga Publica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista 0
que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Estadual do Conselheiro Comunitario de Seguranga Pblica, a ser
comemorado, anualmente, no dia 02 de dezembro.

N

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de maio de 2014, 193° da Independéncia e 126° da RepUbli-
ca.

nador do Estado

DECRETO

DECRETO N° 2.347, DE 09 DE MAIO DE 2014.

Institui a Politica de Desenvolvimento Contin-
uo dos Servidores da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Ex-
ecutivo do Estado de Mato Grosso em nivel de
Qualificagao Profissional e Capacitacao, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o artigo 66, incisos IIl, da Constituigdo Estadual e,

CONSIDERANDO os artigos 103, 116, 117 e 118 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro
de 1990, que dispdem sobre Licenga ou Dispensa para Qualificagao Profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o alcance e estabelecer critérios técnicos e para-
metros para o afastamento ou licenga para capacitagéo e qualificagéo profissional dos servidores do Poder Executivo do
Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para a participagéo dos servidores
capacitados e qualificados em eventos de socializagdo do conhecimento e atuagdo como instrutor e em consultoria interna
nos Orgaos da Administragao Publica Estadual;

CONSIDERANDO que o Poder Publico deve assegurar a aplicabilidade dos principios da impes-
soalidade, da economicidade e da publicidade, para a concesséo da formagéo e qualificagdo,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Este Decreto institui a Politica de Desenvolvimento Continuo dos Servidores da Administ-
ragdo Publica Direta, Autéarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificacéo e
Capacitagéo Profissional.

Art. 2° Para os efeitos do presente Decreto séo adotadas as seguintes conceituagdes:

|- desenvolvimento continuo - é a busca pelo aprimoramento das competéncias, ou seja, sdo
os conhecimentos, habilidades e atitudes que a pessoa adquire no decorrer de sua carreira dentro das organizagdes;

I - qualificagao profissional - é o processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao
formal que traz como resultado uma formagao que torna a pessoa habilitada para o exercicio de suas atividades, dotando-a
de um conjunto de conhecimentos que possibilita o exercicio profissional. Este conjunto de conhecimentos, aqui tratado, se
refere & pds-graduagdo em nivel de Especializacéo, Residéncia, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado.

IIl - capacitagao profissional - é um processo de aprendizagem que contém maior especifici-
dade com o objetivo de tornar o profissional apto para o desempenho de suas funges. Capacitagao traduz-se por preparar
a pessoa para enfrentar as situagdes referentes a sua atividade desenvolvendo competéncias, que sao resultados de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes. Inclui-se participagdes em cursos, visitas técnicas, capacitagdo em servigo, conferéncias,
congressos, simpésios, workshops, extensao, estagio curricular e extracurricular, oficinas, seminarios e similares para a
aquisicdo de conhecimentos;

IV - gestdo do conhecimento - é um processo pelo qual uma organizagéo consciente e siste-
maticamente se torna capaz de assegurar a habilidade de criar, coletar, organizar, compartilhar e analisar seu acervo de
conhecimento visando dissemina-lo no coletivo para ampliar o seu capital intelectual e a sabedoria das pessoas. O conhe-
cimento além de englobar dados e informagdes inclui também experiéncias, intui¢éo, discernimento, valores e criatividade.
Pode-se dizer que a esséncia da gestao do conhecimento é transformar conhecimento tacito em conhecimento explicito;

V - consultoria - é o servigo de apoio especializado aos gestores ou grupos de trabalho;

VI - consultor interno - ¢ o servidor da Instituigdo qualificado para apresentar alternativas de
acdo em decisdes estratégicas, com impacto sobre os resultados atuais e futuros da instituigéo;

VIl - instrutoria - é o processo educativo, firmado na troca de saberes, baseado no dialogo instru-
tor-participante;

VIl - instrutor - é o agente de competéncia técnica comprovada que devera exercer o papel de
educador/facilitador, preferencialmente usando uma metodologia de trabalho alinhada & proposta sugerida pela Secretaria
de Estado de Administragao, unindo seus conhecimentos técnicos ao saber didatico-pedagogico.

Art. 3° Cabera aos Orgéos ou Entidades o incentivo e a promogao de oportunidades para que os
servidores participem de cursos de Qualificagéo, especificamente p6s-graduagéo em nivel de Especializagao, Residéncia,
Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado e Capacitagéo Profissional (cursos, visitas técnicas, capacitagdo em servigo, confer-
éncias, congressos, simpésios, workshops, oficinas, seminarios e similares para a aquisicao de conhecimentos), conciliando
os interesses e necessidades do Estado e do servidor para:

| - que reconhega a importancia do seu papel social na construgdo de metas institucionais e em sua
atuagdo profissional;

Il - que desenvolva suas competéncias e atualize seus conhecimentos, para atender adequadamente
as demandas institucionais;

Il - que prepare o servidor para desenvolver-se na carreira qualificando/capacitando-o para um exer-
cicio eficaz de suas tarefas individuais e coletivas dentro da unidade.

Capitulo Il
Da Concessao da Licenca ou Dispensa para Qualificagdo Profissional

Art. 4° Para a concessdo de licenga ou dispensa para Qualificagdo Profissional para cursos de Pés-
graduacéo e participagdo em Capacitagéo Profissional devera ser observado o interesse do 6rgao ou entidade de lotagéo do
servidor e submetida a prévia autorizagéo do seu dirigente.




