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LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.
Autor: Tribunal de Justica
Dispoe sobre o teto remuneratério do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Art. 45 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

Art. 1° No ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, o valor do teto
remuneratério, nos termos do Art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal combinado com o seu Art. 93,
inciso V, é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal e corresponde a R$ 24.500,00 (vinte e
quatro mil e quinhentos reais), retroativo a data de 28 de fevereiro de 2007.

Paragrafo unico Aplicar-se-a ao teto remuneratério o mesmo indice de reajuste
que incidir no subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia
e 120° da Republica.
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LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.

Autor: Tribunal de Justica
Autoriza o Governo do Estado de Mato Grosso
a permutar o imével na forma e condigées que
especifica a Lei do Municipio de Sorriso n°
1.628/2007, de 03 de julho de 2007 e da outras

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Sorriso, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.239.076/001-62, com sede na Av. Porto Alegre n° 1515, na Cidade de Sorriso, é legitima
proprietaria e possuidora do lote urbano de nimero 05 (cinco), da reserva 104 (centro e quatro),
situado no Loteamento Gleba Sorriso, na referida cidade, com area de 6.330 m? (seis mil trezentos e
trinta metros quadrados), com as confrontagdes: frente para Rua Canoas, medindo 60 m (sessenta
metros); fundos para o lote n° 02 (dois), medindo 60 m (sessenta metros); lado direito para a Rua do
Bosque, medindo 105,50 m (cento e cinco metros e cinqlienta centimetros); para o lado esquerdo o
lote n° 03 (trés), medindo 49 m (quarenta e nove metros) e para o lote n° 04 (quatro) medindo 56,50
m (cinqlienta e seis metros e cinqiienta centimetros), conforme descritos na Matricula n® 25.626 do
Cartério do Registro de Iméveis de Sorriso/MT.

Paragrafo unico. Sobre o imével descrito no caput deste artigo, o Municipio
de Sorriso constréi uma edificagdo, com 2.249,08 m? (dois mil, duzentos e quarenta e nove metros
quadrados e oito centimetros), cujo arquiteténico foi apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso e aprovado pelo Departamento competente da Prefeitura Municipal de Sorriso, na
forma da lei.

Art. 2° O Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso, 6rgéo publico do Poder
Judiciario Estadual, estabelecido no Centro Politico Administrativo, nesta Capital, inscrito no CNPJ/
MF sob n° 03.535.606/0001-10, nos termos da Escritura de Doag&o do Livro n° 0121, Folha 0164, do
2° Oficio da Comarca de Sorriso, Estado de Mato Grosso, é o legitimo possuidor do Imével originario
da matricula n° 8.306,do Cartério do Registro de iméveis de Sorriso/MT, Lote Urbano 01/A (zero um
barra A) da Quadra 02 (dois), localizado no lugar destinado a Estabelecimento Educacional Esporte e
Lazer, situado no Loteamento Gleba Sorriso, naquela Urbe, neste Estado, com area de 1.960,83 m?,
(mil novecentos e sessenta metros quadrados e oitenta e trés centimetro), confrontando, frente, 75
m (setenta e cinco metros) com a Rua Alta Floresta, 13,50 m (treze metros e cinqlienta centimetros)
com o lote 02 (dois) e 35 m (trinta e cinco metros), com o Lote 1/B (um barra B); fundos, 75 m (setenta
e cinco metros), sendo 20 m (vinte metros) com o Lote 08 (oito), 20 m (vinte metros) com o Lote 07
(sete), 20 m (vinte metros) com o Lote 06 (seis) e 15 m (quinze metros) com a Av. Porto Alegre; lado
esquerdo: 40 m (quarenta metros), sendo, 20 m (vinte metros) com o Lote 1/B (um barra B) e 18 m
(dezoito metros) com o Lote 4/A-1 (quadro barra A trago um).

Paragrafo tnico. Sobre o imdvel descrito no caput desde artigo esta edificado um
Prédio de Alvenaria, instalado o Férum da Comarca de Sorriso/MT.

Art. 3° Estd o GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO autorizado a permutar
os imoéveis descritos nos Arts. 1° e 2° e seus paragrafos, observa, no que coube, a permanéncia dos
acessorios fixos aos respectivos imoéveis.

Art. 4° O imoével permutado na forma da presente lei complementar e caracterizado
no Art. 2°, fica pertencendo ao Patriménio Publico do Municipio de Sorriso, com os acessorios a ele
integrados na forma do memorial existente.

Art. 5° Concluida a edificagdo descrita no Paragrafo unico do Art. 1° desta lei
complementar, e de posse do “habite-se”, o Poder Judiciario ocupara o imével, ficando autorizado, a
partir desta data, a disponibilizar seu uso pleno de forma firme e valiosa.

Art. 6° Ficam o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e a Prefeitura
Municipal de Sorriso autorizados a firmar convenio de permuta, atendendo as finalidades a que se
Qestina esta lei complementar.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia
e 120° da Republica.
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LEI N° 8.814, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.

Autor: Tribunal de Justica
Institui o Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneragéo (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e

da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista
o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte
lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei, o Sistema de Desenvolvimento
de Carreiras e Remuneragédo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragéo,
para efeitos desta lei, € composto pelo conjunto de normas que cria os quadros, cargos e carreiras
de pessoal de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,
estabelecendo valores de remuneragdo compativeis com a complexidade e a responsabilidade das
atribuigdes de cada cargo.

Art. 2° Os cargos da estrutura funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por esta lei, com denominagdo propria,
atribuigdes especificas e remuneragéo custeada pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em
comisséo, vedada a prestagado gratuita, salvo os casos previstos em lei.

Art. 3° Para efeito desta lei, € adotada a seguinte terminologia com os respectivos
conceitos:

| - SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il = CARGO: conjunto de atribuigdes substancialmente semelhantes quanto a
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il — CARREIRA: ¢ a estrutura dos cargos, escalonados por uma série de classes e
niveis que possibilitam a progressao funcional do servidor;

IV — CLASSE: graduagao ascendente do cargo, determinante da progressédo
horizontal pelo critério de capacitagao;

V — NIVEL: graduagdo ascendente, existente em cada classe, determinante
da progresséo vertical pelo critério de mérito aferido pelo resultado de avaliagdo sistematica de
desempenho dos servidores;

VI — CARGO COMISSIONADO: sdo cargos de provimento em comisséo, de livre
nomeagao e exoneragdo, podendo ser ocupados por servidores néo efetivos;

VIl — FUNGCAO DE CONFIANGCA (FC): é a unidade funcional preenchida
exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo, designado para tal pelo critério
da confianga, com atribuicdes de chefia intermediaria e de alta qualificagdo técnica com direitos e
obrigacdes de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

VIl - PROGRESSAO FUNCIONAL: evolugdo do servidor entre classes e niveis do
mesmo cargo e carreira, decorrente da constatagdo dos critérios de mérito ou de capacitagéo;

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo
o estabelecimento de padrées de atuagdo funcional para cada cargo compativeis com os objetivos do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;

X — ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual todos os servidores ativos
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso seréo incluidos no Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneragao;

Xl — SUBSIDIO: é o sistema remuneratério fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer
outra espécie de remuneragéo.

Xll - COMITE GESTOR: grupo responsavel pelo acompanhamento, implantagdo
e normatizagdo do SDCR.

Art. 4° A estrutura, composi¢do dos cargos, normas e procedimentos do Sistema
de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo (SDCR) da Primeira e da Segunda Instancias ,
estdo definidos visando implementar as seguintes diretrizes:

| — apoiar o processo de expans&o jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do
Mato Grosso, promovendo a qualidade e a produtividade dos servigos publicos por ele prestados;

Il — adequar o modelo funcional, os cargos, carreiras e atribuigdes a modernidade
tecnoldgica, organizacional e de gestdo do Poder Judiciério;

IIl —implementar politicas de Gestéo de Pessoas valorizadoras do desenvolvimento
pessoal e profissional do servidor publico do Poder Judiciario; j

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial-IOMAT

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura



[
Pagina 6

DiériOﬂOﬁCial Terca Feira, 15 de Janeiro de 2008

~

IV — estimular a permanente qualificagéo profissional e o comprometimento do
quadro de servidores;

V — implementar dispositivos de progresséo nas carreiras pautados pela igualdade
de oportunidades, capacitagdo e desempenho profissionais;

VI — estabelecer um quantitativo de pessoal restrito as reais necessidades da
estrutura organizacional do Poder;

VII - definir subsidios compativeis com a fungdo, complexidade e responsabilidade
de cada cargo;

VIl - condicionar a evolugdo na carreira, as agdes de capacitagdo e as formas de
reconhecimento as competéncias relevantes para o Poder Judiciario e aos resultados alcangados;

IX — instar a participagdo dos magistrados na condugéo do processo de gestao de
pessoas, favorecendo as transformagdes culturais e operacionais, necessarias ao aperfeigoamento
do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO GERAL DO SISTEMA

Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Ficam criadas e instituidas, nos termos da presente lei, as unidades
organizacionais das comarcas de primeira, segunda, terceira entrancias e entrancia especial.

Paragrafo tnico. Constituem a estrutura organizacional das comarcas de primeira
instancia as seguintes unidades modulares:

| - Gabinete do Juiz;

Il - Secretaria da Vara;

Il - Secretaria de Juizado;

IV - Central de Distribuigdo;
V - Central de Mandados;

VI - Central de Administragao.

Art. 6° A Segunda Instancia tera a constituigdo de suas unidades organizacionais,
de acordo com o Anexo llI desta lei.

Secgao ll
Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso dividem-se
em dois quadros funcionais: Quadro Funcional da Primeira Instancia e Quadro Funcional da Segunda
Instancia.

§ 1° O quadro funcional da Primeira Instéancia do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso reline os servidores que atuam nas comarcas de primeira, segunda e terceira entrancias,
e na entrancia especial, cujas unidades encontram-se relacionadas nos Anexos IV a IX desta lei.

§ 2° O quadro funcional da Segunda Insténcia retine os servidores que ocupam os
cargos nas unidades relacionadas no Anexo X desta lei.

§ 3° Os quadros de pessoal de Segunda Instancia e de Primeira Instancia
compreendem:

| - cargos de provimento efetivo e permanente, de atribuicdo técnica e
administrativa, sdo estruturados de acordo com a natureza do trabalho, grau de complexidade e
responsabilidade, além das qualificagdes exigidas para seu desempenho, relacionados no Anexo XI;

Il - cargos de provimento em comissdo, de atribuicdes de diregdo, chefia,
geréncia, supervisdo e assessoramento, classificados segundo a natureza e grau de responsabilidade
das fungdes executadas, relacionados no Anexo XII;

Il - fungdes de confianga, de atribuigdes de chefia intermediaria e de alta
qualificagéo técnica, relacionadas no Anexo XIlII;

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo, definidos nesta lei, sdo de livre
nomeacao, designacgéo e exoneragao do presidente do Tribunal de Justica, satisfeitos rigorosamente
os requisitos de provimento estabelecidos em lei e reservado, na Secretaria do Tribunal de Justica, o
percentual minimo de 70% (setenta por cento) das vagas aos servidores efetivos, ficando a indicagao
aos cargos do gabinete de Desembargador e do Diretor de Departamento Judiciario Civel ou Criminal,
a critério de cada Desembargador e Presidente de Camara, respectivamente.

§ 5° As funcdes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por ocupantes
de cargos efetivos, observados os requisitos exigidos para seu provimento, conforme Anexos XllI
e XXIII.

Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais e sua Composigao

Art. 8° Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com atribuicdes de natureza
similar.

Art. 9° Os cargos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso séo ocupados por
servidores classificados em dois grupos ocupacionais:

| — PDA - Profissionais de Diregao e Assessoramento;
Il — PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios.

§ 1° Os cargos classificados no grupo de Profissionais de Diregdo e Assessoramento
(PDA) sao de provimento comissionado e correspondem as fungbes de gestdo das unidades
organizacionais do Poder Judiciario ou a prestagéo de servigos de assessoria especializada. Em geral
sdo profissionais encarregados de tomar decisdes envolvendo recursos financeiros, equipamentos,
tecnologias e de gestao de pessoas, ou profissionais de assessoramento.

§ 2° S&o de provimento em comiss&o o cargo de Diregdo Geral (CDG-I) e os cargos
de Natureza Especial (CNE).

§ 3° Os cargos classificados no grupo Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) séo
de provimento efetivo, organizados em carreiras, e estas em classes e niveis escalonados quanto
aos valores de subsidio. Seus ocupantes desempenham atribuicdes diretamente relacionadas as
atividades fins ou administrativas do Poder.

Secao IV
Das Carreiras e dos Cargos do Grupo de Profissionais Técnicos Judiciarios

Art. 10 As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario
Qéo constituidas pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Auxiliar Judiciario: compreendendo funcdes e atividades operacionais,
técnicas e administrativas do Poder Judiciario consideradas de baixa complexidade e que exigem
formagao de nivel fundamental;

Il - Técnico Judiciario: compreendendo fun¢des e atividades operacionais,
técnicas e administrativas do Poder Judicidrio consideradas de média complexidade e que exigem
formagao de nivel médio;

Il — Analista Judiciario: compreendendo fungdes e atividades operacionais,
técnicas e administrativas do Poder Judiciario consideradas de alta complexidade e que exigem
formagao de nivel superior;

IV — Agente da Infancia e Juventude: compreendendo fungdes de fiscalizagéo de
atividades ligadas as criangas e adolescentes, consideradas de média complexidade e que exigem
formagao de nivel médio;

V — Oficial de Justiga: compreendendo fungdes e atividades de cumprimento de
mandados e determinagdes judiciais, consideradas de média complexidade e que exigem formagao
de nivel médio;

V| — Distribuidor, Contador e Partidor: compreendendo fungdes e atividades de
distribuigdo dos feitos e contagem de custas, consideradas de média complexidade e que exigem
formagao de nivel médio.

§ 1° As carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder Judiciario
sdo escalonadas em classes (progressao horizontal) e niveis (progressao vertical).

§ 2° Todas as carreiras dos Profissionais Técnicos Judiciarios (PTJ) do Poder
Judicirio sdo escalonadas em 11 (onze) niveis.

§ 3° Acarreira de Auxiliar Judiciario é composta por trés classes: A, Be C.

§ 4° As carreiras de Agente da Infancia e Juventude, Oficial de Justiga, Distribuidor,
Contador e Partidor, Técnico Judiciario e de Analista Judiciario sdo escalonadas em quatro classes:
A B,CeD.

§ 5° Os valores de subsidio correspondentes as classes e niveis estdo definidos
nos Anexos XIV a XIX deste instrumento legal.

Segao V
Dos Cargos do Grupo de Profissionais de Diregcao e Assessoramento

Art. 11 Os cargos comissionados, integrantes do grupo ocupacional de Profissionais
de Direg¢do e Assessoramento (PDA-CDG e PDA-CNE), relacionados no Anexo XlI desta lei, sédo
classificados e identificados pela numeragao romana de | a VIIl com valores de subsidio decrescentes
conforme Anexo XX desta lei.

Art. 12 As fungdes de confianga estdo discriminadas com os respectivos valores de
acréscimo ao subsidio conforme o Anexo XlII desta lei.

Secao VI
Das Modificagées no Quadro de Pessoal da Primeira Instancia

Art. 13 As comarcas de primeira, segunda, terceira entrancia e entrancia especial
passam a se constituir das unidades organizacionais e os respectivos cargos e vagas constantes nos
Anexos IV a IX desta lei.

Art. 14 Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo XXIl desta
lei.

Art. 15 Fica transformada a fungéo gratificada de Gerente Administrativo de Férum
de 12 Entrancia (FG) em fungéo de confianga de Gestor Geral de 12 Entrancia (FC); Fica transformada
a fungéo gratificada de Chefe de Servigo (FG) em fungéo de confianga de Gestor Administrativo 3
(FC);

Art. 16 Ficam criados os cargos comissionados de Assistente de Gabinete | e
Assistente de Gabinete I, nos gabinetes de todos os juizes, e o cargo de Assessor Técnico Juridico
apenas nos gabinetes dos juizes de entrancia especial.

Art. 17 Ficam criadas as fungdes de confianga constantes no Anexo XIII desta lei.

Art. 18 O quadro total de vagas de Primeira Instancia referente as comarcas de:
Alto Gargas, Alto Taquari , Apiacas , Araputanga, Arenapolis, Aripuana, Brasnorte, Claudia, Colniza,
Cotriguagu, Dom Aquino, Feliz Natal, Guarantd do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jauru, Juscimeira,
Matupa, Nobres, Nortelandia, Nova Canaé do Norte, Nova Monte Verde, Nova Ubirata, Paranaita,
Pedra Preta, Poconé, Porto Alegre do Norte, Porto dos Gatichos, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira,
Rio Branco, Rosario Oeste, Santo Antonio do Leverger, Sdo Félix do Araguaia, Sao José dos Quatro
Marcos, Sapezal, Tabapora, Tapurah, Terra Nova do Norte, Vera, Campinapolis, Novo Séo Joaquim,
Porto Esperidido, Itaiba, Marcelandia, Vila Bela da Santissima Trindade, Agua Boa , Alto Araguaia,
Barra do Bugres, Chapada dos Guimardes, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Canarana,
Colider , Comodoro, Jaciara , Juara, Juina , Lucas do Rio Verde , Mirassol D’Oeste , Nova Mutum,
Nova Xavantina , Paranatinga, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda , Poxoréo , Sdo José do Rio
Claro, Vila Rica, Alta Floresta , Barra do Gargas , Caceres , Diamantino , Primavera do Leste , Sinop ,
Sorriso , Tangara da Serra , Rondonépolis, Varzea Grande e Cuiaba consta no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A criagdo de novas comarcas ou varas, bem como a elevagao
das comarcas, devem respeitar a estrutura de unidades organizacionais relacionadas nos Anexos
IValX.

Secao VI

Das Modificagées no Quadro de Pessoal da Segunda Instancia

Art. 19 A Segunda Instancia passa a se constituir das unidades organizacionais e
os respectivos cargos e vagas constantes no Anexo X desta lei.

Art. 20 Fica modificado o titulo do cargo comissionado de Chefe de Nucleo para
Gerente; fica modificado o titulo do cargo comissionado de Supervisor para Coordenador.

Art. 21 Fica transformada a fung&o gratificada de Chefe de Servigo (FG) em fungédo
de confianga de Gestor Administrativo 3 (FC);

Art. 22 Ficam extintos 09 (nove) cargos de Assessor Juridico de gabinete do Juiz
Substituto de 2° Grau PDA — CNE - V, remanescendo o quadro total de vagas da Segunda Instancia
o que consta no Anexo |l desta lei.

Art. 23 As atividades tipicas pertinentes a cada um dos cargos e fungdes de que
trata esta lei encontram-se no Anexo XXIIl, podendo ser detalhadas por normativo especifico, a 59
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elaborado pelo Comité Gestor e apresentado no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagéo
desta lei.

Secao VIII
Da Distribuicdo dos Cargos e Vagas na Estrutura Organizacional

Art. 24 A distribuicdo dos cargos e respectivas vagas que integram a estrutura
funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, nos dois graus de jurisdi¢do, abrangendo os
dois grupos ocupacionais (art.9°, | e Il), constam dos Anexos a seguir relacionados:

| - Anexo | — Quadro Total de Vagas — 12 Instancia:;

Il - Anexo Il — Quadro Total de Vagas — 22 Instancia:

11l - Anexo Il — Estrutura Organizacional — 22 Instancia;

IV - Anexo IV — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de
Primeira Entrancia;

V - Anexo V — Distribui¢do de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de
Segunda Entrancia;

VI - Anexo VI — Distribuigdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de
Terceira Entrancia;

VII - Anexo VII — Distribuigdo de Cargos, Vagas e Lotaciograma em Comarcas de
Entrancia Especial — Rondonépolis;

VIII - Anexo VIII — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas
de Entréncia Especial — Varzea Grande;

IX - Anexo IX — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma em Comarcas de
Entrancia Especial — Cuiab3;

X - Anexo X — Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma da Segunda

Instancia.

§ 1° Os Anexos neste artigo fazem parte integrante desta lei, e compreendem todos
os cargos e fungdes da estrutura de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 2° O quantitativo das vagas dos cargos efetivos de Oficial de Justica sofrera
variagdo conforme a quantidade de processos e os de Auxiliar Judiciario conforme a metragem da
area da unidade judiciaria.

§ 3° Os critérios especificados no paragrafo anterior devem ser detalhados em
normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta lei.

CAPITULO lll
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular e recompensar
a capacitagdo e o bom desempenho do servidor, contribuindo para a execugdo satisfatéria e de
qualidade do servigo judiciario.

§ 1° Sera considerado para efeitos de futura progressao horizontal, o curso de nivel
superior, concluido até a data da publicagéo desta lei, pelo atual servidor efetivo do Poder Judiciario,
respeitados os intersticios e critérios para acesso as classes inferiores.

§ 2° O desenvolvimento funcional do servidor efetivo nas carreiras dos quadros de
pessoal da Primeira e Segunda Instancia dar-se-a por progressao horizontal ou vertical, satisfeitas as
exigéncias de capacitagao técnica, mérito funcional, assiduidade, produtividade e intersticio.

Art. 26 A passagem do servidor as classes subseqientes da sua carreira dar-se-a
por progressao horizontal, apds o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,
satisfeitas as exigéncias de capacitagdo de cada carreira conforme se segue:

| — Auxiliar Judiciario:

a) a classe “A” é prépria de formados em curso de nivel fundamental,
reconhecido por érgdo governamental competente;

b) a classe “B” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido
por 6rgdo governamental competente;

c) aclasse “C” é privativa de servidores que comprovarem a participagdo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

Il — Agente da Infancia e Juventude:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido
por érgédo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores que comprovarem a participagéo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitagéo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio.

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito,
Servigo Social ou Psicologia, reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de Pds
Graduagdo Lato Sensu em areas relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituigées
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

11l — Oficial de Justica:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido
por érgéo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores que comprovarem a participagéo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio.

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito,
reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de Pds
Graduagao Lato Sensu em areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes
reconhecidas por érgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

IV — Distribuidor, Contador e Partidor:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido
por érgédo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores que comprovarem a participagéo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo préprio;

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito,
Administragado, Economia ou Ciéncias Contabeis, reconhecido por érgdo governamental competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de Pds
Graduagdo Lato Sensu em areas relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituigdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

k V - Técnico Judiciario:

a) a classe “A” é privativa de graduados em curso de nivel médio, reconhecido
por 6rgédo governamental competente;

b) a classe “B” ¢ privativa de servidores que comprovarem a participagéo, de no
minimo 120 horas, em cursos de capacitagdo, em area de conhecimento especifico para as fungdes
exercidas, provido por instituicdes homologadas pelo Poder Judiciario em normativo proprio;

c) a classe “C” é privativa de graduados em curso de nivel superior em Direito,
Letras, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

d) a classe “D” é privativa de servidores com, no minimo, curso de Pds
Graduagdo Lato Sensu em areas relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituigdes
reconhecidas por 6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

VI — Analista Judiciario:

a)aclasse “A” é privativa de graduados em curso de nivel superior, reconhecido
por 6rgdo governamental competente;

b) a classe “B” é privativa de servidores com curso de P6s Graduagdo Lato
Sensu em dareas relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituigdes reconhecidas por
6rgdo governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justiga;

c) a classe “C” é privativa de servidores com curso de Mestrado em
areas relativas as atribuigdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgéo
governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica;

d) a classe “D” é privativa de servidores com curso de Doutorado em
areas relativas as atribuicdes desempenhadas, provido por instituicdes reconhecidas por 6rgéo
governamental competente e homologadas pelo Tribunal de Justica.

Art. 27 A progresséao por niveis (progresséo vertical) levard em conta critérios de
desempenho devidamente avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel anterior.

Paragrafo tnico. Os critérios de desempenho, avaliagédo e classificagdo dos
servidores para efeito de progressdo vertical serdo estabelecidos em normativo especifico a ser
elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias apds a data de vigéncia desta lei.

Art. 28 O sistema de progressao funcional se aplica, exclusivamente, aos cargos
de provimento efetivo do Poder Judiciario.

Paragrafo tnico. A progressdo funcional deve observar a dotagdo orgamentaria
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, respeitando a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, quanto ao limite da despesa com pessoal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO SERVIGO E NAS CARREIRAS

Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 29 Ressalvados os cargos de provimento em comissdo, a nomeagdo e a
investidura em cargo inicial das carreiras dependerdo de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo do candidato e a comprovagéo dos
requisitos previstos nesta lei.

Secao ll
Do Concurso Publico, Nomeacgéao e Jornada de Trabalho

Art. 30 Ato Normativo do Orgéo Especial regulamentara a realizagao dos concursos
publicos judicidrios.

Art. 31 O provimento de servidor efetivo dar-se-a na primeira classe do primeiro
nivel, respeitados os requisitos profissionais exigidos pelo cargo para o qual o servidor prestou o
Concurso.

Paragrafo unico. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos judiciarios serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
observados os requisitos legais exigidos e atendida a compatibilidade entre o desempenho das
atribuigdes do cargo ou fungdo e a necessidade especial de que sdo portadoras.

Art. 32 A nomeagao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il — em comiss&o, para cargos de confianga de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 33 As fungdes de confianga serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores
de carreira, satisfeitos os requisitos de escolaridade, capacitagéo técnica e outros indicados nesta
lei.

Paragrafo unico. O provimento de cargo comissionado ou de fungdo de confianga
por servidor de carreira dar-se-a por ato de nomeagao ou designagédo da autoridade competente.

Art. 34 O inicio do exercicio da fungdo de confianga coincidirda com a data de
publicagéo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, caso em que tera inicio no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo
podera exceder a 30 dias da publicagéo.

Art. 35 Os servidores efetivos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
trinta (30) horas e o limite maximo de seis (06) horas diarias, salvo por necessidade e interesse da
Administragédo da Justica, com o pagamento da respectiva remuneragao.

Paragrafo tnico. O ocupante de cargo em comiss&o ou de fungao de confianga
submete-se a regime integral de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragéo, observada a jornada diaria de 08 (oito) horas.

Secao lll
Do Estagio Probatoério

Art. 36 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario cumprira estagio probatério pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses a partir da data da posse, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto
de avaliagdo anual para fins de decisdo quanto a sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo unico. N&o havera aproveitamento do periodo de estagio probatério
cumprido anteriormente em outro cargo ou fungéo. j
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Art. 37 O servidor recebera obrigatoriamente treinamento introdutério, necessario
ao cumprimento das atribuicdes do cargo, e tera informagdes sobre o programa de avaliagdo de
desempenho do estagio probatorio.

Art. 38 Durante o periodo do estagio probatério deverdo ser realizadas no minimo
03 (trés) avaliagdes de desempenho, preferencialmente no més de outubro de cada ano, devendo a
ultima avaliagéo ser realizada obrigatoriamente até 03 (trés) meses antes do término do estagio.

Art. 39 A sistematica de avaliagdo do estagio probatdrio, incluindo a composigéo
das comissées de avaliagdo, os fatores de avaliagdo, formularios padronizados, critérios de pontuagao
e aprovagao, continua sob competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Judiciario,
que devera efetuar as modificagdes necessarias em fungdo da implantagéo desta lei, no prazo de 60
(sessenta) dias a partir de sua vigéncia.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 40 O sistema remuneratério dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso é estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma dos Anexos
Xl a XX da presente lei.

§ 1° O subsidio de que trata o caput deste artigo é fixado em parcela Unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacgéo e de qualquer
outra espécie remuneratdria, exceto o acréscimo referente ao servidor efetivo designado para exercer
funcéo de confianca.

§ 2° A fusdo da remuneragdo em forma de subsidio assegura as vantagens
pecunidrias ja adquiridas pelo servidor, sendo que seu enquadramento dar-se-a nos niveis e classes
estabelecidos para cada carreira, conforme as regras de enquadramento definidas na presente lei.

§ 3° A data base de reajuste das tabelas de subsidios dos servidores do Poder
Judiciério dar-se-a no més de maio de cada ano.

Art. 41 A remuneragdo dos cargos efetivos estd apresentada nas tabelas de
subsidios constantes nos Anexos XIV a XIX desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos no cargo de Oficial de Justiga, fardo jus a
verba indenizatéria por atividade externa, mensal, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) e a verba
de periculosidade no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do subsidio.

Art. 42 Ficam extintas as verbas de produtividade e de locomogédo aplicadas
atualmente a remuneragéo do cargo de Oficial de Justica.

Art. 43 Os valores da remuneragédo dos Cargos em Comisséo - Cargos de Natureza
Especial - CNE e CDG, niveis de | a VIII, sdo os estabelecidos na tabela constante do Anexo XX desta
lei.

Art. 44 Os valores dos adicionais referentes as funcdes de confianga, e os
respectivos cargos efetivos exigidos, constam do Anexo XlII desta lei.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes
de confianga terdo sua remuneragao total composta pelo subsidio de seu cargo efetivo acrescido do
valor do adicional da respectiva fungéo.

Art. 45 Ao servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em
comissédo é facultado optar entre o subsidio do seu cargo efetivo e o do cargo em comisséo.

Art. 46 Ao servidor beneficiado com a incorporagdo designado para ocupar
cargo de provimento em comissado, de atribuigdes de diregdo, chefia, geréncia e coordenagéo, na
Secretaria do Tribunal de Justica é facultado optar entre a remuneragéo do cargo em comissdo mais
30%(trinta por cento) ou do seu subsidio acrescido de 30% (trinta por cento) do cargo em comisséo
que exercera.

Art. 47 Salvo os casos previstos em lei ou por determinagdo judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou proventos do servidor.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

Art. 48 Todos os cargos efetivos atuais sao transformados em um dos cargos das
novas carreiras, conforme quadro apresentado no Anexo XXI.

Art. 49 O enquadramento dos servidores efetivos atuais dar-se-a4 com base no
valor do somatdrio das verbas remuneratérias percebidas pelo exercicio dos seus cargos efetivos no
més da vigéncia da presente lei.

§ 1° Uma vez apurado o somatdrio das verbas remuneratédrias, deve-se buscar,
na menor classe (progressao horizontal) e menor nivel (progresséo vertical) da tabela de subsidio da
respectiva carreira, um valor igual ou imediatamente maior.

§ 2° Nao havendo valor que corresponda a esse critério na Classe A, busca-se
o mesmo na Classe B, e assim sucessivamente até se localizar um valor igual ou imediatamente
superior ao correspondente ao somatério das verbas remuneratérias do servidor.

Art. 50 O Conselho da Magistratura designara um Comité Gestor responsavel pelo
acompanhamento e implantagédo do SDCR a partir da vigéncia desta lei, devendo para tanto instituir,
de imediato, sua Equipe de Implantagdo e Unidade Gestora.

Paragrafo unico. No Comité Gestor fica assegurada a participagdo de 01 (um)
representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
— SINJUSMAT.

Art. 51 O Comité Gestor podera expedir atos de regulamentagéo do procedimento
de enquadramento funcional, cabendo recurso da decis&o para o Conselho da Magistratura, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da data da sua publicagdo.

Art. 52 Extinto o cargo comissionado, o servidor nomeado fica automaticamente
exonerado, cessando o vinculo funcional com o servigo publico judicidrio e todas as vantagens e
beneficios do cargo.

Paragrafo unico. Extinta a fungdo gratificada, cessam todas as vantagens e
beneficios da fungdo, devendo o servidor designado retornar ao exercicio das atribuigdes do cargo

Qfetivo.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta
lei, fara o ajuste do quadro de pessoal do Poder Judiciario, retificando as situagdes existentes para fins
de adequacédo dos atuais atos de nomeagao, designacéo e lotagéo as disposicdes desta lei, quanto
aos requisitos de provimento dos cargos e fungdes, a lotagdo minima de varas e departamentos e ao
desvio de fungéo ou atribuigdes.

Paragrafo unico. O Conselho da Magistratura devera editar provimento sobre
remogao dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta lei.

Art. 54 Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Escrivao serdo enquadrados
como Analistas Judiciarios da forma descrita nessa lei e terdo garantido o exercicio da fungéo de
confianga de Gestor Judiciario.

§ 1° O valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de
Escrivdo sera composto pela soma de suas verbas remuneratérias, conforme artigo 49 dessa lei,
acrescida do valor de produtividade percebido na ocasido do enquadramento.

§ 2° O valor da Fungéo de Confianga atribuida ao atual ocupante do cargo efetivo
de Escrivao, sera calculado diminuindo-se a quantia percebida a titulo de produtividade na ocasido do
enquadramento do valor definido nesta lei para a Fungéo de Confianga de Gestor Judiciario.

§ 3° Fica assim extinta a verba de produtividade aplicada atualmente a remuneragao
dos Escrivaes.

Art. 55 Os atuais servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Oficial de Justi¢a e
de Avaliador e Depositario, serdo enquadrados como Oficiais de Justica, na seguinte forma:

| — o valor do subsidio dos atuais servidores ocupantes dos cargos que dispde o
caput serd composto pela soma de suas verbas remuneratdrias, conforme art. 49 desta lei, acrescida
do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), percebidos a titulo de produtividade;

Il — os atuais servidores ocupantes dos cargos de que dispde o caput, beneficiados
com a incorporagdo de produtividade, conforme inciso anterior, terdo direito a verba indenizatoria por
atividade externa de R$ 100,00 (cem reais), e mais 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
subsidio, referentes a verba de periculosidade.

§ 1° O disposto no Paragrafo Gnico do art. 41 ndo se aplica aos servidores de que
dispde este artigo.

§ 2° O valor referente a verba indenizatéria por atividade externa, prevista neste
artigo e no Paragrafo Unico do art. 41, seréa revisto e ampliado anualmente, segundo consignado no
Orgamento do Tribunal de Justiga, em rubrica destinada exclusivamente para custear despesas dos
Oficiais de Justica no cumprimento de diligéncias externas nos processos beneficiados pela Justica
Gratuita.

§ 3° Apds o enquadramento no cargo de Oficial de Justica, os Avaliadores e
Depositarios Judiciais poderdo ser removidos, a critério da Administragdo, para outra unidade
judiciaria, caso nao haja numero suficiente de vagas na Comarca de origem.

Art. 56 Os atuais cargos de Assistente Social e Psicélogo serdo extintos e os
servidores ocupantes destes cargos serdo enquadrados como Analistas Judiciarios.

§ 1° Os servidores relacionados no caput continuardo exercendo as atribuicdes
dos cargos e na vacancia estas atribuicdes serdo delegadas a prestadores de servigos credenciados
pelo Tribunal de Justiga em normativo especifico a ser elaborado pelo Comité Gestor, no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data da vigéncia desta lei.

§ 2° Nas comarcas onde, atualmente, os cargos relacionados no caput estejam
vagos, a Administracdo podera credenciar, apds a elaboragdo da normativa pelo Comité Gestor,
profissionais terceirizados para exercer as atribuigdes relativas a estes cargos.

Art. 57 O subsidio dos servidores beneficiados com a incorporagéo prevista na Lei
n° 6.614/94, artigo 45 sera composto pela remuneragao de seu cargo incorporado.

Paragrafo tnico. O reajuste e 0 aumento salarial dos servidores mencionados no
caput deste artigo seguirdo o mesmo percentual aplicado aos demais servidores.

Art. 58 Os atuais servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados,
terdo sua remuneracéo total composta pelo subsidio do cargo comissionado mais a Verba Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), de carater temporario.

§ 1° A Verba Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), concedida ao servidor
referido no caput serd de carater temporario e transitério, enquanto o servidor efetivo ocupar
mencionado cargo comissionado.

§ 2° AVPNI temporaria consiste na diferenga entre a remuneracéo atual do servidor
e o subsidio de seu cargo comissionado, apds o enquadramento.

Art. 59 Os militares da ativa, quando no desempenho de suas fungdes a disposigcdo
do Poder Judiciario, deverdo optar por uma gratificagdo por desempenho da atividade prestada,
correspondente a 30% (trinta por cento) de seu subsidio na Corporagdo, ou exclusivamente pela
remuneragao comissionada, prevista nesta Lei.

Art. 60 Considerando a criagdo do cargo e vagas de Analista Judiciario e o nimero
insuficiente de servidores enquadrados nesta categoria, por um prazo a ser definido pela Administragao
do Tribunal de Justiga, fica instituida a Fungdo de Confianga de Gestor Judiciario Substituto, com as
mesmas atribuicdes da Fungédo de Confianga de Gestor Judiciario.

§ 1° Nas comarcas onde nao houver Analistas Judiciarios ocupando a Fungao de
Confianga de Gestor Judiciario, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judicidrios e, na
auséncia destes os enquadrados como Auxiliares Judiciarios, poderéo exercer a Fungdo de Confianga
de Gestor Judiciario Substituto de forma temporaria e transitéria, sendo remunerados conforme Anexo
Xl

§ 2° Durante o periodo em que estiverem no exercicio da Fungdo de Confianca
de Gestor Judiciario Substituto, os oficiais escreventes efetivos, atualmente designados para o cargo
de Escrivdo e enquadrados como Técnicos Judiciarios, fardo jus a Verba Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) composta pela diferenga entre a remuneragdo do servidor, por ocasido do
enquadramento, e o subsidio de seu cargo efetivo.
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) .§ 3° Os servidores mencionados no paragrafo anterior receberao exclusivamente a [Gestor Administrativo 2 FDA-FC 71
quantia referente a VPNI temporaria, ndo fazendo jus ao valor da Fungéo de Confianga. [Gostor Administrativo 3 FOATFC 124
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Art. 61 Enquanto o quadro de Analistas Judiciarios das Comarcas n&o estiver G?St?r‘.h"d'c‘a”o - c
completo, os atuais servidores enquadrados como Técnicos Judiciarios e, na auséncia destes os Distribuidor, Contador e Partidor PT 79
enquadrados como Auxiliares Judiciarios, poderdo exercer as Fungdes de Confianca de Gestor Geral Oficial de Justica PTJ 705
de 3?2 Entrancia, Gestor Administrativo 1, Gestor Geral de Entrancia Especial 1 e Gestor Geral de JAnalista Judiciario PTJ 705
Entrancia Especial 2 de forma temporaria e transitéria, sendo remunerado conforme Anexo XIII. Técnico Judiciario PTJ 903
|JAgente da Infancia e Juventude PTJ 137
Art. 62 As vagas do cargo de Auxiliar Judiciario seréo extintas na vacancia. [nuxiliar Judiciario FTJ 2259
§ 1° O atual servidor efetivo no cargo de Inspetor de Menores sera enquadrado ANEXO Il
como Agente da Infancia e Juventude, percebendo verba indenizatéria mensal por atividade externa, a A
. - . - - = Quadro Total de Vagas — 2? Instancia
no valor de R$ 100,00 (cem reais), e poderdo ser removidos, a critério da Administragéo, para outra
unidade judicidria, caso ndo haja numero suficiente de vagas na comarca de origem.
Cargo / Fungao Grupo Ocupacional Vagas
o s . . A
” § 2° As vagail nio ﬁ_cupjd:_s_le_asdvagaf que su%;n;_e;njdapos Ia vaca‘nme—\ dgs [Agente de Seguranca PDA-CNE-VIII 20
servidores que ocupam o cargo de Auxiliar Judicidrio, dever&o ser substituidas pela prestagéo de [Analista de Suporte Téonico Samior PDACNEV 2
servigos terceirizados, conforme normativo especifico do Comité Gestor, no prazo de 90 (noventa) — oo =
dias a partir da vigéncia desta lei. |Assessor Administrativo da Ouvidoria [PDA-CNE-III 1
|Assessor de Comunicagdo da Corregedoria [PDA-CNE-III 1
Art. 63 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia da lei, a JAssessor da Comisséo de Biblioteca PDA-CNE-IV 1
Administragdo do Poder Judiciario apresentara cronograma de pagamento do passivo trabalhista |Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV 1
consolidado e atualizado referente a inaplicabilidade do artigo 14 da Lei n® 6.614, de 22 de dezembro |Assessor da Diretoria-Geral PDA-CNE-IV 1
de 1994. |Assessor da Escola da Magistratura PDA-CNE-IV 1
Para fo ani A feréncias devid d foti irtude d |Assessor da Presidéncia [PDA-CNE-IV 1
) o aragrafo Unico. As referéncias devidas aos servidores efetivos, em virtude da Assessor da Vico Diretora Geral S DAGNEVI 7
inaplicabilidade da lei de que trata o caput, serdo concedidas na progresséo vertical da carreira, na - —
proporgéo de 01 (um) nivel a cada 02 (dois) anos, sem prejuizo do que disp&e o art. 27 da presente assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV 2
lei. |Assessor de Contabilidade PDA-CNE-V 3
|Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI 1
Art. 64 Sao extensivos aos servidores inativos e pensionistas do Poder Judiciario, |Assessor de Desembargador [PDA-CNE-III 30
no que lhes couber, os efeitos financeiros e de enquadramento decorrentes desta lei. |Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV 2
. L N . JAssessor de Informatica PDA-CNE-IV 1
o . Arrt. 65 O Cops_elho da Magistratura baixara orientagdo normativa complementar a [Assessor de Organizagao  Meétodos PDA-CNEIN 1
esta lei, quando se fizer necessario. [Assessor de Planejamento PDA-CNE-IIl 4
Art. 66 Aplica-se, subsidiariamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos fassessor de Relagdes Insfitucionais PDA-CNE-II !
Civis do Estado de Mato Grosso. JAssessor de Seguranca da Informagao de Tl [PDA-CNE-III 1
|[Assessor de Relagdes Publicas [PDA-CNE-III 2
Art. 67 Aimplantagao do Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragédo |Assessor do Departamento do Orgao Especial PDA-CNE-IV 1
de que trata esta lei observara o disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, quanto |Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II 1
ao limite da despesa com pessoal. |Assessor Especial da Diretoria-Geral [PDA-CNE-III 1
) ) . . |Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II 1
Art. 68 O Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo (SDCR) — -
. . . L o . . . |Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III 1
devera sofrer, obrigatoriamente, revisées periddicas de 02 (dois) em 02 (dois) anos e reajuste de — —
tabelas salariais anualmente. |Assessor Juridico da Ouvidoria [PDA-CNE-III 1
|Assessor Juridico de Controle Interno [PDA-CNE-III 1
Art. 69 As despesas decorrentes da execugé@o desta lei correrdo a conta do JAssessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV 60
orgamento vigente, suplementado se necessario. JAssessor Juridico de Juiz Substituto de 2° Grau PDA-CNE-V 9
|Assessor Juridico de Plenario [PDA-CNE-III 8
) . Art. 70 O Art. 3° da Lei n° 7.285 de 2 de maio de 2000, passa a vigorar com a [assessor Militar (Forum Capital) FDA-CNE-VI P
seguinte redag&o: |Assessor Militar de Operagoes e de Informagdes [PDA-CNE-IV 1
“ ) . . ok IA; Assuntos de Saude (Enferm. PDA-CNE-III 6
Art. 3° Ficam plenamente validados os atos e decisdes da Comissdo SSessol para Assumlos & alf e ( n,e”'" )
Estadual Judiciaria de Adogao, atualmente constituida na forma do Provimento n° 27/96, de [Assessor para Assuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE-| 9
05 de dezembro de 1996, do Conselho de Magistratura, inclusive sua organizagao burocratica JAssessor para Assuntos de Saude (Nutricionista) PDA-CNE-II 1
e funcional, segundo as normas regimentais em vigor, que deverdo se ajustar as disposi¢des JAssessor Técnico Juridico PDA-CNE-II 62
desta lei no prazo de 60 (sessenta) dias. |Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II 1
JAssistente da ESMAGIS PDA-CNE-VIII 4
Paragrafo Gnico. REVOGADO [Assistente da Justiga Comunitaria PDA-CNE-V 3
. N . ~ . . |Assistente de Gabinete | PDA- CNE - VII 9
Art. 71 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes rssistonte do Gabmete 1 SDAGNE - VIn s
em contrario e em especial as seguintes Leis de n°s: 4.930/85, 6.614/94, 7.260/00, 7.269/00, -
7.357/00, 7.542/01, 8.056/03, 8.246/04, 8.297/05, 8.298/05, 8.318/05, 8.320/05, 8.490/06, 8.642/07 | | [Assistente de Imprensa PDA-CNE-VII i
e a 8.709/07. |Assistente de Plenario PDA-CNE-V 3
|Assistente de Relagdes Publicas PDA-CNE-VII 1
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia |Auditor de Controle Interno PDA-FC 8
e 120° da Republica. [Auditor de Gestao da 1° Instancia PDA-FC 3
S [Chefe de Diviséo PDA-CNE-V 87
> [Classificador [PDA-CNE-III 10
?-:-'T B "Elﬂul:l-ﬂl.l [Consultor Juridico PDA-CNE-| 1
B B
AT ANTAF] CIAMEAT ML I SE [Controlador de Arrecadagao PDA-CNE-VII 15
1L e DL L
w'ﬂ:iﬂi.u F n.u“m.-.ll [Coordenador PDA-CNE-| 8
ﬂﬁ_._q?:,:,ﬁﬂ:’m“m. [Coordenador de Comunicagao Social PDA-CNE-| 1
:.nmhr::;»:mn e [Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-| 1
SERICIR, Rt Bl Mg [Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III 3
vﬁ"‘”ﬁ““" [Coordenador de Planejamento PDA-CNE-| 1
wl i
;!:H.:'\ﬁu.l.ll.lr.'nnrwm-.ﬂ [Coordenador Militar [PDA-CNE-III 1
wmﬁ [Desenvolvedor de Aprim. da 12. Instancia PDA-CNE-V 1
JCRAD VIR T D0 MEACIENT T EORA-D il
N r Digitador PDA-CNE-VIII 31
LA OO, TR BN
”":Ih'!_-g-._n;"-t*'\-'-‘;.'l Diretor de Departamento PDA-CNE-II 42
AR R "R Diretor-Geral PDA-CDG-| 1
Gerente PDA-CNE-IV 34
ANEXO | [Gerente Sénior de Projetos de TI [PDA-CNE-III 3
(Gestor Administrativo 3 PDA-FC 83
Quadro Total de Vagas — 12 Instancia [Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II 1
Motorista PDA-CNE-VII 30
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V 35
Cargo / Fungao Grupo Ocupacional Vagas
- - Redator de Debates PDA-CNE-V 6
|JAsses. Técnico Juridico [PDA-CNE-II 108 - —
Revisor Judiciario PDA-CNE-II 31
|Assistente de Gabinete | [PDA-CNE-VII 285 3 Tario Goral — CEJA PDACNE 7
ecretario Geral — - -
|Assistente de Gabinete Il [PDA-CNE-VIII 285 - -
- - Diretor de Planejamento PDA-CNE-II 1
[Gestor Geral de Entrancia Especial 1 IPDA-FC 1 - -
— - ice-Diretor Geral PDA-CNE-| 1
[Gestor Geral de Entrancia Especial 2 IPDA-FC 2 - —
— |Analista Judiciario PTJ 181
[Gestor Geral de 32 entrancia IPDA-FC 8 - -
— [Oficial de Justica PTJ 16
[Gestor Geral de 22 entrancia IPDA-FC 22 — —
— [Técnico Judiciario PTJ 379
[Gestor Geral de 12 entrancia/juizado PDA-FC 47 - —
— - |Auxiliar Judiciario PTJ 170
QestorAdmlmstranvo 1 PDA-FC 5 j
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ANEXO Il
Estrutura Organizacional — 22 Instancia
| - PRESIDENCIA

Consultoria Juridica da Presidéncia

Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia

Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitagao
Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Ass. Especial da Presidéncia

Ass. da Presidéncia

Ass. de Relagées Institucionais

Ass. Técnico-Legislativa

Coord. de Comunicagao Social
Ass. da Coordenadoria de Comunicagao
Depar to de C icacao e Identidade Visual
Departamento de Imprensa e Novas Midias

Coord. de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria do Controle Interno
Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
Div. de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle Interno

Ouvidoria do Poder Judicidrio

Departamento da Ouvidoria Judicidria
Asses. Administrativa da Ouvidoria Judicidria
Asses. Juridica da Ouvidoria Judicidria
Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judicidria

Justiga Comunitaria

Coordenadoria Militar
Ass. Militar de Operagées e de Informagées
Ass. Militar — Férum da Capital

Coordenadoria de Magistrados
Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Departamento de Cadastro de Magistrados
Geréncia de Cadastro
Divisdo de Cadastro
Servigo de Procedimento e Registro Funcional
Divisdo de Expediente
Servigo de Processamento de Autos
Diviséo de Protocolo
Servigo de Controle de Correspondéncia e Arquivo

Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
A ia de Ciéncias Contédbeis da Folha de Pagamento
Geréncia de Programacgao de Folha de Pagamento

Servigo de Processamento de Didrias

Pensionistas
Servigo de Folha de Pagamento

Il - VICE-PRESIDENCIA
Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia
Coord. de Gabi da Vice-Presidénci
Ass. da Vice-Presidéncia

Il - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico Juridica
Assessoria da Corregedoria Geral
A ia de Co icacdo da Corregedoria Geral da Justica
Assessoria de Relag6es Publicas da Corregedoria Geral da Justi¢a
Assessoria Especial da Corregedoria Geral da Justi¢a
Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Auditoria de Gestdo da Primeira Instancia da Corregedoria
CEJA - Comisséo Estadual Judicidria de Adogdo

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
IV — A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)
V — COMISSOES PERMANENTES
a) Com. de Biblioteca e Publicagbes
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca

Ass. da Comisséo de Biblioteca

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento

c) Com. Org. Judicidria e Regimento Interno
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judicidria

d) Com. de Jurisprudéncia
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia

e) Com. de Concurso
Ass. Técnico-Juridico da Comissédo de Concurso

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
| - DIRETORIA-GERAL

Ass. da Diretoria-Geral
\ Ass. Técnico-Juridica da Diretoria-Geral

Divisao de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas

Divisao de Langamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e

Ass. Especial Diretoria-Geral
Ass. de Relagées Publicas
Ass. de Imprensa

Il - VICE-DIRETORIA GERAL
Ass. da Vice-Diretoria Geral

1l - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Ass. da Coordenadoria de Planej:
Depar > de Planej

Ass. de Planejamento
Ass. de Organizagao e Métodos

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Ass. da Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo
Div. de Servigos Administrativos (DA)
Serv. de Expediente (DA)
Serv. de Arquivo (DA)
Div. de Processamento de Autos (DA
Div. de Biblioteca (DA)
Geréncia Setorial de Licitagao (DA)
Div. de Contratos (DA)
Serv. de Controle de Contratos (DA)
Div. de Compras (DA)

Departamento Gréfico
Geréncia de Composigao e Produgdo Gréfica
Div. de Composigdo (DG)
Serv. de Composigao (DG)
Div. de Produgao Gréfica (DG)
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Div. de Fotomecanica (DG)
Serv. de Fotomecanica (DG)
Div. de Editoragao (DG)
Serv. de Arte Final (DG)

Departamento de Material e Patriménio
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Serv. de Distribuigao de Mat. 1? Inst. (DMP)
Serv. de Distribuigao de Mat. 2° Inst. (DMP)
Div. de Controle Patrimonial (DMP)
Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)

Departamento de Protocolo
Div. de Expediente (D. Protoc.)
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)

V — COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA
Asses. da Coordenadoria
Asses. de Informatica
Divisao de Protocolo
Servigo de Protocolo

1) Departamento Judiciario Administrativo
Geréncia de Expediente e Pr to de Feitos Gerais e Reservados
Divisao de Expediente e Prc to de Feitos Gerais
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Gerais-FG
Divisao de Expediente e Processamento de Feitos Reservados
Servigo de Expediente e Processamento de Feitos Reservados

2) Depar to de Orientagédo e Fiscalizagao
Geréncia de Estatistica de 12 Instdncia e Prontudrio de Magistrados

Divisao de Normas, Legislagao e Prontudrio de Magistrados
Servigo de Prontudrio de Magistrados
Servigo de Normas, Legislagao e Ementario
Servigo de Publicagao

Diviséo de istica da 1° Insta
Servigo de istica da 12 Insta

Geréncia de Fiscalizagdo e Correigdo Judicial e Extrajudicial
Divisao de Fiscalizagao, Correigdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Servigo de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
Servigo de Correigdo e Expediente do Foro Extrajudicial
Divisao de Fiscalizagao, Correigdo e Expediente do Foro Judicial
Servigo de Fiscalizagdo, Correi¢cao e Expediente do Foro Judicial

3) Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Gestao de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Arquitetura de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Geréncia de Apoio do Depar to de Aprimor da 12 Insténci
Divisao de Desenvolvimento de Projetos
Divisao de Implementacao de Projetos

4) Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais
Servico de Apoio aos Juizados
Divisdo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Asses. da Coordenadoria

1 - Departamento Financeiro
Asses. de Ciéncias Contabeis
Geréncia de Programagao Orgamentdria (Dfin.)

Divisdao de Execugao Or¢camentdria (Dfin.)
Servigo de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Servigo de Controle e Or¢gamentario (Dfin.)

Divisao de Execugao Financeira (Dfin.)
Servigo de Tesouraria (DF)
Servigo de Controle Financeiro (Dfin.)
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2 - Departamento do Funajuris
Asses. de Ciéncias Contdbeis
Geréncia de Arrecadacgao, Fi ¢do e Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Divisdo de Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Servigo de Controle Fi iro e Org irio
Divisao E; ¢ao Org jria e Fil iro (D.Funaj.)
Servigo de Expediente e Arquivo (D.Funaj)

3 - Departamento de Controle e Arrecadagao
Geréncia de Controle e Arrecadagao
Divisao de Arr dagdo e Fiscalizagao do Foro Judicial
Divisao de Arr e Fiscali. ao do Foro Extrajudicial

-

4 - Departamento de Conta Unica
Geréncia de Execugéao Financeira e Operagées Bancdrias
Divisao de Execugao Financeira
Servigo de Execugdo Financeira
Divisdo de Operagées Bancdrias
Servigco de Operagoes Bancdrias

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Asses. da Coordenadoria
Assessor de Seguranga da Informagéo de T/

1 - Depar to de Si: e Aplicagé
Gerente Sénior de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos Judicidrios
Gerente Sénior de Projetos de Tecnologia
Geréncia de Sistemas Judicidrios
Divisdo de Sist Judicial de 2°. Insta
Geréncia de Sistemas Administrativos
Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos
Geréncia do Portal do Poder Judicidrio

2 - Departamento de Conectividade
Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede
Divisao de Ativos
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerencia de e-mail Corporativo
Divisdo de Backup

3 - Departamento de Suporte e Informagéao
Analista de Suporte Técnico Sénior
Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Divisdo de Manutengdo
Geréncia de Sistemas de Elearning
Divisao de Elearning
Geréncia de Sistemas de Suporte
Geréncia de Help Desk
Divisao de Suporte a Sistemas da 12 Instancia
Divisao de Suporte a Sistemas da 22 Instancia

4 - Departamento de Administra¢do de Banco de Dados
Geréncia de Banco de Dados de 1°. Instancia
Geréncia de Banco de Dados de 2? Instancia

VIil - COORDENADORIA JUDICIARIA
Assessoria da Coordenadoria Judicidria
Servigco de Meirinhos
Divisdo de Gestao do Didrio da Justica Eletrénico do Estado de Mato Grosso
Servigo de Gestao do Didrio da Justi¢a Eletrénico do Estado de Mato Grosso

1- SEGAO CIVEL

1) Departamento da 12 Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

2) Departamento da 2? Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

3) Departamento da 3° Secretaria Civel
Divisao Judicidria
Servigo de Processamento

4) Departamento da 4? Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

5) Departamento da 5° Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

6) Departamento da 62 Secretaria Civel
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

7) Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

2- SECAO CRIMINAL

k 8) Departamento da 12 Secretaria Criminal

Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

9) Departamento da 22 Secretaria Criminal
Divisao Judicidria
Servigo de Processamento

10) Departamento da 3° Secretaria Criminal
Divisdo Judicidria
Servigo de Processamento

11) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Divisao Judiciaria
Servigo de Processamento

12) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Geréncia de Ciéncias Contabeis
Divisdo de Processamento
Servigo de Processamento

13) Departamento do Orgédo Especial
Divisao de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e Ad
Servigo de Processamento de autos
Divisdo de Passagem de Autos
Servigo de Traslado

ativos

14) Depar to do Cc Iho da Magistratura
Divisao de Processamento
Servigo de Expediente
Divisdo Judicidria
Servigo de Andamento de Autos

15) Departamento Judiciario Auxiliar
Geréncia de Classificagao, Distribuigao de Feitos e Custas Judiciais
Divisédo de Feitos Civeis e Criminais
Servigo de Classificagao e Distribuicao
Divisdo de Custas Judiciais
Servigo de Custas Judiciais

16) Departamento de Apoio ao Julgamento
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Divisao de Composigao de Acérdao
Divisdo de Passagem de Autos
Divisdo de Expediente e Passagem de Autos

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos
Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos

1. Departamento de Pagamento de Pessoal
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)

Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Serv. de Processamento de Didrias (DPP)

Div. de Pag. De Entr. Especial e 3% Entrancia (DPP)
Serv. de Pag.de Entr.Especial e 3% Entrancia (DPP)

Div. de Pag.de Pessoal da 22 e 12 Entrancias (DPP)
Serv. de Pag. De Pessoal 27 e 12 Entrancias (DPP)

Div. de Pag. de Pessoal de 22 Instancia (DPP)
Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 2?2 Instancia (DPP)

2. Departamento de Recursos Humanos
Ambulatério
Geréncia de Cadastro (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 17 Inst. (DRH)
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1?Inst. (DRH)
Div. de Expediente e Proc. Da 1 Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. Da 1° Inst. (DRH)
Div. de Controle e Informagdo (DRH)
Ser. de Informacgédo (DRH)
Div. de Cadastro de Pessoal de 2? Inst. (DRH)
Serv. de Expediente e Proc. da 2? Inst. (DRH)
Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 22 Inst. (DRH)
Div. de Administragdo de Pessoal (DRH)
Serv. de Administragao de Cargos e Saldrios (DRH)
Div. de Avaliagdo,Desempenho e Estagio (DRH)
Serv. de Avaliagao e Desempenho (DRH)
Div. de Servigo Social (DRH)
Serv. de Beneficios (DRH)

Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Geréncia de Expediente de 1% e 27 Insta (DRH)
Div. de Emissao de Atos e Portarias (DRH)
Serv. de Autos (DRH)

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Ass. da Coordenadoria de Infra-estrutura
Departamento de Manutengéo e Servigos
Divisdo de Manutengao
Servigo de Elétrica
Servigo de Légica e Telefonia
Servigo de Hidraulica
Divisao de Servigos
Servigo de Servigos Préprios
Servigo de Copa
Servigo de Zeladoria
Servigo de Terceiros
Divisdo de Transportes
Servigo de Controle de Frota j
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Departamento de Obras
Divisdo de Projetos
Divisdo de Processamento
Servigo de Processamento
Divisao de Fiscalizagao de Obras

Anexo IV
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Primeira Entrancia

Gabinete do Juiz

*Observagdo: S6 haveré cargo de Analista Judicidrio nas Comarcas de Alto Araguaia(2), Agua Boa
(1), Barra do Bugres (1), Canarana(2), Campo Novo dos Parecis (2),Campo Verde(2), Chapada dos
Guimaraes(1), Juara(2),Lucas do Rio Verde(2), Mirassol D 'Oeste(1), Pontes e Lacerda(2), Peixoto de
Azevedo(1) e Poxoréo(1).

Central de Mandados

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Oficial de Justica |Variagao conforme quantidade de processos na Comarca. PTJ
[Méximo de 10 Oficiais

JAté 2000 processos 3 Oficiais
|A cada 1000 processos +1 Oficial*

Central de Distribuigao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD [1 Auxiliar Judiciario — JUD PTJ
Central de Mandados*
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

[Oficial de Justica [Variagdo conforme quantidade de processos na Comarca. PTJ

[Maximo de 06 Oficiais

JAté 2000 processos 3 Oficiais
|A cada 1000 processos +1 Oficial*

*Na 12 Entréncia, a quantidade de oficiais limita-se a 6 servidores por Unidades.

Central de Apoio Profissional*

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Assistente de Gabinete | 1 Assistente PDA — CNE-VII * Em 2° Entréncia, a quantidade de oficias limita-se a 10 servidores por Unidade.
Assistente de Gabinete Il 1 Assistente [PDA — CNE-VIII c | de Apoio Profissi .
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar pTJ entral de Apoio Profissiona
I Cargo | Quantidade de Vagas I Grupo Ocupacional |
Central de Administracio IAgente da Infancia e Juventude |1 Agentes IPTJ
Cargo Quantidade de Vagas Grupo _ L. L X .
Ocupacional *Observagdo: Em 22 Entrancia s6 ha 02 vagas na Central de Apoio Profissional
Gestor Geral de 191 Técnico Judicidrio - FC FC da Comarca de Juina(Pélo IX)
Entrancia
Gestor Administrativo 3 |1 Técnico Judiciario - FC FC Central de Distribuicao
Analista - Judicié;i:)"‘s6 16 l}nalista (distribuidas entre as Comarcas conforme observagao| PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
- _Art56) Distribuidor, Contador e Partidor [1 Distribuidor PTJ
[Técnico Judiciario |4 Técnicos — 1 para Informatica PTJ — — —
Auxiliar Judiciario —ADM Tt Awar = [Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
e ueeare e |Auxiliar Judiciario - JUD [t Auxiliar Judiciario — JUD PTJ
Auxiliar Judiciario - GER |Variagao conforme tamanho fisico (metragem) da Unidade. PTJ
|Até 500m? 4 Auxiliares Secretaria da Vara
De 500 a 1000m2 6 Auxiliares
|Acima de 1000m2 8 Auxiliares Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
N R, . . L
(gbsAervagao.le;g)hzv/fra 7(_:argo qz'?1/j\n¢:-b/lsta jud/glar(/;)) naGs Qotr'narc(e;j (J;’e A(to Qa(rg)as‘{j 1), A(r‘la)pultparg;a Analista Judiciario > Analistas PTJ
, Arenépolis(2), Alto Taquari (1), Dom Aquino(1), Guiratinga(1),Juscimeira(2), Jauru(1), Pedra - — —
. . = . . [Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Preta(1), Poconé(1), Rosario Oeste(1), Sao Félix do Araguaia(1) e Terra Nova do Norte(1). — — — -
Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos na Vara. PTJ

IAté 1700 processos

De 1700 a 2200 [3 Auxiliares

De 2200 a 3200 |4 Auxiliares

De 3200 a 4200 5 Auxiliares

|Acima de 4200 6 Auxiliares

7 Auxiliares
Secretaria do Juizado
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Anali PTJ
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
|Auxiliar Judiciario - JUD |Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ

JAté 800 processos INenhum

De 800 a 1200 [1 Auxiliar

De 1200 a 1700 2 Auxiliares

De 1700 a 2200 3 Au res

JAcima de 2200 |4 Auxiliares

| Cargo | Quantidade de Vagas | Grupo Ocupacional |
|2 Agentes I PTJ |

IAgente da Infancia e Juventude

*Observagdo: Em 12 Entréncia sé ha Central de Apoio Profissional na Comarca
de S&o Félix do Araguaia

Anexo VI
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Terceira Entrancia

Gabinete do Juiz

s taria da Vara/Juizado* Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
ecretaria da Varal uizado Assi: de i I 1 Assistente PDA - CNE-VII
Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional Assi de i I 1 Assistente PDA - CNE-VIII
1 Analista Judiciario — FC FC |Auxiliar Judiciario - ADM [1 Auxiliar PTJ
Analista iciario 3 Anali PTJ
[Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ Central de Administragdo
IAuxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme de processos na Vara. PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo
|Até 1700 processos Ocupacional
De 1700 a 2200 Gestor Geral de 31 Analista Judiciario - FC FC
[De 2200 a 3200 Entrancia
[De 3200 a 4200 P - P
lAcima de 4200 [Gestor Administrativo 2 |1 Técnico Judiciario - FC FC
[Gestor Administrativo 3 |1 Técnico Judiciario — FC FC
Analista Judiciario 1 Analista PTJ
* 50- i P a Anci i
Obselrlvag‘ao. Os atuais Jutgados de 12 Entréncia devem ser incorporados a uma Analista - Judiciario® |23 Analist irio (distribuidas entre as Comarcas conforme PTJ
vara ja existente, que ficara com a estrutura proposta. [(remanescentes - Art.56) [observagio abaixo)
[Técnico Judiciario 7 Técnicos — 3 para Informatica PTJ
Anexo V — ciario - ADM I3 Auxili PTJ
e . P Auxili iciario - GER [Variaga f ho fisi i 3 PT.
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Segunda Entrancia uxiliar Judicidrio - G ariagao conforme tamanho fisico (metragem) da Unidade, J
|Até 500m? 4 Auxiliares
. . De 500 a 1000m2  Acima de 1000m2 6 Auxiliares
Gabinete do Juiz I8 Auxiliares

\_

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional i . . .
Assistente de Gabinete | 1 Assistente PDA - CNEVII *Observacdo:As vagas ao cargo de Analista Judiciario nas Comarcas de 3° Entrancia serdo assim
" " - distribuidas:Alta Floresta (2), Barra do Gargas(4), Caceres(2), Diamantino(3), Primavera do Leste(2),
Assistente de Gabinete Il [1 Assistente PDA- CNE-VIII Sinop (4), Sorriso(2), Tangara da Serra(4)
Auxiliar Judiciério - ADM [1 Auxiliar PTJ Central de Mandados
Central de Administracéo Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Oficial de Justica [Variagdo conforme quantidade de processos na Comarca. PTJ
Ocupacional [Maximo de 25 Oficiais
[Gestor Geral de 231 Técnico Judiciario - FC FC JAté 2000 processos 3 Oficiais
Entrancia |A cada 1000 processos +1 Oficial*
[Gestor Administrativo 2 |1 Técnico Judiciario - FC FC
. 2 A . PP .
Gostor Administrativo 3 | Téonico Judiciario - FC e Na 32 Entréncia, a quantidade de oficiais limita-se a 25 servidores para a Comarca.
Analista - Judiciario* 20 Analistas (distribuidas entre as Comarcas conforme observagao| PTJ N . s "
; - Art.56) N Central de Apoio Profissional
[Técnico Judiciario 6 Técnicos — 2 para Informatica PTJ | Cargo | Quantidade de Vagas I Grupo Ocupacional |
Auxili iciario - ADM |2 Auxili PTJ IAgente da Infancia e Juventude |6 Agentes I PTJ |
IAuxiliar Judiciario - GER |Variagdo conforme tamanho fisico (metragem) da Unidade. PTJ Central de Distribuica
late 500m? [+ Auxiliares entral de Distribuigao
De 500 a 1000m2  Acima de 1000m2 6 Auxiliares [ Cargo | Quantidade de Vagas | Grupo Ocupacional |
8 Auxiliares Distribuidor, Contador e Partidor [1 Distribuidor | PTJ |
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JAté 800 processos

[De 800 a 1200 [1 Auxiliares
[De 1200 a 1700 2 Auxiliares
De 1700 a 2200 3 Auxiliares
JAcima de 2200 4 Auxiliares

*Observagdo: Em 32 Entrancia s6 ha juizado na Comarca de Diamantino

SAl - Servigo de Atendimento Imediato*

Cargo Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

[récnico Judiciario Jo Técnicos PTJ | de Gabinete Il [1 A PDA - CNE-VIIl
IAuxiliar Judiciario - JUD |2 Auxiliar Judiciario - JUD PTJ | Assessor Técnico Juridico |1 Assessor PDA - CNE-Il
) Auxiliar Judiciario — ADM 1 Auxiliar PTJ
Secretaria da Vara (Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Gestor iciario 1 Analist ario — FC FC Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Analista iciario 2 A PTJ Oficial de Justiga Variacdo conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ [Maximo de 05 Oficiais
Auxiliar Judiciario - JUD  |[Variagdo conforme quantidade de processos na Vara. PTJ JAté 2000 processos 3 Oficiais
- |A cada 1000 processos +1 Oficial
|Até 1700 processos — - —
De 1700 a 2200 3 Au: [Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
De 2200 a 3200 4 Au. [Analista Judiciario [3 Analistas (1 Ambiental) PTJ
De 3200 a 4200 5 Auxiliares Py— il Py~
lAcima de 4200 s Au [Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
7 Au; |Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ
JAté 800 processos
Secretaria do Juizado* De 800 a 1200 Nenhum
De 1200 a 1700 [1 Auxiliares
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional De 1700 a 2200 2 Auxiliares
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC JAcima de 2200 3 Auxiliares
Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ [ Auxiliares
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTY SAI - Servigo de Atendimento Imediato
Auxiliar Judiciario — JUD |Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Oficial de Justica 1 Oficial PTJ
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
Auxiliar Judiciério - ADM (Motorista) [1 Auxiliar Judiciario - ADM PTJ

Distribuigdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial —

Gabinete do Juiz

Anexo VIII

Varzea Grande

Anexo VIl

— Rondonépolis

Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de Entrancia Especial

[Oficial de Justica 2 Oficiais PTJ

[Técnico Judiciario 12 Técnicos PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

IAuxiliar Judiciario - ADM (Motorista) 12 Auxiliares PTJ Assistente de Gabinete | 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII
Assistente de Gabinete Il [1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII

*Observagdo: Em 3?2 Entrancia s6 ha SAl na Comarca de Barra do Gargas [Assessor Técnico Juridico [ Assessor por Vara PDA - CNE-Il
Auxiliar Judiciario - ADM [1 Auxiliar por Vara PTJ

Central de Administragiao

Central de Distribuigao

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Gabinete do Juiz [Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Jud io -FC FC

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional Gestor Administrativo 2 4 T'écr:icos Jud.itfl’ér:ios -FC FC
Assistente de Gabinete | 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII (fes:?i A(fmlnl.str’e)tizo 3 ?TAE::I::: Judicidrios - FC :1(;
Assistente de Gabinete Il 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII
Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-Il Analista - Judici-érAi:;ss) 6 Analistas Judicidrios T
Auxiliar Judiciario - ADM [1 Auxiliar por Vara PTJ [Técnico Judiciario 16 Técnicos — 4 para informatica PTJ
Central de Administragio |Auxiliar Judiciario - ADM 12 Auxiliares PTJ

|Auxiliar Judiciario - GER 18 Auxiliares - GER PTJ
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

[Gestor Geral de Entrancia Especial 2 1 Analista Judiciario - FC FC Central de Distribuigdo
[Gestor Adm!n!strat!vo 2 4 T'ecn-lcos Jud-ltfl’aljlos -FC FC Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Sestor Administrativo 3 9Técnicos Judicidrios - FC Fe Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ
::::;::: J-l:(:::Ii:Ii‘léT'io* :::::;:::s Judiciarios :Ij [Técnico Judiciério 4 Técnicos PT
[remanescentes - Art.56) Auxiliar Judiciario - JUD j4 Auxiliares PTJ
[Técnico Judiciario 16 Técnicos — 4 para Informética PTJ Central de Mandados*
Auxiliar Judiciario — ADM 12 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciario - GER [18 Auxiliares PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

Oficial de Justica

54 Oficiais
Variagdo conforme quantidade de processos na Comarca.
[Maximo de 3 vezes gtde de varas na Comarca

PTJ

145 Oficiais
Variagdo conforme quantidade de processos na Comarca.

Oficial de Justica

PTJ

Central de Apoio Profissional

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional [Até 2000 processos 3 Oficiais
Distribuidor, Contador e Partidor 1 Distribuidor PTJ |A cada 1000 processos +1 Oficial*
[Técnico Judiciario |4 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciério — JUD |4 Auxiliares PTJ
* Na Entréncia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade
Central de Mandados de varas da comarca.
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional

o I Cargo | Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional |
[Maximo de 3 vezes qtde de varas na Comarca IA PprEY R od |15A - T
ente da Infancia e Juventude entes
JAté 2000 processos 3 Oficiais 9 )
IA cada 1000 processos +1 Oficial* Secretaria da Vara
i
* Na Entréancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
de varas da comarca. Gestor Judiciario [1 Analista Judiciario - FC FC
. . Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Central de Apoio Profissional — — —
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
[ Cargo | Quantidade de Vagas [ Grupo Ocupacional | Auxiliar Judiciario - JUD  [Variagdo conforme quantidade de processos na Vara. PTJ
IAgente da Infancia e Juventude |15 Agentes PTJ | Até 1700 processos 3 Auxiliares
. De 1700 a 2200 |4 Auxiliares
Secretaria da Vara De 2200 a 3200 5 Auxiliares
- - De 3200 a 4200 6 Auxiliares
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional IAcima de 4200 7 Auxiliares
Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Analista Judiciario 2 Anali PTJ Juizado Especial — JD Gléria
[Fécnico Judicldrio 1 Técnico PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de processos na Vara. PTJ Aol de Gabi | 1A PDA - CNE-VII
|Até 1700 processos I3 Auxi Assi f A . X
De 1700 a 2200 de n 1 PDA - CNE-VIII
De 2200 a 3200 Assessor Técnico Juridico [1 Assessor PDA - CNE-Il
De 3200 a 4200 Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judi FC
[Acima de 4200 7 Auxiliares [Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
JUVAM [Técnico Judiciario 1 Técnico
| Cargo | Quantidade de Vagas I Grupo Ocupacional | Auxiliar Judiciario - ADM 3 Auxiliares PTJ
I PDA - CNE-VII | Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
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Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

Oficial de Justica Variagao conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ [Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
[Maximo de 05 Oficiais Analista Judicidrio 2 Analistas PTJ
2‘;1020%'6’:‘:22:;05 j g;_c_::s [récnico Judiciario 1 Tecnico PTJ

ici
1 Analista Judiciario — FC FC Aucxili ario — JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ
I udiciario —
|Até 800 processos

Analista Judiciario 2 Analistas PTJ De 800 ap1200 Nenhum

[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ De 1200 a 1700 [1 Auxiliares

Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ 29_17033222233 3 A

cima de uxiliares
JAté 800 processos Nenhum 4 Auxiliares
[De 800 a 1200 1 Auxiliares
[De 1200 a 1700 De 1700 a 2200 2 Auxiliares Ao
lacima de 2200 3 Auxiliares 12 e 2% Varas Esp. da Infancia e Juventude
[¢ Auxiliares Cargo Quantidade de Vagas Grupo
. . . . Ocupacional
Juizado Especial — Cristo Rei P
A de 1 1A por Vara PDA - CNE-VII
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional A de N hA por Vara PDA - CNE-VIIl

Assit de Gabi ! 1A PDA - CNE-VII A Técnico Juridico |1 Assessor por Vara PDA - CNE-II

Assi: de Gabil L} 1A PDA - CNE-VIII

Assessor Técnico Juridico |1 Assessor PDA - CNE-II |Auxiliar Judiciario — ADM |1 Auxiliar por Vara PTJ

[Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario - FC FC Gestor Geral de 12 Entrancialf1 Analista Judiciario - FC FC

[Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC [Juizado

[récnico Judiciario 2 Tecnicos PTJ (Gestor A 2 [2 Técnicos ios - FC FC

[Auxiliar Judiciario — ADM |3 Auxiliares PTJ (Gestor A 3 [ Técni ios - FC FC

Auxiliar Judicidrio - GER |2 Auxiliares PTJ Analista io 2 Analist io PTJ

[Oficial de Justica Variagao conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ [Técnico 10 5T 108
[Maximo de 05 Oficiais =
JAté 2000 processos 3 Oficiais
A cada 1000 processos +1 Oficial |Auxiliar Judiciario - GER |5 Auxiliares PTJ

Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC Oficial de Justica '\Jlgr(i)afgé_o_conforme guantidade de processos na Unidade. Maximoj PTJ

iciais para as duas varas.

Analista Judiciario 2 Analistas PTJ Maximo de {,’5 Oficiais

[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ |ate 2000 processos 3 Oficiais

Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ |A cada 1000 processos +1 Oficial
JAté 800 processos |JAgente da Infancia |34 Agentes PTJ
De 800 a 1200 Nenhum Muventude
Rzi:nz:(;:;z’gg De 1700 a 2200 ;:::::::::: Gestor Judiciario 1 Analistas Judiciarios — FC por Vara FC

3 Auxiliares Analist; iciario |2 Analistas por Vara PTJ
|4 Auxiliares [Técnico Judiciario [1 Técnico por Vara PTJ
A IX Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos na Vara. PTJ
nexo
PP . A s . JAté 1700 processos
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotaclonog_ran.la das Comarcas de Entrancia Especial De 1700 a 2200 13 Auxiliares
- Cuiaba De 2200 a 3200 4 Auxiliares
De 3200 a 4200 5 Auxiliares
Gabinete do Juiz JAcima de 4200 6 Auxiliares
|7 Auxiliares

Central de Mandados

Cargo

Quantidade de Vagas

Grupo Ocupacional

[Oficial de Justica |141 Ofi

ais

Variagao conforme quantidade de processos na Comarca.

de 3 vezes a qtde de unidade judiciaria do F.Capital

PTJ

JAté 2000 processos
|A cada 1000 processos +1 Oficial*

3 Oficiais

* Na Entréancia Especial, a quantidade de oficiais limita-se a 3 vezes a quantidade de

JAté 800 processos
De 800 a 1200

De 1200 a 1700

De 1700 a 2200
JAcima de 2200

[Nenhum

[Assistente de Gabinete | 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VII Juizado Especial Civel — Porto
[Assistente de Gabinete Il 1 Assistente por Vara PDA - CNE-VIII Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Assessor Técnico Juridico 1 Assessor por Vara PDA - CNE-II v de " | 1A PDA — CNE-VII
Auxiliar Judiciario - ADM [1 Auxiliar por Vara PTJ Acel de " N 1A PDA — CNE-VIIl
Central de Administragao Assessor Técnico Juridico [1 Assessor PDA — CNE-II
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional [Gestor Administrativo 2 1 Tt:al:nico Judicia:rio —-FC FC
[Gestor Geral de Entrancia Especial 1 1 Analista - Judiciario — FC FC (Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judicidrio - FC Fc
[Gestor Administrativo 1 5 Analista - Judi FC Téc?i-co Jud-iciér-io 2 Técl:li.cos PTJ
[Gestor Administrativo 2 15 Técnicos Jud FC Auxiliar Judicidrio - ADM 3 Auxiliares P
— " — Auxili ario — GER 2 Auxiliares PTJ
[Gestor Administrativo 3 13 Técnicos Jud FC — - — - -
Analista Judiciario 12 Analistas Judiciarios Ty Oficial de Justica ;aél;l(?iaoodceoggoorr'ri\;aqitsjantldade de processos na Unidade. PTJ
Analista - Judiciario* 14 Analistas Judiciarios PTJ |até 2000 processos 3 Oficiais
(remanescentes - Art.56) |A cada 1000 processos +1 Oficial
[Técnico Judiciario 37 Técnicos PT Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
Auxiliar Judiciario — ADM 26 Auxiliares PTJ [Analista Judiciario > Analistas PTJ
Auxiliar Judiciario - GER 100 Auxiliares PTJ Frécnico Judiciario 1 Técnico PTJ
|Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ

Juizado Especial Civel — Parque Cuiaba

[De 2200 a 3200
[De 3200 a 4200
JAcima de 4200

7 Auxiliares

Juizado Especial Civel Morada da Serra

JAté 800 processos
De 800 a 1200

De 1200 a 1700

De 1700 a 2200
JAcima de 2200

varas da Comarca ou unidades judiciérias localizadas no Férum da Capital. Cargo - Quaniidade do Vagas Srupo Ocupacional
de | 1A PDA — CNE-VII
Central de Distribuigdo Assi de Gabinete Il |1 A PDA - CNE-VII
- - A Técnico Juridico |1 Assessor PDA - CNE-II
— Cargo_ _ Quaniidade de Vagas Grupo Ocupacional Gestor Administrativo 2 [1 Técnico Judiciario — FC FC
Pistribuidor, Contador  Partidor ! Distribuidor PT Gestor Administrativo3 |1 Técnico Judiciario — FC FC
[Técnico Judicidrio {4 Técnicos PTJ [récnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxliar Judicidrio - JUD [ Auxiliares PTy lauxiliar Judiciario - ADM |3 Auxiliares PTJ
Secretaria da Vara |Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
Cargo Quantidade de Vagas Grapo Ocupacional [Oficial de Justica ;aér)i(?:iodiog;o(r’;ri\;:ilslantidade de processos na Unidade. PTJ
[Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC por Vara FC |até 2000 processos 3 Oficiais
Analista iciario 2 Anali por Vara PTJ |A cada 1000 processos +1 Oficial
[Técnico Judiciario [1 Técnico por Vara PTJ [Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario - FC FC
Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos na Vara. PTJ Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
|Até 1700 processos [Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
De 1700 a 2200 Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional 4 Auxiliares
Assi: de Gabil | 1A por Vara PDA - CNE-VII
Assi de Gabi T ha por Vara PDA - CNEVIII Juizado Especial Civel - Planalto
Assessor Técnico Juridico |1 Assessor por Vara PDA - CNE-II | Cargo | Quantidade de Vagas | Grupo Ocupacional |
1 Auxiliar por Vara PTJ [assi de Gabinete | |1 A | Poa-cNEvi |

Qxiliar Judiciario — ADM

—/
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de i I 1A PDA — CNE-VIII Auxiliar Judiciario — ADM 3 Auxiliares Judiciarios — ADM PTJ
Assessor Técnico Juridico |1 Assessor Técnico Juridico PDA — CNE-II Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliar Judiciario — GER PTJ
Auxiliar Judiciario - ADM 1 Auxiliar PTJ Oficial de Justica Variagao conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ
Gestor Judici 1 Analista Judiciario - FC FC de 05 Off
Analista o > Anali PTJ JAté 2000 processos 3 Oficiais
|A cada 1000 processos +1 Oficial
[Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ — - —
[Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
[Auxiliar Judiciario — JUD Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ - — -
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
|Até 800 processos P " N P
De 800 a 1200 Nenhum [Técnico Judiciario 1 Técnico PTJ
De 1200 a 1700 [1 Auxiliares [Auxiliar Judiciario - JUD Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ
De.1700 a 2200 |Até 800 processos
JAcima de 2200 ili De 800 a 1200 Nenhum
|4 Auxiliares De 1200 a 1700
. De 1700 a 2200
Juizado Especial Civel — Tijucal JAcima de 2200
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Assi de Gabi 1 1A PDA - CNE-VII SAl - Servigo de Atendimento Imediato (6 Turmas)
— Py A - X
c’le - > '" ! PDA - CNE-VII Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Assessor Te.cr'uco .furldlco 1 Aése.ssor — PDA - CNE-II Oficial de Justica l6 Oficiais PTJ
GestorAdm!n!strat!vo 2 1 T(?cn!co Jud!clarlo -FC FC ecnico Judiciario l6 Tecnicos PTJ
[Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judi o-FC FC P iciario - ADM (Motorista) l6 Auxiliares PTJ
[Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
Auxiliar Judiciario— ADM |3 Auxiliares PTJ JEI - Juizado Especial Itinerante
Auxiliar Judiciario — GER 2 Auxiliares PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Oficial de Justiga Variagéo conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ oficial de Justica 1 oficial PTJ
de 05 Oficiais Freomico Judician T Teont T
[Até 2000 processos 3 < écnico Judiciario écnico
A cada 1000 processos +1 Oficial |Auxiliar Judiciario — ADM (Motorista) [1 Auxiliar PTJ
— 1 Anali iciario —F F R
Gestor Judiciario nalista Judiciario — FC C Central de Penas Alternativas - CEPA
Analista Judiciario 2 Analistas PTJ
Hrécnico Judiciario 1 Técnico PTJ Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Auxiliar Judiciario — JUD Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ [Gestor Administrativo 2 [1 Técnico Judiciario — FC Fc
laté 800 processos [Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ
[De 800 a 1200 [Nenhum Auxiliar Judiciario - JUD I3 Auxiliares PTJ
De 1200 a 1700 1 Auxiliares |Auxiliar Judiciario — ADM (Motoristas) [2 Auxiliares PTJ
[De 1700 a 2200 2 Auxiliares
JAcima de 2200 3 Auxiliares
l4 Auxiliares Turma Recursal - 3 Turmas
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
Juizado Especial Criminal Unificado [Gestor Judiciario [1 Analista Judiciario — FC (por turma) FC
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional Analista Judiciario 2 Analistas (por turma) PTJ
Assessor Técnico Juridico |3 Assessores PDA - CNE-II [Técnico Judiciario 2 Técnicos (por turma) PTJ
Assi! de i 1 3 A PDA - CNE-VII Oficial de Justica 3 Oficiais (para todas turmas) PTJ
Assi de Gabinete Il  [3 A PDA - CNE-VIII s s dos Juizad
[Gestor Admini ivo 2 2 Té arios — FC FC upervisao dos Juizados
Gestor Admini ivo 3 2 Té arios — FC FC Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[Técnico Judiciario l4 Técnicos Judiciarios PTJ [Gestor Administrativo 2 [1 Técnico Judiciario — FC FC
Auxiliar Judiciario —- ADM 7 Auxiliares PTJ [Gestor Administrativo 3 12 Técnicos Judi i FC
Auxiliar Judiciario - GER  [Variagdo conforme tamanho fisico (metragem) da Unidade PTJ [Técnico Judiciario 6 Técnicos PTJ
JUVAM
Ate 500m* 4 Auxiliares Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
[De 500 a 1000m2 6 Auxiliares " a — ] 1A PDA - CNE-VII
lAcima de 1000m2 8 Auxiliares d - -
A 5 A
Gostor Judiciaria B Analiot Pyr—r— T de nh PDA - CNE-VIII
Oficial de Justiga Variagéo conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ Assessor Técnico Juridico [1 Assessor PDA - CNE-Il
[Até 2000 processos 3 Oficiais [Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judi o-FC FC
|A cada 1000 processos +1 Oficial [Gestor Administrativo 3 1 Técnico Judiciario — FC FC
Analista iciario 5 Analist: PTJ [Técnico Judiciario 2 Técnicos PTJ
[Técnico Judiciario 3 Técnicos PTJ |Auxiliar Judiciario - ADM |6 Auxiliares PTJ
Auxiliar Judiciério - JUD Variagdo conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ |Auxiliar Judiciario - GER 2 Auxiliares PTJ
JAté 800 processos [Nenhum Oficial de Justica Variagdo conforme quantidade de processos na Unidade. PTJ
De 800 a 1200 [1 Auxiliar Maximo de 05 Oficiais
De 1200 a 1700 2 Aux!l!ares JAté 2000 processos 3 Oficiais
De 1700 a 2200 3 Auxiliares |A cada 1000 processos +1 Oficial
[De 2200 a 3200 4 Auxiliares — " P
— — [Gestor Judiciario 1 Analista Judiciario — FC FC
IA cada 1000 processos + 1 Auxiliar Judiciario - — -
Analista Judit o 7 A (5A A PTJ
1° e 2° Juizados Especiais Civeis — Centro [Técnico Judiciario [1Técnico PTJ
" - Auxiliar Judiciario — JUD Variagao conforme quantidade de processos no Juizado. PTJ
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional -
— — - |Até 800 processos
Assessor Técnico Juridico |1 Assessor por Juizado PDA - CNE-Il De 800 a 1200
Assi: de Gabi I [1 A por Juizado PDA - CNE-VII De 1200 a 1700 [1 Auxiliares
Assi bi A : De 1700 a 2200 12 Auxiliares
de n 1 por Juizado PDA - CNE-VIII lacima de 2200 3 Auxiliares
Analista iciario [1 Analist: ario por Juizado PTJ l4 Auxiliares
[Auxiliar Judiciario — ADM [1 Auxiliar por Juizado PTJ
[Oficial de Justica Variagao conforme quantidade de processos por Juizado. PTJ
Maximo de 05 Oficiais por Unidade ANEXO X
JAté 2000 processos 3 ais
A cada 1000 processos +1 O Distribuicdo de Cargos, Vagas — Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Gestor Judiciario 1 Analist ario — FC por Juizado FC Segunda Instancia
Analista 12 Analistas por Juizado PTJ
[Técnico Judiciario 1 Técnico por Juizado PTJ
Auxiliar Judiciario - JUD Variagao conforme quantidade de processos por Juizado. PTJ I - PRESIDENCIA
Inté 500 - Consultoria Juridica da Presidéncia
e 800 2 1200 Nenhum Consultor Juridico PDA-CNE-I
De 1200 a 1700 1 Auxiliares
De 1700 a 2200 [2 Auxiliares Ass. Técnico-Juridica da Presidéncia
[Acima de 2200 3 Auxiliares Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
[ Auxiliares Revisor Judicirio PDA-CNE-II
uizados E: ial nsumidor P o P
Juizados Especial do Consumido Ass. Técnico-Juridica para Com. Licitagao
Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)
Assessor Técnico Juridico [1 Assessor PDA - CNE-Il
N de Gabi | 1A PDA - CNE-VII Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia
Assi de Gabi T haA PDA - CNE-VIIl Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Gestor Administrativo 2 1 Técnico Judiciario — FC FC B P
Goctor Admimistrative 3 Teonico Judiciario —FC e Ass. Especial da Presidéncia
r Administrative ni iciario — . A
esto strative cenico Judlclario Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II
2 Técnicos Judiciarios PTJ
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Ass. da Presidéncia
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V
Digitador PDA-CNE-VIII
Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV

Ass. de Relagées Institucionais
Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II

Ass. Técnico-Legislativa
Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II

Coord. de Comunicagéao Social
Coordenador de Comunicagao Social PDA-CNE-I
Ass. da Coordenadoria de Co. ¢ao
Assessor da Coordenadoria de Comunicagdo PDA-CNE-VI

)

Departamento de C o e Id

¢ Je Visual
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Departamento de Imprensa e Novas Midias
Diretor de Departamento PDA-CNE-I|

Coordenadoria de Controle Interno
Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor da Coordenadoria de Controle Interno PDA-CNE-VI

Ass. Juridica da Coordenadoria de Controle Interno
Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-III

Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno

Auditor de Controle Interno PDA-FC (08 cargos)
Div. de Apoio Adi trativo da Coordenadoria de Controle Interno
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Ouvidoria do Poder Judicidrio

Departamento da Ouvidoria Judicidria
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Asses. Administrativa da Ouvidoria Judicidria
Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-III

Asses. Juridica da Ouvidoria Judicidria
Assessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-III

Serv. de Assisténcia da Ouvidoria Judicidria
Gestor Administrativo 3 — FC (04 cargos)

Justica Comunitaria
Assistente da Justica Comunitaria PDA-CNE-V (03 cargos)

Coordenadoria Militar
Coordenador Militar PDA-CNE-III

Ass. Militar de Operagées e de Informagé6es
Assessor Militar de Operagdes e Informagdes PDA-CNE-IV

Ass. Militar — Férum da Capital
Assessor Militar PDA-CNE-VI (2 cargos)

Coordenadoria de Magistrados
Coordenador PDA-CNE-I

Assessoria da Coordenadoria de Magistrados
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 - Departamento de Cadastro de Magistrados
Diretor de Departamento de Cadastro de Magistrado PDA-CNE-II
Geréncia de Cadastro
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Cadastro
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Procedimento e Registro Funcional
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Expediente
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Processamento de Autos
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Controle de Correspondéncia e Arquivo
Gestor Administrativo 3 - FC

2 — Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados
Diretor de Departamento da Folha de Pagamento de Magistrados PDA-CNE-II
A ria de Ciéncias Contébeis da Folha de Pagamento
Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
Geréncia de Programagao de Folha de Pagamento
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Apoio e Processamento aos Ativos, Inativos e Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Processamento de Didrias
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Langamento, Controle e Pagamento aos Ativos, Inativos e

Pensionistas
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Folha de Pagamento
Gestor Administrativo 3 - FC

N\

Il - VICE-PRESIDENCIA
Ass. Técnico-Juridica da Vice Presidéncia
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)

Coordenadoria de Gabinete da Vice-Presidé
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V (02 cargos)

Ass. da Vice-Presidéncia
Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV (02 cargos)
1l - CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Assessoria Técnico Juridica
Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II (02 cargos)

Assessoria da Corregedoria Geral
Assessor da Corregedoria PDA-CNE-IV

A ia de Co icacdo da Corregedoria Geral
Assessor de Comunicagdo Corregedoria PDA-CNE-III

Assessoria de Relag6es Publicas da Corregedoria Geral da Justi¢a
Assessor de Relagdes Publicas PDA-CNE-III

A ia Especial da Corregedoria Geral da [
Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II

Coordenadoria de Gabinete da Corregedoria
Coordenador de Gabinete PDA-CNE-III
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Auditoria de Gestao da Primeira Instancia da Corregedoria
Auditor de Gestdo da Primeira Instancia PDA-FC (03 cargos)

1 T rrdini s,

CEJA - Comissao Estad ia de Adogao
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-I|
Secretario Geral PDA-CNE-I|

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES (30 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Revisor Judiciario PDA-CNE-II
Assessor de Desembargador PDA-CNE-III
Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV (02 cargos)
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V
Digitador PDA-CNE-VIII
Motorista PDA-CNE-VII
Agente de Seguranga PDA-CNE-VIII (03 cargos)

IV — A - GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS DE 2° GRAU (09 GABINETES)
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II
Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2°. Grau — PDA-CNE-V
Assistente de Gabinete | PDA-CNE-VII
Assistente de Gabinete || PDA-CNE-VIII

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Com. de Biblioteca e Publicagbes
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Biblioteca
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-I|
Ass. da Comisséo de Biblioteca
Assessor da Comissdo PDA-CNE-IV

b) Com. Plan. Ativ. Prog. Do Poder e Rac. Serv.
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Planejamento
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

¢) Com. Org. Judicidria e Regimento Interno
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Org. Judiciaria
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

d) Com. de Jurisprudéncia
Ass. Técnico-Juridica da Com. de Jurisprudéncia
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

e) Com. de Concurso
Ass. Técnico-Juridico da Comissao de Concurso
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-I|

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Assessor da Escola PDA-CNE-IV
Assistente da Escola PDA-CNE-VIII (0O4cargos)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA-GERAL
Diretor-Geral PDA-CDG-|
Ass. da Diretoria-Geral
Assessor da Diretoria PDA-CNE-IV
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V

Ass. Técnico-Juridica da Diretoria-Geral
Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-II

Ass. Especial Diretoria-Geral
Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-III

Ass. de Relag6es Publicas
Assessor de Relagdes Publicas PDA-CNE-III
Assistente de Relagdes Publicas PDA-CNE-VII
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Ass. de Imprensa
Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV (02 cargos)
Assistente de Imprensa PDA-CNE-VIII

Il - VICE-DIRETORIA GERAL
Vice-Diretor Geral PDA-CNE-I

Ass. da Vice-Diretoria Geral
Assessor da Subdiretoria PDA-CNE-VI

1l - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento PDA-CNE-I

Ass. da Coordenadoria de Planej: t
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Departamento de Planejamento
Diretor de Planejamento PDA-CNE-I|

Ass. de Planejamento
Assessor de Planejamento PDA-CNE-III (04 cargos)

Ass. de Organizagdo e Métodos
Assessor de Organizagéo e Métodos PDA-CNE-III

IV - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Coordenador PDA-CNE-|

Ass. da Coordenadoria Administrativa
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Departamento Administrativo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Servigos Administrativos (DA)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Expediente (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Arquivo (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Processamento de Autos (DA
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Div. de Biblioteca (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Geréncia Setorial de Licitagao (DA)

Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Contratos (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Controle de Contratos (DA)
Gestor Administrativo 3 - FC (02 cargos)
Div. de Compras (DA)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Departamento Grafico
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Composigao e Produgédo Gréfica
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Composigao (DG)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Composicdo (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Produgao Gréfica (DG)
Chefe de Divisao- PDA-CNE-V
Serv. de Encadernam. E Acabam. (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Fotomecénica (DG)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Fotomecénica (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Editoragao (DG)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Arte Final (DG)
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Material e Patriménio
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Controle de Estoque (DMP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Distribuigao de Mat. 1 Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Distribuigao de Mat. 2? Inst. (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Controle Patrimonial (DMP)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Recebim. E Dist. Mat. Permanente (DMP)
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Protocolo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Div. de Expediente (D. Protoc.)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Controle de Correspondéncia (D. Protoc.)
Gestor Administrativo 3 - FC

V — COORDENADORIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA
Coordenador PDA-CNE-|
Asses. da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Asses. de Informatica
Assessor de Informatica PDA-CNE-VI
Divisao de Protocolo
k Chefe de Divisao PDA-CNE-V
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Servigo de Protocolo
Gestor Administrativo 3 - FC

1) Departamento Judiciario Administrativo
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Expediente e Prc de Feitos Gerais e Reservados
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Expediente e Pr to de Feitos Gerais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Pr
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Expediente e Pr
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Pr
Gestor Administrativo 3 - FC

to de Feitos Gerais-FG

0 de Feitos Reservados

o de Feitos Reservados

2) Depar to de Orientagao e Fiscalizagao
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Estatistica de 1° Instdncia e Prontudrio de Magistrados

Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Normas, Legislagao e Prontudrio de Magistrados
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

Servigo de Prontudrio de Magistrados
Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Normas, Legislagdo e Ementario
Gestor Administrativo 3 - FC

Servigo de Publicagdo
Gestor Administrativo 3 - FC

Divisao de istica da 1° Insta
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de E: istica da 1 Insta
Gestor Administrativo 3 - FC
Geréncia de Fiscalizagao e Correigao Judicial e Extrajudicial
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Fiscalizagao, Correigao e Expediente do Foro Extrajudicial
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigco de Cadastro e Arquivo do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Correi¢ao e Expediente do Foro Extrajudicial
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Fiscalizagdo, Correi¢do e Expediente do Foro Judicial
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Fiscalizagao, Correigao e Expediente do Foro Judicial
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Aprimoramento da Primeira Instancia
Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Gestao de Si: do Depar de Aprimoramento da Primeira Instincia
Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II
Arquit a de Si: do Depar de Aprimoramento da Primeira Insténcia

Arquiteto de Sistemas PDA-CNE-III (03 cargos)
Desenvolvimento de Sistemas do Departamento de Aprimoramento da Primeira
Instéancia
Desenvolvedor PDA-CNE-V
Geréncia de Apoio do Departamento de Aprimoramento da 12 Instancia
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Desenvolvimento de Projetos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisao de Implementacdo de Projetos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisdo de Gestao e Apoio aos Juizados Especiais
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Apoio aos Juizados
Gestor Administrativo 3 — FC
Divisdo de Apoio aos Juizes Leigos e Conciliadores
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

VI - COORDENADORIA FINANCEIRA
Coordenador PDA-CNE-I
Asses. da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

1 - Departamento Financeiro
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Asses. de Ciéncias Contéabeis
Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
Geréncia de Progr ¢éo Org taria (Dfin.)
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Execugdo Orcamentaria (Dfin.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Arquivo (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Controle e Orgamentario (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Execugao Financeira (Dfin.)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Tesouraria (DF)
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Controle Financeiro (Dfin.)
Gestor Administrativo 3 - FC

2 - Departamento do Funajuris
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Asses. de Ciéncias Contéabeis
Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
Geréncia de Arrecadagao, Fiscalizagao e Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Ciéncias Contabeis (D.Funaj.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V j
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Servigo de Controle Financeiro e Orgamentario
Gestor Administrativo 3 - FC
Diviséo E: ¢ao Org iria e Fi iro (D.Funaj.)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Expediente e Arquivo (D.Funaj)
Gestor Administrativo 3 - FC

3 - Departamento de Controle e Arrecadagao

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Controle e Arrecadagao
Gerente PDA-CNE-IV
Controlador de Arrecadagdo PDA-CNE-VII (15 cargos)
Divisao de Arrecadagao e Fiscalizagao do Foro Judicial

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisao de Arrecadacgao e Fiscalizagdo do Foro Extrajudicial

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

4 - Departamento de Conta Unica

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Execugdo Financeira e Operacées Bancdrias
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Execugao Financeira (D.Conta Unica)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Execugdo Financeira
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisdo de Operagbes Bancdrias
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Operagédes Bancadrias
Gestor Administrativo 3 - FC

VIl - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Coordenador PDA-CNE-I
Asses. da Coordenadoria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Assessoria de Seguranga da Informagao de T/
Assessor de Seguranga da Informagao de TI PDA-CNE-III

1 - Departamento de Sistemas e Aplicagbes

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Projetos Administrativos
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Projetos Judiciarios
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Projetos de Tecnologia(LAN)
Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
Geréncia de Sistemas Judicidrios
Gerente PDA-CNE-IV
Divisédo de Sistema Judicial de 2°. Instancia
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Si Administrativos
Gerente PDA-CNE-IV

Geréncia de Sistemas de Recursos Humanos
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Sistemas de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia do Portal do Poder Judicidrio
Gerente PDA-CNE-IV

2 - Departamento de Conectividade

Diretor de Departamento PDA-CNE-I|
Geréncia de Sistemas Ativos e Passivos de Rede
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Ativos
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Conectividade Externa (WAN)
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de e-mail Corporativo
Gerente PDA-CNE-IV
Divisdo de Backup
Chefe de Divisao PDA-CNE-V

3 - Departamento de Suporte e Informagao

Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Analista de Suporte Técnico Sénior PDA-CNE-V (02 cargos)
Geréncia de Sistemas de Engenharia de Hardware
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Manutengao
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Elearning
Gerente PDA-CNE-IV
Divisédo de Elearning
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Geréncia de Sistemas de Suporte
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de Help Desk
Gerente PDA-CNE-IV
Divisao de Suporte a Sistemas da 1 Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisdo de Suporte a Sistemas da 22 Instancia
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

N\

4 - Depar to de Ad

acdo de Banco de Dados
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Banco de Dados de 12, Instancia
Gerente PDA-CNE-IV
Geréncia de Banco de Dados de 22 Instancia
Gerente PDA-CNE-IV

VIl - COORDENADORIA JUDICIARIA

Coordenador PDA-CNE-I
Assessoria da Coordenadoria Judicidria
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Servigo de Meirinhos
Gestor Administrativo 3 — FC
Divisdo de Gestado do Didrio da Justiga Eletrénico do Estado de Mato Grosso
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Gestao do Didrio da Justiga Eletrénico do Estado de Mato
Grosso
Gestor Administrativo 3 — FC

1- SECAO CIVEL

1) Departamento da 12 Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 12 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

2) Departamento da 2? Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 22 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

3) Departamento da 3° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 32 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

4) Departamento da 4° Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 42 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

5) Departamento da 52 Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 52 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

6) Departamento da 62 Secretaria Civel
Diretor do Departamento da 62 Secretaria Civel PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

7)Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas
Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Civeis Reunidas PDA-CNE-I|
Assistente de Plenario PDA-CNE-V
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

2- SECAO CRIMINAL

8) Departamento da 12 Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 12 Secretaria Criminal PDA-CNE-I|
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

9) Departamento da 22 Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 22 Secretaria Criminal PDA-CNE-II
Divisdo Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

10) Departamento da 3? Secretaria Criminal
Diretor do Departamento da 32 Secretaria Criminal PDA-CNE-I|
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

11) Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
Diretor do Departamento da Secretaria das Camaras Criminais Reunidas e Camara Especial
PDA-CNE-II
Assistente de Plenario PDA-CNE-V
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC

12) Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia
Diretor do Departamento da Secretaria Auxiliar da Presidéncia PDA-CNE-II
Geréncia de Ciéncias Contabeis
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Processamento

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigo de Processamento

Gestor Administrativo 3 - FC

13) Departamento do Orgao Especial

Diretor de Departamento PDA-CNE-I| j
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Assessor do Orgao Especial PDA-CNE-IV
Assistente de Plenario PDA-CNE-V
Divisdo de Processamento de Feitos Civeis, Criminais e A
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Processamento de autos
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Traslado
Gestor Administrativo 3 - FC

ativos

14) Departamento do Conselho da Magistratura
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisao de Processamento
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Expediente
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao Judicidria
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Andamento de Autos
Gestor Administrativo 3 - FC

15) Departamento Judiciario Auxiliar
Diretor de Departamento PDA-CNE-I|
Geréncia de Classificagdo, Distribui¢ao de Feitos e Custas Judiciais
Gerente PDA-CNE-IV
Classificador PDA-CNE-III (10 cargos)
Diviséo de Feitos Civeis e Criminais
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Servigo de Classificagao e Distribuicdo
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Custas Judiciais
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Custas Judiciais
Gestor Administrativo 3 - FC

16 — Departamento de Apoio ao Julgamento
Diretor de Departamento PDA-CNE-I|
Assessor Juridico de Plenario PDA-CNE-III (08 cargos)
Redator de Debates PDA-CNE-V (06 cargos)
Geréncia Setorial de Taquigrafia
Gerente PDA-CNE-IV

Divisdo de Composigao de Acérdao
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisao de Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisao de Expediente e Passagem de Autos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

IX - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador PDA-CNE-|
Ass. da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Ass. Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos
Assessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-III

1. Depar to de Pag to de P /
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Geréncia de Pagamento de Pessoal (DPP)
Gerente PDA-CNE-IV
Serv. de Expediente e Encargos Sociais (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Processamento de Didrias (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Pag. De Entr. Especial e 3% Entrancia (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Pag.de Entr.Especial e 3% Entrdncia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Pag.de Pessoal da 2% e 1° Entrancias (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Pag. De Pessoal 2° e 12 Entrancias (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Pag. de Pessoal de 22 Instancia (DPP)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Folha de Pag. Pessoal da 22 Instancia (DPP)
Gestor Administrativo 3 - FC

2. Departamento de Recursos Humanos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Ambulatério
Assessor para Assunto de Saude PDA-CNE-I (09 cargos - 05 Médicos e 04 Dentistas)
Assessor para Assunto de Saude - Nutricionista PDA-CNE-I|
Assessor para Assunto de Saude PDA-CNE-IIl (enfermeira 6 cargos)
Geréncia de Cadastro (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Cadastro de Pessoal de 1° Inst. (DRH)
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Serv. de Reg.Funcional de Pessoal 1?2 Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Expediente e Proc. Da 1? Inst. (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Expediente e Proc. Da 12 Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Controle e Informagédo (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Ser. de Informagéao (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Cadastro de Pessoal de 2? Inst. (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Expediente e Proc. da 2° Inst. (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Serv. de Reg. Funcional de Pessoal 2° Inst. (DRH)
k Gestor Administrativo 3 - FC

Div. de Administragdo de Pessoal (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Administragao de Cargos e Saldrios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Avaliagao, D: penho e Estdgio (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Avaliagao e Desempenho (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Div. de Servigo Social (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Beneficios (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC
Geréncia Setorial de Concursos Publicos (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Apoio ao Concurso (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Geréncia de Expediente de 1? e 2% Instancias (DRH)
Gerente PDA-CNE-IV
Div. de Emisséo de Atos e Portarias (DRH)
Chefe de Divisao PDA-CNE-V
Serv. de Autos (DRH)
Gestor Administrativo 3 - FC

X - COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA
Coordenador PDA-CNE-|

Ass. da Coordenadoria de Infra-Estrutura
Assessor de Coordenadoria de Infra- Estrutura PDA-CNE-VI

Depar to de Manutengéo e Servigos
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
Divisao de Manutengao
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Elétrica
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Laégica e Telefonia
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Hidrdulica
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Servigos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Servigos Préprios
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Copa
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Zeladoria
Gestor Administrativo 3 - FC
Servigo de Terceiros
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Transportes
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Controle de Frota
Gestor Administrativo 3 - FC

Departamento de Obras
Diretor de Departamento PDA-CNE-I|
Divisdo de Projetos
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Divisdo de Processamento
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Servigo de Processamento
Gestor Administrativo 3 - FC
Divisao de Fiscalizagao de Obras
Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

ANEXO XI

Quadro dos Cargos Efetivos do Poder Judiciario

Cargo Exigéncia de Ingresso Grupo Ocupacional
Analista Judiciario Nivel Superior PTJ
Técnico Judiciario Nivel Médio PTJ
Distribuidor, Contador e Partidor Nivel Médio PTJ
Oficial de Justiga Nivel Médio PTJ
Agente da Infancia e Juventude Nivel Médio PTJ
Auxiliar Judiciario Nivel Fundamental PTJ
ANEXO XlI

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Cargo Grupo Ocupacional

Diretor-Geral PDA-CDG-I
|Assessor para Assuntos de Saude (Méd/Odont.) PDA-CNE-I
[Consultor Juridico PDA-CNE-|
[Coordenador PDA-CNE-|
[Coordenador de Comunicagao Social PDA-CNE-|
[Coordenador de Controle Interno PDA-CNE-|
[Coordenador de Planejamento PDA-CNE-|

ice-Diretor Geral PDA-CNE-|
|Assessor de Relagdes Institucionais PDA-CNE-II
|Assessor Especial da Corregedoria Geral PDA-CNE-II
|Assessor Especial da Presidéncia PDA-CNE-II
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|Assessor Técnico Juridico PDA-CNE-II
|Assessor Técnico Legislativo PDA-CNE-II
Diretor de Planejamento PDA-CNE-II
Diretor de Departamento PDA-CNE-II
[Gestor de Sistema de Aprimoramento PDA-CNE-II
Revisor Judiciario PDA-CNE-II
[Secretario Geral — CEJA PDA-CNE-II
|Assessor de Comunicagédo da Corregedoria PDA-CNE-III
|Assessor de Segurancga da Informagéo de TI PDA-CNE-III
|Arquiteto de Sistema de Aprimoramento de 1 Instancia PDA-CNE-III
|Assessor Administrativo da Ouvidoria PDA-CNE-II
|Assessor de Desembargador PDA-CNE-III
|Assessor de Organizagao e Métodos PDA-CNE-III
JAssessor de Planejamento PDA-CNE-III
|Assessor de Relagdes Publicas PDA-CNE-III
|Assessor Especial da Diretoria-Geral PDA-CNE-III
JAssessor Juridico da Coordenadoria de RH PDA-CNE-II
JAssessor Juridico da Ouvidoria PDA-CNE-II
|Assessor Juridico de Controle Interno PDA-CNE-II
|Assessor Juridico de Plenario PDA-CNE-II
|Assessor para Assuntos de Saude (Enferm.) PDA-CNE-III
[Classificador PDA-CNE-II
[Coordenador de Gabinete PDA-CNE-II
[Coordenador Militar PDA-CNE-IIl
[Gerente Sénior de Projetos de TI PDA-CNE-III
JAssessor da Comiss&o de Biblioteca PDA-CNE-IV
|Assessor da Corregedoria Geral PDA-CNE-IV
|Assessor da Diretoria-Geral PDA-CNE-IV
|Assessor da Escola da Magistratura PDA-CNE-IV
|Assessor da Presidéncia PDA-CNE-IV
|Assessor da Vice-Presidéncia PDA-CNE-IV
|Assessor de Imprensa PDA-CNE-IV
|Assessor de Informatica PDA-CNE-IV
JAssessor do Departamento do Orgéo Especial PDA-CNE-IV
[Assessor Juridico de Desembargador PDA-CNE-IV
|Assessor Militar de Operagdes e de Informagoes PDA-CNE-IV
|Assessor para Assuntos de Saude (Nutricionista) PDA-CNE-II
Gerente PDA-CNE-IV
JAnalista de Suporte Técnico Sénior PDA-CNE-V
|Assessor de Ciéncias Contabeis PDA-CNE-V
IAssessor Juridico de Juiz Substituto de 2° Grau PDA-CNE-V
|Assistente da Justica Comunitaria PDA-CNE-V
|Assistente de Plenario PDA-CNE-V
[Chefe de Divisdo PDA-CNE-V
Desenvolvedor de Aprimoramento de 1 Instancia PDA-CNE-V
Oficial de Gabinete PDA-CNE-V
Redator de Debates PDA-CNE-V
|Assessor da Vice-Diretoria Geral PDA-CNE-VI
JAssessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
|Assessor Militar (Forum da Capital) PDA-CNE-VI
|Assistente de Gabinete | PDA-CNE-VII
|Assistente de Relagdes Publicas PDA-CNE-VII
[Controlador de Arrecadagao PDA-CNE-VII
Motorista PDA-CNE-VII
JAgente de Seguranga PDA-CNE-VIII
|Assistente da Escola PDA-CNE-VIII
|Assistente de Gabinete Il PDA-CNE-VIII
[Assistente de Imprensa PDA-CNE-VIII
Digitador PDA-CNE-VIII
ANEXO Xl
Quadro das Fungdes de Confianga do Poder Judiciario
Fungao de Confianga Grupo Cargo Efetivo Requerido Acréscimo
Ocupacional

Gestor Geral de Entrancial PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$
Especial 1 10 anos no PJ 3.675,00
Gestor Geral de Entrancial PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$
Especial 2 5 anos no PJ 3.150,00
Gestor Geral de 3 Entrancia PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

10 anos no PJ 2.625,00
Gestor Geral de 22 Entrancia PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

5 anos no PJ 2.100,00
[Gestor Geral de 1% Entrancial PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$
JJuizado 5 anos no PJ 1.522,50
(Gestor Administrativo 1 PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

10 anos no PJ 3.150,00
(Gestor Administrativo 2 PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

5 anos no PJ 1.522,50
(Gestor Administrativo 3 PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

5 anos no PJ 1.102,50
Gestor Judiciario PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

10 anos no PJ 1.522,50
Gestor Judiciario Substituto PDA-FC Técnico Judiciario R$

1.102,50

JAuditor de Controle Interno PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$

10 anos no PJ 3.675,00
JAuditor de Gestdo da 1 PDA-FC Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de R$
Instancia 10 anos no PJ 3.675,00

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

ANEXO XIV

Tabela de Subsidio — Analista Judiciario

Classe
A B c D
1 R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 R$ 2.893,73
1] R$ 2.165,94 R$ 2.447,51 R$ 2.765,69 R$ 3.125,23
1] R$ 2.339,21 R$ 2.643,31 R$ 2.986,95 R$ 3.375,25
[\ R$ 2.526,35 R$ 2.854,78 R$ 3.225,90 R$ 3.645,26
\ R$ 2.728,46 R$ 3.083,16 R$ 3.483,97 R$ 3.936,89
Vi R$ 2.864,88 R$ 3.237,32 R$ 3.658,17 R$ 4.133,73
Vil R$ 3.008,12 R$ 3.609,75 R$ 4.331,70 R$ 5.198,05
Vil R$ 3.158,53 R$ 3.790,24 R$ 4.548,29 R$ 5.457,94
IX R$ 3.316,46 R$ 3.979,75 R$ 4.775,70 R$ 5.730,85
X R$ 3.482,28 R$ 4.178,74 R$ 5.014,49 R$ 6.017,38
XI R$ 3.656,39 R$ 4.387,68 R$ 5.265,21 R$ 6.318,26
ANEXO XV
Tabela de Subsidio — Técnico Judiciario
Classe
A B c D
| R$ 1.050,00 R$ 1.123,50 R$ 1.202,15 R$ 1.286,29
I R$ 1.134,00 R$ 1.213,38 R$ 1.298,31 R$ 1.389,20
1] R$ 1.224,72 R$ 1.310,45 R$ 1.402,18 R$ 1.500,33
[\ R$ 1.322,70 R$ 1.415,28 R$ 1.514,35 R$ 1.620,36
\ R$ 1.428,51 R$ 1.528,51 R$ 1.635,50 R$ 1.749,99
VI R$ 1.499,94 R$ 1.604,94 R$ 1.717,29 R$ 1.837,49
\ R$ 1.574,94 R$ 1.779,68 R$ 2.011,03 R$ 2.272,47
Vil R$ 1.653,69 R$ 1.868,66 R$ 2.111,59 R$ 2.386,09
IX R$ 1.736,36 R$ 1.962,09 R$ 2.217,17 R$ 2.505,39
X R$ 1.823,19 R$ 2.060,19 R$ 2.328,03 R$ 2.630,67
XI R$ 1.914,35 R$ 2.163,21 R$ 2.444,43 R$ 2.762,20
ANEXO XVI
Tabela de Subsidio — Distribuidor, Contador e Partidor
Classe
A B [ D
1 R$ 1.155,00 R$ 1.235,85 R$ 1.322,36 R$ 1.414,93
] R$ 1.247,40 R$ 1.334,72 R$ 1.428,15 R$ 1.528,12
1] R$ 1.347,19 R$ 1.441,49 R$ 1.542,40 R$ 1.650,37
\'2 R$ 1.454,96 R$ 1.556,81 R$ 1.665,79 R$ 1.782,40
\ R$ 1.571,37 R$ 1.681,37 R$ 1.799,06 R$ 1.924,99
\ R$ 1.649,93 R$ 1.765,43 R$ 1.889,01 R$ 2.021,24
Vil R$ 1.732,43 R$ 1.957,64 R$2.212,14 R$ 2.499,71
Viil R$ 1.819,05 R$ 2.055,53 R$ 2.322,75 R$ 2.624,71
IX R$ 1.910,00 R$ 2.158,31 R$ 2.438,89 R$ 2.755,94
X R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 R$ 2.893,74
XI R$ 2.105,78 R$ 2.379,53 R$ 2.688,87 R$ 3.038,43
ANEXO XVII
Tabela de Subsidio — Oficial de Justica
Classe
A B [ D
1 R$ 1.155,00 R$ 1.235,85 R$ 1.322,36 R$ 1.414,93
1l R$ 1.247,40 R$ 1.334,72 R$ 1.428,15 R$ 1.528,12
1] R$ 1.347,19 R$ 1.441,49 R$ 1.542,40 R$ 1.650,37
[\ R$ 1.454,96 R$ 1.556,81 R$ 1.665,79 R$ 1.782,40
\ R$ 1.571,37 R$ 1.681,37 R$ 1.799,06 R$ 1.924,99
\ R$ 1.649,93 R$ 1.765,43 R$ 1.889,01 R$ 2.021,24
Vil R$ 1.732,43 R$ 1.957,64 R$ 2.212,14 R$ 2.499,71
W R$ 1.819,05 R$ 2.055,53 R$ 2.322,75 R$ 2.624,71
X R$ 1.910,00 R$ 2.158,31 R$ 2.438,89 R$ 2.755,94
X R$ 2.005,50 R$ 2.266,22 R$ 2.560,82 R$ 2.893,74
XI R$ 2.105,78 R$ 2.379,53 R$ 2.688,87 R$ 3.038,43
ANEXO XVl
Tabela de Subsidio — Agente da Infancia e Juventude
Classe
A B [ D
| R$ 955,50 R$ 1.022,39 R$ 1.093,95 R$ 1.170,53
1] R$ 1.031,94 R$ 1.104,18 R$ 1.181,47 R$ 1.264,17
1] R$ 1.114,49 R$ 1.192,51 R$ 1.275,98 R$ 1.365,30
[\ R$ 1.203,66 R$ 1.287,91 R$ 1.378,06 R$ 1.474,53
\ R$ 1.299,94 R$ 1.390,95 R$ 1.488,31 R$ 1.592,49
Vi R$ 1.364,95 R$ 1.460,49 R$ 1.562,73 R$ 1.672,11
Vil R$ 1.433,19 R$ 1.619,51 R$ 1.830,05 R$ 2.067,94
Vil R$ 1.504,85 R$ 1.700,49 R$ 1.921,54 R$ 2.171,35
IX R$ 1.580,09 R$ 1.785,50 R$ 2.017,62 R$ 2.279,92
X R$ 1.659,09 R$ 1.874,79 R$ 2.118,50 R$ 2.393,91
XI R$ 1.742,06 R$ 1.968,52 R$ 2.224,43 R$ 2.513,61

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial-IOMAT
Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura



-

Terca Feira, 15 de Janeiro de 2008

ANEXO XIX
Tabela de Subsidio — Auxiliar Judiciario

iario

-

#*Oficial
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Classe
A B [
| R$ 682,50 R$ 730,28 R$ 781,40
I R$ 737,10 R$ 788,70 R$ 843,91
1L} R$ 796,07 R$ 851,79 R$ 911,42
v R$ 859,75 R$ 919,94 R$ 984,33
\ R$ 928,54 R$ 993,53 R$ 1.063,08
Vi R$ 974,96 R$ 1.043,21 R$ 1.116,23
Vil R$ 1.023,71 R$ 1.156,80 R$ 1.307,18
Vil R$ 1.074,90 R$ 1.214,63 R$ 1.372,53
IX R$ 1.128,63 R$ 1.275,36 R$ 1.441,16
X R$ 1.185,07 R$ 1.339,13 R$ 1.513,22
Nivel XI R$ 1.244,32 R$ 1.406,09 R$ 1.588,88
ANEXO XX
Tabela de Subsidio dos Cargos Comissionados
Nivel Subsidio
PDA-CDG-I R$ 8.554,14
PDA-CNE-I R$ 7.698,72
PDA-CNE-II R$ 6.928,86
PDA-CNE-II R$ 5.889,58
PDA-CNE-IV R$ 5.006,14
PDA-CNE-V R$ 4.255,24
PDA-CNE-VI R$ 3.404,20
PDA-CNE-VII R$ 2.723,36
PDA-CNE-VIII R$ 2.178,70
ANEXO XXI
Quadro de Enquadramento dos Cargos Efetivos
NOvO NIVEL CARGOS ENQUADRADOS
CARGO 1a Instancia 2a Instancia Comuns
Analista  [Superior [Escrivao, Psicdlogo|Taquigrafo  Judiciario, Técnico Judicirio JAssistente Social
Judiciario JAdministrador, Bibliotecario, Contador,|
[Economista, Revisor Grafico, Técnico em|
[Recursos Humanos
Técnico [Médio JAgente Judiciario JAlmoxarife, ~ Auxiliar de  Enfermagem,
Judiciario Oficial Escrevente|Recepcionista, Técnico em Arte Final|
e Contador e[Técnico em Artes Graficas, Técnico em|
Partidor [Fotocomposigdo, Técnico em Operagéo
e Fotolito, Técnico em Operagao Gréfica,
IAuxiliar Judiciario
Oficial de  [Médio |Avaliador e [Oficial de Justica
Justica [Depositario
Distribuidor, [Médio Distribuidor
Contador e
Partidor
Agente da |Médio Inspetor de|
Infancia e [Menores
Juventude
Auxiliar  [Fundamental |Auxiliarde Contador|Gargom, Agente de Portaria, Ajudante delBombeiro  Hidraulico,|
Judiciario e Partidor, AuxiliarfManutengéo, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar|Eletricista, Mecanico de|
de Distribuidor,[Grafico JAutomével,  Motorista,|
Porteiro dos| JAgente de  Servigo,|
JAuditérios |Telefonista

ANEXO XXl

Cargos comissionados extintos — 12. e 2? Instancias

Cargo Extinto Grupo Ocupacional

JAnalista de Suporte e Desenvolvimento PJCNE-II

JAssessor Técnico Social PJCNE-II

|Assessor Militar (Forum Civel) PJCNE-VI
|Assessor Militar (Forum Criminal) PJCNE-VI
|Asses. de Engenharia PJCNE-II

|Assistente de Analise e Produgéo PJCNE -l
|Assistente de Apoio Psicolégico PJCNE-VII
|Assistente de Apoio Social PJCNE-VII
|Assistente do Centro de Informagéo e Suporte PJCNE-V
JAuxiliar de Rede e Eletronica PJCNE-IV
[Coordenador Administrativo -Ent. Especial - acima 15 varas PJCNE-|

[Coordenador Administrativo -Ent. Especial — até 15 varas PJCNE-II

Diretor de Segao PJCNE -
[Coordenador Administrativo — Ent. Especial — 14 varas PJCNE -lIl
[Coordenador Administrativo de 3 Entrancia PJCNE-IV
[Coordenador Administrativo de 22 Entrancia PJCNE-IV
[Coordenador Administrativo-Superv.dos Juizados Especiais PJCNE-IV
[Coord. Administrativo —Vara Esp.Inf. e Juventude PJCNE-IV
Diretor de Departamento (12 Instancia) PJCNE-II

[Chefe de Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas PJCNE-IV
[Chefe de Nicleo de Processamento de Dados PJCNE-IV
[Chefe de Diviséo de Produgéo PJCNE-V
[Chefe de Diviséo de Andlise e Programag&o PJCNE-V
[Chefe Divisdo (12 Instancia) PJCNE-V
|Assistente de Segao PJCNE-VIII
JAgente de Seguranga de Juiz PJCNE-VIII
[Secretario PJCNE-VIII
[Secretario(Civel/Criminal) PJCNE-VIII

ANEXO XXIll
Descritivo de Cargos e Fungdes do Poder Judiciario de Mato Grosso

1.1 Titulo do cargo: Agente da Infancia e Juventude

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missao: Fiscalizar o cumprimento das normas de protegdo da criancga e do adolescente

Clientes Principais: Juiz e Sociedade

Atividades: Realizar fiscalizagdes diurnas e noturnas nos locais onde haja freqliéncia e participagéo de
criangas e adolescentes, verificando o cumprimento das normas protetivas;

Cumprir determinagdes dos juizes; Acompanhar oficiais de justi¢a e assistentes sociais nos mandados
de busca e apreensao, condugdes coercitivas, apreensao e condugéo de criangas e adolescentes em
situagdo de risco pessoal e social; Proceder a condugéo e entrega da crianga e adolescente aos pais
ou responsavel legal, ou ainda encaminhamento ao érgao responsavel;

Lavrar Auto de Infragdo, expedir autorizagdes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de
criangas e adolescentes desacompanhadas. Participagdo como agente transformador de opinido e
acoes, em Projetos Sociais para prevengdo da violagdo dos direitos da crianga e do adolescente;
treinamento dos agentes voluntarios como suporte na ampliagdo das agdes preventivas da Vara da
Infancia e Juventude.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio, nogdes de direito, cursos basicos de: informatica, direcdo
defensiva, técnicas de atendimento ao publico e redagéo e habilitagdo profissional para
conducgéo de veiculos.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

atividade, organizagao, flexibilidade, comunicag&o interpessoal.

pro-

1.2 Titulo do cargo: Analista Judiciario
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva
Superior Imediato: Servidores em posigéo de Gestao
Missao: Garantir que as atividades do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e satisfatéria
aos usuarios
Clientes Principais: Técnicos Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes
Atividades: Distribuigdo dos processos e anotagdo no relatério diario; Distribuigdo das iniciais
e peticdes para registro, autuagdo e juntada; Distribuicdo dos mandados para Oficiais de Justica;
Controlar, conferir e registrar a produgdo da Secretaria e do Gabinete; Triagem e separagdo de
processos para impulsionamento.
Executa atividades de alta complexidade e responsabilidade de acordo com areas especificas
conforme a necessidade do Poder Judiciario
Requisitos

= Conhecimentos: Nivel Superior, (Direito, Economia, Letras, Administracédo, Ciéncias Contabeis

ou Engenharia e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,

organizagao, comunicagéo interpessoal, visdo sistémica.

1.3 Titulo do cargo: Auxiliar Judiciario

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posigdo de Gestao

Missdo: Executar atividades que fornegam condigdes necessarias para que 0s superiores
administrativos atinjam seus objetivos organizacionais

Clientes Principais: Superiores imediatos, servidores e usuarios dos servigos do Poder Judiciario
Atividades: Executar atividades de baixa complexidade e responsabilidade relativas a unidade
organizacional que esta lotado

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Elementar
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagao, auto-desenvolvimento, pro-
atividade, organizagéo, flexibilidade, comunicagao interpessoal, raciocinio matematico.

1.4 Titulo do cargo: Distribuidor, Contador e Partidor

Alocagédo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missdo: Auxiliar o Juiz na distribuicdo dos feitos, esbogar a partilha em qualquer feito, salvo nos
arrolamentos, fazer a contagem de custas dos processos, bem como a cobranga e recolhimentos
de valores

Clientes Principais: Juiz , advogados , partes e sociedade

Atividades: Distribuir e redistribuir os feitos as varas e oficiais de justica, bem como langa-los na ordem
rigorosa de sua apresentagdo, registrar os feitos, proceder quaisquer anotagdes e alteragdes na
distribuicdo, expedir certiddes atinentes aos feitos em tramitagédo e arquivados, calcular atualizagdes
de dividas, calcular e recolher pagamentos de impostos, elaborar guias e relatérios diarios, cobrar
e recolher certiddes numeradas, contar e recolher emolumentos e custas judiciais de acordo com o
regimento, recolher taxa judiciaria, organizar os calculos de liquidagéo das taxas de heranga e legados
nos inventarios e arrolamentos e na extingao de usufruto ou fideicomisso e executar demais atividades
pertinentes a sua unidade organizacional.*

Supervisiona registra a petigao, distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite
informagdes e certiddes, faz atualizagdbes monetérias, protocola, calcula os recebimentos de
emolumentos, presta informagdes, busca registros e calcula custas processuais

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagéo, auto-desenvolvimento,
lideranga, organizagao, flexibilidade, viséo sistémica, comunicagéo interpessoal.

1.5 Titulo do cargo: Oficial de Justica

Alocacgdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios

Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Juiz Diretor do Férum

Missdo: Garantir que os mandados e demais determinagdes judiciais sejam cumpridas

Clientes Principais: Juiz, partes e advogados

Atividades: Fazer citagdes, intimagdes, notificagdes, prisdes, seqlestros, arrestos, penhoras,
separagao de corpos, integragao e reintegragéo de posse, avaliagdes e demais medidas determinadas
pelo Juiz. Proceder a avaliagdo, a guarda e conservagdo de bens, quando necessario, nos moldy
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da legislagdo em vigor. Cumpre o mandado e elabora os documentos relativos, constata, averigua e
fiscaliza as questdes ligadas as criangas e adolescentes, controla a manutengao da frota, elabora a
avaliagdo judicial e efetua o leildo.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Noc¢des de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-desenvolvimento, pré-
atividade, organizagao, flexibilidade, comunicagéo interpessoal.

1.6 Titulo do cargo: Técnico Judiciario

Alocagéo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PTJ — Profissionais Técnicos Judiciarios
Forma de Provimento: Efetiva

Superior Imediato: Servidores em posigdo de Gestao

Missdo: Garantir que as atividades fim do Poder Judiciario sejam realizadas de forma regular e
satisfatoria aos usuarios

Clientes Principais: Analistas Judiciarios, Auxiliares Judiciarios, Gestores, partes

Atividades: Registros e autuagbes de processos, redagdo e digitagdo de certiddes, informagdes,
registro das decisdes proferidas, juntadas de expedientes, atendimento telefénico, bem como ao
publico em geral, carga/remessa de processos a outros juizos/comarcas, certificacdo de expedigao
de oficios, alimentagdo do Sistema Atenas/Apolo, arquivamento de processos. Registra a peti¢do,
distribui processos entre as varas, arquiva o processo, emite informagdes e certiddes, faz atualizagdes
monetarias, protocola, calcula os recebimentos de emolumentos, presta informagdes, busca registros
e calcula custas processuais; da autorizagdes administrativas, comunica

internamente, faz backup, operacionaliza processos administrativos, controla materiais e servigos
gerais, administra o patriménio, recursos financeiros e recursos humanos.

Auxilia os gestores nas atividades de média complexidade do Poder Judiciario.

Requisitos

= Conhecimentos: Nivel Médio, Nog¢des de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagéo, cooperacéo, auto-desenvolvimento,
organizagao, comunicagéo interpessoal, visdo sistémica.

1.7 Titulo da fungao: Auditor de Controle Interno

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fungdo de Confianga

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Controle Interno

Clientes Principais: todos os servidores

Atividades: Assessorar a coordenadoria de controle interno; Coordenar e executar auditorias rotineiras

e especificas; Analisar processos e elaborar pareceres; Executar gestdo administrativa, financeira,

entre outras; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis

com dominio sobre os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria ou
Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo
sistémica, lideranca.

1.8 Titulo da fungao: Auditor de Gestao da 1? Instancia
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato:Corregedor-Geral da Justiga
Missao: Realizar Auditorias
Clientes Principais: Corregedor-Geral da Justiga, servidores
Atividades: Realizar auditoria nas Comarcas, gestdo administrativa e financeira; Executar outras
atividades correlatas na busca da realizagdo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela
Administragdo do Poder Judiciario.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo (Direito, Administragcdo, Economia ou Ciéncias Contabeis)
ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagéo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo.

1.9 Titulo da fungdo: Gestor Administrativo 1
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Gestor Geral de Entrancia Especial
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: Juizes e servidores lotados na unidade organizacional
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagéo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutengdo mecéanica da frota, das instalagdes hidraulicas e
da limpeza, construgdo e manutengdo, condugéo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder

Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagédo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, flexibilidade, comunicagéo interpessoal, visdo sistémica, lideranga.

1.10 Titulo da fungdo: Gestor Administrativo 2

Alocagédo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Fun¢do de Confianga

Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 ou Gestor Geral

Miss&do: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os

seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: Juizes, servidores lotados na unidade organizacional.

Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagéo interna, rotinas, treinamentos,

processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patriménio,

financeira e de Recursos humanos, manutengdo mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e
@ limpeza, construgdo e manutengdo, condugdo de servidores as atividades externas, depositario

judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, No¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou
Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
organizagao, flexibilidade, comunicagdo interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento,
negociagao, Gestédo de pessoas.

1.11 Titulo da fungao: Gestor Administrativo 3
Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungao de Confianga
Superior Imediato: Gestor Administrativo 2 ou Gestor Geral
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional.
Atividades: Supervisiona e controlar a comunicagdo interna, rotinas, treinamentos, processos
administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patriménio, financeira e
de Recursos humanos, manutengdo mecanica da frota, das instalagdes hidraulicas e da limpeza,
construgdo e manutengdo, conducdo de servidores as atividades externas, depositario judicial e
sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, No¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou

Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-desenvolvimento,
organizagao, flexibilidade, comunicagdo interpessoal, visdo sistémica, lideranga, planejamento,
negociagao.

1.12 Titulo da fungao: Gestor Geral de 12 entrancia/Juizado
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagéo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patriménio,
financeira e de Recursos humanos, manutengdo mecéanica da frota, das instalagdes hidraulicas e
da limpeza, construgdo e manutengdo, condugéo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, No¢des de Direito e Nogdes de Informatica ou

Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visédo
sistémica, lideranca.

1.13 Titulo da fungao: Gestor Geral de 22 entrancia
Alocagédo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagao interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutengdo mecéanica da frota, das instalagdes hidraulicas e
da limpeza, construgdo e manutengdo, condugéo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou

Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visédo
sistémica, lideranca.

1.14 Titulo da fungao: Gestor Geral de 3? entrancia
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, comunicagéo interna, rotinas, treinamentos,
processos administrativos, controles materiais e de servigos gerais, administragdo de patrimonio,
financeira e de Recursos humanos, manutengdo mecéanica da frota, das instalagdes hidraulicas e
da limpeza, construgdo e manutengdo, condugéo de servidores as atividades externas, depositario
judicial e sistema de som em audiéncias, o servigo de copa e segurangas das instalagdes
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no Poder

Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pro-atividade, discricdo, viséo
sistémica, lideranca.

1.15 Titulo da fungdo: Gestor Geral Entrancia Especial 1

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Fungdo de Confianga

Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca

Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunicagdo interna, as rotinas,
os treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servigos gerais,y
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administragdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, a manutengdo mecanica da frota,
construgdo e manutengéo, a condugéo de servidores as atividades externas, o depositario judicial e o
sistema de som em audiéncias.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo (Direito ou Administragédo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discrigdo, viséo
sistémica, lideranca.

1.16 Titulo da funcao: Gestor Geral Entrancia Especial 2
Alocagédo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona as autorizagdes administrativas, a comunicagdo interna, as rotinas,
os treinamentos, os processos administrativos, os controles materiais e de servigos gerais, a
administragdo de patriménio, financeira e de Recursos humanos, a manutengdo mecanica da frota,
construgdo e manutengéo, a condugéo de servidores as atividades externas, o depositario judicial e o
sistema de som em audiéncias.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo (Direito ou Administragédo) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visédo
sistémica, lideranca.

1.17 Titulo da fungao: Gestor Judiciario
Alocagdo: Comarcas
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Fungdo de Confianga
Superior Imediato: Juiz Diretor da Comarca
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: todos os servidores lotados na comarca
Atividades: Supervisiona atendimento ao publico, atualizagdo do Apolo, juntada de pegas,
correspondéncia, autuagdo e registro de processos, registro e relatério de armas e objetos
apreendidos, organizagédo, expedi¢do, distribuicdo de processos, iniciais, peticdes e mandados,
produgédo da escrivania e gabinete; tria os processos, faz e atualiza relatdrio de prazos urgentes, anota
na agenda, entrega os processos separados e triados, supervisiona a organizagéo das audiéncias de
conciliagdo e confere diariamente os expedientes e processos.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou Servidor efetivo com mais de 10 anos no

Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagéo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagédo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo, visdo
sistémica, lideranca.

1.18 Titulo do cargo: Agente de Seguranga

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juiz / Desembargador

Missao: Assessorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de seguranga
Clientes Principais: Juiz / Desembargador

Atividades: Efetuar os servigos de seguranga para o juiz / desembargador
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo e Curso de Seguranga Pessoal

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagao, auto-motivagéo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, pré-atividade, discri¢do,
comunicagao escrita

1.19 Titulo do cargo: Assessor de Seguranga da Informagéo de TI
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- III
Superior Imediato: Coordenador (de Tecnologia da Informag&o)
Missdo: Planejar, Executar e controlar as a¢des de Seguranga da Informagdo no Ambiente
Tecnoldgico
Clientes Principais: Coordenador (de Tecnologia da Informag&o)
Atividades: planejar e elaborar atividades de Seguranca da Informagéo no ambiente tecnolégico do
Poder Judiciario. Elaborar e manter atualizadas as Diretrizes e Normas de Seguranga da Informagéo
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso junto ao Comité de Seguranga da Informagéo. Elaborar
relatorios gerenciais dos riscos e agdes de seguranga Tecnoldgica.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Informatica, Administragdo ou Direito ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos na area de TI. do Poder Judicirio.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, proé-atividade, raciocinio légico e matematico,
comunicagao escrita, discrigdo.

1.20 Titulo do cargo: Arquiteto de Sistema de Aprimoramento da 1? Instancia

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionado

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justi¢ca e Diretor de Departamento

Missdo: Fazer a arquitetura de sistemas

Clientes Principais: Servidores

Atividades: Auxiliar o Gerente de Projeto de Sistema de Informagéo, substitui-lo nos afastamentos;
Orientar os servigos executados referentes a 12 Instancia; Acompanhar o desenvolvimento de sistemas
computacionais; Criar programas, sistemas e arquivos na area de informatica; Propor integracéo entre
os sistemas; Fazer manutengdes e ajustes nos sistemas em produgao; Executar outras atividades
afins.

Qaquisitos:

= Conhecimentos: Superior Completo em Tecnologia de Informagéo ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos na area de Tl no Poder Judiciario.

= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagéo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo.

1.21 Titulo do cargo: Assessor Administrativo da Ouvidoria
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IlI
Superior Imediato: Ouvidor
Missé&o: Assessorar a Ouvidoria
Clientes Principais: Ouvidor
Atividades: Receber e encaminhar expedientes diversos; Atualizar cadastro, dar andamento em
processos; Emitir relatério mensal; Organizar e enviar para IOMAT matérias a serem publicados;
Solicitar materiais necessarios ao expediente; Executar outras atividades afins. Executar outras
atividades a serem definidas mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito ou Administragdo ou Servidor efetivo
com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento,
desenvolvimento, lideranga, comunicagéo
estratégico, negociagdo, comunicagdo escrita.

probidade, auto-motivagéo,
interpessoal, organizagéo,

cooperagdo, auto-
planejamento

1.22 Titulo do cargo: Assessor da Comissao de Biblioteca

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IV

Superior Imediato: Presidente

Missao: Desenvolver trabalhos das Comissdes Permanentes relativos a Biblioteca
Clientes Principais: Comissdes Permanentes

Atividades: efetua atividades de apoio a comissao, datilografando, providenciando aquisigdes de livros
e executando outras tarefas correlatas.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogcdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagao, auto-motivacéo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade.

1.23 Titulo do cargo: Assessor da Corregedoria Geral
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Juiz Corregedor
Missdo: Coordenar todas as atividades que envolvem a Corregedoria
Clientes Principais: Juiz Corregedor
Atividades: Assessora a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo a Supervisao
e Departamentos. Coordena, supervisiona e controla as atividades da Corregedoria Geral.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, flexibilidade, visao sistémica, habilidade interpessoal.

cooperagdo, auto-

1.24 Titulo do cargo: Assessor da Diretoria-Geral
Alocagéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missao: Assessorar o trabalho do Diretor-Geral
Clientes Principais: Diretor-Geral
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da Diretoria-Geral,
organizando compromissos, recepcionando pessoas, entre outras atividades.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou
Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagéo, auto-motivagéo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

1.25 Titulo do cargo: Assessor da Escola da Magistratura
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente

Missao: Assessorar a Escola da Magistratura

Clientes Principais: Presidente

Atividades: Assessorar a Escola da Magistratura em suas atividades
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior e Nogdes de Informatica

cooperagdo, auto-
planejamento

= Habilidades: Comprometimento,
desenvolvimento, lideranga, comunicagéo
estratégico, negociagdo, comunicagédo escrita.

probidade, auto-motivagéo,
interpessoal, organizagéo,

1.26 Titulo do cargo: Assessor da Presidéncia

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Miss&do: Assessorar o trabalho do Presidente do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justiga

Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos referentes ao gabinete.

Requisitos: j
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= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

1.27 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Diretoria Geral
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Vice-Diretor Geral
Missdo: Realizar tarefas para auxiliar o trabalho do Subdiretor.
Clientes Principais: Subdiretor Administrativo
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete da subDiretoria-Geral,
organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagéo,
organizagéo, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

auto-desenvolvimento,

1.28 Titulo do cargo: Assessor da Vice-Presidéncia
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Vice-presidente
Missdo: Coordenagéao de todas as atividades pertinentes a Vice-Presidéncia
Clientes Principais: Vice-presidente
Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da vice-presidéncia
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio com Nogdes de Direito e Relagéo Interpessoal ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal.

cooperagdo, auto-

1.29 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Enfermagem)

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela saude dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justica

Atividades: efetua curativos, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, retirada de
pontos, verificagdo dos sinais vitais: pressédo arterial, pulso, respiragdo e temperatura. Administra
inaloterapia e aplicagdo de infravermelho. Auxilia em eletrocardiogramas. Realiza visitas hospitalares
e domiciliares, bem como outras atividades afins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Enfermagem
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

1.30 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Medicina)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela satde dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justica

Atividades: - atende funcionarios e dependentes examinando-os através de técnicas especificas,
requisita exames complementares, prescreve medicamentos, analisa e interpreta resultados de
exames, anota a conclusdo diagndstica e o tratamento adequado, concede licenga médica para
tratamento de saude; efetua atendimentos domiciliares, quando necessario e promover analise de
requerimentos de servidores, mediante Atestado Médico, no SCP — Sistema de Controle de Ponto.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Medicina
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagédo, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

1.31 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Nutrigao)

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Orientagéo nutricional dos funcionarios do Tribunal de Justica e seus dependentes
Clientes Principais: todos os funcionarios do Tribunal de Justi¢a e seus dependentes
Atividades: atende funcionarios do Tribunal de Justiga e seus dependentes orientando sobre: educagéo
nutricional, alimentagdo balanceada, dietoterapia nas diversas enfermidades/patologias
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Nutricdo

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, pro-atividade, discricdo, viséo
sistémica .

1.32 Titulo do cargo: Assessor para Assuntos de Saude (Odontélogo)

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: Coordenador (de Recursos Humanos)

Missao: Zelar pela satde dos funcionarios do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Todos os funcionarios do Tribunal de Justica

Atividades: atende funcionarios e dependentes efetuando obturagdes, extragdes, cirurgias, radiografias,
@peza, curetagem gengival e outros. Elabora programas de orientagédo e higiene buco-dental.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Odontologia
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, flexibilidade, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagédo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade.

1.33 Titulo do cargo: Assessor de Contabilidade
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Missao: Desenvolver trabalhos relativos a ciéncias contabeis
Clientes Principais: Coordenador (Financeiro e de Magistrados)
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do Coordenador Financeiro, relativas a
Ciéncias Contabeis
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, raciocinio légico e matematico.

1.34 Titulo do cargo: Assessor de Coordenadoria
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- VI
Superior Imediato: Coordenador
Missao: Assessorar as atividades do Coordenador
Clientes Principais: Coordenadores
Atividades: coordena, executa e controla as atividades do gabinete do Coordenador de area,
organizando compromissos, recepcionando pessoas e outras.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica ou Servidor
efetivo com mais de 05 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagao, comunicagdo interpessoal, pré-atividade.

1.35 Titulo do cargo: Assessor de Desembargador
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IlI
Superior Imediato: Desembargador
Missao: Coordenar e supervisionar todas as atividades que envolvem o Gabinete
Clientes Principais: Desembargadores
Atividades: Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete do Desembargador, organizando
compromissos e atendendo pessoas
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Médio com conhecimento em Gestdo de Pessoas e Nogdes de
Direito

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal.

cooperagdo, auto-

1.36 Titulo do cargo: Assessor de Imprensa

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Coordenador de Comunicagao

Missao: Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo interna e externa para informar
membros do Poder Judiciario e a sociedade quanto aos seus objetivos, servigos, cultura e valores.
Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade

Atividades: Administrar as informagdes jornalisticas e o seu fluxo da Instituicdo para os veiculos de
comunicagdo e vice-versa, facilitar o acesso e transpor eventuais dificuldades de relacionamento
com a imprensa; identificar oportunidades de noticias e definir o planejamento estratégico de cada
divulgagdo. Desenvolver e implementar projetos de comunicagdo organizacional para o publico
interno. Assessora o gabinete da presidéncia em atividades especificas como: elaboragéo de boletim,
contatos com 6rgédos da imprensa e outros correlatos

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Comunicagéo Social

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, liderangca, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagdo

1.37 Titulo do cargo: Assessor de Informatica
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Corregedor e Coordenador
Missao: Assessorar a Supervisdo da Corregedoria Geral em assuntos ligados a area de informatica
Clientes Principais: Corregedor
Atividades: Prestar apoio técnico em hardware, software e desenvolvimento de sistemas.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior com conhecimento em Informéatica ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, flexibilidade, visdo sistémica, habilidade interpessoal, raciocinio légico e
matematico.

1.38 Titulo do cargo: Assessor de Organizagdo e Métodos
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Coordenador de Planejamento

Missao: Racionalizar os trabalhos

Clientes Principais: Tribunal de Justica j
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Atividades: assessora os érgéos pertencentes as unidades, em assuntos relacionados com pessoal,
finangas, administragéo etc., usando como instrumento de trabalho, andlise e implantagédo de
formularios, fichas e impressos em geral, elabora manuais, regimento interno, construgdo de graficos,
tais como: fluxogramas, organogramas, estudos de lay-out, etc, procurando a simplificagdo e
racionalizagdo dos trabalhos.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, raciocinio légico e matematico,
comunicagao escrita.

1.39 Titulo do cargo: Assessor de Planejamento
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- III
Superior Imediato: Coordenador (de Planejamento)
Missdo: Planejar e controlar o orgamento
Clientes Principais: Coordenador (de Planejamento)
Atividades: planeja e elabora programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando
receitas e custos; executa calculos estatisticos; redige informagdes, elabora relatérios e quadros
especificos; analisa problemas que requerem tomada de deciséo, avaliando os diferentes processos
de execugdo, em fungdo de sua eficacia e custo.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contéabeis, Direito ou Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder
Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, raciocinio légico e matematico,
comunicagao escrita.

1.40 Titulo do cargo: Assessor de Relagdes Institucionais

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missao: Assessorar a Presidéncia nas atividades de relacionamento as instituigdes constituidas
Clientes Principais: Servidores e comunidade

Atividades: Assessorar a Presidéncia no tocante as atividades de relacionamento entre as instituicdes
constituidas; Planejar e programar parcerias com entidades do governo e privadas na busca da
realizagédo de metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administragéo do Poder Judiciario de Mato
Grosso; Elaborar e executar projetos para comemoragéo das datas significativas do Calendario
Judiciério; Executar outras atividades correlatas.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior e com experiéncia na area

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranca, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagdo, comunicagao escrita

1.41 Titulo do cargo: Assessor de Relagées Publicas

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Presidente

Missao: Desenvolver projetos de comunicagdo para construir um canal de interagdo entre todos os
segmentos sociais e fortalecer a imagem do Poder Judiciario

Clientes Principais: Presidente, Desembargadores, Juizes, servidores e sociedade

Atividades: Assessorar os Desembargadores em solenidades; elaborar o calendario anual de eventos
comemorativos de datas civicas e de acontecimentos festivos de interesse do Poder Judiciario;
idealizar, programar e promover eventos de congragamento, eventos de divulgacdo de servigos e
atividades desenvolvidas pelas Comarcas e Tribunal de Justi¢a; organizar e coordenar o espago
cultural do Tribunal de Justi¢a; colaborar com os setores competentes na orientagdo do pessoal
quanto ao trato com o publico externo

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior com experiéncia na area

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranca, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagdo, comunicagéo escrita.

1.42 Titulo do cargo: Assessor do Departamento do Orgio Especial
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Miss&o: Assessorar o Departamento do Orgéo Especial
Clientes Principais: Diretor
Atividades: Assessorar o Departamento em suas atividades
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nog¢des de Informatica ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento,
desenvolvimento, lideranga, comunicagéo
estratégico, negociagdo, comunicagdo escrita

probidade, auto-motivagéo,
interpessoal, organizagéo,

cooperagdo, auto-
planejamento

Coordenadorias e Departamentos.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo, No¢des de Informatica ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-desenvolvimento,
organizagd@o, comunicagao interpessoal, pré-atividade.

1.44 Titulo do cargo: Assessor Especial da Diretoria-Geral
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - IlI
Superior Imediato: Presidente
Missao: Assessorar a Diretoria-Geral
Clientes Principais: Presidente
Atividades: Coordenar e controlar as atividades da Diretoria; Conferir todos os expedientes elaborados
pela area; Acompanhar a implementagdo dos programas da area; Padronizar os procedimentos;
Outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo, Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo com
mais de 05 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento,
desenvolvimento, lideranga, comunicagéo
estratégico, negocia¢do, comunicagdo escrita

probidade, auto-motivagéo,
interpessoal, organizagéo,

cooperagdo, auto-
planejamento

1.45 Titulo do cargo: Assessor Especial da Presidéncia

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justiga

Miss&o: Assessorar as atividades do Presidente do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica

Atividades: assessora a presidéncia do tribunal em assuntos especialmente designados.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo
= Habilidades: Comprometimento, cooperagdo, auto-motivagao,
organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade.

auto-desenvolvimento,

1.46 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Coordenadoria de Recursos Humanos

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Coordenador

Missao: Assessorar a Coordenadoria de Recursos Humanos

Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboragdo de minutas afeta a area de Recursos Humanos;
Fazer o estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de solicitagdes feitas
a Supervisao; Executar outras atividades fins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogdes de Informatica

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranga, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagdo, comunicagao escrita

1.47 Titulo do cargo: Assessor Juridico da Ouvidoria

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Ouvidor

Missao: Assessorar a Ouvidoria

Clientes Principais: Ouvidor

Atividades: Analisar os pedidos, com elaboragéo de minutas afeta & area; Estudo de leis, pareceres,
jurisprudéncias e doutrinas; Analisar feitos afetos ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, relativos as areas
administrativas e afetas ao Conselho da Magistratura; Executar outras atividades a serem definidas
mediante provimento do Egrégio Conselho da Magistratura.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, liderangca, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagédo, comunicagao escrita

1.48 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Controle Interno
Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IlI

Superior Imediato: Coordenador de Controle Interno

Miss&o: Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno

Clientes Principais: Coordenador

Atividades: Assessorar a coordenadoria em relagéo a legislagao e jurisprudéncia; Elaborar pareceres,
resolugdes; Analisar processos e outros; Executar outras atividades afins.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-

desenvolvimento, liderangca, comunicagdo interpessoal, organiza¢do, planejamento
1.43 Titulo do cargo: Assessor Especial da Corregedoria-Geral estratégico, negocia¢do, comunicagdo escrita
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento 1.49 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Desembargador
Forma de Provimento: Comissionada Alocagao: Tribunal de Justica
Nivel: PDA-CNE- Il Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Superior Imediato: Corregedor do Tribunal de Justica Forma de Provimento: Comissionada
Missao: Assessorar as atividades do Corregedor do Tribunal de Justica Nivel: PDA-CNE- IV
Clientes Principais: Corregedor do Tribunal de Justica Superior Imediato: Desembargador
@vidades: Assessorar a Corregedoria Geral da Justica em todas as atividades, incluindo as Missao: Assessorar o desembargador, visando apoia-los em decisdes de carater juridico j
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Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos,
fazer pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e
advogados

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e No¢des de Informatica

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagéo,
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal,
comunicagao escrita

auto-motivagéo, auto-
pré-atividade,discrigdo

1.50 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Juiz Substituto de 2° grau

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- V

Superior Imediato: Juiz Substituto

Missao: Assessorar o juiz substituto, visando apoia-los em decisdes de carater juridico

Clientes Principais: Juizes Substitutos

Atividades: Auxiliar o Juiz no estudo de processos, examinar e classificar os processos conclusos,
fazer pesquisas de jurisprudéncia para fundamentar as decisdes juridicas e atender as partes e

advogados
Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e No¢des de Informatica
=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-

desenvolvimento, organizagdo, comunicagao interpessoal, pré-atividade,discricdo , comunicagéo
escrita

1.51 Titulo do cargo: Assessor Juridico de Plenario

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Missdo: Assessorar as atividades de natureza juridica do Diretor de Departamento de Apoio ao
Julgamento

Clientes Principais: Diretor de Departamento de Apoio ao Julgamento
Atividades: apoiar os Desembargadores em atividades de cunho juridico.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogdes de Informatica

= Habilidades:  Comprometimento,  probidade, cooperagéo,
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal,
comunicagao escrita

auto-motivagéo,  auto-
pré-atividade,  discrigéo,

1.52 Titulo do cargo: Assessor Militar do Férum da Capital

Alocagéo: Férum da Capital

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VI

Superior Imediato: Juiz de Direito Diretor Foro

Missdo: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no
espagco territorial do Férum Civel, bem como seu patrimonio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranga fisica dos
servidores e patrimonial do férum civel.

Requisitos:

= Conhecimentos: Curso de Formagéao de Oficial da Policia Militar

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, lideranga, planejamento estratégico,
interpessoal.

cooperagdo, auto-
visdo sistémica, habilidade

1.53 Titulo do cargo: Assessor Militar de Operagdes e Informagdes

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - IV

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir a integridade fisica de autoridades, servidores e demais pessoas que circulam no
espaco territorial do Tribunal de Justi¢ca, bem como seu patriménio

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades referentes a seguranga fisica dos
servidores e patrimonial do Tribunal de Justica

Requisitos:

= Conhecimentos: Curso de Formagéo de Oficial da Policia Militar

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, lideranga, planejamento estratégico, visdo sistémica,
interpessoal.

cooperagdo, auto-
habilidade

1.54 Titulo do cargo: Assessor de Comunicagio da Corregedoria-Geral da Justica
Alocagéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- III
Missao: Coordenar as atividades de comunicagdo na Corregedoria
Clientes Principais: Corregedor Geral da Justiga, Juizes e Assessores
Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicagdo; executa
individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo.
Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Comunicagdo Social.
=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo
sistémica, comunicagao escrita.

1.55 Titulo do cargo: Assessor Técnico Juridico

Alocagdo: Comarcas e Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Desembargador/Juiz

Msséo: Assessorar, visando apoiar em decisdes de carater juridico

Clientes Principais: Desembargador e Juiz

Atividades: Relatar processos conclusos para voto, proceder buscas de informagdes para fundamentar
os votos e decisdes judiciais e administrativas e/ou assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas
Comissbtes Permanentes, previstas no COJE, e/ou fazer a interface com os Poderes Executivo e
Legislativo, no acompanhamento de matérias de interesse do Poder Judiciario e atualizar as
legislagdes e normas originarias da Instituigdo. Auxiliar o Juiz em atividades diversas.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito com um ano, no minimo, de préatica forense.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagédo, auto-
desenvolvimento, comunicagéo escrita.
1.56 Titulo do cargo: A Técnico Legislativo

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Presidente do Tribunal

Missao: Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas.

Clientes Principais: Presidente.

Atividades: Atender a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica e a Secretaria do
Tribunal em suas consultas, quando solicitado; Elaborar instrugdes e minutas de proposigdes, sua
adequacéo a técnica legislativa e outros documentos; Realizar estudos, atender consultas e elaborar
relatério de trabalho; Orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo e
seu eventual saneamento; Realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais, quando
solicitado; Prestar assessoramento técnico especializado:

a) nos planos e programas de desenvolvimento anuais ou plurianuais;

b) na apreciagéo de leis orgamentarias ou de duas modificagdes;

c) na apreciagao da Lei de Diretrizes Orgamentaria;

Executar outras atividades correlatas na busca da realizagdo de metas, propostas e diretrizes tragadas
pela Administragdo do Poder Judiciario de Mato Grosso.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranga, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negociagdo, comunicagao escrita

1.57 Titulo do cargo: Assistente da Escola da Magistratura
Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor da Escola da Magistratura

Missdo: Executar as atividades da Escola da Magistratura

Clientes Principais: Assessor da Escola da Magistratura

Atividades: Executar as atividades da Escola da Magistratura/
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio e Nog¢des de Informatica

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, liderangca, comunicagdo interpessoal, organizagdo, planejamento
estratégico, negocia¢do, comunicagdo escrita

1.58 Titulo do cargo: Assistente da Justiga Comunitaria

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Juiz

Missao: Auxiliar as atividades da Justica Comunitaria

Clientes Principais: Juiz e Comunidade

Atividades: Supervisionar, Orientar, Controlar e Auxiliar a Justica Comunitaria em suas atividades;
Executar servigo de teleatendimento; Executar outras atividades afins.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio, Nogdes de Direito e Informatica
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagao,
desenvolvimento, organizagéo, comunicagéo escrita.

cooperagdo, auto-

1.59 Titulo do cargo: Analista de Suporte Técnico Sénior
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades: Ministrar treinamentos técnicos, de forma eficiente e agil, aos clientes desta Instituicdo
referente aos sistemas proprios e de prateleira; Responsavel por capacitar os Técnicos do Suporte
nos sistemas proprietarios; Ser responsavel por capacitar os técnicos quanto as instalagdes,
configuragdes e atualizagbes nos novos Sistemas préprios que serdo utilizados e implantados no
TJMT; efetuar viagens técnicas as Comarcas; Quando nao estiver em viagem técnica, continuara
prestando suporte técnico nos Setores do Tribunal em softwares de prateleira, rede, internet e em
equipamentos (referente a softwares) Quando nédo estiver em viagem técnica e tendo que efetuar
visita técnica em Foruns e Juizados da Capital, devera efetuar suporte técnico em softwares de
prateleira e sistemas proprios da Instituicdo, bem como, no Sistema de Acompanhamento Processual
— Apolo e ainda, resolver problemas basicos de rede e nos equipamentos (referente a software).
Elaborar, quando necessario, manuais de procedimentos técnicos padrdes para facilitar, qualificar e
agilizar os servigos de suporte técnico no TIMT e Comarcas;
Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel Superior Completo na area de Tecnologia da Informagéo ou mais de
05 anos de experiéncia na area de Tl do Poder Judiciario.
=>Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pro-atividade, discrigao, raciocinio
légico e matematico.

1.60 Titulo do cargo: Gerente Sénior de Projetos de Tl

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada j
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Nivel: PDA-CNE- III
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades Desenvolvimento: Elaborar projetos de sistemas computacionais da Secretaria do TIMT,
acompanhar o desenvolvimento de sistemas computacionais, fazer dimensionamento dos projetos
utilizando andlise de pontos por fungdo, especificar detalhadamente as rotinas do sistema, fazer
pequenas manutengdes e ajustes nos sistemas em produgédo, manter atualizada a documentagéo
dos sistemas, manter contato com os usudrios dos sistemas para ajuste constante do sistema de
forma que atenda cada vez melhor as necessidades do Poder Judiciario, Gerenciar equipes, propor
integragéo entre os sistemas.
Requisitos Desenvolvimento:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo na area de Tecnologia da Informagdo ou no minimo

05 anos experiéncia na area.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo, raciocinio
légico e matematico. Conhecimentos avangados do Excel, Power Point, Access e Word.

1.61 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete |

Alocagdo: Tribunal de Justica e Comarca

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Juizes de Direito

Missao: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade

Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nogdes de Informatica
= Habilidades: Comprometimento,

desenvolvimento, organizagéo,
comunicagao escrita

probidade,
comunicagao

cooperagao,
interpessoal,

auto-motivagéo, auto-
pré-atividade,  discrigéo,

1.62 Titulo do cargo: Assistente de Gabinete I

Alocagdo: Comarcas

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Juizes de Direito

Missao: Assessorar o Juiz em atividades diversas

Clientes Principais: Juiz, servidores e sociedade

Atividades: Apoiar o Juiz nas diversas atividades do gabinete
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discricéo,
comunicagao escrita

1.63 Titulo do cargo: Assistente de Imprensa

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VIII

Superior Imediato: Assessor de Imprensa

Missao: Auxiliar o assessor de imprensa a atingir seu objetivo organizacional
Clientes Principais: Assessor de imprensa

Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de imprensa
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio com Curso Técnico na area
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento, organizagédo, comunicagéo escrita.

cooperagdo, auto-

1.64 Titulo do cargo: Assistente de Plenario

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missao: Auxiliar as atividades do Plenario

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes, Servidores

Atividades: Executa servigos de digitagdo nas Audiéncias e Julgamentos, bem como auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos atinentes a Secretaria; Atividades decorrentes do tramite de processos
perante o Orgdo Especial; executar outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do
Tribunal.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio, Nog¢des de Direito e Informatica

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagéo,
desenvolvimento , organizagdo, comunicagao escrita.

cooperagdo, auto-

1.65 Titulo do cargo: Assistente de Relagdes Publicas

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - VII

Superior Imediato: Assessor de Relagdes Publicas

Missdo: Auxiliar o assessor de Relagdes Publicas em suas atividades

Clientes Principais: Assessor de Relagdes Publicas

Atividades: Executar atividades auxiliares as atividades do assessor de Relagdes Publicas
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio com Curso Técnico na area.

= Habilidades: Comprometimento, auto-motivagéo, auto-desenvolvimento,

organizagdo, comunicagéo interpessoal.

cooperagao,

1.66 REVOGADO
1.67 REVOGADO

1.68 Titulo do cargo: Chefe de Divisdao
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- V
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.
Clientes Principais: Diretor
Atividades: orienta os servigos executados realizados pelo tribunal de justiga; de recursos humanos,
de administragao, financeiros, de patriménio, de servigos gerais, de arquivo, de pessoal, judiciais.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo ou Servidor efetivo com mais de 05 anos no Poder

Judiciario com conhecimento na area de atuagéo.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigédo, raciocinio
légico e matematico.

1.69 Titulo do cargo: Classificador

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Gerente (Geréncia de Classificagédo, Distribuicdo de Feitos e Custas Judiciais)
Missdo: Conferéncia e classificagado dos autos

Clientes Principais: Diretor do Departamento Judiciario Auxiliar

Atividades: analisa os autos e petigdes recebidas do protocolo, procedendo a classificagédo dos autos,
recursos ou atos originarios, em conformidade com as disposigdes contidas no regimento interno,
assinalando os impedimentos legais fazendo a verificagdo dos nomes dos pronunciados, examinando
os precatdrios de requisigdo de pagamentos e executando outras atividades afins

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito e Nog¢des de Informatica

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discrigdo, visao
sistémica.

1.70 Titulo do cargo: Consultor Juridico

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Apoio as atividades da presidéncia de cunho juridico

Clientes Principais: Juizes e desembargadores.

Atividades: assessora o presidente, o desembargador e o juiz com relagéo a legislagéo e jurisprudéncia,
elaborando pareceres, resolugdes, analisando processos e outros
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, com no minimo 10 anos de préatica forense

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discrigdo, visdo
sistémica, comunicagéo escrita.

1.71 Titulo do cargo: Controlador de Arrecadagédo

Alocagéo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VI

Superior Imediato: Chefe de departamento de arrecadagao e fiscalizagdo

Missao: controlar a arrecadagéao de receita judiciaria

Clientes Principais: servidores do Departamento do Funajuris

Atividades: controla os recolhimentos de taxas, custas e depdsito prévio das comarcas; controla
saldo de depdsito prévio, verifica os gastos e a conciliagdo da conta do depésito prévio, orienta os
distribuidores quanto a aplicagéo da tabela de custas e outras atividades correlatas, deslocando-se
até as comarcas.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discrigdo, visdo
sistémica, raciocinio légico e matematico.

1.72 Titulo do cargo: Coordenador
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores da coordenadoria
Atividades: Supervisiona as atividades administrativas, comunicacéo interna, administracdo de
patriménio, de Recursos Humanos e de infra-estrutura na respectiva coordenadoria, interface com
outras Coordenadorias e com a 12. Instancias.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em a&rea especifica (Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Tecnologia da Informacgéo, Engenharia) ou Servidor efetivo com
mais de 10 anos no Poder Judiciario, detentor de graduagdo em nivel superior.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagédo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo.

1.72.1 Titulo do cargo: Coordenador de Tecnologia da Informagao (TI)
Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado j
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Nivel: PDA-CNE - |

Superior Imediato: Diretor-Geral

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os

seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores da coordenadoria

Atividades: Supervisiona as atividades de Tecnologia da Informagdo interface com outras

Coordenadorias e com a 12. Instancia.

Requisitos:
=> Conhecimentos: Superior Completo em area de Tecnologia da Informagao, Administragao
e na area de exatas ou Servidor efetivo com mais de 10 anos na area, detentor de graduagao
em nivel superior.
=> Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagéo, comunicagao interpessoal, pré-atividade, discricdo.

1.73 Titulo do cargo: Coordenador de Comunicagao Social

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- |

Superior Imediato: Presidente

Missao: Coordenar as atividades de comunicagdo

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Desembargadores, Juizes, Diretor-Geral e
servidores

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da area de comunicagéo e cerimonial;
executa individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Comunicagao Social.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discrigdo, visdo
sistémica, comunicagéo escrita.

1.74 Titulo do cargo: Coordenador de Controle Interno
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - |
Superior Imediato: Presidente
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores do Poder Judiciario e sociedade em geral
Atividades: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade central do sistema interno;
Executar individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo; Padronizar procedimentos;
Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Superior Completo em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias

Contabeis e Analista Judiciario com mais de 10 anos no Poder Judiciario.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagcéo, auto-
desenvolvimento, organizagao, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo.

1.75 Titulo do cargo: Coordenador de Gabinete

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- IlI

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Zelar pela eficiéncia e eficacia das atividades do gabinete
Clientes Principais: Presidente

Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades do gabinete
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo, Nogcdes de Direito e Nogdes de Informatica.

= Habilidades: = Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discrigdo, visdo
sistémica.

1.76 Titulo do cargo: Coordenador de Planejamento
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- |
Superior Imediato: Diretor-Geral
Missdo: Coordenar com eficiéncia e eficacia as atividades de planejamento
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justi¢a e Diretor-Geral
Atividades: coordena, supervisiona e controla as atividades administrativas e técnicas da
coordenadoria; executa individualmente ou em equipe atividades préprias do cargo de assessor de
planejamento junto ao pessoal da 12 e 22 instancias
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Direito, Administragéo, Ciéncias Econémicas ou
Contabeis ou Analista Judiciario com mais de 10 anos no Poder Judiciario.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discricdo, visado
sistémica .

1.77 Titulo do cargo: Coordenador Militar

Alocagao: Tribunal de Justiga

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- III

Superior Imediato: Presidente

Missdo: Zelar pela seguranga do Tribunal de Justica

Clientes Principais: Magistrados, servidores do Tribunal de Justica e Sociedade

Atividades: coordena, supervisiona e controla o cumprimento dos dispositivos que regulam o
policiamento do tribunal de justica e a seguranga dos magistrados, bem como outras atividades
afins.

Requisitos:

= Oficial de Policia Militar (Coronel)
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discrigdo, visédo

k sistémica.

1.78 Titulo do cargo: Desenvolvedor de Sistema de Aprimoramento da 12 Instancia
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionado
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Corregedor
Missao: Desenvolver sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Codificar os sistemas conforme
a especificagdo do projeto; Desenvolver programas, sistemas e arquivos na area de informatica;
Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informagao ou Servidor efetivo
com mais de 05 anos na area de Tl do Poder Judiciario

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagéo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigédo.

1.79 Titulo do cargo: Digitador

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VIII

Superior Imediato: Desembargador

Miss&o: Digitar os trabalhos atinentes ao Gabinete

Clientes Principais: Desembargador

Atividades: Digitar votos, decisdes e outros trabalhos relacionados as atividades dos Gabinetes dos
Desembargadores; executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo em Curso Profissionalizante, Nogdes de Direito.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discrigdo, viséo
sistémica, raciocinio légico.

1.80 Titulo do cargo: Diretor de Departamento
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - Il
Superior Imediato: Coordenador
Missao: Garantir que o Departamento do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus
objetivos, contribuindo para a realizagéo das metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados no Departamento, Diretor-Geral e magistrados
Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir
as normas e procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que
tramitam na area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da
implantagdo de procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo
continuo de modernizagdo, fazendo andlises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e
agilidade nas fungdes desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua
unidade organizacional
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em area correlata e Nogdes de Informatica ou Servidor efetivo

com mais de 10 anos no Poder Judiciario, detentor de graduagé@o em nivel superior.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica,
comunicagdo interpessoal, negociagdo

1.80.1 Titulo do cargo: Diretor de Departamento de Tl
Alocagéo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - Il
Superior Imediato: Coordenador
Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na unidade organizacional
Atividades: Organizar e orientar os trabalhos inerentes ao departamento, estabelecer e fazer cumprir
as normas e procedimentos a serem seguidos, controlar o desenvolvimento dos processos que
tramitam na area, analisar o funcionamento de diversas rotinas e avaliar os resultados obtidos da
implantagédo de procedimentos, orientar e fiscalizar as chefias de divisdo. Acompanhar o processo
continuo de modernizagdo, fazendo andlises funcionais com verificagdo do nivel de burocracia e
agilidade nas fungdes desempenhadas; gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas para sua
unidade organizacional
Requisitos:
=> Conhecimentos: Nivel Superior na area de Tecnologia da Informagao ou area correlata ou
Servidor efetivo com mais de 10 anos na area de Tl do Poder Judiciario.
=> Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica,
comunicagao interpessoal, negociagao.

1.81 REVOGADO

1.82 Titulo do cargo: Diretor-Geral

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CDG - |

Superior Imediato: Presidente

Missao: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para a realizagdo das metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal

Atividades: Coordena, supervisiona e controla as atividades da secretaria do Tribunal de Justica.
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito com experiéncia dministrativa e judiciaria.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-

desenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica,
comunicagdo interpessoal, negociagdo
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1.83 Titulo do cargo: Gerente
Alocagdo: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE- IV
Superior Imediato: Diretor de Departamento
Missdo: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as
metas estratégicas do Poder Judiciario
Clientes Principais: Diretor
Atividades: orienta os servigos executados referentes aos concursos realizados pelo Tribunal de
Justiga; de taquigrafia; licitagdo; cadastro; pagamento de pessoal; programagdo orgamentaria;
arrecadagao; fiscalizagéo; Ciéncias Contabeis; distribui¢do e classificagéo de feitos; desenvolvimento
de sistemas e processamento de dados
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em area correlata ou Servidor efetivo com mais de
05 anos no Poder Judiciario, com experiéncia na area de atuagéo.

= Conhecimentos para Gerente da Coordenadoria de TI: Nivel Superior Completo em Tecnologia
da Informagao ou Servidor efetivo com mais de 05 anos de experiéncia na area de Tl do Poder
Judiciario.

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagéo interpessoal, pro-atividade, discri¢ao, raciocinio
légico e matematico.

1.84 Titulo do cargo: Gestor de Sistema de Aprimoramento da 1? Instancia
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - Il
Superior Imediato: Corregedor-Geral da Justiga
Missao: Fazer a Gestao de Sistemas
Clientes Principais: Servidores
Atividades: Coordenar e controlar as atividades inerentes ao setor; Gerir programas, sistemas e
arquivos na area de informatica; Padronizar os procedimentos; Executar outras atividades afins.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior Completo em Tecnologia da Informagao ou Servidor efetivo
com mais de 05 anos na area de Tl do Poder Judiciario.
= Habilidades: comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagéo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigao.

1.85 Titulo do cargo: Motorista

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE- VII

Superior Imediato: Juiz / Desembargador

Missdo: Assessorar o Juiz ou Desembargador nos servigos de transporte

Clientes Principais: Juiz / Desembargador

Atividades: Efetuar os servigos de transporte e locomog&o para o juiz / desembargador
Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio Completo e Habilitagdo Profissional

= Habilidades: = Comprometimento,  probidade, cooperagéo,
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal,
comunicagao escrita

auto-motivagéo, auto-
pré-atividade, discrigdo,

1.86 Titulo do cargo: Oficial de Gabinete

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - V

Superior Imediato: Desembargador

Missao: Auxiliar todas as atividades inerentes ao Gabinete

Clientes Principais: Desembargador, servidores do gabinete
Atividades: Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, executar tarefas operacionais e atender
ligagoes telefonicas.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Médio, Nogdes de Direito e Nogdes de Informatica.
= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, comunicagéo interpessoal

1.87 Titulo do cargo: Redator de Debates
Alocagao: Tribunal de Justica
Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Dire¢do e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada
Nivel: PDA-CNE - V
Superior Imediato: Diretor de Departamento (de Apoio ao Julgamento)
Missdo: Garantir eficiéncia e eficacia dos trabalhos de taquigrafia e redagéo de debates
Clientes Principais: Desembargadores e partes
Atividades: elabora escala de rodizio dos taquigrafos. Efetua apanhamento taquigrafico de todos os
julgamentos. Efetua corregdo gramatical e taquigrafica dos julgamentos. Orienta os taquigrafos na
condugéo dos trabalhos. Efetua transcrigdo de fitas que contenham dados confidenciais.
Requisitos:
= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito, com no minimo um ano de experiéncia em
taquigrafia.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pré-atividade, discrigdo, visdo
sistémica, comunicagao escrita.

1.88 Titulo do cargo: Revisor Judiciario

Alocagdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Desembargadores

Miss&do: Garantir a qualidade e validade das sumulas de julgamentos e minutas de acérdao

Clientes Principais: Desembargadores

Atividades: verifica se a simula dos julgamentos confere com os votos proferidos e com os ocorridos
nos debates orais apanhados pelos taquigrafos, revisa as minutas dos acérddos quanto a linguagem,
a legislagdo e a montagem, seleciona acérdaos para publicagdo na revista anais forenses. Executa
outras atividades fins.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou em Letras e no¢des de Informatica.

= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagdo, comunicagdo interpessoal, pro-atividade, discricdo, visdo
sistémica, comunicagao escrita, lideranga.

1.89 REVOGADO
1.90 REVOGADO

1.91 Titulo do cargo: Secretario Geral - CEJA

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - Il

Superior Imediato: Corregedor

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os
seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: Corregedor-Geral, Magistrados, pretendentes a adogao, criangas e adolescentes
abandonados e em situagao de risco

Atividades: Coordenar os trabalhos da secretaria, secretariar as segdes de julgamento, assinar os
expedientes oriundos da secretaria “termos, oficios, certiddes etc”, confeccionar relatérios diversos,
outras atividades afins ou definidas por ato administrativo do tribunal.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito
= Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, auto-motivagdo, auto-
desenvolvimento, organizagédo, comunicagéo interpessoal, pré-atividade, discrigéo.

1.92 REVOGADO
1.93 REVOGADO

1.94 Titulo do cargo: Vice Diretor-Geral

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA — Profissionais de Diregdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Nivel: PDA-CNE - |

Superior Imediato: Diretor-Geral

Missdo: Apoiar a unidade organizacional do Poder Judiciario para que atinja os seus objetivos,
garantindo atingir as metas estratégicas do Poder Judiciario

Clientes Principais: servidores lotados na secretaria do tribunal

Atividades: Executa atividades de apoio a secretaria do Tribunal de Justiga orientando os trabalhos
em andamento e outros.

Requisitos:

= Conhecimentos: Nivel Superior em Direito ou em Administragdo

= Habilidades: Comprometimento, probidade, auto-motivagdo, cooperagdo, auto-
desenvolvimento, lideranga, organizagdo, planejamento estratégico, visdo sistémica,
comunicagéo interpessoal, negociagao.

LEI N° 8.815, DE 15 DE JANEIRO DE 2008.

Autor: Tribunal de Justica
Altera dispositivo da Lei n° 7.285, de 22
de maio de 2000, que Institui a Comissao
Estadual Judiciaria de Adogdo do Estado de

Mato Grosso — CEJA -MT.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n°® 7.285, de 22 de maio de 2000, que institui a Comissao Estadual
Judiciaria de Adogao do Estado de Mato Grosso — CEJA-MT, passa a vigorar com a alteragéo adiante
indicada:

| — Fica alterado o caput do Art. 1°, como segue:

“Art. 1° Fica criada a Comiss&o Estadual Judiciaria de Adogéo do Estado de Mato
Grosso — CEJA-MT, vinculada a Corregedoria-Geral da Justica, com a finalidade de atender ao
disposto no art. 52 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de outubro de 1990, tendo como membros
natos o Desembargador Corregedor-Geral da Justiga, que a presidira, o Juiz de Direito da 12
Vara Especializada da Infancia e Juventude da Comarca da Capital, o Juiz de Direito da Vara
Especializada da Infancia e Juventude da Comarca de Varzea Grande e o Promotor de Justica
com atuagéo funcional junto @ 12 Vara da Infancia e Juventude da Capital.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de janeiro de 2008, 187° da Independéncia
e 120° da Republica.
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