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PODER EXECUTIVO

*LEI COMPLECMLCNTARN® 2067, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Autor Poder 1 xecutivo
Institui o Codigo Daseiphnar do

Servidor Pubhcoe Civil do Poder
Executive do Estade de Mato Grosso,
e da outras providéncas

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art 45 da Constiwigdo Estadual aprova e
o Governador do Estado sanciona a seguinte le1 complementar

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta leir complementar mstitus ¢ Codigo Disciplinar do
Servidor Publico Civil do Tstado de Mato Grosso

Art 2° O servidor publico civil detentor de emprego publico,
cargo efetivo ou em comissdio, que intringir deveres elementares ou violar condutas
vedadas, previstas no Estatuto do Servidor Publico, estara syjeito a procedimentos
admuinistrativos disciplinares previstos nesta ler complementar

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art 3° Sao penalidades disciplinares
I - repreensao,
11 - suspensio
a) de 01 (um) a 30 (trinta) dias ¢,
b) de 31 (innta e um) a 90 (noventa) dias,
YII - demisséo
IV cassagio de aposentadona ou disponuibilidade,
V - destitung8o de cargo efetive ou em comissao

Art 4° Quando do julgamento pela autoridade competente, cm
havendo conveniencia para o servigo, a penahidade de suspensfio podera ser
convertida em muita, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragéio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo

Paragrafo umico. O servidor pumdc com suspensio, €m seu
direito de recorrer em sua defesa ou de interesse legitimo, pode pletear a conversao
em multa

Art 5° A suspensdio tera o seu micio de imediato ou em ate D2
(dow) meses da crencia do servidor de acordo com a conveméncia da
Admanistragdo

Art. 6° Sera cassada a aposcntadonia ou a disponibiidade do
1nativo que houver praticado, na atividade, falta pumvel com a demissdo

Art 7° A destituigiio de carge em commssiio  exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragiio sujeita as penalidades
de suspensdo de 31 (trinta ¢ um) a 90 (noventa) dias ou demissio

Art. 8° Configura abandono de cargo a auséncia, sem causa
justificada, do servidor ao servige por mais de 30 (trinta) dias consecutivos

Art 9° Entende-se por mass:duidade habitual a falta ac servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses

Paragrafo umico Para o [im do disposio no cgput a cada
final de més as umdades de recursos humanos deverao efetuar a somatona de faltas
dos servidores nos uftimos 12 (doze) meses

CAPITULOQO IIIL
DAS REGRAS PARA APLICAGCAO DAS PENALIDADES

Art 10 A natureza a gravidade os motvos determunantes ¢ a
repercussao da infragiio, os danos por ela causados, ¢ compottamento € ©S
antccedentes funcionals do servidor a intensidade do dolo ou grau de cuipa devem
ser considerados para a dosagem da sangdo admmnistrativa

Art 11 Sdo circunstancias que atenuam a pena

1 - haver o ftransgressor procurade diminuir as
consequéncias da falta ou haver antes da aplicac3o da pena reparado o dano,

II - haver o transgressor confessado espontaneamente a
falta perante a autoridade sindicante ou processante, de modo a facihtar a apuragdo
daquela

III aboa conduta funcional, e

IV - relevantes servigos prestados T

Art 12 Sao circunstancias que agravam a pena
T - remctdencia,
II - coagao instigacdo ou determinac@o para que outro
servidor, subordinade ou ndo, pratique infragiio ou dela participe,

111 - impcdir ou dificultar, de qualquer manerra, a apuragio

de falta funcional cometida,

IV < concurso de dois ou mass agenies na pratica de

infragBes

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art 13 O servidor responde civil, penal e admimstrativamente,
pelo exercicto irregular de suas atribuigdes

Art 14 A responsabihidade civil decorre do ato omissive ou
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Art. 15. A indenizagio dc prcjuizo causade ao eririo serd
liquidada em parcelas limitadas ao méximo de 30% (trinta por cento) da
remuneracio ou provento do servidor, desde que consentide pele mesmo.

Art. 16. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a fazenda estadual, em agfio regressiva.

Art. 17. A obnigacHo de reparar o dano estende-se acs sucessores €
conlra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 18. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comiss1vo praticado no desempenho de cargo ou fungdo.

Art. 19. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se sende independentes entre si.

Art. 20. A responsabilidade ci1vil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULOV
DA INSTRUCAO SUMARIA

R
Art. 21, A Instrugdo Sumaria ¢ a fase [ormal e interna, de rito
sumdrio, que antecede a Sindicdncia Administrativa ou Processo Administrativo
Dusciplinar, quando houver, em tese, indicios de infringéncia legal ou regulamentar
em denuncia, processo administrativo ou auto de constatagdo, nos casos de autoria e
matcnialidade certas ou. incertas.

Art. 22. A Instrugdo Sumdria serd iniciada por determinacéio das
autoridades competentes, a saber: o Governador do Estado, Secretario de Estado,
Superintendentes, Presidente de Entidades, Diretores de Entidades e Orgios
Desconcentrados.

Art. 23. A autoridade designada ou comissio deve concluir o
procedimento no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, poedendo ser renovado por
igual periodo, iniciando-a através de despacho do servidor designado.

Paragrafo unico. Os documentos produzidos no procedimento
de instrugio passam a ter validade legal, devendo obrigatoriamente, serem acostado
a0s autos de sindicdncia administrativa ou processo administrativo disciplinar.

Art. 24, Finalizada a instrugdo, havendo ou niio enquadramento
previsto em lei, o servidor designado para a apuragio dos fatos fara fundamentado
relatério © qual apontari os fatos e tipificacdes, sugerindo ou nio a instauragdio de
sindicéneia administrativa ou processo administrativo disciplinar ou recomendando
o arquivamento em Instrugio Sumaria, a qual seré autuada para controle.

Art. 25. Em sendo recomendado o arquivamento, a Instrugdo
Sumdria deverd ser encaminhada ao superior que determinou sua instauragéo, o qual
podera concordar com o arquivamento ou justificar decisfio contraria, hipstese em
que sera designado outro servidor para nova apuragio.

Pardgrafo unico. Acaiado o arquivamento pela autoridade
competente serd dada ciéncia ao servidor denunciante e denunciado.

Art. 26. Havendo, em tese, materialidade e tipificacdo
administrativa serd elaborada, de imediato, portaria de instauragio da Sindicincia
Administrativa para apurar os fatos atribuidos ac servidor, nos termos desta lei
complementar.

_ CAPITULO VI
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 27. A autoridade competente que determinar a instauracio de
Sindicincia Administrativa devera indicar, para presidi-la, sempre que possivel
servidor estavel com formagfio profissional igual ou superior ao sindicado.

Paragrafo unico. Podera ser determinado um énico servidor
ou comissdo processante.

Art. 28. A autloridade competente para determinar a instauragio de
sindicéncia administrativa s¢ convencida da existéncia de irregularidade funcional e
de indicios de¢ quem seja o autor, podera em despacho fundamentado do seu
convencimento remancjar o sindicado para exercer as atribuigdes de sen cargo em
unidade diversa daquela em que se deu o fato investigado.

Art. 29. O servidor designado ou o Presidente da Comissio de
Sindicancia consignard, por meio de despachos interlocutérios, as diligéncias
necessarias a elucidagfio dos fatos, estabelecendo um nexo causal entre o objeto da
apuragio e as medidas adotadas.

Art. 30. Serfio carreadas para os autos todas as provas possiveis e
necessarias ao esclarecimento do fato atribuido ¢ ensgjador do procedimento
administrativo, juntando-se documentos ¢ oitivando pessoas, que de alguma forma
possam contribuir para a elucidacio dos fatos.

Art. 31. O servidor designado ou o Presidente da Comissido
Processante devera garantir, no texto da portaria inaugural, a referéncia a
necessidade de cumprimento do art. 5°, LV, da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, ¢ do art. 10, X, da Constituicdo Estadual, que tratam do
principio da ampia defesa.

Art. 32, Durante a instrugdo do procedimento administrativo, ndo
existe impedimento para que o servidor mencionado, em preliminar, scja oitivado
sobre os fatos em apuragdo.

Art. 33. As testemunhas prestardo depoimento oral, sendo que, na
redagdo do termo, a autoridade sindicante cingir-se-4 ds expressbes usadas por elas,
\tentando reproduzir fielmente o que foi dito.

Art. 34. A inquiricio de testemunhas que estejam em localidade
diversa daquela onde se processa a SindicAncia Administrativa, devera ser feita por
meio de pergunta prévia e objetivamente formulada, por via precatéria ou oficio
circunstanciado, remetido pelo meio mais rapide de comunicago, devendo o
relatéric de inguirigio ser devolvido o mais rapido possivel, para que se possam
cumprir os prazos estabelecidos em lei.

Art. 35. E permitida a qualquer tempo, vista dos autos do
procedimento administrative disciplinar para facilitar o trabalho dos defensores.

Art. 36, Scndo a Sindicdncia Admnistrativa um instrumentc para
sustentaculo 4 instauragfio de processo administrativo disciplinar ou para aplicagio
de faltas de menor gravidade, punida com repreens@o ou com suspensio de até 30
(trinta) dias, infere-se que as provas em desfavor do sindicado deverdo ser aceitas a
qualquer tempo antes da elaboraciio do despacho de acusagio (libelo acusatério),
vez que, representam meios importantes 4 apuragio do fato atribuido e 4 definigio
dos possiveis autores.

Art. 37. O pedido de juntada de documento serd feito pelo
interessado, mediante requerimento dirigido & autoridade sindicante.

Art. 38. Deferido o requerimento pela autoridade sindicante, o
documento serd juntado aos autos, o qual ndo poderd ser retirado antes de findo e
arquivado o processo de sindicancia.

Art. 3%, O desentranhamento de documentos integrantes dos autos
poderd ser conced:do a qualquer tempo para novas investigagbes de fatos ndo
relacionados & apuragfio, e neste caso, os documentos seric encaminhados a
autoridade competente, mantendo-se no processo copias auténticas dos documentos
desentranhados.

Art. 40. Nos casos em que os autos de sindicincia administrativa
passem a instruir o Processo Administrativo Disciplinar, a solicitagdo de
documentos a serem desentranhados, a2 pedido das partes, somente poderd ser
concedida apds a conclusdo do referido processo.

Art. 41. Em qualquer fase, pode o dirigente do érgiio ou entidade
requerer as auloridades designadas copias de instrugio sumdria ou de sindicincia
administrativa, para conhecimento e demais providéncias,

Art. 42. A SindicAncia Administrativa sera instaurada por meio de
portaria da autoridade designada, nos seguintes casos:

I - como preliminar de processo administrativo disciplinar.

1I - quando ndo for obrigatério o processo administrativo
disciplinar e a aplicagfio da penalidade resultar em pena de repreensfio ou suspenséo
em até 30 (trinta) dias.

Pardgrafo tnico. Considera-sc autoridade compctente para
designar apuragfio e postenior julgamento da sindicdncia que possa culminar com
penalidades de reprcensdo ou suspensfo ate 30 (trinta) dias, os Secretirios de
Estado, os Superintendentes, os Diretores de Entidades e Orgéos desconcentrados.

Art. 43. O sindicado serd notificado para scu inierrogatério, no
minimo com 03 (trés) dias de antecedéncia, com copia da portaria instauradora e do
despacho de indiciagdo.

Art. 44. Se no curso da sindicdncia administrativa, em qualquer
hipétese, surgirem indicios de prética de crime, a autoridade sindicante encaminhara
cépia dos autos & autoridade que determinou a instauragdo, para conhecimento e
providéncias de encaminhamento 2 autoridade poiicial, sem prejuizo da
continuidade da apuragido no dmbito administrativo.

Art. 45. A autoridade competente para determinar a instauragio de
sindicincia administrativa devera observar a hierarquia, em toda sua plenitude, para
designar o presidente do feito, podendo ser designados os servidores do Juridico,
das comissdes processantes, das Coordenadorias, das Geréncias e servidores de
cargo igual ou superior ao sindicado.

Art. 46. As autoridadcs competentes para designar, em se tratando
de designagdo de servidores de outros orgdes ou unidades, deverfio ter o
consentimento prévio do responsavel pelos mesmos.

Art. 47. A Sindicdncia Administrativa serd registrada em livro
proprio das unidades que tenham competéncia para a apuracac.

Art. 48. A Sindicincia Admimstrativa deve obrigatoriamente ser
observado os direitos de ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal,
devendo ser dado publicidade.

Art. 49. Compete a autoridade sindicante designada, comunicar o
inicio do feito aos setores do Juridico e de Recursos Humanos, fornecendo-lhes o
nome do sindicado, sua individuatizagiio funcional, sua lotagdo, o nimero do feito e
a data da autvagdo.

Art. 50. A Sindicincia serg concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da portaria inaugural.

Pardgrafe inico. A Sindicdncia Administrativa podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, ndo podendo exceder a 120 (cento e
vinte) dias.
Art. 51. Instruido o procedimento e colhidos os elementos
necesséarios & comprovagio dos fatos e da autoria, a autoridade sindicante:

1 - formalizard despacho de indiciagdo (libelo acusatdrio),
devendo pormenorizar e fundamentar o motivo da apuragio, individualizando ou
reiterando a acusagdo, apontando os fatos irregulares, os dispositivos legais
violados, e, em tese, ¢ atribuidos ao servidor; . - )
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II - devera consignar no despacho de mndiciagdo o nome do
denunciante se houver, ¢ das testemunhas que scrfo mquindas, podendo o defensor
do sindicado reperguntar, cumprindo os ditames de ampla defesa,

Il - obrigateriamente, devera anexar copia da ficha
funcional do servidor no qual devera ser grifado ¢ registrado o que consta em favor
e desfavor do mesmo, para quando do relatorio conclusivo ser parimetro para
dosagem da pena,

1V - notificara o sindicado e defensor com copia da portara
instauradora € do despacho de indiciagdo com antecedéncia mmnuma de 03 (trés)
dias, do local, dia e hora designados para seu mterrogatorio, bem como dara ciéncia
das testemunhas arroladas pela autoridade sindicantc

V - a auteridade sindicante podera arrolar ate 05 (cinco)
testemunhas, e a defesa, 1gual numero

Art 52 A mquinigdo de testerounha que estgja em localidade
diversa daquela onde se processa a sindicancia podera ocotrer por carta precatoria
ou oficio circunstanciado, remetido pelo meio mais rapido de comunicagio,
expediente do qual constara pergunta previa e objetivamente formulada devendo a
diligéncia ser cumprida com urgencia e restituida a origem o mais rapido possivel,
devendo ser dada ciencia ao acusado e defensor, do dia, hora e local em que a
testemunha sera ostrvada

Art. 53 Considerar se a revel o sndicado que, regularmente
notificado n#o se aprescntar ao seu nterrogatorio

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos da
Smdicancia

§ 2° Para a defesa do indiciado revel, a autoridade sindicante
designara um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel 1gual ou superior ao
do sindicado, sempre que possivel bacharel em Direito

Art. 34. Procedido ao mterrogatono do sindicado, 1nicia-se o prazo

de 03 (irés) dias para requermmento ou oferecimento de produgio de provas de seu
interesse, que serdo deferidas se pertinentes

Art. 55 O denunciantc, sc existir, prestara declaragbes no
interregno da notificagio do despacho de indiciagio ¢ a data fixada para o
nterrogatorio do sindicado

Art. 56 A declaragio do denunciante devera ser lida ao sindicado,
antes de seu interrogatorio, devendo ser consignado no termo, a leitura

Art. 57 Havendo dors ou mais sindicados o prazo sera contado em
dobro

Art. 58. A autoridade sindicante podera, indeferir diligéncias
consideradas procrastinadoras ou desnecessarias a apuragdo do fato atnbuido ao
servidor, devendo neste caso fundamentar o despacho de mdeferimento, dando
ciéncia imediata ao acusado e a seu defensor

Art 59. Quando o sindicade e defensor devidamente notificados
para a produgio de provas, ndo as oferecer no prazo regimental, devera a autoridade
sindicante consignar, em despacho, o fato e, apos, determinar a notificagdo dos
mesmos para as alegacdes finais,

Art. 60. O sindicado e seu defensor poderfic ter vista dos aulos, na
reparlig@io ou fora dela, mediante extragéo de copias as expensas do requerente

Art. 61 Concluida a produgfo de prova, o sindicado sera inimado
para, dentro de 03 (trés) dias, oferecer defesa escrita (alegagdes finais)

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo-oferecimento de defesa
escrita, a autoridade sindicante nomeara, para representar o sindicado, um servidor
que s¢ja, preferencialmente, bacharel em direito, concedende-lhe novo prazo de 03
(trés) dias

Art. 62 Findo o prazo de defesa, a autoridade sindicante emrttira
relatorio conclusivo em que examinara todos os elementos colhidos na sindicincia

Paragrafo unico. O relatorio conclusivo devera

1 - sugerir a sangio cabivel e encarinhar a autoridade
Julgadora, nos casos de repreensfo e suspens@o em ate 30 (trinta) dias,

II - sugerir 0 arquivamento dos autos, quando no forem
colhidos elementos faticos suficientes para caracter:zagio das faltas atribuidas no
despacho de indiciaglo ou para defimigdo de autona, ’_‘)5

11  sugerir a absolvigdo do sindicado quando mexistit o
fato ou, em existindo niio constituir protbigdio prevista em ler, ndo ter sido o
sindicado o autor da infragfio, ou nio houver mexigibihdade de conduta diversa,

1V - sugerir a nstauragdo de processo admimstrativo
disciphnar quando previr que a pena possa ser superior a 30 (trinta) dias ou que seja
caso de demissao, destituigdo de cargo comissionado ou cassagéo de aposentadoria

Art. 63. Na fase de apreciagfic e decisdo (relatorio conclusivo),
resultando provas a favor do sindicado, pode a autondade sindicante excluw
enquadramentos, de forma parcial ou na integra, daqueles sugeridos no despacho de
indiciagao

Parigrafo wuco E vedado acrescentar novo enquadramento
em fase de relatorio final *

Art 64. Concluida a SindicGncia Admimstrativa, 0s autos serédo
encaminhados ao setor juridico do orgdo ou entidade para analise e parecer quanto a
sua legalidade, devendo ser devolvida a autoridade julgadora no prazo de 03 (ués)
dias uteis

Art. 65. O sindicado scra notificado do yulgamenio no prazo de 05

{cinco) dias
Paragrafo unico. Na hipotese de punigio, o sindicado sera
notificado com a copia da portaria punitiva, a qual sera encaminhada a umdade de
\Recursos Humanos para anotagéo ¢m ficha funcional e descontos pecumarios

Art 66. A portaria punitiva, assinada pela autoridade competente
para o julgamento, mencionara o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar

Art. 67. A Sindicancia Admimistrativa podera, em qualquer fase,
ser avocada pelo dirigente do orgao ou entidade, mediante despacho fundamentado

CAPITULO V11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 68. O processo adminstrativo discipbinar e o instrumente
destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragfo atribuida no exercicio
de sua fungdo, ou que tenha relagio com as atnbuigdes do cargo em que se
encontrar mvestido, nos casos cm que se atribua ao servidor, faltas de natureza
grave que possam culminar em penas de suspensdo superiores a 30 (trinta) dias,
demissao, destituigio de cargo comisstonado ou cassa¢io de aposentadoria

Paragrafo unico. Deverfio ser observados no processo
admimistrativo disciplinar os principios do contraditorto € da ampla defesa, com a
utilizagao dos meios ¢ recursos admitidos em direrto

Art 69 Sao competentes para determinar a instauragiio de
processo administrativo disciphinar e posterior julgamento o Governador do Estado
em caso de demissdo Secretarios de Estado € os Presidentes de Entidades, nos casos
de suspensdo de 31 (tnntae um) a 90 (noventa) dias

Art 70 A autoridade competente para deternunar a instauragio de
processo admunstrativo discipiinar, se convencida da existéncia de wregularidade
funcional ¢ de mdicios de quem seja o autor, devera, em despacho fundamentado, ,
remanejar o acusado para exercer as atrsbuicdes de seu cargo em umdade diversa
daquela em gue se deu ¢ fato investigado

Art. 71 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragio da nregularidade, a autondade nstauradora do processo
adminstrative disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio, podendo o
afastamento ser prorrogado, somente uma vez, em ate mais 60 (sessenta dias)

Paragrafo unico. Durante o afastamento previsto no caput o
servidor devera ser colocado a disposigiio da Escola de Governo ou congeneres,
devendo cumprir integralmente seu horario de trabalho

Art 72. O processo administrative disciplinar sera realizado por
Comissdo Processante, Permanente ou Especial, designada por autoridade
mencionada no art 69 desta le: complementar

Art 73. A Comussdo Processante sera mtegrada por 03 (irés)

servidores estavels sendo o presidente o mais categorizado hierarquicamente
e
§ 1° Nao podera fazer parte da Comiss&#o Processante, ¢
servidor que antertormente tenha presidido smdicancia ou participado  das
nvestigagdes que dio suporte ao Pracesso Administrativo

§ 2° Nao podera fazer parte da Comissao Processante, 0s
parentes consanguineos ou afins, em hnha reta ou colateral, ate o tercero grau,
nclusive cénjuge ou qualquer subordinado herarquico do denunciante ou do
acusado ou desafetos do acusado

—_

§ 3° O servidor que se enconirar na situagio do § 2° deste
artigo devera comunicar a autoridade competente o impedumento

§ 4° O presidente da comissao designara o secretario, que
sera um servider do orgdo ou entidade

§ 5° O presidente da Comussio Processante ndo podera ser
subordinado ao acusade

Art 74 A Comissdo Processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagio dos
fatos, ou exigido pelo interesse da admimstragéo

Art. 75. O processo admustrativo sera miciado pelo presidente da
comissio dentro do prazo improtrogavel de 10 (dez} dias, a contar da publicagdo da
portaria que determinar sua mnslauragao

§ 1° O processo admumistrativo sera concluide no prazo de 60
(scsscnla) dias a contar da citagdo do acusado admitida sua prorrogagao por 1guak
prazo, quando as circunstancias o exigirem, mediante solicilagio a autoridade que
determinou sua mnstauragdo

§ 2 A Comissfio Processante comunicara ¢ tnicio do
processo administrativo aos setores Juridico e de Recursos Humanos

Art 76 A portaria vestibular, que sera publicada no Diarie Ofictal
do Estado, devera esclarecer os motivos que a ensejaram, a qualificagéio mndividual
do acusado, minuciosza atribuigéio dos fatos atribuidos ao acusado e os dispositivos
legais, em tese, violados

Art 77 O presidente da Comussdo Processante e seus membros
elaborarfo ata de inmstalagdo do processo admumstrative disciplinar, a qual
determinara ®

I autvagdo e registro,

11 designagéo de dia e hora para audiéncia micial,
11 - citagdo do acusado,

IV notificagdo do denunciante, no caso de existéncia,
V - notificacio de testemunhbas,

VI - a juntada de copia da ficha funcional do servidor, na
qual devera ser gnfado e registrado o que consta em favor ¢ desfavor do mesmo, }
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VIl - demais providéncias tendentes a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 78. O acusado serd citado para interrogatdrio por uma das

seguintes formas:
I - pessoalmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias, devendo ser enviada, junto A citagiio, cépia da portaria de instauragio e da ata
de instalagdo, que permila ao acusado conhccer o motive do procedimento
disciplinar e 0 enquadramento administrativo atribuido em seu desfavor;

II - se estiver em outro punicipioc deste Estado,
pessoalmente, por intermédio do respectivo superior hierdrquico, ao qual serfio
encaminhiadas, pelo correio através de carta registrada com aviso de recebimento, ou
meio préptio; a citagdo serd acompanhada de copia da portaria de instauragio € da
ata de instalagdo, juntando-se a0 processo o comprovante de sua entrega ao

destinatario;
III - sc estiver em lugar certo e conhecido em outro Estado,

pelo correto, com as caulelas exigidas neste artigo.

§ 1° Nio sendo encontrado o acusado e ignorando-se o seu
paradeiro, serd citado por cdital, inserto trés vezes seguidas, no Didrio Oficial do
Estado com prazo de 15 (quinze) dias para o comparecimenio, a contar da data da
hltima publicagfio.

§ 2° O secretario da Comiss@o certificard no processo as datas
em que o edital foi publicado.

Art. 79. A Comissio Processante poderd arrolar até 08 (oito)
testemunhas.

Art. 80. Existindo denunciante, este prestara declaragdies no
interregno entre a citagdo e o interrogatdrio do acusado.

§ 1* O acusado poderd assistir a inquiricdo do denunciante,
salvo se csle alegar constrangimento ou intimidagdo, porém, a proibi¢do ndo se
aplica ao seu defensor que podera formular perguntas ao denunciante.

§ 2° As declara¢des do denuncianie, se houver, serdo lidas,
antes do interrogatorio, pelo secretario da Comissio Processante para que ©
denunciado possa ter conhecimento.

Art. 81. Na@o comparecendo o acusado regularmente citado,
prosseguird o processo 4 sua revelia, nomeando o presidente um defensor dativo
para defendé-lo, que devera ser servidor do 6rgdo ou entidade, sempre que possivel
bacharel em Direito.

~ -
Art. 82. O acusado podera constituir advogade para todos os atos €
termos do processo.
§ 1° Em sendo constituido advogado, em caso de desisténcia
devera ser juntado aos autos do processo, o substabelecimento.

§ 2° Nio tendo o acusado, condigtes financeiras ou negando-
sc a constituir advogado, o presidente da Comissdo Processanie nomeara um
defensor, preferencialmente, bacharel em direito, servidor do rgde on entidade.

Art. 83. Realizado o interrogatdrio, serd o acusado e ou seu
defensor notificado para defesa, podendo produzir provas, contra provas ou
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, no prazo de 08 (oito) dias.

Paragrafo ninico. A vista dos autos processuais serd
concedida na repartigdo, mediante requerimento da parte ou defensor, ou fora da
reparti¢do mediante copia as expensas do requerente.

Art. 84. Ao acusado ¢ facultado arrolar até 08 (oito) testemunhas.

Art. 85. Concluido o prazo para defesa, o Presidente da Comisséo
Processante designard audiéncia de instrugfo.

§ 1° O acusado e seu defensor serdio notificados da data, dia,
hora e local da audiéncia de instrucZo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
nominando as testemunhas que serdo oitivadas.

§ 2° Serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pela
comiss#o ¢ em seguida as arroladas pele acusado.

§ 3 O denunciante, o acusado e as testemunhas, se
necessario, poderdo scr ouvidos, reinguiridos ou acareados, em mais de uma
audiéncia.

§ 4° A notificagio do servidor puiblico serd comunicada ao
respectivo chefe imediato, com a indicac¢fio do dia, local € hora marcados para sua
inquiri¢fio.

Art. 86 A testemunha arrolada ndo podera eximir-se de depor, salvo
se for ascendente, descendente, cOnjuge, ainda que separado legalmente, irmdo,
sogro, cunhado, pai, mfe ou fitho adotivo do acusado, exceto quando nio for
possivel, de outro modo, obter-se informagdes dos fatos e suas circunstincias,
considerando-o como informante.

T

§ 1° Os parentes, nos mesmos graus, do denunciante, ficam

proibidos de depor, ressalvada a excecdo prevista neste artigo. .

§ 2° O servidor que se recusar a depor, sem motivo justo, serd
objeto de sindicincia administrativa, devendo a recusa ser comunicada oficialmente
2 autoridade designante, que determinara sua apuragfio, devendo o resultado final
ser comunicado ao Presidente da Comissao Processante.

§ 3" O servidor que tiver de ser ouvido fora da sede de seu
exercicio tera direito, exceto 0 acusado, a transporte ¢ diarias na forma da lei.

§ 4° Concluido o processo administrativo disciplinar com a
absolvigio do acusado, poderd o mesmo requerer o ressarcimento de despesas com

\_transporte e

=

§ 5° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razfo de
fungdo, ministerio, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, z menos que,
desobrigadas pela parte interessada, queiram dar seu testemunho.

Art. 87. Residindo a testemunha em municipio diverso da sede da
Comissdo Processante, sua inquirigdo poderd ser deprccada &s unidades mais
proximas do local de sua residéncia, devendo constar na precatdria os quesitos a
serem respondidos pela testemunha.

§ 1" A Comissfio Processante certificar-se 4 a data ¢ horario
da realizagfio da audiéncia de inquiri¢ao para deles cientificar, com 035 (cinco) dias
de antecedéncia, o acusado ou seu defensor, em cumprimento ao direito de ampla
defesa e do contraditério.

§ 2° A carta precatéria conterd a sintese dos fatos atribuidos,
indicaré os esclarecimentos pretendidos e solicitara comunicagio tempestiva da data
da audiéncia.

Art. 88. A ComissZo Processante, se entender conveniente, ouvira
o denunciante ou as testemunhas no respectivo municipio de residéncia.

Art. 8% As testemunhas arroladas pelo acusado deverdo ser
notificadas a comparecer na audiéncia, salve quando o acusado, por escrito, s¢
compromeler €m apresenta-las, espontaneamente.

Paragrafo tnico. Serd notificada a testemunha que nio
comparecer espontaneamente ¢ cujo depoimento for considerado imprescindivel
pela Comissfio Processante.

—

Art. 90. O Presidente da Comiss#io Processante indelerrd pergunta
considerada impertinente, formulada pelo acusado ou seu defensor, mas fara o
ocorrido constar do termo.

Art. 91. Em qualquer fase do processe podera o Presidente ordenar
diligéncia que entender conveniente, de oficio ou a requerimento do acusado.

Paragrafo dnico Sendo necessdrio ¢ concurso de técnicos ou
peritos , oficiais, o Presidente da Comissdo requisiti-los-a quem de direito,
observados os impedimentos de ordem legal.

Art. 92. O Presidente da Comiss3o, em despacho fundamentado,
podera indeferit as diligéneias requeridas com finalidade manifestadamente
protelatoria bu de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, devendo dar
ciéncia do indeferimento ao acusado e seu defensor.

Art. 93. No curso do processo, tomando a Comissfio Processante
conhecimento de novas acusagdes em desfavor do processado, deverd de imediato
dar ciéncia a autondade que determinou a instauragio do procedimento
administrativo disciplinar.

Lo i s e

§ 1° Quande forem atribuidos novos fatos pertinentes ao

processo, deles sera citado o acusado com cépia de portaria complementar,
reabrindo-lhe prazo para produgdo de provas.

§ 2° Se os novos fatos atribuidos ndo tiverem ligagio com o
processo, serd designada outra comissdo para apuragio do fato.

Art. 94. Encerrada a fasc probatéria, o acusado e seu defensor
serdo notificados para apresentagio das alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da ciéncia no respectivo mandado.

§ 1° Havendo dois on mais acusados o prazo sera, comum, de
20 (vinte) dias.

§ 2° Nio tendo sido apresentadas as alegages finais, o
Presidente da Comissdo nomeara delensor dativo, abrindo-lhe novo prazo.

Art. 95. Terfo forma sucinta, quanto possivel, os termos
interlocutérios lavrados pelo secretario, bem como as certiddes € 0s compromissos.

Art. 96, Toda ¢ qualquer juntada aos autos far-se-4 em ordem
cronologica de apresentacio, rubricada pelo secretario.

Art. 97. Reccbidas as alegactes finais, ¢ saneado o processo, a
Comissdo Processante apresentara o seu relatorio dentro de 10 (dez) dias.

Art. 98. Do relatério da Comisséo Processante devera constar:

I - apreciagdo individualizada, em relagdo 2 cada acusado,
as irregularidades que lhe foram imputadas, is provas colhidas e ds razdes de
defesa, propondo a absolvicdo ou a punigiio cabivel, mencionando as provas em que
se baseou para formar sua convicgdo, e indicard os dispositivos legais violados ¢ as
circunstancias atenuantes ¢ agravantes;

1l - sugestéio de quaisquer providéncias relacionadas com o
feito que ihe paregam do interesse do servigo piiblico.

Paragrafe vnico. Havendo divergéncia entre os membros da
comissdio processante quanto & sangdo sugerida, o membro divergente apresentard
relatdrio em separado.

Art. 99. O processo relatado serd encaminhado, jnicialmente, ao
setor juridico do érgo ou entidade, para exarar Parecer quanto a sua legalidade, e
que, apés 03 (irés) dias uteis, encaminhara os autos a autoridade que determinou a
instauragdo do processo para julgamento, que o fard em 20 (vinie) dias, de acordo
<om sua competéncia.

§ 1° Havendo mais de um acusado ¢ diversidade de sang#o, ¢
julgamento cabera a autoridade competente para imposigao da pena mais grave.
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§ 2° Nos casos de suspensfio superior a 30 (trinta) dias, a
autoridade apés seu julgamento, devolvera os autos 4 Comissdo Processante para
elaboragdo da Portaria Punitiva, de sua lavra.

§ 3° Colhido o ciente do servidor na Portaria Punitiva, esta
serd encaminhada ao setor de Recursos Humanos para as providéncias de anotagdes
e descontos pecunidrios.

Art. 100. Se z penalidade prevista for a de demissio, destituigdo de
cargo comissionado ou cassacdo de aposentadoria, seu julgamento e a aplicagiio da
sangio caberfo ao Governador do Estado, amparado no parecer proferido pela
autoridade designante, observada a manifesta¢do da Procuradoria-Geral do Estado.

Paragrafo dnico. O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

Art. 101. A autoridade julgadora, quando o relatério da Comissdio
Processante conlrariar as provas dos autos, podera, motivadamenie, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou 1scntar o servidor da responsabilidade.

Art. 102. O ato de imposigio da penalidade mencionard o
fundamento legal ¢ a causa da sang#o disciplinar.

Art. 103. Quando houver noticia de infrago penal praticada por
servidor, sem que tenha sido instaurado inquérito policial, a autoridade designante
ou o presidente da Comissdo Processante, de imediato, encaminhard as pegas a,
Delegacia de Policia competente para os devidos fins.

Art. 104. O processo aduinistrativo serd sobrestado se o acusado
for demitido por decisdo proferida em outro procedimento disciplinar, retomando o
seu andamento se o acusado for reintegrado ao cargo que ocupava.

Art. 105. E defeso fornecer, a qualquer meio de divuigagio, nota
sobre ato precessual antes de seu julgamento, salvo no interesse da administragdo ¢
a juizo de dirigente do orgédo ou entidade.

Art. 106. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s6 poderi ser exonerado, a pedido, ou aposeniado voluntariamente, apos
o julgamento do processo e o cumprimento da penalidade.

Pardgrafo finico. Havendo requerimento de exoneragéio a
pedido, esté deve ser juntado nos autos para apreciagio ao término do procedimento.

CAPITULO VIII
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DA REABILITACAO

Secio 1
Da Extin¢fio da Punibilidade

@ Art. 107. A extingdo da punibilidade ocorre pela prescrigiio, que se

a:
I - em 02 (dois} anos, nas faltas sujeitas 3 21

suspensdo até 30 dias; oS & repreensio ¢

. IT - em 03 (trés) anos, nas faltas sujeitas & suspensdo de
31 (trinta € um) dias a noventa dias;

IIl - em cinco anos, nas faltas sujeitas a dernissdo,
cassagdo de aposeniadoria ¢ destituigdo de caro efetivo ou em comissio.

§ 1° O prazo de preserigdo inicia-se no dia do conhecimento
do .fato ¢ interromipe-se pela inslauragio de sindicincia ou de processo
admimstrativo disciplinar, ou pelo sobrestamento de que trata o art. 104 desta lei
complementar.

§ 2° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em cessar a interrupgdo.

Se¢ao 1
Da Reabilitacao

o Art. 108. Serd copsiderado reabilitado o servidor punido
disciplinarmente:

. I - com a pena de repreensdo apds 01 (um) ano de sua
aplicagio;
i II - com pena de suspensdo em até 30 (trinta) dias, apos
03 (trés) anos de sua aplicagio;
) IIl - com pena de suspensdo de 31 (trinta e um} a 90
(noventa) dias, apés 05 (cinco) anos de sua aplicagdo.

] Paragrafo anico. A reabilitagio serd requerida pelo servidor,
decorrido o lapso referido neste artigo, a qual serd analisada pelo setor Juridico do
orgo ou entidade, e em seguida encaminhada para o setor de Recursos Humanos
para atualizacdo de registro funcional,

Art. 109. Na imposigio de nova penalidade disciplinar sera
somado a esta o prazo restante a ser cumprido, da pena anteriormente aplicada.

CAPITULO IX
DA RECONSIDERAGAO, DO RECURSO E DA REVISAO.

o . Art. 110. Assegura-se ao servidor o direito de recorrer em defesa
\do direito ou interesse legitimo.

Secio I
Da Reconsideragio Ny

Art. 111. Cabe pedido de reconsideragéo 4 autoridade gue houver
expedido o ato ou proferide a primeira decisgo, ndo podendo ser o miesmo renovado.
Art. 112. O prazo para interposigiio do pedido de reconsideragio €
de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do servidor da penalidade Ihe imposta, ou da
publicagio do ato dc demissdo, cassagfio de aposeniadoria destituigdo de cargo
efetivo ou comissionado
Paragrafo finico. Nos casos de processo administrativo
disciplinar em que houver pedido de reconsideragio ac Governador do Estado, o
praze para decisdo sera imciado apds apreciagdo pela Procuradoria-Geral do Estado,
contado a partir do recebimento dos autos pela autoridade julgadora.

Art. 113. O pedido de reconsideragéo sera decidido no praze de 20
(vinte) dias.

Secao 11
Do Recurso

Art. 114, Cabera recurso do indeferimento do pedido de
reconsideragdc 4 aulondade superior.

Art. 115. O recurso sera encaminhado por intermédio da chefia a

que estiver imediatamente subordinado o requerente. )

Art. 116. O prazo para interposigio de recurso € de 15 (quinze)

dias, a contar: )
I - da ciéncia do servidor do indeferimento do pedido de

reconsideragdo, se houver;

1I - da ciéncia da penalidade lhe imposta, nos casos de
repreensdo ou suspensio;

] - da publicagio do ato de demissdo, cassagio de
aposentadoria e destituigéio de cargo efetivo ou comissionado.

Art. 117. O recurso serd recebido com efeito devolutivo.

Pardgrafo Gnico. O recurso podera ser admitido, com efeito
suspensivo para evitar possiveis lesdes ao direito do recorrente ou para sajvaguardar
interesses superiores da Administragéo.

Segio 111
Da Revisio T

Art. 118. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido, ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade
aplicada, quando.

1 - a decisio houver sido proferida contra expressa
disposicao legal;
II - a decisdio colhida for coniraria & evidéncia nos autos;
I - a decisBo se fundar em depoimentos, exames
periciais, vistorias ¢ documentos falsos;
IV - surgirem, ap6s a decisdo, provas de inocéncia do
punido;
V - ocorret circunstdncias que autorizem o abrandamento
da pena.
Parigrafo dnico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos
enumerados neste artigo serfio indeferidos liminarmente.

Art. 119. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa podera roquerer a revisio do processo.

Art. 120. Mo caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
serd requerida pelo respective curador.

Art. 121. No processo revisional, o &nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 122. A simples alegagdo de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para revisfio que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
no processo origindrio.

Art. 123. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Secretirio de Bstado ou autoridade equivalente, que se autorizar a revisdo,
encaminhari o pedido ao dirigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.
Paragrafo tdnico. Recebida a petigio, o dirigente do 6rgéo ou
entidade providenciara a constituigio da comisso revisora.

Art. 124. A revisfio correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na petigio inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgdo de provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 125. A comissdo revisora terd até 30 (trinta) dias para a
conclusio dos trabalhos, prorrogéveis, uma vez, por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

Art. $26. Aplica-sc aos trabalhos da comiss@o revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissio sindicante ou comissdo dJ

processo administrativo disciplinas.

== T s
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Art. 127. O julgamento cabera a autoridade que determinou a
revisio.

Paragrafo dnico. O prazo para julgamento scra até 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, podendo a autoridade julgadora
determunar diligéncias

Art. 128. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabeleccendo-se todos os direitos do servidor, exccto em
relaglo 4 destituigdo de cargo em comissfio que serd convertida em exoncragéo.

Paragrafo anico. Da revisao do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

Art. 129. A revisdo serd processada por comissdo especialmente
designada pela autoridade que a deferiu, composta de 03 (trés) membros.

Art. 130. Cabe ao Presidente da Comissdo designar seu secretirio.

Art. 131. E vedada a parucipagfio na revisdo de quem tenha atuado
no procedimento disciplinar

Art. 132 Tratando-sc¢ de sindicincia finalizada, a revisdc sera
processada por autonidade especialmente designada pela autonidade que a deferiu,
observada a hierarquia.

Art. 133, Recebido o pedido, o Presidenie da Comissfio, ou a
autoridade designada para processar a revisio, providenciard o apensamento do
procedimento disciplinar ¢ notificara o requcrente para, no prazo de 08 (oito) dias,
juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de
testemunhas se for o caso.

Art. 134, Contar-se-&o por dias corndos os prazos previstos nesta
lei complementar, ndo sc computando o dia mnicial € prorrogando-sc o vencimento
que cair em sabado, domingo ou feriado, para ¢ primeiro dia Gtil subsegiiente.

Art. 135. Esta Ici complementar cntra em vigor na data de sua
publicagio
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Independéncia e 116° da Re
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LOUREMBERG RiBLIRQ NUNES ROCHA
CLOVLS I ELICIO VETTORAIO
MOACIR PIRCS DE MIRANDA FILHO
JOSE JOAQUIM DL SOUZA FILIIO
JOAQ CARLOS VICENTE FERREIRA
FLAVIA MARIA DE BARROS NOGUEIRA

*Republicada por ter saido mcorrefa no
Dudro Qficial de 29 12 04, & pag 09

LEI N° 8.300, DE 18 DE MARCO DE 2005.
Autor: Poder Executive
Cria ¢ MT-Farma, no &mbito da

Secretaria de Estado de Saide - SES.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constitui¢do Estadual, aprova e
o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o MT-Farma, no &mbito da Secretaria de Estado
de Satide - SES.

Art. 2° Compete ao MT-Farma:

1 — gerir a politica estadual de fabricagdo, importagio,
exportag#io, dispensagdo e distribui¢dio de farmacos e medicamentos alopdticos,
homeopiticos e fitoterdpicos;

11 - produzir firmacos, medicamentos, soros, vacinas,
produtos de higiene pessoal, limpeza hospitalar, indusirial ¢ doméstica, produtos
veterinarios e correlatos, destinados 4 saide publica;

111 ~ promover pesquisa da biodiversidade medicinal
do Estado de Mato Grosso;

IV — realizar pesquisas técnicas e cientificas destinadas
ao continuo desenvolvimento de suas atividades industriais com recursos publicos
destinados a pesquisa ou através de parcerias privadas;

V — celebrar convénio de cooperagio técnica para a
produgdo de medicamentos alopdticos, hoieopaticos e fitoterapicos;

VI - desenvolver a politica de assisténcia farmacéutica
voltada para ¢ atendimento dos programas e demandas da satde piblica do Estado
de Mato Grosso.

Art. 3° Ficam criados, no Ambito da Secretaria de Estado de Saiide
(SES, 0s seguintes cargos em comissao:

1—01 (um) cargo de Diretor-Geral, Nivel DGA-4;
I — 01 (um) cargo de Diretor Técnico, Nivel DNS-1;
111 — 01 (um) cargo de Coordenador Teécnico, Nivel
DAS-4;
IV — 01 (um) carge de Gerente de Controle de
Quatidade ¢ Biosseguranga, Nivel DAS-2; e

WV - 01 (um) carge de Coordenador Admumistrativo,

Nivel DAS-4;

VI — 01 (um) cargo de Gerente de Almoxarifado, Nivel
DAS-2;

VIl — 01 (um) cargo de Gerente de Logislica, Nivel
DAS-2;

VUI — 01 (um) cargo de Gerente de Manipulagio
Alopética, Nivel DAS-2;
1X — 01 (um) cargo de Gerente de Homeopatia, Nivel
DAS-2;
X — 01 (um) cargo de Gerente de Fitoterapia, Nivel
DAS-2.
Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrfio 4
conta da Secretaria de Estado de Saude - SES.

Art. 5° Esta lei entra em vigor ap6s 180 (cento e oitenta) dias da
data de sua publicacdo

Art, 6° Revoga-se a Le1 n® 4.837, de 25 de margo de 1985.

Palicio Paiagusds, em Cwaba, 18 de margo de 2005, 184° da
Independéncia e 1177 da i

ORLCSTES TCODORO DE OLIVLIRA
YENLS JESUS DE MAGALHAES

WALDIR JULIO ICIS

SIRIO PINHEIRO DA SILVA

O1AVIANO OLAVO PIVLTTA
ALEXANDRE HERCULANO COCLIO DE SOUZA FURLAN
TCRCZINHA DE SOUZA MAGGT

YLDA MARLI DL OLIVEIRA ASSIS

LUIZ ANTONIO PAGOT

ANA CARLA MUNIZ

GLCRALDO APARECIDO Di: VI FTO JUNIOR
MARCOS HCNRIQUL MACIIADO

JOSE CARLOS DIAS

JOAG VIRGILIO DO NASCIMENTO SOBRINHO
FABIO CLSAR GUIMARALS NLCTO
LOUREMBERG RIBLIRO NUNECS ROCITA
CE OVCS IELICIO VETTQRATO

MOGACIR PIRES DE MIRANDA FILHO
JOSC JOAQUIM DE SOUZLA MILHO

JOAO CARLOS VICENTE FERREIRA
FLAVIA MARIA DE BARROS NOGUEIRA

8.301, DE 18 DE

LEI N° MARCO DE 2005.

Autor: Poder Executivo
Cria o Hospital de Medicina Tropical
Emilia Moreno Sachetti, no dmbito da
Secretaria de Estado de Saide - SES.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constitui¢io Estadual, aprova e
o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Hospital de Medicina Tropical Emilia
Moreno Sachetti, no Municipio de Cuiabd, no ambito da Secretaria de Estado de
Sande - SES.

Art. 2° Compete ao Hospital de Medicina Tropical:

T — prestar assisténcia integral aos pacientes portadores
de doengas infecto-contagiosas ¢ tropicais referenciados pela rede do Sistema Unico
de Saiade - SUS;

II — desenvolver agdes de atengdio secundaria hospitalar e
ambulatorial em face de doengas infecto-contagiosas e tropicais;
Il — atuar como hospital referéncia de doengas infecto-
contagiosas e tropicais no Estado de Mato Grosso;
IV — desenvolver atividades de pesquisa cientifica,
tecnioldgica e de ensino, para o controle das deengas infecto-contagiosas ¢ tropicais;
V - servir de campo de ensino, pesquisa e extensio na
area de satde e afins;
VI — prover a assisténeia piblica especializada em
procedimentos terapéuticos, apoio diagndstico, internag@es € pronto atendimento a
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas e tropicais;
VII - celebrar convénios com entidades piblicas e
privadas que prestem atividades correlatas.

Art. 3° Ficam criados, no 4mbito da Secretaria de Estado de Satde
- SES, os seguintes cargos em comissdo:
I - 01 (um) cargo de Diretor-Geral, Nivel DGA-4;

II — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e

Financeiro, Nivel DNS-1; *—_4._)

III - 01 (um) cargo de Gerente de Apoio Logistico,
Nivel DAS-2; )
[V — 01 (um) cargo de Gerente Financeiro e
Qrgamentario, Nivel DAS-2;
V — 01 (um) cargo de Diretor Clinico, Nivel DNS-I.
VI —91 (um) cargo de Diretor Técnico, Nivel DNS-1;
VII - 01 (um) cargo de Gerente de Apoio Técnico, Nivel
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