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ANEXO X
. FIANCA DE DEDICACAO EXCLUSIVA
FUNIE;%COES DECON CRITERIOS % SOBRE O N°
g T ALUNOS SUBSIDIO VAGAS
TURNOS
Ate 600 20%
1 De 601 a 1 200 25%
Acmna de 1 200 30%
Ate 600 25%
DIRETOR DE 2 De 601 a 1 200 30% 700
ESCOLA Acima de 1 200 35%
“Ate 600 40% J
3 De 601 a1 200 45%
Acima de 1 200 50%
b Ate 600 15%
1 De 601 a 1 200 20%
Acuna de 1 200 25%
Ate 600 20%
SECRETARIO 2 De 601 a 1 200 25% 700
ESCOLAR Acima de 1 200 30%
Ate 600 | 35% |
3 De 601 a 1 200 40%
Acmna de 1 200 45%
PERCENTUAL SOBRE O SUBSIDIO N°
COORDENADOR vmm.s;‘
PEDAGOGICO 30% 900
N° DE ESCOLAS | % SOBRE O SUBSIDIOQ N©
ASSESSOR VAGAS
PEDAGOGICO De 02 a 04 45%
De 05207 55% 120
| De 08 a 10 65%
ANEXO X1
ESPECIALISTA DA EDUCACAQ 40 HORAS SEMANAIS
Nivel Coeficiente Terpo de L Classe Remuneragio
<EIVICO
1,00 0 A 447,85
1,10 5 B 492,65
1 1,20 10 C 537,42
1,30 15 D 582,21
1,40 20 E 626,99
1,50 25 F 671,79
1.00 0 A 850,93
1,10 3 B 936,02
3 1,20 10 c 1021,11
1,30 15 D 1 106,20
1,40 20 E 1191,29
1,50 25 ¥ 1 276,40
1,00 0 A 873,32
1,10 5 B 960,65
4 120 10 C 1047,98
1,30 15 D 113532
1,40 20 E 1222,65
1,50 25 F 1 309,99
1,00 0 A 895,71 |
1,10 5 B 985,28
5 1,20 10 C 1074,85
1,30 15 D 116443
1,40 20 E 1 254,00
1,50 25 F 1343,58
1,00 0 A 940,50
1,10 5 B 1034,55
1,20 10 C 1 128,60
6 1,30 15 D 1222,65
140 20 E 1316,70
150 25 F 1410,76
1,00 0 A 1.030,07
1,10 5 B 1133,07
7 1,20 10 C 1 236,08
1,30 15 D 133%,10
1,40 20 E 1442,10
1,50 25 F 1545,12
N

LEICOMPLEMENTARN® 207, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004
Autor Poder Executivo
Institui o Cédigo Disciplinar do
Servidor Piblico Civil do Poder
Executive do Estado de Mato Grosso,
e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO0, tendo em vista o que dispde o art 45 da Constiturgdo Estadual, aprova ¢
o Governador do Estado sanciona a segumte ler complementar

CAPITULC I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta ler complementar mstitmt o Codigo Disciplinar do
Senidor Publico Crvil do Estade de Mato Grosso

Art. 2° O servidor publico civil, detentor de emprego publico,
cargo efetivo ou em conussdo, que nfiingir deveres elementares ou violar condutas
vedadas, previstas no Estatuto do Servidor Publico, estara sujerto a procedimentos
Cdmmlstranvos disciphnares previstos nesta ler complementar

—

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 3° SHo penalidades disciplinares
I - repreensdo,
II - suspensio
a) de 01 (um) a 30 (wrmta) has e,
b) de 31 (innta e um) a 90 (noventa) dias,
I - demuisséio,
IV - cassagfio de aposentadoria ou dispombiiidade,
V - destituigdo de cargo efetivo ou em comissdo

Art. 4° Quando do julgamento pela autoridade competente, em
havendo convemén<ia para o servigo, a penahidade de suspensdio podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragfio ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e
Y

Paragrafo dnico. O servidor pumdo com suspensio. em seu
direrto de recorrer em sua defesa ou de mteresse legitimo, pode pleitear a conversio
em multa

Art. 5° A suspensfio tera o seu imcio de imediato ou em até 02
(dois) meses da ciéncia do servidor, de acorde com a conveméncia da
Adnumistragdo

Art. 6° Sera cassada a aposentadoria ou a disporubibdade do
mat1vo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a denussdo

Arxt. 7° A destitiigdio de carge em comussfio, exercido por néo
ocupante de cargo efetivo, seta aplicada nos casos de infragio sujeita as penahidades
de suspensfio de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias ou demussio

Art, 8 Configura abandono de cargo a auséncia, sem causa
Justificada, do servidor ao servigo, por mais de 30 (innia) dias consecutivos

Art. 9° Entende-se por massiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, mtercaladamente, durante o periodo de
12 (doze) imeses

Paragrafe Gmeco. Para o fim do disposto no caput, a cada

final de més as umdades de recursos humanos deverdo efetuar a somatoria de faltas
dos servideres nos ulttmos 12 (doze) meses

CAPITULO Il
DAS REGRAS PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

B Art. 10. A natureza a gravidade, os motivos determimantes e a
repercussdo da infragdo, os damos por ela causados, 0 comportamento e os
antecedentes funcionais do servidor, a 1ntensidade do dolo on grau de culpa devem
ser considerados para a dosagem da sangsio admimstrativa

Art. 11. 830 circunstancias que atenuarm a pena

I - baver o transgressor procurado duminutr
as
consequéncias da falta, ou haver antes da aplicagdo da pena reparado o dano,

II - haver o transgressor confessado espontaneamente a

perante a autoridade sindicante ou processan €, d€ Modo a ar a 0
falta i 1 P te, d dy facaist: apuraca

IiI - a boa conduta funcional, e
IV - relevantes servigos prestados Ay

Art. 12. S3o circunstincias que agravam a pena
1- remncidéncia,
II - coaghio, instigagio ou determinagdo para utro
3 que o
servidor subordinade ou ndo, pratique infragio ou defa participe,

I - impedir ou dificultar, de qualquer man
de falta funcional cometida, e i 8 apuragio

IV concurso de dois ou mas agentes na
nfragdcs ag pratica de

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. O servidor responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribmgdes

Art. 14, A responsabihdade civil decorre do ato oMISSIVO ou
comissivo, dolose ou culposo, que resulte em prejurzo ao erario ou a tercetros

Art. 15. A indenizagdio de preymzo causado ao erario sera
igudada em parcelas hmmiadas a0 maximo de 30% (trnta por cento) da
rémuneragio ou provento do servidor, desde que consentido pelo mesmo

Art. 16, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a fazenda estadual, em acldo regressiva

Art. 17. A obrigagfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, ate o himite do valor da heranga recebida

Art. 18. A responsabilidade admimstrativa resulta de ato omissivo
ou comussivo praticado no desempenho de cargo ou fungfio

Art. 19. As sangbes civis, penais e admumsirativas poderic
cumalar-se sendo independentes entre s1

Art. 20. A responsabilidade civil ou admimstrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvigio crmunal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria
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CAPITULO V
DA INSTRUGCAO SUMARIA

—~——

Art. 21. A Instrugio Sumana e a fase formal e mterna, de rito
surnario, que antecede a Sindicancia Advumistrativa ou Processo Adminstrativo
Disciplinar, quando houver, em tese, indicios de infringéncia legal ou regulamentar
em denuncia processo admimstrativo ou auto de constatagfo, nos casos de autoria ¢
materialidade certas ou mcertas

Art, 22, A Instrugdio Sumaria sera imciada per determinagdo das
autoridades competentes, a saber o Govemador do Estado, Secretario de Estado,
Superintendentes, Presidente de Entidades, Duretores de Entidades e Orglios
Desconcentrados

Art 23. A autondade designada ou conmussio deve concluir o
procedimento no praze de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, podendo ser renovado por
1gual periodo, miciando-a atraves de despacho do servidor designado

Paragrafo dnico. Os documentos produzidos no precedimento
de instrugio passam a ter validade legal, devendo obnigatonamente, serem acostado
aos autos de sindicancia admmmstrativa ou processo administrativo disciplmar

Art. 24. Fmalizada a instrugfio, havendo ou ndo enquadramento
previsto em le1, o servador designado para a apuragiio dos fatos fara fundamentade
relatorio o qual apontara os fatos e upificagdes, sugerindo ou n@o a instauragio de
sindicancia admumstrativa ou processo admimstrativo disciplinar ou recomendando
o arquivamento em Instrugdo Sumaria, a qual sera autuada para controle

Art. 25. Em sendo recomendade o arquivamento, a Instrugfio
Sumana devera ser encarmnhada ao superior que determinou sua instauragio, o qual
podera concordar com o arquivamento ou justificar decis@io contrana, hipotese em
que sera designado outro servidor para nova apuragio

Paragrafo umeco. Acatado o arquivamento pela autoridade
competente sera dada e1éncia ao servidor denunciante e denunciado

Art. 26. Havendo, em tese, matenialidade e tipificagiio
admunistrativa sera elaborada, de imediato, portaria de mstauragfo da Smndicincia
Admimstrativa para apurar os fatos ainibmdos ao servidor, nos termos desta le
complementar

CAPITULO VI
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 27. A autoridade competente que determinar a instauragdo de
Simdicincia Admmmstrativa devera indicar, para presidi-la, sempre que possivel
servidor estavel com formag#o profissional 1gual ou superior ao sindicado

Paragrafo unico. Podera ser determinado um unico servidor
©Ou ComIssao processante

Art 28. A autoridade competente para deterrmnar a mstauragdo de
sindicancia admimistrativa se convencida da existénera de nregularidade funcional ¢
de indicios de quem seja o autor, podera em despacho fundamentade do seu
cenvencimento remangjar o sindicado para exercer as atnbuigSes de seu cargo em
umdade diversa daquela em que se deu o fato inveshgado

Art 29 O servidor designado ou o Presidente da Comisssio de
Sindicancia consignara, por meio de despachos interlocutorios, as diligencias
necessarias a elucidagio dos fatos, estabelecendo um nexo causal entre ¢ objeto da
apuracao e as medidas adotadas

Art. 30 Serfio carreadas para os autos todas as provas possivels e
necessarlas ao esclarecimento do fato atmbuido e ensejador do procedimento
admunistrativo, juntando-se documentos ¢ omtivando pessoas, que de alguma forma
possam contribuir para a elucidagio dos fatos

Art 31 O servidor designado ou o Presidente da Comusséo
Processante devera garantir no texto da portaria inaugural, a referéncia a
necessidade de cumprimento do art 5° LV, da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, ¢ do art 10, X, da Constitwigdo Estadual, que tratam do
principio da ampla defesa

Art 32 Durante a mstrugdo do procedimento administrativo, ndo
existe impedimento para que ¢ servador mencionado, em prelimunar, seja omivado
sobre os fatos em apuracio

Art 33 As testemunhas prestarfio depoimento oral, sendo que, na
redagdo do termo, a autornidade sindicante cingir-se-a as expressdes usadas por elas,
tentando reproduzir fielmente o que for dito

Art 34. A wmquingdo de testemunhas que estejam em localidade
diversa daquela onde se processa a Sindicdncia Adminstrativa, devera ser ferta por
meio de pergunta previa e objetivamente formulada, por via precatoria ou oficio
circunstanciado, remetido pelo meio mais rdpido de comunicagfio, devendo o
relatornio de inquinigac ser devolvido o mas rapido possivel, para que se¢ possam
cumprir 0s prazos estabelecidos em lex

Art. 35. E permutidla a qualquer tempo, vista dos autos do
procedimento admumstrativo disciplinar para facilitar o trabalko dos defensores

Art 36. Sendo a Sindicancia Admumistrativa um nstrumento para
sustentaculo a instauragdo de processo admmustrativo disciplinar ou para aplicagio
de faltas de menor gravidade pumida com repreensio ou com suspensido de ate 30
{trinta) dias infere se que as provas em desfavor do sindicado deverdo ser aceitas a
qualquer tempo antes da elaboragiio do despacho de acusagio (hbelo acusatorio),
vez que, representarn meios wnportantes a apuragio do fato atrmbuido e a defimgio
dos pessivers autores

Art. 37, O pedido de juntada de documento sera fetto pelo
tntercssado mediante requertmento dirngido a autorrdade sindicante

Art 38. Deferido o requerimento pela autondade sindicante, o
documento sera yuntado aos autos, o qual ndo podera ser retirado antes de findo e
arquivado o processo de sindicincia

Art. 39. O desentranhamento de documentos integrantes dos autos
podera ser concedido a qualquer tempo para novas mvestigagdes de fatos ndo
relacionados a apuragio, e neste caso, os documentos serio encamnhados a
autoridade competente, mantendo-se no processo copias auténticas dos documentos
desentranhados

Art 40 Nos casos em que os autos de sindicincia admirustrativa
passem a nstruir o Processo Admmstrativo Disciplinar, a solicitagio de
documentos a serem desemtranhados, a pedido das partes, somente podera ser
concedida apos a conclusdo do referido processo

Art. 41. Em qualquer fase, pode o dirigente do orgéio ou entidade
requerer as autoridades designadas copias de mstrugdio sumana ou de sindicincia
admumstrativa para conhecimento e demais providéncias

Art. 42. A Smdicancia Adnmmistrativa sera instaurada por mero de
portaria da autoridade designada, nos seguintes casos

I como prehminar de processo admuustrativo disciplinar
II - quando ndio for obrigatonio o processo admimstrativo

disciplinar e a aplicag@io da penalidade resultar em pena de repreensio ou suspenséo
em ate 30 (trinta) dias

Paragrafo umce. Considera-se autornidade competente para
designar apuragao ¢ posterior julgamento da sindicdncia que possa culmnar com
penalidades de repreensdio ou suspensdo ate 30 (mnta) dias, os Secretarios de
Estado, os S8uperntendentes, os Diretores de Entidades e Orglios desconcentrados

Art 43 O sindicado sera notificado para seu interrogatorto, no
minumo com 03 {tres) dias de antecedéncia, com copa da poriaria instauradora € do
despacho de indiciagdo

Art 44. Se no curso da sindicéncia admunistrativa, em  qualquer
hipotese, surgirem ndicios de pratica de crumne, a autoridade sindicante encaminhara
copia dos autos a autorrdade que determmou a mstauragdo, para conhecimento e
providéncias de encamunhamento a autonidade policial, sem prejuizo da
contiurdade da apuragfo no dmbito admimstrative

Art, 45. A autoridade competente para determunar a instauragdo de
sindicdncia adonistrativa devera observar a hierarqma, em toda sua plenitude, para
designar o presidente do ferto, podendo ser designados os servidores do Juridico,
das comussdes processantes, das Coordenadorias, das Geréncias e servidores de
cargo 1gual ou superior ao sindicado

Art, 46. As autondades competentes para designar em se tratando
de designacdo de servidores de outros orglios ou umdades, deverdo ter o
consentimerito previo do responsavel pelos mesmos

Art, 47, A Sindicdncia Admunistrativa sera registrada em livro
proprio das unidades que tenham competéncia para a apuragdo

Art, 48. A Sindicdncia Administrativa deve obngatoriamente ser
observado os direitos de ampla defesa do contraditorio e do devido processo legal,
devendo ser dado publicidade

Art 49. Compete a autoridade simndicante designada, comumcar o
micto do feito zos setores do Juridico ¢ de Recursos Humanos, fornecendo-lhes o
neme do smdicado, sua individuahzagfo funcional, sua lotagdo, o numero do feito ¢
a data da autuacdo

Art. 50. A Sindicdncia sera concluida no prazo de 30 (trinta} dias,
a contar da data da portaria iaugural

Pardigrafo unmico. A SindicAncia Admnistrativa podera ser
prorrogada por 1guars e sucessrvos pertodos, ndo podendo exceder a 120 (cento e
vinte) dias

Art 51 Insawdo o procedimento e collidos os clementos
necessarios a comprovagio dos fatos e da autoria, a autoridade sindicante

I - formahzara despacho de indiciagdo (libelo acusatorio),
devendo pormenorizar ¢ fundamentar o motivo da apuragio, mdividualizando ou
reiterando a acusagio, apontando os fatos irregulares, os dispositivos legais

violados, e, em tese, ¢ atribmdos ao servidor
=t

Il - devera consignar no despacho de indiciagfo o nome do
denunciartie se houver, & das testemunhas que serfo mquiridas, podendo o defensor
do sindicado reperguntar cumprindo os ditames de ampla defesa,

III - obrigatoriamente, devera anexar copia da ficha
funcional do servidor, no qual devera ser gnfado e regnstrado o que consta em favor
e desfavor de mesmo, para quando do relatorio conclusivo ser pardmetro para
dosagem da pena

IV - notificara o smdicade e defensor com copia da portana
mstauradora e do despacho de indiciagio, com antecedéncia mumma de 03 (trés)
dias, do local, dia € hora designados para seu interrogator1o, bem como, dara ciénecia
das testernunhas arroladas pela autoridade sindicante,

V - a autonidade sindicante podera arrolar ate 05 (cico)
testernunhas e a defesa, 1gual numero

Art. 52. A mqumg@o de testemunha que estgja em locahdade
diversa daquela onde se processa a sindicineia podera ocorrer por carta precatonia
ou oficio crcunstanciado, remetido pelo mewo mais rapido de comumcagho,
expediente do qual constara perguata previa e objetivamente formulada, devendo a
diligéncia ser cumprida com urgéncia e restituda a origem o mais raprdo possivel,
devendo ser dada ciencia ao acusado e defensor, do dia, hora e local em que a
testemunha sera oitrvada

— S R
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Art. 53 Considerar se-a revel o sindicado que, regularmente
notificado, nfic se apresentar a0 seu mterrogatorio

§ 1° A reveha sera declarada por termo nos autos da
Sindicancia

§ 2° Para a defesa do indicado revel, a autorndade sindicante
designara um servidor como defensor dativo, de carge de mvel 1gual ou supertor ao
do simdicado, sempre que possivel bacharel em Drreito

Art. 54, Procedido ao mterrogatorio do sindicado, imcia-se o prazo
de 03 (tres) dhas para requerimento ou oferecimento de producfio de provas de seu
mteresse que serdo deferidas se pertmentes

Art 55 O denunciante, se exastir, prestara declarages no
nterregno da noificagdo do despacho de indiciagio ¢ a data fixada para o
mterrogatorio do sindicado

Art 56. A declaragéio do denunciante devera ser lida ao sindicado,

antes de seu mterrogatorio, devendo ser consignado no termo, a lenura
— T

Art 57 Havendo dois ou mais sindicados o prazo sera contado em
dobro

Art. 58. A autondade smdicante podera, mdefernr diligéncias
consideradas procrastmadoras ou desnecessanas a apusagio do fato atribuwdo ac
servidor devendo neste caso fundamentar o despacho de ndeferimento, dando
ciéncia unediata ao acusado € a seu defensor

Art. 59. Quando o sindicado e defensor devidamente notificados
para a producdo de provas, nfio as oferecer no prazo regunental, devera a autondade
sindicante consignar, em despacho, o fato e, apos, determinar a notificagdo dos
mesmos para as alegag¢Ges finais,

Art. 60. O sindicado e seu defensor poderdio ter vista dos autos, na
reparticiio ou fora dela, mediante extragfio de copias as expensas do requerente

Art 61 Concluda a produgio de prova, o smdicado sera mtimado
para, dentro de 03 (tres} dias, oferecer defesa escnta (alegagdes finais)

Paragrafo unico, Na hipotese de nao-oferecimento de defesa
escrita a autoridade sindicante nomeara, para representar o sindicado, um servidor
que seja, preferencialmente, bacharel em direito, concedendo-the novo prazo de 03
(tres) dias

Art. 62. Fmndo o prazo de defesa, a autoridade sindicante emitira
relatorio conclusive em que exarmunara todos os elementos colhides na smdicancia

Paragrafo umco. O relatorio conclusivo devera

I - sugerir a sangdo cabivel ¢ encaminhar a autoridade
julgadora, nos casos de repreensdo e suspensdo em ate 30 (trmta) dias,
"

I - sugerir o arquivamento dos autos, quando ndo forem
colhidos elementos faticos suficientes para caractenizagio das faltas atnbndas no
despacho de indiciagdo ou para definigio de autoria,

I - sugerir a absolvigdio do smdicado quando mexistir o
fato ou, em existindo, ndo comstituir proibigio prevista em lei, ndo ter sido o
sindicado o autor da mfraggo, ou ndo houver mexigibilidade de conduta diversa,

IV sugerir a instauragdo de processo admmnistrativo
disciplimar quando prevar que a pena possa ser supenor a 30 (trinta) dias ou que seja
caso de denussao, destiuigdo de cargo comissionado ou cassag¢io de aposentadoria

Art 63 Na fase de apreciagsio e decis@io (relatorio conclusivo),
resultando provas a favor do smdicado pode a autoridade sindicante excluir

enquadramentos, de forma parcial ou na integra, daqueles sugeridos no despacho de
mdiciagiio e
t

Paragrafo unico  E vedado acrescentar novo enquadramento
em fase de relatorio final

Art. 64. Concluda a Smdicancia Admimistrativa, os autos serdo
encammhados ao setor jurtdico do orgéio ou entidade para analise € parecer quanto a

(siua legalidade devendo ser devolvida a autoridade Julgadora no prazo de 03 (tres)
1as uteis

Art. 65. O sindicado sera notificado do Julgamento no prazo de 05
(cinco) dias
Paragrafo umico, Na hipotese de punigdo, o sindicado sera
notificado com a copia da portaria punitiva, a qual sera encarnmhada a unidade de
Recursos Humanos para anotagédo em ficha funcional e descontos pecuniarios

Art 66. A portaria punitiva, assinada pela autoridade competente
para o julgamento, mencionara ¢ fundamento legal e a causa da sancfio disciphnar

Art 67. A Sindicincia Admnsstrativa podera, em qualquer fase,
ser avocada pelo dirrgente do orgdio ou entrdade, mediante despacho fundamentado

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art 68 O processo admistrativo disciphnar e o tnstrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor por 1nfragéio atribuida no exercicio
de sua fungdio ou que temha relagdio com as atribuigdes do cargo em que se
encontrar investdo nos casos em que se atribua ao servidor faltas de natureza
grave que possam culminar em penas de suspensio superiores a 30 (trinta) dias,
denussio, destitwigdo de cargo comissionado ou ¢ ¢dio de apc doria

Paragrafo umico. Peverio ser observados no processo
admimstrativo disciphinar os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa com a
utilizagfio dos me1os & recursos admitidos em direite

Art 69 Sdo competentes para determmnar a instauragdo de
processo admimstrativo disciplinar e postenor julgamento © Governador do Fstado
em caso de demissdo Secretarios de Estado e os Presidentes de Entidades, nos
\casos de suspensio de 31 (trinta e um) a 90 {noventa) dias

Art. 70. A autonidade competente para deterrumar a instauragio de
processo admimstrativo disciplinar, se convencida da existéneia de nregularidade
funcional e de indicios de quem seja o autor, devera, em despacho fundamentado,
remanejar o acusado para exercer as atribuigBes de seu cargo em umdade diversa
daquela em que se deu o fato investigado

—

Art. 71. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo
venha a mfluir na apuragao da uregularidade, a autoridade mstauradora do processo
admimstrativo disciplinar podera ordenar o seu afastarnento do exercicio do cargo,
pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo, podendo o
afastamento ser prorrogado, somente uma vez, em ate mais 60 (sessenta dias)

Pardgrafo umico. Durante o afastamento previsto no caput o
servidor devera ser colocado a disposigdo da Escola de Governo ou congéneres,
devendo cumprir mtegralmente seu horario de trabatho

Art. 72. O processo admumsirativo disciphnar sera realizado por
Comussdc Processante, Permancntc ou Especial, designada por autondade
mencionada no art 69 desta let complementar

Arxt. 73 A Comussiic Processante sera integrada por 03 (trés)
servidores estavers, sendo o presidente 0 mais categorizado hicrarquicamente

§ 1° Nio podera fazer parte da Comussdo Processante, o
servidor que anteriormente tenha presidido sindicdncia ou participado  das
investigagtes gue dio suporte ao Processo Admnistrativo

§ 2° Niao podera fazer parte da Comussdc Processante, os
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral ate o tercewro grau,
mclusive cdnjuge ou qualquer subordinado terarquico do denunciante ou do
acusado, ou desafetos do acusado

§ 3° O servidor que se encontrar na situagdo do § 2° deste
artigo, devera comunicar a autoridade competente o 1mpedimento

§ 4° O presidente da comissfio designara o secretario, que
sera um servidor do orgdo ou entidade

§ 5° O presidente da Comssdo Processanie ndc podera ser
subordmado ao acusado

Art. 74, A Comissiio Processante exercera suas atividades com
independéncia e mmparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo dos
fatos, ou exigido pelo mnteresse da administragio

Art. 75. O processo adnunistrativo sera iriciado pelo presidente da
cormusséo dentro do praze mprorrogavel de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da
portaria que determinar sua imstauragio

L
§1° O processo administrativo sera concludo no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da crtagio do acusado, admitida sua prorrogagao por 1gual
prazo, quando as cireunstincias o exagiren, mediante solicitagdo a autoridade que
determinou sua mstauracdo

§ 2 A Comussio Processante comunicara 0 Inicio do
processo administraitvo aos setores Juridico e de Recursos Humanos

Art. 76. A portana vestibular, que sera publicada no Didric Oficial
do Estado, devera esclarecer 0s motivos que a ensejaram, a quahificagao individual
do acusado, minuciosa atribuigio dos fatos atribuidos ao acusado ¢ 0s dispositivos
legais, em tese violados

Art. 77 O presidente da Comussdo Processante € seus membros
elaborario ata de instalagio do processo admumstrattvo disciplmar, a qual
determinara

I - autuagéo e registro,
Ii - designagiio de dia e hora para audiéncia inicial,
III - citagéio do acusado,
IV - notificagdio do denunciante, no caso de existéncia,
V notficagio de testemunhas,
VI ajuntada de copia da ficha funcional do servidor, na
qual devera ser grifado e registrado o que copsia em favor e desfavor do mesmo,
VII - demais providéncias tendentes a permitir a completa
elucidagdo dos fatos

Art. 78 O acusado sera citado para mterrogatorio por uma das
seguintes formas

1 pessoalmente, com antecedéncia minima de 05 (cmco)
dias devende ser enviada, junto a eitaghio, copia da portaria de mstauragio & da ata
de instalagio, que permuta ao acusado cophecer © motivo do procedimento
disciplinar ¢ o enquadramento admimstratrvo atribusdo em seu desfavor,

I - se estver em outro mumcipio deste Estado,
pessoalmente, por ntermedio do respectivo superior hierarquico, a0 qual serdio
encaminhadas, pelo correio atraves de carta registrada com aviso de recebumento, ou
me1o Proprio, a citagdo sera acompanhada de copia da portania de instauragdo e da
ata de instalagdo, juntando se ap Processo O comprovante de sua emtrega ao

destinatario,
1II - se eshiver em lugar certo e conhecido em outro Estado,

pelo correlo, com as cautelas exigidas neste artigo .

§ 1° Nso sendo encontrado © acusado e 1gnorando-se © seu
paraderro, sera citado por edital, mserto tres vezes seguidas, no Dhdrio Oficial do
Estado com prazo de 15 (qumnze) dias para o comparecimento, a contar da data da

ultuima publicagdo
§2° O secretanio da Comussfo certificara no processo as datas

em que ¢ edital fo1 publicado J
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Art. 79. A Comussdo Processante podera arrolar ate 08 (oito)
testemunhas

Art. 80 Existindo denunciante, este prestara declaragdes no
interregno entre a citagdo e o interrogatorio do acusado

§ 1° O acusado podera assistit a inquuricio do denunciante,
salvo se este alegar constrangimento ou mtimdagdo, porem, a proibigio nfo se
aphca ao seu defensor que podera formular perguntas ao denunciante

§ 2° As declaragBes do denunciante, se houver, serio lidas,
antes do mterrogatorio pelo secretario da Corussfio Processanic para que o
denunciado possa ter conhecimento

Art 81 Nio comparecendo o acusado regularmente citado,
prosseguira o processo a sua revelia, nomeando o presidente um defensor dativo
para defendé-lo que devera ser servidor do orgio ou entidade, sempre que possivel
bacharel em Direito

Art. 82. O acusado podera constituir advogado para todos os atos e
termos de processo

§ 1° Em sendo constitmdo advogado, em caso de desistencia
devera ser juntado aos autos do processo, o substabelecimento

§ 2° Nao tendo o acusado, condigdes financeiras ou negando-
se a constitwir advogado, ¢ presidente da Comussdo Processante nomeara um
defensor, preferencialmente, bacharel em direito, servidor do orgio ou entidade

Art 83 Realizado o mterrogatono, sera o acusado ¢ ou seu
defensor notficado para defesa, podendo produzir provas, contra provas ou
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, no prazo de 08 (01to) dias

Paragrafo umco. A vista dos autos processuals sera
concedida na repartigdo, mediante requerimento da parte ou defensor, ou fora da
repartigiio mediante copia as expensas do requerente -

Art. 84 Ao acusado e facultado arrolar ate 08 (oito) testemunhas

Art. 85. Concludo o prazo para defesa, o Presidente da Comusséo
Processante designara audiéncia de mstrugdo

§ 1° O acusado e seu defensor serfio notificados da data, dia,
hora € local de audiénoia de mstrugZo, com antecedéncia mumma de 05 (sinco) dias,
nominando as testemunhas que serfio ottivadas

§ 2* Serdio ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pela
comssda o em seguida as arroladas pelo acusado

§ 3° O denunciante, o acusado ¢ as testemunhas, se
necessarlo  poderda ser ouvidos, remquridos ou acareados, em mats de uma
audiencia

§ 4° A notificagdo do servidor publico sera comunicada ac
respectivo chefe imediato, com a indicagfio do dia local e hora marcados para sua
mquirigio

Art 86 A testemunha arrolada nfo podera exirmir se de depor,
salvo se for ascendente descendente comjuge, amda que separado legalmente,
1rméo sogro, cunhado, pai, mie ou filho adotrvo do acusado, exceto quando ndo for
possivel, de outro modo, obter se mformacdes dos fatos e suas circunstincias,
considerando-o como informante

§ 1° Os parentes, nos mesmos graus, do denunciante, ficarn
protbidos de depor, ressalvada a excegio previsia neste artigo

§ 2° O servidor que s¢ recusar a depor, sem mot1vo justo, sera
objeto de sindicancia adnunistrativa, devendo a recusa ser comumcada oficialmente
a autoridade designante, que deterrmmara sua apurag3o, devendo o resultado final
ser comunicado ao Presidente da ComissZo Processante

§ 3° O servidor que tiver de ser ouvido fora da sede de seu
exercicio tera direito, exceto o acusado, a transporte € dhanas na forma da ler

§ 4° Conclurdo o processo admimstrativo disciplinar com a
absolvigdo do acusado, podera 0 mesmo requerer o ressarcimento de despesas com
transporte e diarias

§ 5° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de
fungdio, munisterio, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, a menos que,
desobnigadas peia parte interessada, queiram dar seu testemunho

Art 87. Residindo a testemunha em municipio diverso da sede da
Comissao Processante, sua wnquirigdio podera ser deprecada as unidades mais
proximas do local de sua residencia, devendo constar na precatoria os quesitos a
serem respondidos pela testemunha

§ 1° A Conussfo Processante certificar-se a a data e horario
da realizagdo da audiéncia de inquarigio para deles cientificar, com 05 (cmco) dhas
de antecedéncia, o acusado ou seu defensor, em cumprimento ao dwrerto de ampla
defesa e do contradstorio

§ 2° A carta precatoria contera a sintese dos fatos atribuidos,
indicara os esclarecimentos pretendidos e solicitara comumcagio tempestiva da data
da audiéncia

Art. 88. A Comiss@o Processante, se entender conveniente, ouvira
© denunciante ou as testemunhas no respectivo municipio de residéncia

Art. 89 As testemunhas arroladas pelo acusado deverio ser
nouficadas a comparecer na audiéncia, salvo quando o acusado, por escrito, se
\:omprometer em apresenta-las, espontancamente

Paragrafo umico. Sera notificada 2 testemunha que ndo
comparecer espontaneamente € cujo depommento for cons:derado imprescindivel
pela Comissao Processante

Art 90. O Presidente da Conuss#o Processante indeferira pergunta
considerada impertinente formulada pelo acusado ou seu defensor, mas fara o
ocormndo constar do termo

Art. 91. Em qualquer fase do processo podera o Presidente ordenar
diligencia que entender convemente de oficio ou a requenimento do acusado

Paragrafo unico Sendo necessario o concurso de tecnicos ou
peritos  oficiais, o Presidente da Comissfio requisita-los-a quem de dwrento
cbservados os impedimentos de ordem legal

Art 92 O Presidemie da Cormssdo em despacho fundamentado
podera indeferir as diligencias requertdas com finahidade mamfestadamente
protelatoria ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, devendo dar
ciencia do indeferunento ac acusado € seu defensor

Arxt 93. No curso do processo, tomando a Comussdo Processante
conhecimento de novas acusagbes em desfavor do processado, devera de imediato
dar ciéncia a autondade que determinon a imstauragio do procedumento
admunmistrativo disciphmar

§ 1° Quando forem atribuidos novos fatos pertinentes 2o
processo, deles sera citado o acusado com copia de portana complementar,
reabrindo lhe prazo para produgio de provas

§ 2° Se os novos fatos atnbuidos nfo tiverem higagéio com o
processo, sera designada outra comissdo para apuragio do fato

Art. 94. Encerrada a fase probatona, o acusado e seu defensor
serao notificados para apresentagio das alegagBes finais, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da c1éncia no respectivo mandado

§ 1° Havendo dois ou mas acusados o prazo sera, comum de
20 (vinte) dias

§ 2° Nio tendo sido apresentadas as alegagSes finais, o
Presidente da Comissio nomeara defensor dattvo, abrindo |he novo prazo

Art. 95. Teriio forma sucinta, quanto possivel, os termos
mterlocutortos lavrados pelo secretanio, bem como as certidbes e 05 comprormissos

Art. 96. Toda e qualquer juntada aos autos far-se-a em ordem
cronologica de apresentagfio, rubricada pelo secretanoc

Art 97 Recebidas as alegagdes finais, ¢ saneado o processo, a
Corissdo Processante apresentara o seu relatorio dentro de 10 (dez) dias

Art. 98. Do relatorio da Comsséc Processante devera constar

I - apreciagdo mdividualizada, em relagdo a cada acusado,
as uregularidades que the foram mmputadas, as provas celhidas e as razSes de
defesa propondo a absolvigio ou a punigfio cabivel, mencionando as provas em que
se baseou para formar sua convicgio, € indicara os dispositivos legais violados e as
circunstancias atenuantes e agravantes,

1 - sugestdo de quaisquer providéncias relacionadas com o
terto que lhe paregam do interesse do servigo pubhico

Paragrafo umco. Havendo drvergéncia entre os membros da
comussio processante quanto a sangio sugenida, o membro divergente apresentara
retatorio em separado

<,

Art. 99. O processo relatado sera encarmnhade, micialmente, ao
setor junidico do orgéo ou eniidade, para exarar Parecer quanto a sua legalidade, e
que, apos 03 (trés) dias utels, encamunhara 0s autos a autoridade que determinou a
instauragdio do processo para julgamento, que o fara em 20 (vinte) dias, de acordo
com sua competencia

§ 1° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangéo, o
Julgamento cabera a autoridade competente para 1mposi¢io da pena mais grave

§ 2° Nos casos de suspensdo superior a 30 (trmta) chas, a
autoridade apos seu julgamento, devolvera os autos a Cornussdo Processante para
elaboragio da Portaria Pumtiva, de sua lavra

§ 3° Colhido o ciente do servidor na Portaria Punitiva, esta
sera encammhada ao seter de Recursos Humanos para as providencias de anotagdes
e descontos pecumarios

Art. 100. Se a penahdade prevista for a de denussido, destituigdo de
cargo conussionado ou cassagfio de aposentadoria, seu julgamento e a aplicagfio da
san¢fo caberfio ac Governador do Estado, amparado no parecer proferido pela
autoridade designante, observada a manifestagfio da Procuradora-Geral do Estado

Paragrafe umco. O julgamento fora do prazo legal nio
implica nulidade do processo

Art 101 A autoridade julgadora, quando o relatorio da Comissioa
Processante contrariar as provas dos autos, podera, meotivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou 1sentar o servidor da responsabilidade

Art. 102. O ato de mmposigio da penalidade mencionara o
fundamento legal ¢ a causa da san¢éio disciplinar

Art. 103. Quando houver noticia de infragio penal praticada por
servidor sem que tenha sido imstaurado mquerito policial, a autondade designante
ou o presidente da Comissfio Processante, de 1mediato, encaminhara as pegas a
Delegacia de Policia competente para os devidos fins j




( A
QUARTA FEIRA 29 DE DEZEMBRQ DE 2004 DIARIO@OFICIAL

\
Pégina 13

. Art. 104, O processo admimistrativo sera sobrestado se o acusado
or demtido por deciséio proferida em outro procedimento disciplinar, retomande o
seu andamento se o acusado for remntegrado ao cargo que ocupava

Art. 105. E defeso fornecer, a qual
" quer meio de divulgagdo, nota
sobre ato processual antes de seu julgamento, salvo no mteresse da admimistragdo e
a juizo do dingente do orgéio ou entidade

. 1 Art. 106. O servidor que responder a processo admunistrativo
isciplinar so podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos
0 Julgamento do processo e o cumprimento da penahdade ’

Parigrafo finico. Havendo requerimento de exoneragio a

pedido este deve ser juntado nos autos par: erm.
a apreciacdo
procedumento F P ¢ w0 temine do

. CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DA REABILITACAO

Seciio 1
D2z Extiugfo da Punibilidade

i Art. 107. A extingéio da punubihdade ocorre pela presengfo, que se

I - em 02 (dois) anos, nas falta;
suspensio ate 30 dias, ) S sujeitas a repreensdo e

II - em 03 (trés) anos, nas faltas sweitas a a
31 (inata ¢ um) dias a noventa dias, ! suspenso de

I - em circo anos, nas faltas  su a
~ L yeitas a  demussdo,
cassagfo de aposentadona e destituigsio de caro efetivo ou em comss3o

§ 1° O prazo de prescrigio micia-se no dia do fato e
interrompe-se  pela instauracio de sindicincila ou de processo  admmistrativo
disciplinar, ou pelo sobrestamento de que trata o art 104 desta ler complementar

o
§ 2° Interrompide o curso da prescrigio, este recomecara a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em cessar a mnterrupgio

Segiio 11
Da Reabilitagio

Art. 108. Sera considerado reabilitad
disciplinarmente ° 0 semdor pumdo

I - com a pena de repreensi
aphicagdo, P rep 0 apos 01 (um) ano d¢ sua

II - com pena de suspensdo em ate 30 (trinta} dias, apos
03 (tres) anos de sua aplicagio,

III - com pena de suspensfio de 31 (irinta ¢ wm) a 90
(noventa) dias, apos 05 (¢inco) anos de sua aphoagio

Paragrafo nmico. A reabilitagio sera requerida pelo servidor,
decornido o lapso refertdo neste arngo, a qual sera analisada pelo setor Junidico do
orgao ou entidade, e em seguida encamnhada para o setor de Recursos Humanos
para atualhizagio de registro funcional

Art 109 Na mmposigio de nova penalidade disciplinar sera
somado a esta o prazo restante a ser cumpndo, da pena anteriormente aplicada

CAPITULO IX
DA RECONSIDERACAQO, DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 110 Assegura-se ao servidor o direito de recorrer em defesa
do dirette ou mnteresse legituno

Segio I
Da Reconsideracio

Art. 111. Cabe pcdide de reconsideragdio a autoridade que houver
expedide o ato ou proferido a primewra decisao, ndo podendo ser o mesmo
renovado

Art 11Z O prazo para mterposigic do pedido de reconsideragdo o
de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do servidor da penatidade lhe imposta, ou da
publicacdo de ato de demussdio, cassagiio de aposeniadona e desutwmgédc de cargo
efettvo ou comussionado

Pardgrafo unico Nos casos de processo adnumstranvo
disciplinar em que houver pedido de reconsideragiio ao Governador do Estado, o
prazo para decisio sera miciado apos apreciagio pela Procuradoria-Geral do Estado,
contade a partir do recebimento dos autos pela autoridade julgadera

Art 113 O pedido de reconsideragéo sera decidide no prazo de 20
(vinte) d:as

Secio IT
Do Recurso

Art. 114. Cabera recurso do indeferimento do pedido de
reconsideragiio a autoridade superior
Ty
Art. 115 O recurso sera encaminhado por mtermedio da chefia a
que estuver imediatamente subordinado o requerente

Art 116. O prazo para mterposicio de recurso e de 15 (qunze)
dias, a contar
I - da ciéncia do servidor do mdeferimento do pedide de
reconsideragio se houver
II da ciéncia da penalidade lhe umposta, nos casos de
repreensfo ou suspensdo,
III - da publicagdio do ato de dermss3do, cassagido de
aposentadoria e destitiigao de cargo efetivo ou comissionado

Art. 117. O recurso sera recebido com efeito devolutivo
Paragrafo umico. Q recurso podera ser admitido, com efeito

suspensivo para evitar possivess lesdes ao dreito do recorrente ou para salvaguardar
\ nteresses superiores da Administragio

Secdo III
Da Revisao

Art. 118. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido, ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou crreunstancials
suscetivers de justificar a inocéncia do punido ou a madequaglio da penahdade
aplicada quando

I - a decisdo houver side proferda contra expressa
disposigdo legal

11 - a decisdo colhuda for contrana a evidéncia nos autos,

Ul - a decisfio se fundar em depounentos, exames
periciais, vistorias ¢ documentos falsos,

IV - surgirem, apos a decis@o, provas de mocéncia do
pumdo,

V - ocorrer circunstancias que autorizem o abrandamento
da pena

Paragrafo tmeco. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos
enumerados neste artigo serdio indeferidos immarmente

Art. 119. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa podera requerer a revisio do processo

Art 120. No caso de mcapacidade mental do servider, a revisdo

sera requerida pelo respectivo curador
_—2

Art. 121. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requerenie

Art. 122. A sunples alegagio de injustica da penalidade néo
constitw1  fundamento para revisio que requer elementos novos, amnda ndo
apreciados no processo orgnarie

Art. 123. O reguerimento de revisdo do processo sera dlng1d0~ao
Secretario de Estado ou autoridade equivalente, gue se autorizar a revisgo,
encarminhara o pedide ac dingente do orgio ou entidade onde se ongmou ©
processo disciplinar
Paragrafo unico. Recebida a petigio, o dingente do orgdo ou
entidade providenciara a constituigio da comtssio revisora

Art 124. A revisdo correra em apense a0 processo orgnarido

Paragrafo unico. Na petigéo rmeial, o requerente pedira dia ©
hora para a produgéio de provas € mquinigic das testemunhas que arrolar

Art. 125. A comissdo revisora tera ate 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorTogaveis, uma vez por 1gual prazo, quando as
circunstancias o exigirem

Art. 126 Aplica-se aos trabalhos da comussfio revisora, no que
couber, as normas e procedimentos pProprios da cormissdio simdicante ou corussio de
processo admimstrativo disciplmar

Art. 127. O julgamento cabera a autonidade que determinou a
revisdo
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera ate 20 (vinte)
dias contados do recebimento do processo, podende a autoridade julgadora
determinar dihigéncias

[ERS
Art 128. Julgada procedente a revis#o, sera declarada sem efeito a

penahidade aplicada, restabelecendo-se todos os direttos do servidor, exceto em

relagiio a destituigéiio de cargo em comssio que sera convertida em exoneragao

Paragrafo unico. Da revisfio do processo nio podera resultar
agravamento de penahidade

Art 129. A revisiio sera processada por comissio especialmente
designada pela autoridade que a deferiu, composta de 03 (tres) membros

Art. 130. Cabe ao Presidente da Comussfio designar seu secretario

Art. 131. E vedada a participagfio na revisao de quem tenha atuado
no procedimento disciplinar

Art 132 Tratando-se de smdicdncia finalkzada, a revisio sera
processada por autortdade especialmente designada pela autoridade que a defersu,
observada a hierarquia

Art. 133. Recebido o pedido, o Presidenie da Comussido, ou a
autonidade designada para processar a revisdo, provid ra o ap to do
procedimento disciplinar ¢ notificara o requerente para, no prazo de 08 (oito) dias,
juntar as provas que trver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de
testernunhas se for o caso

Art. 134. Comar-se-fio por dias corridos 0s prazos previstos nesta
ler complementar, nic se computando ¢ dia 1mcial e prorrogando-se o vencimento
que cair em sabado, domungo ou feriado, para o pruneiro dia util subsequente

Art. 135. Esta le1 complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio

Palacio Palaguas em Cuaba, 29 de dezembro de 2004, 183°da
Independencia e 116° da Repuljhca
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