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EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N© 04, DE OUTUBRO ‘ DE 1990.

DispSe spbre o Estatugo dos Servidg
res Pablicos da Admzniatracac Dirg
ta, das Autarquias e das Fundacdes
Pdblicas ¥staduais.

© GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

%

Faco saber que a Assembléia Legislativa do
Estado ‘decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO X

CAPLITULO ONICO o
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1@ Esta Lei institui o Estatuto dos
Eervxdores Piblicos da Administracao Direta, das Autarquias e
das Fundacdes Estaduais criadas.e mantidas pelo Poder pPiblico.y
'
Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servido
res é a pessoa legalmente invéestida em cargo piblico.

) Art. 39 Cargo Piblico integrante da carrei
ra é o con)unto de atribui¢Bes e responsabilidade previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

B 5 Pardgrafo Gnico. Os cargos piblicos, aces
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por lex, com denomi
na¢do prdpria e remuneracao paga pelos cofres publlcos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 49 Os cargos de provimento efetivo da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes criadas e
Mantidaswgelo Poder Piblico, serdo organizados e prgvidos em

carreiras,

pe
Art. 50 As carreiras serdo organizadas em

classes de cargos, observadg@ a escolaridade e a qualificacao
profissidnal exigidas, bem assim a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas e manterdo correlacido com as fi
nalidades dos 6rg§9§ ou entidades a que devam atender.

§ 10 Classe & a divisdo badsica da carreira,
gue agrupa os cargosAda mesma denominacdo, segundo o nivel de
atribuigbes e responsabilidades, inclusive aquelas das fungdes
de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 20 As Classes serdo desdobradas em pa
drdes, aos quais correspondem a remuneragio do cargo.

§ 39 As carreiras compreendem classes de
cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos dis
tintos, escalonados nos niveis basico, auxiliar, médio e supe
rior. ‘ L

Art. 69 Quadro € o conjunto de carreira e
em comissdo, integrantes das estruturas dos drgios da Adminis
tragao Direta, das Autarquias e das Fundagbes criadas e manti
das pelo Poder Piblico.

Art. 79 . £ proibida a prestacdo de servigos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
Do Provi to, Pro &0, Vacancia, qugg
cdo, Ascgnsdo, A b cdo, Redistribui

cao e Substituicido.
CAPITULO I
Do Provimento

SECRO I
Disposicdes Gerais

1 ~ A nacionalidade brasileira;
II ~ 0 gozo dos direitos politicos;

III ~ A quitagdo com as: obrigagdes mili
tares £ eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido pa™
ra o exercicio do cargo; '

V - A idade minxma prevista em 1e1,

VI -~ A boa saude fzsxca e mental.

§ 1o .As- atribuicSes do cargo podem justifi
car a exigéncia de outros requisxtcs estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de defici&ncia
e assegurado o direito de’ se inscrever em concurso publico pa
ra provimento de cargo cujas atribuigdes compativeis com a de .
ficiéncia de que sdo portadoras, para as quais deversido ser re
servadas um minimo de 5% (cinco por cento)dasvagas oferecidas
no concurso, observando-se o disposto na Lei Estadual neo 4.902.
de 09.10.8S5.

Art. 90 0 provimento dos cargos publlcos
far-se-a mediahte ato da autoridade’ competente de cada poded
do dirigente superior da autarquia ou da fundagio plblica.

Art. 10. A investidura em cargo publico o
correra com a posse,
Art. 11. s3o forma de provimento de cary
publico: . -

I - Nomeagdo;

II - Ascensio;
III - Transferéncia;

IV - Readaptacio;

V - Reversio;

VI - Aproveitamento;
VII - Reintegragao;
VIII - Recondu¢as.

* 'SBCRO II
Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagdo far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se trz
trar de cargo de carreira;

II - Em comissdo, para os carqosdecc
fianca, de livre exoneracio, respeitando o que dispde o artigo
7° da Lei ne 5.601, de. 09,05.90.

'

Paragrafo anico. A designacio, por acesso,
para a funcdo de diregao, chefxa, assessoramento e assisténcia,,
rQCalra, exc1u51vamente, em aervldor de carreira, satisfeitos
os reguisitos de que trata o Artigo 13, Paragrafo Onico.

"Art. ,13. A nomeacdo para cargo de carreira
depende de prévia habilitacao em concurso pliblico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo eopra
zo de sua validade. "

Pardgrafo @nico. Os demais requisitos para
© ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, median
te progressdo, promocado, ascensio e acesso serdo estabelecidos
pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Ad
ministracdo Piblica Estadual e seus regulamentos.

SECAO IXI
Do Concurso Piblico

Art. 14. O concurso sera de caram

natério e clansiflcatorio, compreendendo, provas ou ptOVll e.
titulos.

Parégrafo iinico. A publicacdo do resultadn
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Art. 15. O concurso publico. terad validade
de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tunica vez,
por igual periodo.

§ 19 O prazo de validade do concurso e as
condxcoel de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diadrio Oficial do Estado e em jornal diario de
grande circulagdo.

§ 20 Nio se abrird novo concurso  enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

SECRO IV
Da Posse e do Bxercicio

Art. 16. Posse € a investidura noi cargo pid
blico_mediante a aceitaclo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela auto
ridade competente e pelo empossado.

§ 19 A posse ocorrera no prazo de 60 (sessen
ta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorroga
vel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 20 Em se tratando de servidor em licenca,
Ju afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término no impedimento.

§ 30 A posse podera dar-se mediante.procura
¢a3o especifica.

§ 49 SO haverd posse nos casos de provimen
to de cargo por.nomeacdo, acesso e ascensio.

§ 50 No ato da posse o servidor apresentara

obrigatoriamente, declaracédo dos bens e valores que copstituem
seu patrimdnio e declarachBo quanto ao exercicio ou ndo deoutro

cargo, emprego ou fungdo piblica.

8 6¢ Sexrd tornado sem efeito o ato de provi
mento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo
1o,

§ 7¢ O ato de provimento ocorrerd no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apbs a publicagdo do resultado do
concurso para as vagas imediatamente disponiveis conforme o es
tabelecido no edital de concurso.

N

Art. 17. A posse em cargo publico dependera
de comprovada aptiddo fisica e mental para o exercicio do car
go, mediante inspecdo médica oficial.

Paragrafo inico. Serad empossado em cargo pi
blico aguele que for julgado apto’fisica e mentalmente pela as
sisténcia médica pliblica do Estado, excetuando-se os casos pre
vistos no pardgrafo 20 do Artigo 80 desta Lei.

Art. 18. Exercicio & o efetivo desempenho
das atribui¢bGes do cargo. é

§ 10 £ de 30 (trinta) dias o prazo para o
sexv;dor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 20 Serd exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anteri
or.

§ 30 A autoridade competeénte do o6rgéo ou en
tidado para onde for aenqnado o servidor compete dar-lhe exexr
cicio.

Art. 19. O infcio, ‘a suspensic, a interrup
E80%e, o reinicio do exercicio serSo registrados no assentamen
26 ESidvel do servidor.

. Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio o
servidor apresentari ao drgio competente, os elementos neccnﬁl
rrios ao assentamento individual.

Art. 20. A promocéo ou a 3o ndo inter
rompem o tempo do exercicio, que & contado no novo policion_g-
mento na carreira, a partir da data da publicac@c do ato gque
promover ou ascender o servidor. .

Art. 21. O servidor transferido, removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, qu'ando licenciado, que
deva prestar servicos e outras localidades, tera 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exerciéio, incluido neste tempo o
necessdrio ao deslocamento para nova sede.

Paragrafo anico. Na hipétese do servidor en
contrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22. O ocupante de cargo de provimento
efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

Art., 23. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a es
tagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, du
Tante o qual sua aptidéio e capacidade serdo objeto de avalia
¢ao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fato

res:

1 - Assiduidade;
II - Disciplina;
111 - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
% ; VI - Idoneidade moral.

§ 19 04 (quatro) meses antes do findo o pe

riodo do estdgio probatdrio, serd, obrigatoriamente, sybmetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliacio do desempe

nho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
e o regulamento do plano de carreira, sem prejuizo da continui
dade de apuracBo dos fatores enumerados nos incisos I a VI. )

$ 20 Se, no curso do estidgio probatério, for
apurada, em processo regular, a inaptiddo para exerciciodocar
go, serad exonerado. -

§ 3¢ No curso do processo a que se refere o
paragrafo anterior, e desde a sua instauraclo, serd assegurado
ao servidor ampla defesa que poderd ser exercitada pessoalmen
te ou por intermédio do procurador habilitado, conferindo-se-
-lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de documen

_tos e apresentacio de defesa escrita.

§ 49 Para a avaliaclo prevista neste artigo
devera ser constituida uma comissdo paritdria no drgido ou enti
dade composta por 06 (seis) llenbros.v

§ 59 N@o constitui provas suficientes e efi
cazes as certiddes ou portarias d apanhad dos &
de atos administrativos para avaliar negativamente a aptidio e
capacidade do servidor no desempenho do cargé, sobretudo nos
fatores a que se refere os incisos I, II, III, IV, V e VI des

te artigo.

SECAO V
Da Estabilidade

Axt. 24. O servidor habilitadc em concurso
piblico e empossado em cargo de carreira adquiriri estabilida
‘de no servigo piblico ao completar 02 (dois) ancs de efetivo
exercicio.

i Art. 25. O servidor “tivol sé perderdocar
go em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
proceaso administrativo disciplinar no qual lhe seja 4seequra
da ql:nu dofon.
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sECRO >VI
Da Transferéncia
Art. 26. Transferénciaé a passagem do lérv&
. dor estével de ci:qo efetivo de carreira, para outro de igual
denominacdo, classe e r racio, pert te a quadro de pes
socal diverso e na mesma localidade.

Art. 27. Serd admitida a transferéncia de
servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo, para igual
situacdo em quadro de om:x'o o6rgdo ou entidade.

Pnnqrafo \mico A transferéncia far-se-a a
pedido do urvidor, atendendo a conveniex.ch do servi¢o pabli
co. .

Art. 28.  Si3o requisitos essenciais da trans
feréncia:

1 - Interesse comprovado do servico:
I1 - Existéncia de vaga;

111 - Contar, o servidor, com 02 (dois)
anos de efetivo exercficio no cargo.

Parbgrafo amico. Nos casos de transferdncia
nio se aplicam os incisos deste artigo para ¢Snjuge ou compa
nheiro(a). : ‘

Art. 29. As transferéncias nio poderdo exce
der de 1/3 (um terco) das vagas de cada classe.

SECAO VII
Da Readaptacio
m. 30. Readaptacio & a investidura do ser
vidor em cargo de atribuicdes e responsabilidade compativeis
com a limitacdio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, veriﬁ.cadl em inlpeclo médica.

$ 19 Se julgado incapaz pauourvico publi
co, 0 readaptando serd aposentado, nos termos da lei vigente.

§ 20 A readaptacdo serd efetivada em cargo
de tarreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitacio exi
gida.

§ 3¢ Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nio
poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragao do servidor.

SECAO VIXX
Da Reversio

| Art,.31. Reversdo é o retorno & - atividade
de serviaor aposentadc»por mvllidéz qunndo, 2 Jnnta . médica
oficial,’ forcn declarados insubustenten os mtivos deteminnn
tes da aposentadoria.

) Art. 32. A reversido far-se-i no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformacido, com remuneracao
integral.

Pardgrafo Gnico. Encontrando-se provido es
te carxgo, o nbrvidqr exerceria suas atribuicdes como excedente,

até & ocorréncia da vaga.

Art. 33. N3o poderd reverter o aposentado
que j& tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 34. ) reversio fn--u-i, a pedido.

Sacho IX
Da Reimtegracio

_Art, 35. Reintegraclo & a investidura do ser

vigzr estfvel no cargoe anteriormente ocupado ou no cargo resul
tante de sua transformacdo, quando invalidada a sua dcri,uio

por ocasido ndniniu:rltivn ou judicial, com ressarcimento do
todas as vantagens.

¢ § 19 Na hipotese do cargo ter sido cxtinto,
o nervidor ocupan outro cargo equivalente ao anterior com to
*das as vqnt.qenl.

- $ 200 O cargo a que se refere © artigo somen
te podon ser preenchido em cardter precérioc até o julgamento
final.

SECAD X

Art. 36. Reconduclo & o retorno do servidor
estivel ao cargo untetiomnte ocupado e decorrera de:
- A5 . A Incbilitacuo em estigio probatdrio
relativo a outro cargo ou de;

11 - Rgintpgncio do anterior ocupante.

Puigrnto dnico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, cobserva
do o d__ilpolto no artigo 40.

SECAO XI
DPa uspouugum e do Aproveitamento

\ g

Art. 37. Aproveitamento & o retorno do ser
vidor em disponibilidade ao exerticio do cargo piblico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua“
desnecessidade, o servidor estivel ficard em disponibilidade,
com remuneracio integral.

Art. 39. O retorno & ltlviduh de servidor
em disponibilidade far-se-i& mediante -proveltmnto obtignto
rio em'cargo de.atribuicSes e remuneracdes cou\pntiveu com o
nntnnomnte ocupado. )

Parigrafo ainmico. Orgdo central do sistema

de pessocal civil determinarid o imediato aproveitamento de sex
vidor em disponibilidade, emvaga que vier a ocorrer nos drgios
fa administracdo piblica, na localidade que trabalhava anterior
nente ou em outra com a concorddncia do servidor.
Art. 40. O npx:ovei.;.mnto do servidor que se
encontra em disponibilidade hi mais de 12 (doze) meses depende
td de prévia comprovagdo de sua capacidade- fisica e mental, por
junta médica pficial.

) s ln Se julgado apto, 9. seryidor assumird o
wercicio do cargo no prazo., de 30 (trintl) diu, cgmtndos da pu
2licachc ‘a5’ ato de dproveitamento. -

$ 20 Verificada a incapacidade -definitiva,
> lervidgr em disponibilidade serd aposentado, ‘na forma da le*
jislacdo em vigor.

Art. 41. Serd tornado sem efeito o aprovei
:mnto e cassada a disponibilidade se o servidor nido ontnre-
:xercicio no prazo leqnl, salvo doenca cenpxovnda por junta ne
lica oficial.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente a
nresma qul, tera pzct'croncia © de maior tempo de disponibilida
de e no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

" CAPITULO IX
Da Vachacia

Art. 43. A vaclncia d0 cargo piblico - g
rerk ae:

I - Exoneraciao;
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II - Deminsfo;
111 - Ascensie;
I¥ - Aasso;
V - Tranaferéncia;

VI - Readaptagho;

YII - Aposantadoria;

VIII - FPosse &8 OLLIC CATQp inacumyldvel ¢
IX - Falecipento.

Arc. 44. R exoneracic de cargn efecivo dar-
-5e-a A pedido do servidor ou de oiicio.

Pardyrafo Ghico. h exonerazio de oficio dar
-ga-&: ’

I - Quando nko maticfeitas as condi
¢Ses do estdgio probatdrio;

I1 - (wando por decorréncia do praza,
ficar extinta a punibilidade para demiszsio por abandong de car
9o

IIT - Quande, tende tgmado posee, nao en
trar no exercicisc no pxa:u'estnbelo_cl%dp. "

Art. #5. N exoneracho de cargo en comissao
dar-ge-Aa:

. 4 .

I - A juhsp fa smtoridade competente
salvg g cargos ocupados por servidorsy do planc de carreira
através de eleicbes; 3.

. .
1z - A p‘&iﬂi’db propric servidor;
AT
1T - !n con:o:mxdade com o gue Aispos &
Lei n¢ 5.6071, de DS_05.90.

Paragrafc nn(eo. '} cargos em comissao HTupa

£
dos por a?ru.\dores do quadre 0- ea;i-alras eleitos conforme  ar
tigo 114 da L‘cnstltutcao Estadual, =% poderi¢ ser excnerados a
padido ou quando Cmprovadamtﬂteq atruvés de processs administra
tivoe, agir contra os xnteresnct d,q tltado e da categoria gue o

aleueu‘ .
e

‘ o " caprtnd TY

Da rrogrcsﬁuu{ g ao, G € A

_,:E.’!ao & a passagemdo servider
de uma rveferéncia para a4 imedlatamente superior, dentiro da mes

Art. 46, F 8

ma class+ e da categorkia rpncinﬂll i gue pertence, obedecidos
o8 critérics ecpacificados pals @ lvéliacio de desempenho & tem
po de gfetiva permanéntia npsCRrreira.
el '
AT¢. AT. hecensEc £ & pastegem do  servider
de um nivel para outro 1du_gnlicxanadu na primeira clacse e
w fci@entn :medlatamente superior a

o 2

r BE BARTH TALTEITA.

e referéncia ou padrio

q\:e&e 0 que e SRTDRLT AW

- Art. 48, pomweelc ¢ 8 pesagem Ao gervider
de yma classe para a ‘.imediatma:h'n supETior 80 respective gru
po de carrcira a gue pertenca, ohedec1dos oF criterxos de .ava
tiagie, desempenho e qualificl;fo func10nal.

Art_ 4%, Acn‘o“i.'_l investidura da servidor
na fun ;30 de direcao, chefia, a*;l;)xmntﬂ e assisténcia, £a
qundc os Critérios estabelecidos em 1mi.

Art. 50. Os eritar.ms para aplicacac deste

capitulo serdo definidos ao ipstitulr o planc de carveira.

- Pavagrafo Goico. piea Assdgurada a partici
p.cao dos servidorse na elaboracic do plapp e carreira e seus
eritérios.

CAPETULD IV
Da Rmmocso = da m-uib-leim-

SRCAD I
Da  Resmcio

Are. 31. W cho & o desl

dor a podido, obssrvada a lotsgdc axistente am ceda drglo, ¢
fmbito do masmc quadrc com A sua sudanca de ssde = 85 Foder
ser feita:

. I - [« wes para putra. reparticie da o
ma Sacrataria do Estado;

IT ~ Dm um para cutro Orglc da mesma i
particéc,

Pardgrato dnica. A ramocia a pedids para o
tra localidade, por motivo de maiide do servidor, cinjuge. cor
panheiro ou dependente, fica condicionade a cOmpEGYacdo poT Jug
1o mEdlich £ B BXLBLENCLA dw YRGS, :

Art. 52. O atc que remcver o servidor eat;
dante 4 uma para outra cldade ficara puspenso sé, ha nova o
de, nic sxistir estabelecimento conglnars oficial, reconhecid
ou eguiparads agquele em que o intersszado asteja matriculado
devendo permanecer no exercicio do cargs.

$ 10 Efetivar-s¢—3 a pemdcao se 0 mervidor
concluir o cursc, deixar de curei-lo ou for reprovads durante
02 {dois) apno® rconsecutivos.

$ 0 Sexsstralmente, o intereasado Jdeveri ;
presentar prova de ana freguincia regular 46 curso que estivss
matriculado perante A reparti¢ic a que est@ia subsrdinade,

. BECRO IX
Pa Redistribmicio

Axrt. 53. FRedietribuigio € o deslocavento do
servidor com ¢ respe¢tivo cargo, para o gquadro de pesscal do
mesmo Prgdc ou entidade, cuies plancs de carreira < remuneragio
seiam idEnticed, observado epempre o interesse da adniniztragio
ficand¢ vedade a redistribuicdo para outra localidade, exceto
gquando o houver interesse do servidaor.

4 1v R redistribuicdo dar-se-a exclusivamef
te para ajustamento de gquadros de pesscal &5 hecessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizacis, &xtingdc on

criagac de drgiec ou entidade.

§ 22 Wom chuwos de axtingBo de Grgdo ow emrd
dade, o= gervidores astiveis que nic puderem ger redistyibui
dog, na forma deste artige, sarip colocados em disponiblilids
de com rETwTEfagac integral, ate seu Aaproveitamente na  forma
do artigo 40,

CAFITULO ¥

. Da Substituicio

Art. 54. Of wervideres investidos em fungac
de Airesdo ou ¢hefla, € oF ocupantet de cargos em Comissio, te
rio substitutos indicadea no regipento interno cu, nNo caso de

omissdo, previamente designados pela autoridade competerte.

, %18 O substituto aspumird autodaticamente
o exercicie do carge ou fungfo de direcdc ou chefia, nor afap
tamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 20 - Vetado,

Art. 55. O dispoyto no artige anterior apli
ca-3e a8 titelarex de unidades admitistrativas organirsod+s em
nivel de assegsoria.

TITOLO ITI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO X
Do Vencisento & da Resuneracio

Art. 56. Vencimehto & a retribuichc pecunii
ria pelp exercicio da cargo piblico, com valor fixado om lai.

.
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Art., 57I. Remuneracio & © vencimento do cargo
efetivo, acrescidoc das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, previstas na Constituicic Federal, Estadual, em
acordos colativos ou em convencées de trabalho gue venham a ser

celabrados.

Art. 58. A repuneracae total do servidor se
ra composta exclusivamente d0 venciments base, de ama Gnica ver

ba de representagao e do adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. © adicional por temrpe de
“BIVico concedido acs ocupantes dos cargns de carreira de pro
virento efetivo e aos empregados piblicos como (nica vantagam

pessoal, nio serd considerado para efeita deste artigo.

Art. 59. A0 servidor nomeado para o .exerci
rio de cargo em comissac € facultado optar entre o vencimento
do sev cargo efetivo e o do ¢argo em comissdo, avrescide da ver
b2 Onica de representacao.

Paragrafo Unico. O servidor iavestidoemcar
2o em comissioc de Orgac ou gntidade divarga da de sua lotagic,
recebera a remunera¢dc de arordc ¢om o sstabelecido nc artico
115, § 19,

Art. 60. O vencimento do cargo efetivo, &

crescido das vantagene de carater permanente, & irredutivel.

Art., 6). B assequrada s izonomiade vencimen
10 para cargos de atxibuigfes iguais ou assemelhadas A¢ resmc
reder ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvados as van
tagens de carater individual e as relatives a natureza e ao l¢
cal de trabalho.

Art. 62. Wenhum servider podera perceber,
mensalmente, a titulg de remuneracdo, impertancia superior A
soma dos valores percebidos €omo remuneracdo, emespécie, aqgual
guer titulo, nd Ambito dos respectivos Poderes, pelos Secreti-
rios de Estado, por membros da Assembléia Legislativa e membros
G Tribunal de Justiga.

B Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remu

neracio, o adicional por tempo de servicoe as vantagens previs
~as no artigo €2, incasoc I a VIII, ;

Art. 63. A relacido eptr® a menor e a mMaior
remuneracdo atribuida aos carges de carreira n¥o podera fer su

perior & QR (oital vezes.

Art. 64. O vervidor perdera:

I - Vencimento ou remuneragao dJo dia

cue nAG comparecer as servigo, salvo motivo legal ou moléstia

II - 1/3 {um tergo) do vencimento ou da
remuneragio do dia, guando compare::er a0 :82Xvico com atrasc mé

ximo da uma horéa, ou quando se retirar antecipadamente;
1

II1 - 1/3 {uw texgol 4o vencimentn cu da
remuneracio durante o afastamento por motivo de prisao preven
tiva, preonbncis por crime comum, denGncia por crime funcional,
condenacdo recorrivel por ¢rime inafiancavel ou processc na
gual haja pronthcia com direito a diferenca se absolvida:

IV¥ - 2/3 idcis Lergos) €6 venciments ou
dn remuneracao durante ¢ periodo de afastamento em virtude da
conderiagio por sentencga definitiva, cuja pena ndo resclte em

demissdo,

Art. 65. Salvo por imposicdo legal, ou man
dado judicial, nenhum desconto incidiri sobre a remuneracdo ou

proven\to. i

§ 10 MNediante autorizacdoe do servidor pode

ri haver consignacio em folha de pagsmente & favor de tercei
o6, on sadn, instituizdes de previdéncias, asscclagdes, sindi
catos, peciilio, segqurcos ¢ os demais na forwa definida em regu
tamento institui{do pelas associacdes e undiclto-fdo- servido

res.

[

§ 20 5ob pena Qe responsabilidade a autorida
de gue determinar o desconto em folha de plgl:mento para .ir\sr__i
tuigdes de previdéncia ou assoclacGes, devera efetivar o repa;
se do desconto, no prazo maximoe dos 05 (cinco) primeircs dia;
Uteis do mEs subsequaenta.

Art. 66. As reposicdes e indenizacdes aoers
rio serdo descontados em parrelas mensais nioc excedentes i dé

cima parte da remuperagado ou pravento.

§ 1¢ Independente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd impli
car processo disciplipar para apuragdo de responsabllidades e
aplicagio das penalidades cabiveis.

§ 20 Nos casos de comprovada mA fé& o abanda
no de ¢argo, a reposi¢3o deverd ser feita de uma 5O vez, sem
prejuizo das penzlidades cabiveis, inclusive no gue se refere
a inscricdc na divida ativa.

Art. 67. O servidor em débito «om © erdrio
que for 'd‘émi'{'f':’;, exonerado ou gue tiver a sua  apesentaduria
ou disponibi!ld""ai- cassada, teri o prazo de 60 (sessenta) dias
para quité-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacio do¢ débite

no prazo pramisty IMplicard suva inscricio na divida ativa.
&

Art. 3. O vencimentc, a remuneracioec pro
vente naop 5“5%‘-’52’6&4"’ arresto, FequUesStro ou penhora, exce
to nos casoR Jde px_.stac'l_o de alimentos resuliantes de Adecisao
Judicial.

Art..6%. O pagamento da remuncracdo dos sez
vidores piblicns dar-sé

ieae =

:i até o diz dez do més sequinte ao gue
e
s vefere.

E 0 nao paganento até a data previstanes
. . AE L ¥ - =
te artigo, importard na correc¢de do seu valor, aplicando-se os
indices federais de correcio diaria, a partir do ala seguinte
ao do vencimenta % 3 d.lct.a do efetivo pagamento,

b3 ‘\T"'@ montante da corre¢do serd pago junta
mente com © vencimento do més subsequente, corrigide o scu to
tal até o ﬁlr_imo dl!’w;ﬁ;s, pelos mesmos indices do paragrafo
&nterior.

<CAPITULO YI
Das Vantagens
53 —& bgtig , "
Arf. Yd. i&r Ao vencimento poderao ser
g8z &0 sesvidor as segulntes vantagens:
I ~ IndenizacoOes;
1Y - Gratificacdes e adicionais,

fﬁx\gtlfu @nico. A indenizagdo ndo se incor
pora ao veneimenté'enfé}dibnto para qualquer efeito,

'l&t?uii. As vantagens nio seric computadas
nem acumuladas ‘pdta eP€itc de concessdo de gquajsquer outros a
erescimos poeunl‘;ldifulgeriorea. sob ¢ mesmo titulo cu idénti
<o fundamento.

SECAD 1
! Dar Indenizacoes
Art, 72. Constituem indenizacdes ao servi
dor:

I - Ajuda de Custo:
II - Diarias.

Art. 73. Os valores das indenizagbass askim
Como ».a condigdes para a sua concessdo, sario estabalgEEEes!en
Tagu - lament~
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SUBSECAO 1
Da Ajwda de Cuatn

Art. Td.

penzar ag despesas de inetalacde do servidor que, no interesse

A ajuda de custo deatina-se a com
do servica, passar a ter exercicioc em nova seda, com fudanca
de domicilioc, em cariter permanente.

§ 19 Correm por conta da administracag as
degpesas Com transporte do servidor e de sua familia, bem como
de um empregado doméstirsn, eompreendendo passagem, bagagem [

bers pesscais.

§ 22 X familia do servidor que falecer nang
va sede 580 Assegqurados ajuda de custo € transporte para a lo
calidade de vrigem, dentrao do prazeo de 06 (seis) meses, contadae

do Shito,

Axt. 75.

a remuneracAc do cargo do servidor. conforme ze diepuser em re

A ajuda de custo & calculada sobre

gulamento, nag podende exceder a importincia correspondente a
02 [dois) meses.

Art. 76. NBo serd roncedide & ajuds de cus
to ao servider gque ge afastay deo cargo, ou reazsgumi-le, em viz
tude de mandato eletive,

Art, 77. Serd concedlds typadie de custo dgque
le que, mendo servidor do Estado. for nommmiie-pns cargd em cg
missae, com mudanca de domicllis, inclusives guando do retorno
ag demicilio de origem.

Pardgrafo Gnico, No-sfdwtasentc previsto no
artigo 121, inciso I, a ajuda de custo sexrd paya pelo Srgdo ces
sipnaric, guando cebivel.

Art, 7H. O servidoy;4isepkiobrigado a resti
tuir a ajuda de custo gquando, injustiShkrsviaispnte, ni3c 2e apre
sentar na nova sede no prazo determindiPwpPmartige 21.-

Parigrafo anico. Ko baverd cbrigacie de res
tituir 2 ajuda Ae fusko nos cascr de exoneracdc de oficic, ou
de retorno por motivo de doenca compi’dv“‘“{

SUBSECAD IT . § 7%
Dag Diariamed 2 -§y::

Art. 79. O serviladrume,. = sarvico, ge afas
tar da sede, &M cardter eventual ou transitorio, para outro pon
to do Ferritério metogrossense ¢ de guirps unidades da FPedeza

3, fara jus a passagens e diarias p

cobrir as despesas de
ssada, 'alimentagio, locomegdo urbans e rural.
Pardgrafo anico. KA didria sera concedida por
f

dia dc afastamento, sendo devida prlassertade quands o desloca
mento néc exigir perncitké fora da sede. <

Art. BO0. O servidbr qin‘fbceher diarias =
ndo afastar da sede, por gualguer mouw_r, #ira obrigade a res
titui-las integralmente, no prazo de 95 dcinee) dias.

Pardqrafa @inica. Na hip&tese do sarvidoy re
tornar & sede em prazo menor do que CrEEEVAELD para o seu afas
tamento, restituird as diarias recebides sicbpeopss, em  lgual
Prazo.,

SUBSECAO IXI
Da Indenizacdo dn Transports

Art, %1. Conceder-sa-i indenizagioc 4 trans
porte ao servider que yealizar despesas com a ot Mzecho - 4
maio proprio d¢ locomoclio PATA execucdo de aervigos -MakEIWes ,
pox forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme ywyulamag
to. o B

{;'__. i ¥ .

SUBSBCAQ IV
Dap Gratificacoes e Adiciomais

Art. 82. Além da repuneracio & das indeniza
¢oes previstas nesta lei, poderao ser deferigdas aos servidores,
as seguintes gratificacods adicionais:

I - Gratificacic natalina;
II - Adicional pelo exercicic de ativi
dades insalubrés. PEXigosas Oy PENROSAS;

111 - Adicional pela prestacio de servi
co extracrdinario;

1¥ - Adicional noturno;

¥ - Adicional de férias:

¥I - Adiciconal por tempe de servige;
¥I1I - Vetado.

VII1I - Vetado.

- SURSECAQ ¥
Do Gratificagho Mathlina

Art. 81, A gratificacac natalina correspon
de a um doze sYop da remuneracdc a gue o servidor fizer jus ac

weés de dezembro, por més de exercicioc, no respactivo ano.

Parigrafo anoico. A fragioc igual ou superior
a 15 lguinze} dias serd considerada como més integral.

Art. B4, A gratificacdo sera paga até o dia
20 [vinte} do méz de dezembro de cada ano.

Pardgrnfo doico. Juntamente com a Iemuoera
cAc de junho Berd paga. comc adiantamento da gratificac@o nate
lina, metade da remuncragieo ou provento recebido no més, 5= 1o
queride até 31 de janeire do ano oorrente,

Art. B85, O servidor exonerado percei:eri sua
gratificacBo natalina, proporcionalmente ace de efetivo exerci

cio, calculada sobre a remuneracac de nes da exoheracldo.

SUBSECAG V1
o AMicional Por Tempo de Servigo

. Art, 86. O adicicnal por tempo de servipo &
devido A razéo de 02% Idoia pox centol, por anc de servige pi
hlico efetivo, incidente sobre © vencimento base, até o limite
maximy dea 50% (cinguanta por centol.

Parigrafo anlce. © servider faxi jus ao adi

cional no mé@s gue completar o anuénic, a partir de um ano, von

farme inciso primeire do paragriafo tercelro, artigo 13%da Coos
tituicic Estadual.

SUBSECRO VIL

Dos Miclonaics de Insalubridade, Periculosi-
dade ou Pencsidsde '

Art. 87, Os servidores qgue trabalham com ha
bitualidade em locals Insalubres ou em contato parmananta com
substlncias tdxlcas ou com risco de vida, fazem jos s um adi
cicnal nos termos da legislacio pertinente.

§ 1¢ O servidor gque fizer jum a mais do um

adicional sard ¢ido o pag to, de acordo com & leginia

¢3¢ pertinents.

§ 29 O direito ao adicional ¢ insalubridade
ou periculeosidade cessa com a sliminacko das copdiclem o0 dos
riscos que fderam causa a sua concessds,.

Art. B8, Cabari i Mministraghe Bstaffanl =
xarcer psrmanente controle da atividade de servidores sm opara
coes oo locala considerados panomoa, insalubres ou parigoscs.

54
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Parhgrufo Gnice. A wervidora gestmnte ou lac
tante perd afagtada, anquanto durar a geastagic + a lactagdo,
“us operagdes # locals previstos neste artigo, exerc¢ends muas
stividades em local galubre ¢ enm ssrvico ndo perigomso.

Arct, B%. Na concessdo dos adicionais de pe
rosidade, insalubridade » de pariculosidade gerio observadanm
as situacies ecpecificadas na legislagio pertinente aplicével
ac serwidor pablica.

Art. 90. O adicional de pencsidade seri de
vido a> servidor em axercicic em 20nmas de fronteira ou em loca
lidades, cuiis condigdes de vida o fustifiquem, nos termes, con
digher ¢ lipites Eixados em requlamento.

Art. %1. ©O= lociais de trahalho ¢ o# Eervide
res que operdm com Raio ¥ ou mubstincias radicativas devem ser
mantidos sob controle parmansnte, de modo gue ag doses de radia
cdo ionizantes ndo ultrapassam o nlvel maximo previstona legis
lacio préét;ia.

Paragrafo dnies, Os serviderer a qua se rafe
TE este ATtigo devem ser submetidos a exames médico oficial.

BUBSECAD YIIX
Do Aicional Per garvigo Extraordinirio

Art. 97. © servico extraordinirio wers remu
neradc com acréscimo de no minime 30 Iclnguenta por Cento)l  em
relacio & hera normal da trabalho.

Art. %). Sosanta serid permitide service ex.

traordindrio para atender situascdes excepcionais e temporarias,
res;4itado o limite mixime de 02 (duas) horas diarias, confor
ne se dispuser &m regulamento.

SUBSECAD TX

Du. Adicional WMokurno

" Are. #4. D sarvico noturno prestado em hord
rio compreendido entre 22 {vinte = duas] horas de we dia ® 05
feincel horas do dia seguinte, terdi o valor hora acrescide de
muis 25% {vinte « circo par centol, computando-se cada hora com
32 loeinguenta ¢ dois) minutos & 30 [trinta) segundos .

Pardgrato Gnico. Em se tratando de gérviro
retracrdindric, o acréscimo da que-trata este artigo incidird
whbre a remuneracdo prevista no artige 93,

EUBSECAO X

Do Adicionsl de Ferian

Art. 95. Independente de eplicitacio, serd
G0 Ao s@TViLsr, por ocasido das ferias, um adicional de 1/3
fum ter{o) da remuneracio correspondente ao periodc de férias,

paragrato iinico, No caso do servidor exer
ey furgdp de direcho. chefis, assaszoraments ou AEEistEncia
i CTUTAT CALQO em comissBO, & respectiva vantagem serk conei
“ers ie no eclleulo do adicional de que trata este artigo.

. Art, 96. O servidor em regime de acumulagaeo
feits nerceberd o adicional &e férias calculsde sobre a remu
WracAo Jo cargo em que for gozar aw fériac.

) Art. %7. O servidor Iath jus, apualmante, &
‘9 (trinta) dias commecutivos da férias, goe podem sar acumila
25 at: ¢ miximo de dois perfodos, mediante comprovada necessi
ade 9o marvigo, exceto o yue dispuser em lei complemantar.

$ 1o Para o periode aguisitivo de férias se
do sxigidos 12 [dote) meses de sxercicio,

$ 2% £ wedadc levar i conta de firiu,«- qual
wr falva av marvico.

D@ BSTADO DE MATO tROS3C

$ 30 Pica proibida s contagem, em dobro, de
férise nioc goradag, para fina de aposentadoria e promogic por
antiguidade, acumuladas por mais de 02 ldeisl periodos.

§ 40 Para gozo das férias previstas neste
artigo, deverd ser obmarvada a escala a ser organizada pela re
particgic,

Art. $8. Quando em gozo de féyiagz, o Servi
adr terd: Aireito a Teceber, adiantadamente, D) fum) mea Ae wen
cimente.

Art. 99. O pagamento da remuncracdc da fE
riag serdefetnado até 02 (dois) Aias antes do inicio do respec
tivo periodo, observandn-za o disposto no pardgrafo primeiro
dest® artigo. ‘ :

$ 12 £ facultads ao servidor converter t/3
{um terco} das férias sm abone pacuniirio, degde gque o requeira
com pelo mencs 50 (ssseenta} dias de antecedéncia do mew  ini
clo, w : .

$§ I ko cdleula do abono pecwnidric serd aon
eiderado o valor do adicicnal de férjas, prevists no artigo
82, incime V.

Act. 18¢. 0O servidor que opera direts & psr
maneptemente com Raios X ou substdncias redioativac gozsré, o
brigatoriamente, 20 (wintet dias consecutives de féErias, por
semestre de atividade profasmional, proibida, em qualquer hipd
tese, 4 acumnlacio. E

Art, 101. t proibido a transferéncia e remo
cio do servidor guands am goao de férias.

Art, 102. A fériss soments poderdo ser in
terrompidas por wotivo de calamidade piiblica, comogac interns,
convocacho para jurl, servéco militar on eleltoral cu por moti
vo de superior interezse plidlico definidos em lei, davenfio -]
peripdn interrompido sar go:zado. imediatamente, apSn a cessacho
do motivo de intertupglo.

CAFTTOIO. TXI
Das Lickbgas

smCAs I -«
Disponighes Geraiz

Art. 103, Csooeder-se-i, ao servidor, licenm .
cat P

- I l;oi.:"lloti\ro de doenga em pessoa da

familia;

LI1 - poy .meotive.de afastamento do é¢dp

e 1

Juge ou companheiro; .

III + Pors gervico militar;
Iv - are atividade polftica:r
v - primic por assidnidade;
i

V1 - para tratar de interesges particu
lares; »
YIT - Para gualificacao profissional.
N

§ lm A LicePga, prevista no inciso I sera
precedida de exame por midico 48’ junta madica oficial.

§ 2@ O servidor ndc poderd permanecer em li

cenge da weoma espécie por perlodo superior a 24 (vinte e qua

tro) meses, salvo ans cawos dos lncimes IT, XII, IV e VII deg
ta artigo.

§ 30 B vedado o exercicio de atividade remu
nerada durante o pericds da licenga previata no Lnaciso I destes
artigo, reshalveds & hipStesze no srtigo 105 ¢ seus parigrafos.

Art. 104. A licenga concedlda dentro de 60
(sepyenta) diss do tirmino de outra 42 nesma sspécie se!:i con -
siderada c¢omd prorrogacic. ’ ’
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BECAD 1Y

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Peazoa em
ramilia

Art. 145. Poderd ser concedida licenca ao
servidor, por motive de doenca do cGnjuge ou companfelre pa
drast¥o ou madrasta, ascendente, deacendante, anteado & colate
ral consanguines ¢y afim Até 0 sequnde grao civil, mediante com
provatio médica.

§ 19 A licenca somente serd deferida se a
assisténcia girera do servider for indispensivel e ndo puder
ser prestada simoltaneamente com o exercicie do carge. © que
devera ser apuradc através de acompanhamento sogial,

§ 29 A liceénga merd concedida sem prejuize
da remuneracac do cargo efetivo, ate um 01 (uml ano, com 273
{dois tergos) do vencimento ou remuneracdo, excedendo @sse pra

zo, até 0 {dois) anos.

SECKO III

Da Licenca Por Mokisc de Afpstuimento 4o CEn
juge

Art. 106. Poderd ser concedida licenca ao
secrvidar para acompanhar o cfxjuge ou copanheirs que for desloy
vado para dutro ponto do territdrin nacional, para a extertor
ou para ¢ exercicic de mandato eletivo dos Puderes Executivo e
Legislativao, )

§ 10 A licenga serd por pra?o indeterninada
E Lpft TCMUNCYagac.

§ 20 Na hipétése do desfécdmnto ce que tra
e msL® aTrigo, © servidor poderd ser lotedo, p&‘a'eiaoxiamme.
em reparticdo da Administracio Estadual Dirsta, Autdrquica ou
Fiadacional, desde que para exercicio de atividade compativel
cem o Seu carge  com remuneracdo do 6rqi@1'3-'aﬂqem. i
EEERTHS

SECAD 1V

Da licenga para ¢ Sarvige Wilitar

Art. 107. AD seIvigRs ¢ORvocado para © ser
vigo militar serd concedida licenf;a,ry"l forma ¢ condigbes pre
wistas mA i€gislecho especifica. ’

T pea

Parégrafa unjco.  Copclwddo o servige milltar

o servidar -tera 30 ttrintal dias, Qﬂ_n‘.!kﬂ_“'racso. para reassu

Tar o exercicie 2n cargo. .

‘ 3
SECAD ¥ '
T

Da Licencs parz Wubyibide Folitice

Art. 18E. © seryldey 5&16 Aireito a2 Jicenga,
sem remuneracice, durante o perioda Que pdiar entre a sua esco
1ha, em convercac partidaria, como,_lc_‘.pd‘tglto a CAargo eletivo ,
¢ % véspera do registro de sua Ch?ﬂ;ﬁ_l_t\hgl"peraﬂte a Justica
cleitoral. A on: .

§1e 0 servidoxﬂ.man b cargo eletiva
na localidade ornde desempenha gus t\;_l:_l\g,ipp que gxerca cargo de
direcdo, chefja, assesscramento, ass:‘.*qimﬂp.. arrecadacioc =15}
fiucalizaglo, dele serd atastade, o pagtir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante A guitigs eleitgral, até
o décimo quinto dia seguinte ap do pleito., . ..

§ ¢ A partir do registro da capdidatura e
até o dérime quinte dia sequinte aAc da eleigdie,d servidor fara
jux & licenca como pe em egerc[clo estivesam, oM O Vencimento

de gue trata o s!_rt._'xqo =t.
. SEC vI B T
0a Licenca-Primic por Assiduidads

Art. 109, ApSs cads guinquinio lnintedPdes
de efetivo sxarcicio no servico Piblico eatadual., o Tﬂm

fara Jux a U} ttxee) menes 4f llcenca. & titnlo Ge prémio por
assiduidade, oom a remuneragdc do caygo mfetive, sands permiti
da spa conversdc em espdcle parcial ou total, por opgdo do aer
vidot.

$ 1¢ Para fins da licenga-prémio de gue tra
ta este artigo, seari considerads ¢ tempe de st¥vigo desde gqu
ingresso no servico piblice estadual,

§ 20 B facultado a0 servidor fracionar a 1i
cenga de que trata este artigo, em até 0J (trés} parcelas, gdeg
de gue defipa praviamente oz meses para gozo 4a licenca.

§ 3% Vencide o perlodo aquisitivo @a  licen
ta-prémio, ¢ servider poderd apresentar requerimento ¢em & op
¢io pelo gozo, pels conversio patcial ou total em espécie ou
cantagam de tempo om dobra para fine de spamentadayis.

§ 40 Ocorrends & op¢ic pela conversho em eg
pécie. a4 Autorizacio pars pagamento, deverd obmsarvar a disponi
bilidade orcamentiria do drgic de lotacdo do servidoer, devendo
no caso de indisponibilidade, conatitalr prioridades parea ime
dtata reformulacic orcamentiria no mesmo exercicio.

Art. 110. WNio se concederid licengs - pramio
ac servider gue, ne pericdo aguimitive: )

I - Sofrer penalidade disciplinar de
EuRpensAo;
II - Afamtar-s# 4o cafge emuirtude de:

al Licenga por motivode doenca em
pesacd da familia, sem vemunera

cBor

bl Licenga para tratar de interes
Ees particulares:

¢] Condepagin a pena privativa de
liberdade, por sentenga-defini
tiva; -

.l
d} Afastamento para ycompanhar con

juge oW companheiro.

Faraqgrafo 4nico, As faltas injusrificadas ag
Eervico retardarBc a concessao da licenga prevista neste  arei
9o, na pProporgho de um MES para cada tTEs faitas.

Art. 111, o niwmerc de yervidor emgeoic rimul
tAneg e licenga-prémic nic poderd ser Buperior a 1/3 (um gep
vcl da totagdn da respectiva unidade admiﬁiatxntiva de  Grgio
ou entidade, .

Art, 112. Para efelte de aposentadoria serd
tontadd em dobre o tempo de licenga-primic nio gozeds.

Art, 113. FTara possibilitar o contrele das
concescBes da licenga, o Grgic de lota¢dco deverd proceder anual
mente a escala dos servidores, & fim de atender o disposts noap
tigo 10%, Paragraiq 40 e garantir os recursos orcamentarice e
finapnceiros necessiriof AG pagAmentn, nO CAs0 de apcao em espa
cie.

SECAQ VII

Da Licenga para Tratar de Interesse Particy
laren -

Art, Il4., A pedido e sem prejulzo do  servi
co serd concedida, 2o servidor estdvel, licenga para o trata
de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dols) anus cop
secutlvos, sem remuneragac, podendo esta licengs =zer interrom
pida a qualquer momMento por interesse o servidor,

€ 1¢ A licenca poderi wmer interromplda a
qualquer tempo, 4 pedide do servidor ou no interesne du servi
¢o publica.

Ld
- § 20 MNio se concedsra nova licanga antes de
decorridom 92 {dols) apos do término da anterior.

: g A
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§ }® Nic se copcedari licenca a servidor ng
meads, removido, redisrribuoide ow transferido, antes de comple
tar 02 {@vix] enca de erercicio,

*
§ v § roquerente aguardard, emaxerciclo no
cargo, & pubtlcagic, no dlirio oficial, do ato Jdecisbric sobre
‘a licenca selicitads,

v

SECNO WILI

Da Liceaca para o Desempsnho de Mandato Clay
»igta

Are. 115. E aspequrado 4o servidor o direito
a ilicenca pard ¢ dsgempanho do mandate em confederaclo, fedecs
cao, asseciaciic de classe de Ambite estadual, sindicato repre
sentativa da categorla e gntidade fiscalizadara da Drofiksig,
nos termos do Artige 131 da Conatituicho Estadual,

Paragrafo dnleo. A Licenga terd duraydc lgual
a do mandato, podends ser prorrogado no caso de reeleicia.

SBCAO IX

Da lLicenca para Quatiflicagdo Profissional

Art. 116, A licenga para qualificagic peofis
gignal aAe dard com prévia autorizacac do Governader do Estade
¢ consiste ng afastamento do servider d& suds fungdes, sem pre
juizn does seufE Vencimentod, aksequrada a guA aferividade payn
todos of efeitos de carreira € seara concedids para frequéncia
de curso de formacidc, treinaments, aperfeigoamento & especiali
zagdo profisgional ou a nival de pds-graduaclo e estigic, o
paie ou no exterior, ase d¢ interegwe 40 Extado.

Art, 1Il7. Para concessdo da licencs de que
trata o artige anterior, teric preferéncias o9 servidores <que
Eaticfacam om BEJuintss requisitos: :

I - ResidEpcia em localidade onde néo
existam unidades universitdrias ou faculdades igoladas;

. II - Experigacia no miximo d¢ 05 lcincol
anos de magistério piblico estadual. & o zervidor com 05 {cin

co) anos de efetivo exercicia ne Estadd:

111 - Curse certelacionade com a area de
atuagao.

Art. 118, Realjizande-¥e o Curso nd mesma  lo
calidade £#a 1otagio do servico ou em outra de fhcil acesco. #m
lugar da licenca eerd voncedida simples dispensa do expediente
pelo tempo necessdric a frequéncia regqular do cures.

Paragrafe unico. A dlspensa da que trata a
artigp deverd.$er obrigatoriamente comprovadt mpdiante freguén
cia regular. 4o, Gurpa. .

CAPITULD ¥

Doa Afastassnitox

SECAO I
Bo Afastamanto Pars Servir & Outro Orgic o
Entidmdn

Art. 11%. © aervidor paderd war oadida pass
ter axercicis em outre Sr3so ou antidade dos Fodares da Unide,
dos Estados, do Distrito Fedaral e dos Municipios, Ras seguii
tes hipitesans

1 — Para sxarcicic da carqe emcomlsslo
de conflanpca: - -

t1 - Pm casow previetos em 1eia wapecl
fioag, ’

$ 1% Na hiptass #o Lncisc I deste arctige, o
&nue da remunerachko seri. do Sryko ow wntidade uuionirjn.
. /;

—

DO ESTADO DE MATO GRGSSO

$# 3¢ Hedisnte autorieagio do Governador doEs
tafic, & sarvidor A9 Toder EXecutivD polerd ter exercicio sm ou
tro Srgio 4a Administragido Piblica Estadval, gue nfo tenha qua
dro pl'épl:io da pessoal, pars flm Asterminade s a prazo carto.

sRrAC I
Do Afastasento para Exercicio de Mandato Ele
tivo B

Art. 120, A¢ servidor investido em mandatoe
eletiVo aplicam-sa am sequintes dispsslgdes:

I - Tratanpdo-ge g2 mandato federal, es
tadusl, ou digtrital, ficara sfastado do carqo;

II -~ Investide no mandatp de prefeite | -
#erd sfagtado do carge,.sendo-lhe facultads optar pels sua re
muneragdo;

TII - Investido no mandato de vereador:

a} Bavendo compatibilidade ¢ bosd
£iod, pepcebera apg vantagens de
Ben cargo, wEm prejuijo da remu
neragidc do carga eletives

B

N3o havaendo compatibilidade de
hordrics, seri afastado Ao car
g6, sendo-lhe Facultado opt -
la pua remuneracac:

©) KEo poders exercer targo em co
migfdo ou da conflancs na Admi
nistracio Pibilca, de livre exo
TETATRG.

5 1% No caso de afastamento do cargo, o Bervi

dor edntditmivi para A seguridade social como se em  exerclcle

estivassa, Be ..

$ 29 D wervidor investide sm mardatg eletiva
ou claseigta,abg:ipoderd sey removide ou redistribuide de offcio
para localidade @lversa onde exerce o mandato,

SECAC IT1

Do Afawtamentc para Estudd ou Mjsssa no Bxta
! riox

e, 121. O mervidor n3o podera ausentar - se
do Estado ou Pe¥k pdra estudo ou missig oficial, sem autoriza
¢ie do Covernsddf do ‘Eatado, ou Presidente dos Orgics dos Pode
rem Legislativo & Jidicidric.

10 A ausfnhcia nio excederid de 04 [guat.
anas ¢, Pinds a maslio ou egtudo, somente decorrido igual perfo

3c; aazh Poxp il dovid ausaricts.. -

$ 1 Ao werwidor bereficialio palo disposto
nests artigo n36 #mi concedida excperagic ou licance para tra
tar de intarulll‘bl‘!’l‘-’!ﬂil.:, antes Aw decorrids pariodo  lgual
ao &40 atastamento] rafsslvada & hipbtmse d0 resszarcimente da
despaga havida com ssn afastAmentc.

o, "33, O afastamento de marvidor para serc
wis ‘em organiems ¥otwtuacfenal de goe o Brasil paTiicipe ot com
o gual ccopers Sir-pw-i con direito a opcéio pela remuneracio.

LU ot

oo A%, 123, O afastpmanto pATa sestudo ou missdo
oficial no axtsrier obedecerd ao disposto e legiglacio especi
fica.

TariIULD ¥
‘Das Conoessies

Art, 124, ge= qualquer prajuiro, poterh o sag
wider musanter-as do sarvigor T

1 -~ yor gm |01) diw, para dsacko de san
N R
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. 11 - Por 02 (dois) dias para se alistar
como eleitor:

% 11T - Pox 08 (oito) dias consecutivos em
razlo de:
' a) Casamento;.

b) Palecimento do cdnjuge, compa
nheire, pais, madrasta cu padras
to, filhos, enteados, menox sob
guarda ou tutela, irmiose ada.

Art. 125. Serdi concedide horiério especial ac
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o hordrio escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio
do cargo. ’ '

Pu'l’n!.o dnico. Para efeito do dispoto neg-

te artigo., serd exigida a compensacio de horirioa na reparti
¢éo, respeitada a duracio semanal do trabalho.

Art. 126. Ao servidor estudante, Qque wmudar
de sede no interesse da administraclo, & assegurada, na locali
dade da nova residincia ou na mais préxima, matricula em instj
tuiclo de onllno congdnerxe, Qn qualquer época, indepandente de
vaga, na forma’ e eondi¢les ntabolccldn na legislacio especi-
fica,

} Pardgrafo dnico. O disposto neste artigo es

mae-3e 30 cdnjuge ou companheiro, aos filhos cu enteados do

servidor, que vivam na sua companhis, bem como acs menores sob
aua guarda, com autorizacido judicial.

W!m v
Do ho de Servige

Art, 127. ¢ gontade pars todos os efeitos o -

tenpo de servige piblico. prestade ac Bstado de Mato cm”. ia
clusive o das Torcas Armadas.

Azt. 128. A apuracle do tempe de servigo serd
feits o dias que serdoc convertidos em snes, eem“ondo © ano
como de 368 (trezentos e sessenta e cinco) diu.

Pordgtafe 30108, “Felta » conversie, os dlas

restantes, até 183 (cemtc e oiventa ¢ dois), ndo serlo computa
(dos, arredendango-se pars 01 lwm) ano quindo excederemdeste n§
‘mero. para efeito e aposéntadorfa.’

Art. 129, Além das asusincias ac servico pry

vistas no artigo 123, slo considerados como de efetivo exercie .

‘cie os afastamentos em virtude de:
1 & périasy
13 - Exercieio de cargo em comisslo ou

.“c...t..n em Srafos ou entidede des Poderes da Unilq,, do- g .

tados, mzelpu; © Distrite Federalr

111 < Exezcicie de dargo ou funilo de ¢p
- werno ‘ou- admiatstraclo, em qualquer parte do tesritdzie nacig
nal, por nomeagde do- Rresidente Va: Repéblica, Governo Estadual
¢ Manicipals

v -"raittcx"aéﬁ o8 programe a treing

nénté regalarmente instituldes

L R pepho de mandato eletive fedg

ral, ostadual, sunicipal ou éo 4istrito federal. ezcete pars
sromoclo por merecimentes

v V2 < Juri- @ outres servicea eheimbedriad
por lei:

m-m&umum-.ﬁ-

" 60> sutoritade o Q!Mul b
iz - uuuu
Y l gsszams, b m edbpateg
" ntledes :

“—--mum o’
2 eid) smee; .

e

¢) Por metivo de acidante em servi
€O ou doenca profissiomal;

4) Primio por assiduidade;

e) Por convocacdo para o servico mi
litar;

z

-~

Qualificaclio Profissional;

@) Licenca para acampanhar ednjuge
ou companheire; ’

h

-

Licenga para tratamenta de said
de em pessoca da familia;

i) Para & mpenho de 4 clas
sista.

IX - Deslocamento para a nova sede de
que trata o artige 21; :

X = Paxtieipaciico em competiclo despor
tiva estaduval e nacional ou convocacdo para integrar representa
¢io desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme dis
posto em lei especifica.

Art. 130 - Contar-se-i apenas para efeito de

aposentadoria e dhpon!buiduc‘u

I - O tempe de servico pidblico federal,
estadusl ¢ municipal, mediante comprovaclio de servico prestado
e do recolhimento da previdincia soeialy

s 11 - A licenga pars atividade politica,
‘no caso do artigo 108, Pardgrafe 29

1:{-0«@0 correspond e 20 desespe
nha de mandato eletivo federal, estadusl, municipal ou @istri
tal, anterior ae ingresao ne servigo pliblice estadusl:

IV < O tenpe dv servigo ematividede pri
vada, vinculads d Previdéneia Sacial. e apds decorridos 0S5 (ein

’

ce) ancp de efetive exercieiq pe servico piblicor Ja
¥V < 0 tenpe do servige relative a tiro
de guerra; ; £
‘ V1 = Vetado,

$ 1® O tesgo de servige a que se refere © §p
eiso 1 deste artige nla poderd ser contado em dobro en aem
quaisquer cutxos acrdscimcs, sajve se houver noTms cerrespen
dente na legislagle estadual,

P $ 2% Q tampe em q« © sexvidexr esteve aposen
u‘o ou em dispeaibilidade seyd apenas contade pare nova apo
sentadoria ou disponibilidade.

® 3% gerd contade, es dodre, o tempo de sep

vico prestadc is Forcas Armedas e» operacdes de guerra.

§ 6 _ 8 vedade & contagem cumulativa de tempo
de geTvico prestado concemitantemente em mais de um cargo ou

. funglo en 8rgle ou entidsdes dos Poderes da Unilo, Butade, Dig

22ito Pederal ¢ Municipie, svtazquia, fwndaclo piblica, soecig
dade de economis mists ¢ engress plblica. s

artras vt
De Bizrelte do Peticle

ane, 133, lmumoauuc

.hmrmn‘u«ﬂiu.o.-hhuhmu ou de

m mm-

ase, 180, omn&muun o
mmm“—hnmmm‘
h-wnu'-ummcm

ame, 135, Cabe pedide &0 recensideracdy d ug -
m—m-‘quc‘m.m K]
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Parigrafo @nico. O requerimento.e © pedido
de reconsideracdc de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias. '

Art. 134. Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de xocoé
sideracido;

II - Das decisdes sobre os recursos su
cessivamente interpostos. ' !

§ 10 O recurso serd dirigido a autoridade ime
fdiatamente-supeﬂor & que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais au

toridades.

§ 20 O recurso serd encaminhado por intermé
dio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o re
querente. ' CT

Art. 135. o} pr-:o para interposic.o de pedi
do de ucomidcrlclo oi'de recirso & de 10 (trinta) dias, acon
tar da publicadtio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio
decorrida. ’ o

Art. 136. O recurso poderd ser recebido com-

efeito suspensivo, a jufzo da autoridade competente.

Parigrafo inico. Em caso de provimento do pe
dido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisio re
troagirdo & data do ato impugnado.

Art. 137. O direito ue rTequerer prescreve:

I - Bm 05 (cinco) anos, quanto aos atos
de demissio’'e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
cu que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
Vrolnc:';es de trabalho: ) . :

» v Wt I1 -~ Em 120 {(cento e vinte) dias, nozde
mais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafe inico. O prazo de prescricio serd
contado da data da publicacio do ato impugnado ou da ci@ncia ,
pelo interessado, quando o ato nido for publicado.

" Art. 138. O pedido de reconsideracio e o re

curso, qua¥do cabiveis, interrompem a prescricio.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o

prazo recomecara a correr pela restante, no dia em que - cessar’

a interrupgdo.

Art. 139. A prescricdo € de ordem publica,
- nao poaendac ser relevada pela administracdo.

" AF€.°140. Para o exercicie do direito de pe
ticio, é assegurada vista do processo ou documento na reparti
cdo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 141. A administracio deverd rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivadas de ilegalidade.

. Art. 142, Sdo fatais e improrrogiveis os pra
208 estabelecidos neste Capitulo.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

cartruio 1
‘Dos Davéres

Art. 143. 8o deverss do funcionirio:

I - Exercer com zelo ¢ dedicacio as
atribunicSes do cargo; '

" veito p m0al ou de , em detri
- ¢io pliblicas

I - Ser leal ds instituicles a e sez

; III - Observar as normas legais e regula’
nentarglx

IV - Cumprir as o:denl superiores, -exce
to guando mni!estnnnto ilegais;

V - Atender com pr H

a) Ao publico em geral, prestando
as informacSes requeridas, res
salvadas as protegidas por sigi
lo;

b) A expedicéio de certiddes reque
ridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacSes de

’ interesse pessoal;

) As requisicdes para a defesa da
_fazenda piblica.

VI - Levar ac conhecipanto da autorida
de superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
o cargo; .

. VII - Zelar pela economia do material e
a conservacio do patrimdnio piblico;

. VIII ~ Guardar sigilo sobre assuntos da
reparticio; ’

IX ~.Manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

. XII - Representar contra ilegalidade ou
abuso de Poder.

Parjigrafo Gnico. ‘A representacio do que tra’
ta o inciso XI1, serid encaminhada pela via' hierkrquica e obri

gatoriamente apreciada pela autoridade superior iquela contra

a qual é formulada, assegurando-e ao representado dirq;to' de
defesa. ' ' '

CAPITULO II
Das ProibicGes

Art. 144. Ao servidor piblico & proibidor
I ~ Ausentar-se do servico duranteo ex

pediente, sem prévia autorizacido do chefe imediato;

. I1 - Retirar, sem prévia anuéncia da au
toridade competente, gqualquer documento,ou objeto da reparti
¢So;

III - Recusar fé a documentos piblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao
d to de .documento e. pro o ou execugdo de servigo;

V. = Referix~se de modo depreciativo ao
desrespeitoso a uuto:idadea piblicas ou aos atos do Poder Pibli
co, mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém, cri
ticar ato &0 Poder Piblico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VI - Cometer a pessoa e-tranhairepirt}_
¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui
¢3es que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Compelir ou aliciar outro servidor
no sentido de filiacdio a associaciio profissional ou sindical,
ou a partido polieico;

VIII - Manter sob sua. chefia imediata, cdn
Jude. companheiro ou parente até o segundo grau civil:

IX - Valer-se do cixvo para lograr pro
da dignidade da fun

X - Participar de gerdncia ou adminig
traclio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comér
cio, e, nessa qualidade, transacionar com o Estado;

XI - Atuar, como procurador ou interme
diitlo, junto a reparticbes pﬁblicu salvo qundout/ de
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beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
sequndo grau, e de cdnjuge ou companheiro:

XII - Receber propina, comissdo, presen
te ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui
cSes;

XIII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo
de Estado estrangeiro, sem licenca do Governador do Estado;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas
formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoa ou recursos materi

ais em servigos ou atividedes particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribui
¢Oes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagles de

emergéncia e transitdrias;

AVII1 - Exercer guaisquer atividades que se
jam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
‘hordrio de trabalho.

CAPITULO IIX

Da Acumulacio

Art. 145. Ressalvados 08 casos previstos na
Con: tituicdo, é vedada a agumulagdo remunerada de cargos publi
cos. ;

¢ 19 A proibicdo de acumular estende-se acar
gos, empregos e fun¢des em autarquias, fundac¢des publicas, em
presas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Es
tados e dos Municipipl.

. § 20 A acumulagdo de cargos, ainda que 1lici
ta, fita condicionada a comprovacdo da compatibilidade ?e hora

rios.

Art. 146. O servidor ndo poderia exercer mais
de um cargo em comissdo nem ser remunerado pelaparticipacdoem
6rgio de deliberacido coletiva.

Art. 147. O servidor vinculado ao regime des
ta lei, qbé acumular licitamente dois cargos de carreira, quan
do investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afasta
do de ambos os cargos efetivos recebendo a remuneracdoc do cax
go em comiéséo, facultando-lhe a op¢3o pela remuneracéo.

Pardgrafo Gnico. O afastamento previsto neste
artigo ocorrerd apenas em relacido a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horédrios.

CAPITWIO IV -
Das Responsabiiidades

Art. 148. O servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui

coes.

Art. 149. A responsabilidade civil decorre do
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposc, gue resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 19 A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao eradrio somente serd liquidade na forma prevista no

artigo 66, na felta de outros bens que assegurem a execugdo do

débito pela via judicial.

$ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a faxenda estadual, em acio re
gressiva. .

$ 30 A obrigacko ioAi-p.zux © dano estende-
~se acs swcessores e contra eles serd executada, ath o limite
&0 valor ¥a heranca recebida.

Art, 158. A respensabilidade pensi abrange oe
! . Ses & dos 20 servidbr, nessa dade.

- sofps

Asrc. 121, A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de
cargo ou funcgéo.

Art. 152. As sancdes civis penais e >admini£
trativas poderdo cumular-se sendc independentes entre si.

Art. 153. A responsabilidade civil ou adminis
trativa do servidor sera afastada no casc de absolvicdo crimi
nal que negue a existéncia do fato ou' a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 154. Sdo penalidades disciplinares:

I - Repreensio;
11 - Suspensio;
II1 - Demissio;
1V - Cassacdo de aposentadoria ou dispo

nibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissio.

Art. 155. Na aplicac@o das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstin
cias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 156. A repreensdo sera aplicada por es
crito, nos casos de violacdo de proibi¢do constante do artigo
143, inciso I a IX, e de inobservincia de dever funcional pre
visto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 157. A suspensdo sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com repreensio e de violacao
das_demais proibicdes que nio tipifiquem infrac¢do sujeita a pe
nalidade de demissio,_nio podendo exceder de 90 (novewtaldia:.

§ 19 Sera punido com suspensdo de até 15 {quin
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade compe-
tente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a de
terminagdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servi
¢o, a penalidade de suspensio poderia ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servi
co.

. Art. 158. As penalidades de repreensdo e de
suspensio terdo seus registroms cancelados, apds o decurso de
01 (um) anc e 03 (tris) meses e fetive exercivio, respectiva-
mente, se o servider nlio houver, nesss perisdb, praticade nova .
infraclo disciplinar.

> Paragrafo anico. O cancelamento da penalida
de ndio surtirad efeitos retroativos.

Art. 159. A demissioc sera aplicada nos seguin
tes casos:

I - Crime contra a administracdo pibli

ca;
II - Abandono de cargo;
111 - Inassiduidade habitual;
IV - I-ouobidudo..dniniltzutivnx
V - Incontindacia piblica e conduta es
clpﬂnloal;

VI - Insobordinacdo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servi
dor .ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de ou
trem; . :

VIII - Apliecaclo irregular de dinkeire e
blicos
IX - Bevelaclo de segredo aprogriado em

rasho 40 carge;
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X - Lesdo acs cofres piiblicos e dilapi

taciio 8o petrimdnio estadual;
X - Compcio:v

XIX = Acumulacdo ilegal de cargos ou fun
cOes piblicas apds ¢ tacio em pr disciplinar;

XIII - Transgressdo do artigo 144, incisos
X a XVII.

Art. - 160. Vcriticnda em processo disciplinar

acumulaclo proibida, e provnda a boa fe, o servidor optara por

um dos cargos.

. $ 10 Provada a md £é, perderd também o cargo
que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido in
devidamente. - ’

$ 20 Na hipStese do paridgrafo anterior, sen
do um dos cargos ou funcdo exercido-em outro Srgio ou entidade,
a demiss@o lhe sera comunicada.

Art. 161. Seréd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissio.

’ Art. 162. A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensio e de de
missdo.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracio de que
trata o artigo 45, o ato serd convertidc em destituicdo de car
go em comissdo prevista neste artigo. .

. Art. 163. A demissdo ou a destituigdo de car
go em comissd0, nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 144,
implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario

sem prejuizo da acdo penal cabivel. /

Art. 164. A demissdo ou a destituicdo de car
go em comissdo por infringéncia do artigo 144, incisos X, XII
e XI1I, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo pidblico estadual, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nio poderad retornar ao servi
co pubhco estadual o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 159, incisosI,
1v, VIII, X e XI. :

Art. 165. Configura o abandono de cargo a au
séncia intencional do servidor ao#servico, por mais de 30 (trin
ta) dias consecutivos.

Art. 166. Entende-se por inassiduidade habi
tual a_falta ao service, sem causa justificada, por 60 (sessen
ta) dias,.interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) me

’
ses.

Art. 167. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disci
plinar. v

. Art. 168. As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I - Pelo Governador do Estado, pelos
Presidentes do Poder Legislativo e dos Tribunais Estaduais, pe
lo Procurador Geral.da Justica e pelo dirigente superior de au
tarquia e Pundacio, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao’ res
pectivo Poder, Orgio ou Entidade;
lu - Pelas autoridades -d-lnistrfativns
de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no in
ciso I, quando se trata de suspensido superior a 30 (trinta)
dias.

IIX - Pelo chefe da reparticdo e outra
autoridade, na forma dos pectivos regims ou re”h-cg
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tos, nos casos s repreenso ou de superior de até 30 (trinta)
aiasy

IV - Pela autoridade que houver feitoa
nonaclo, quando se tratar de destituicdio de cargo em comiss@o
de ndp ocupante do cargo sfetivo.

Art. 169. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto ds infra
cOes puniveis com demissio, a0 de ap doria ou dispo
ngbilldldo e destituicdo de cargo em comisséo; .

II - Em 02 (dois) anos, quanto & répz_e_
encdo e suspensdo.

§ 10 0 prazo de prescricido comeca da data em
gue o fato ou transgressdo se tornou conhecido.

$§ 20 Os prazos de émlczicio previstos na lei
penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também
como crime.

$ 30 A abertura de sindicancia ou a instaura
cdo de orpcesso disciplinar interrompe a prescricdo, até a de
cisdo final proferida por autoridade competéhte.

§ 49 Interrompido o curso da prescricdo, es
te recomecard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em
que cessar a interrupcdo.

§ 50 Decorrido o prazo legal para o disposto
no paragrafo terceiro, sem a conclusdo e o julgamento, recome

card a correr o curso da prescricdo.

T1ITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I

DisposicOes Gerais ,
Art. 170. A autoridade que tiver ciéncia de
irreqularidade no servico piblico & obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicd@ncia ou processo discipli

nar, assegurada ac acusado ampla defesa.

Art. 171. As deniincias sobre irregularidades
serdo objeto de apuracdo, desde gque contenhama identificacgdo e
o endereco do denunciante e sejam formulados por escrito, con
firmada a autenticidade. ‘

Paragrafo amico. Quando o fato narrado nao
configurgr evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
deniincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. i71. Da sindicancia podera resultar:,

1 - Arquivamento do processo;‘

II.- Aplicacdo de penalidade de repreen
sd3o ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - Instauracdc de processo discipli

nar.

Art. 173. Sempre que o ilicito praticado pe
lo servidor ensejar a imposic@o de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias de demissdo ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauracdo do processo discipli

nar.

CAPITULO IIX
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Como medida cautelarea fim de que
o servidor néo venha a influir na apuracdo da irregularidade,
a autoridade i dora d&o p disciplinar poderdé orde
nar © seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio. -
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. Parfgrafo éaico. 0 afastamento poderi ser
prorcogado por igual prazo, findo o qual cessario os seus efei
tos, ainda que nio concluido o processoc.

CAPLTULO X111
Do Processo Disciplisar

Art. 17S. O processo @incipliner @ o instru
mento duti.mdo & apurar responsabilidade de servidor por inrn
céo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha e
lacdo mediata com as atribuicdes do cargo. em que se encontre
investido.,

Parigrafo @mico. Para aplicacdo das penas pre
vistas no artigo 170, ensejarid a inst agio do p. de que
trata este artigo. '

Art. 176 - Vetado.

‘Art. 177. A comissio ade inquérito exercerd
Suao atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
© $igilo necessiério a elucidacdo do fato ou exigido pelo inte
resse da administracao.

Axt. 178. 0O processo disciplinar se desenvol

ve nas seguintes fases:

I - lnstauz.cao, com a publicacdo do
ato que constituicao a comissdo;

I1 - Inquérito administrativo, que com
preende instrucido, defesa e relatdrios

‘111 - Julgamento.

Art. 179. O prazo para a concluséo do proces
#0 disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da da
ta dg publicacdo do ato gue constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstancias oexi
girem.

§ 10 Decorndo, sem que seja aprelenndo [
relatdrio conclusivo, a autoridade competante devera determinar
a apuracéo. a responsabilidade dos membros da comissio.

§ 290 Sempre que necessario, a comissdo dedi
cara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entregs do relatdrio final.

$.30 As reunides da comissio serdo registra
das em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

smcho 1
Do lnq‘iti.t‘o
Art. 180. O inquérito administrativo sera con

traditdrio, assegurada ac acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢3o dos meios ‘e recursos admitidos em direito.

“Art. 10!. Os autos da sindicdncia integraric
o processo disciplinar, como pela informativa da instrucgao.

) Parigrafo htco._ us Mpouu do relatdrio da
sindicincia concluir q-o a infracdo esti capitulads como uic_g
to penal, a autoridade competente encaminharé cdpia dos autes

%0 Ministério Piblico, independentemente da imediata instaura

¢80 do processo &isciplinar.

art. llﬁ- L !a.o lo ingquizrito, a comissdo
promoverd o to-d- as mm., mcén savntipeau [
iligincias cabiveis, cbjetivande oleta de prova,
40, quando ério, a viéeni © peritos, ‘8¢ 2odo 8 permitis
a mmnmao dos fatos. . '

Art. 183. & assegurado ®o servidor o direito
de acompanhar o pr em gualquer fase, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, srrolar-se & reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e formular quesitos, guando se
tratar de prova pericial.

$ 10 O Presidente da comissdo podsré denegar
pedidos considerados impertinentes merasente protelatdrios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

$ 29 Serd indeferido o pedido de prove peri
cial, quando a comprovacio do fato independer de comhecimento
especial de perito.

Axt. 184. As testemunhas serdo iatimsdas
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissio,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada

dos autos. . .- .

. Parégrafo émico. Se a testemumha for servidor

co, a expedicdo do dado seri imedfatas comunicada

4o chefe da reparticio onde serve, com indicacéo do @ia e hora
marcados para a inquirigdo.

Art. 105. O depoi sexd prestado oralmen
te ¢ reduzido a termo, nlo sendo licito & testemunhs trazé-lo
por escrito.

$ 19 As testemunhas serido inquiridas separa

damente.
$ 20 Na hipd de depoi contraditd
rios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareacio entre os de

poentes. .

Art. 186. Concluida a inquiriclo das testemu
nhas a comissdo promoveri o interrogatério do acusado, observa
dos os procedimentos previstos nos artigos 184 e 18S.

$ 12 No caso de mais de um acusado, cada um

deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirqn em
suas declaracdes sobre fatos ou circunstincias, seria promovida

‘a acareacdo entre eles.

§ 20 O Procurador do acusado poderi assistir
20 interogatdrio, bem como & inquiricio das testemunhas, sendo
-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
~lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidénte da co
missdo.

Art. 187. Quando houver divida sobre a sanida
de mental do acusado, a comissido propord & autoridade competen
te que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da

qual participe pelo menos ummédico psiquiatra.
Pardgrafo finico. O incidente de sanidade men
tal serd processado em auto partado e apenso 20 processo prin

cipal, apSs a expedigio do laudo pericial.

Art. 188. Tipificada a infraclo disciplinar

.nn formulada a indiclcio do servidor com a cspoci!icncio dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

$ 10 0 indiciado serd citado por mandado ex
pedido pelo Presidente da comissio para apresentar defesa es
crita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando~-se-lhe vista do
procesec na reparticgiio.

$ 29 Bavendo dois ou'mais indiciados, o prazo
serd comum e de 20 {vinte) diass.

$ 3 op:uvﬁbf‘u.p*ﬂ wer prorrogado.
pelo dodxo, pars d_iuol-gtu reputades MM&..

s 4 nunhmbmn opor
odm-em-hﬂmb.ommhtm comtar-se~a
ummm-mm mmumq\n
‘fox a citagho.
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Art. 189. O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar i comissdo o lugar onde podera
encontrado.

ser

Art. 190. ‘Achando-se o indiciado em lugar Aiﬂ
certo e ndo sabido, serd citado por edital, publicado noDidrio
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagd¢ na localida
de do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o
prazc para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
publicacdo do edital.

dltima

Art. 191. Considerar-se-a revel o indiciado
que, regularmente citado, nido apresentar defesa no prazo legal.

$ 19 A revelia serd declarada por termo nos
autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

-§ 20 Para defender o indiciado revél, a auto
ridade instauradora do processo designari um servidor ‘como de
fensor-dativo de cargo de nivel igual ou superior aodo indicia
do.

Art. 192. Apreciada a defesa, a comissio ela
borard relatérie minucioso, onde resumird as pecas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar

a sua convicgdo.

§ 10 O relatdrio serd conclusivo quanto a ino
céncia ou responsabilidade do servidor.

$ 20 O processo disciplinar, com o relatério
da comissdo, indicard o dispositivo legal ouregulamentar trans
gredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes. .

Art. 193. O processo disciplinar, com o rela
tério da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a
sua instauracdo, para julgamento. ' .

SECAO I1I
. Do Juiqa-nto

Art. 194. No prazo de 60 Iseuenta) d&aa, con
tados do recebxmento do ptocuso, a3 autoridade ]ulgadou prof.e
rird a-sua decisido. ’

§ 10 Se a mnnli&de a ser aplicada exceder
a alcada da autoridade instauradora do processo, este serid en

caminhade & autoridade competente que decidira em igual pra%o.

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversida
de de sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente pa
ra a imposicdo da pena mlil grave. '

5% B l' ,"! 39 Se a ptnllidlde: prcv.utu ‘for a de .demis
sdo, ° julgamnto cnberl as amridude: de que trata o inciso
1 do artiga-169,. . . I, .- ;
1
Art. 195. O julgamento acatarad o relatério da

comissdo, salvo quando contririo as provas dos autos.

Paxuqnto unico. Quando o relatdrio da comig
s&c contrniar as provas dos autos, a autoridade julgadora po
ierd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la,
ou isentar o funciondrio de responsabilidade.

Art. 196. Verificada a existéncia de vicio
insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcizl do processo e ordenarid a constituicio de outra comis
rcdc, para a instauracio de novo processo.’

$1e 0 'julgmnto fora do praso legal implica
nulidade do processo.

$ 29 A autoridade julgadora que der causa &
prescriclo de que trata o artigo 169, paridgrafo 20, sera respon
sohbilizada na forma do Capitulo V, do Titulo V desta 17}.

.

Art. 197. Extinta a punlhllldade pelaprescri
¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 198. Quando a infracdo estiver capitula
da como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministé
rio Piblico para instaurac@o da Acdo Penal, ficando translado
na repartigado.

Art. 199. O servidor que responde processo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, do cargo, ou apo
sentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e © éug
primento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo dnico. Ocorrida a exoneracio de que
trata o artigo 44, paridgrafo Gnico, inciso I, o ato serd
vertido em demissdo, se for o caso.

con

Art.ﬂ 200. Serao assegurados transporte e dii

rias:

I - Ao servidor convocado para prestar |
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de tes
temunha, denuncildo ou indiciado;

11 - Aos membros da comissdo e ao secre
tario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacio de missido essencial ao esclarecimento dos fa
tos. '

8BCKO IIX
Da Revisio do Processo

. Art. 201. O processo disciplinar podera ser
previsto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justifi
car a inocéncia do punido ou a 1nadeq\ucao da penalidade apli
cada.

$ 1@ Em caso dc, faleci_nento_, a_u»éncinvou de -
nputecimnto do servidor, qualquér pessoa pode'ri requerer are

visdo do processo.

$ 20 ¥o caso de incapacidade —lyantal do servi
dor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art, 202,
prova cabe ao requerente.

No processo revisional, o Snus da

Art. 203. A simplés ‘nlegacio de injustica da
penalidade nido constitui fundamento para revisio que requer ele
mentos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 204.
so sera dirigido ao Secretirio de Estado ou autoridade equiva-

O requerimento .de revisdo do proces

lente, que .se autorizar a revisao, ‘enyuinhara o pedido ao di,
rigente do orgao ou entidade onde se oxiqinou o processo disci
plinar.

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o diri
gente do Orgdo ou entidade providenciara a constituicao da.co
missio na forma prevista no art. 176, desta lei.

Art. 20S.
cesso originidrio.

A revisio correri em apenso ao pro

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o reque
rerite pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricédo’
das testemunhas que arrolar.

) Art. 206. A comissio revisora terd até 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogivel por
igual praw/. quando as circunstincias o exigirem.

. Art. 207. Aplicam-se aos trabalhos da comig
sio revlutn, no que couber, as nomltpxocodhentos proprios
4a comissio do processo disciplinar.

Art. 208. O julgamento caberdi & autoridade
que aplicou. a penalidade nos termos do art. 154. Gestalei.
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Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento se
rd até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo
no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar dili

géncias.

Art. 209. Julgada procedente a revisdo, serad
declarada sem efeito a penalidade aplic‘da, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao
de cargo em comissdo que serd convertida em exoneracio.

Paragrafo unico. Da revisido do processo nao
poderd resultar agravamento de penalidade.

T1TULO VI

Da Sequridade Social do Servidor

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Art. 210. O Estado mantera Plano de Segurida
de Social para o servidor e sua familia submetido ao Regime Ju

ridico Onico.

Art. 211, O Plano de Seguridade Social visa

dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua

. familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que a
tendam as seguintes finalidades: '

. I - Garantir meios de subsisténcia nos
eventos de doenga, invalidez, velhice, acidenteemseryico, ina
tividade, falecimento e reclusio;

11 - Protecdo A& maternidade, a adogdo e
a paternidade; -

III - Assist@ncia & salde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serado concedi
dos nos termos e condicOes definidos em requlamenco,'
das as disposicdes desta lei.

observa

Art. 212. Os beneficios do Plano de Segurida
de Social do servidor compreendem:

I -~ Quanto ao servidor:

a} Aposentadoria:

b) Auxilio-natalidade;

c) Salario-familia;

d) Licenga é'éestante, a adotante
e a iicenca-paternidadc;

e) Licenga por acidente em servigo;
f) Licenga para tratamento de saude.

Il - Quanto ao dependente:

.a) Pens@o vitalicia e temporiria;
b) "Pectlio;

c) Auxilio-funeral;

- d) Auxilio-reclusido.

§ 19 As aposentadorias e pensdo seraoc conce
didas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encon
tram vinculados servidores, observando-se o disposto nos arti-
gos 213 e 248, desta lei,

. § 20 O recebimento indevido de beneficios ha
vidos por fraude, dolec ou mad fé, implicard na devolucdo ao erd
rio do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
Dos Beneficios

SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 213. O servidor serd aposentado:

1 - Por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada em lei, ¢ proporcional nos demais ca:ouy
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II - Compu)ndxin-.nte, aos 70 (setenta)
anos de idade, com proventos pProporcionais ao tempo de servico;

III - Voluntariamente:

a) Ros 35 (trinta e cinco) anos de
servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proven
tos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo

exercicio em funcdes de magisté
rio, se professbr, e 25 (vinte
e cinco), se professora, compro
ventos integrais;

c

Aos 30 (trinta) anos de servico,
se homem, e aos 25 (vinte e cin
co), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

4

Aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e aos 60
60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tem
po de servigo.

§ 19 Consideram-se doencas graves, contagio
sas ou incurdveis, a que se refere o inciso I deste aftiéo, tu
berculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopa
tia grave, doenca de Parkinson, parilisia irreversivel e inca-
pacitante, expondiloartrose anquilorante, nefropatia grave, es
tado avancado do mal de Paget, osteite deformante, sindrcme da
imunodeficiéncia adquirida, Aids, nc caso de magistério surdez
permanente, anomalia da fala e outras que & lei indicar com ba
se na medicina especializada.

§ 20 Nos casos de exercicios de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipé:eses
previstas no artigo 90, a aposentadoria de que trata o inciso

I1I, alineas "a", "b" e "c", observard o disposto em lei espe
cifica.

Art. 214. A aposentadoria compulsdria serd au

tomitica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia ime -

diato aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma
néncia no servico ativo.

. Art. 215. A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respecti
vo ato.

§ 1¢ A aposentadoria por invalidez sera pre
cedida de licenca para tratamento de saide, por periodo nio ex
cedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2¢ Expirado o pcriodo de licenca e nédo es

tando em condicdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado,
O servidor sera aposentado.

§ 32 O lapsode tempo compreendido entre otér
mino da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria seri con
siderado como de prorrogacéo de licenga.

Art. 216. O provento de aposentadoria sera
calculado com observidncia do disposto no artigo 57, e revisto
na mesma data e proporgao, sempre gue se modificar a remuanera
¢do do servidor em atividade.

Paragrafo Gnico. Sido estendidos acs inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente cancedidos ao
servidor em atividade, inclusive, quando decorrentes da trans
formacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcido em que se deu a
aposentadoria.

Art. 217. O servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servico, se acometido de gualguer das
moléstias especificadas no artigo 213, pardgrafo 19, passari a
pctégbgr provento integral.
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‘Axt. 218. Quando broporcional ao tempo de ser
vigo, O provento nado sera inferior a 1/3 (um terco) da remune
racao da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do res~
pectivo plano de carreira.

.
Art. 219. O servidor que contar tempo de ser

vi¢o para aposentadoria com provento integral, seri aposentado:
>

1 - Com a remuneracido da classe imedia
tavinte superior, correspondente aguela em que se encontra po
siciorado, cuando rrestado menos de 15 (quinze) anos de efeti-
vo excrcicio no Estado de Mato Grosso;

II - Com proverto aumentaco em 20% (vinp

te por rte), ‘guando ocupante da Gltima classe e referéncia
CGa rcspectiva carreira, se prestado mais de 15 (quinze)anos de

efetivo exercicio no Estado de Mato Grosso;

II1 - Com reruneracao da tltima classe e
referéncia, quando prestados mais de 10 (dez) anos de, servigo
efetivo ao Estajo de Mato Grosso. \

Art. 220. O servidor gue tiver exercido fun
"0 Ce direcdo, chefia, assessoraventc, assisténciaoucargo em
<30, por periodo de 05 (cinco)} aros consecutivos ou 10
(Gez) anos interpolados podera se aposentar com a gratificacao
cda fungdo ou remuneragao do cargo em comissao, de maior valor,

" desde que exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Quando o exercicio da fungao
ou cargo em comissdo de maior valor ndo corresponde ao périodo
de 02 (dois) anos, sera incorporada a gratificag3o ou remunera
¢ao da fungdo ou cargo em comissdo imediatamente inferior den
tre os exercidos.

Art. 221.' Ao servidor aposentado serad paga a, .

gratificagao ratalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido adianta-
@ mento recebido.

Art. 222. Ao Ex-corbatente que tenha efetiva
rerte participado de operagdes bélicas, durante a segunda gueg
ra rundial, nos termos da Lei n¢ 5,315, de 12 de setembro de_
1967, sera concééida aposentadoria com proventos integrais, aos

25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECRO II

po Auxilio-Natalidade

Art. 223. O auxilio-ratalidade € devido a sex
vidrra, pcr wotivo de nascimento de filho, em valor equivalen
te a ur vencimento minimo do plano de carreira do érgéo ou en

ticace, irnclusive ro caso de nati-morto.

§ 10 Na hipbtese de parto multiplo, o valor

serad acrescido de 100t (cem por cento).

§ 20 O auxilio serd pago ao conjuge ou compa
nheiro, servidor publico, quando a parturiente ndo for servido

ra.

SECAO IIIX
Do Salario-Familia

Art. 224. O salario-familia, definido na le
gislacao especifica, & devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econdmico. .

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepcado do saldrio-familia:

I - O ¢dnjuge ou companheiroe o filhos,
inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de
qualguer .idade.
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11 - O menor de 21 (vinte e um) anos
que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as ex
pensas do servidor ou do inativo;

111 - A mde e o pai semeconomia propria.

o Art. 225. Nio se configura a dépendéncia eco
ndmica quando o beneficidrio do salario-familia perceber rendi
mento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou prcvento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao sa
lario-minimo.

Art. 226. Quando pai e m3e forem servidores
publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um
deles quando separados, sera pago a um e outro, de acordo a
distribuigdao dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai e & m3e equiparam-se
o padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0s representantes
legais dos incapazes.

Art. 227. O salario-familia ndo estd sujeito
a2 gualguer tributo, nem servira de base para gualguer contri
buigdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 228, O afastamento do cargoefetivo, sem
»
remuneragdo, ndo acarreta a suspensio do pagamento do salario-
familia.

SECAO IV

Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 229. Sera concedida ao sefvidor licencga

; .

para tratamento de saGde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

y

Art., 230. Para licenga até 15 {quinze) dias,
a inspecdo serd feita pelo médico assistente do 6rgdo da previ
déncia estadual, se por prazo superior, por junta médica ofici

al. ;
o

§ 10 Sempre que necessario, a inspegao médica
serad realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

5'29 Inexistindo médico do 6rgdc ou entidade
no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado pas
sado por médico particular.

§ 39 No caso do pardgrafo anterior, o atesta
do sé produzira efeitos depois da homologagdo pelo setor médi
co do respectivo orgao. ou entidade.

§ 49 No caso de nac ser homologado a licenca,
o servidor serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sen
do considerado, como de faltas justificadas, os dias emgue dei
xou de comparecer ao servico por esse motivo, ficando, no caso
caracterizado a responsabilidade do médico atestante.

§ 50 Sera facultado a administracao, em caso
de divida razoavel, exigir inspecdo, por junta médica oficial.

Art. 231. Findo o prazo da licenca, se neces
sdrio, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que
concluird pela volta ac servigo, pela prorrogacdo da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 232. O atestado e o laudo da junta médi
ca ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando
se tratar de lesdes prodvzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou quaisquer das doencas especificadas no art.
213, paragrafo 10.

Art. 233. O servidor que apresente indicios
de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido & inspecio mé
dica.

Art. 234. Serd punido disciplinarmente o ser
vidor que se.recusar & inspecio médica, cessando os efeitos da
pena logo que se verifique a inspecdo. -

. A
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SECAO V

Da Licenca & Gestante, a Adotante e da Licen
ca-Paternidade

Art. 235. Sera concedida licenca 3 servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejui
zo da remuneracdo.

§ 19 A licenca padera ter inicio no primeiro
dia do nono més da gestacdo, salvo antecipacdo por prescricao
médica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licen
ca tera inicio a partir do parto.

. § 32 No caso de nati-morto, decorridos 40(qua
renta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médi
co e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49 XNo caso de aborto ndo’criminoso, atesta
do por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 236. Pelo nascimento ou adogao de filho,
o servidor tera direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 237. Para amamentar o proprio filho, até
a idacde de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,
durarte a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que PO
derd ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 238. A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajus-
tamento do adotado ao novo lar.

§ 10 No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianga ¢om mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 20 Decorrido o prazo da licenca, a servido
ra devera apresentar 3o 6rgdo competente certiddo judicial, a
testando a permanéncia da adocdo ou da guarda no periodo corres
pondente, sob pena de incorrer nas sancdes previstas no artigo
154, inciso I e III.

SECAO VI

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 239. Sera licenciado, com xem\meracao in
. tegral, o servidor aciderntado em servico.

Art. 240. Configura acidente em servico o da
no fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente com as .atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em
servico o dano:

I - Decorrente de agressado sofrida e
n3c provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

1@ - Sof:ido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa.

Art. 241. O servidor acidentado em servigo

que necessite de tratamento especializado podera ser tratado )

em instituicdo privada, & conta de recursos piblicos, del;tto ou
fora do Estado. .

Parigrafo énjico. O tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excecio e somente 88
ré admissivel gquando inexistirem weios e recursos adequados,
em instituicio piblica.

Axt. 242. A prova do acidente seri feita no
prazo de 10 (des) dias, prorrogivel quando as circunstincias o
exigixem,

~

Art. 243. Por morte 4o servidor, os del
tes fazem jus a uma pensi@o mensal de valor correspondent‘
da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data i
to, observado o limite estabelecido no artigo 62 desta 1/

|

Art. 244. As pensdes distinguem-se, qu/

natureza, em vitalicias e temporarias. !
I

§ 10 A pensdo vitalicia é composta de c¢
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem ¢
morte de seus beneficiarios.

§ 20 A pensdo temporaria & composta de
ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motive 4
te, cessacdo da invalidez ou maioridade do beneficiirio.

§ 32 Aplica-se, para efeito deste artic
beneficios previstos na alinea "a® do artigo 140 da Cons
¢ao Estadual.

Art. 245. 83o beneficiadrios das pensdes

I - vitalicia:
a) Conjuge;

b} A pessoa desquitada, sep
judicialmente ou divorciada
percepcdo de pensdo alim
cia;

c

O companheiro ou companhei.
signado que comprove unido
vel como entidade familiar

é_) A m3e 0 o pai gue comprova
pendéncia econdmica do serv

e) A pessoa designada, maior «
(sessenta) anos e pessoa pi
dora de dificiéncia, que
sob a dependéncia econdmic:
servidor. '

11 - Temporéria:

a) Os filhos, ou enteados, ati
(vinte e guatro) anos de it
se estudante de curso supt
ou se invidlidos, enquaito ¢
a invalidez; b

bl O menor sob guarda ou tutel:
21 (vinte e um) anos de id:

c) O irmdo Sorflo de pai e sem
drasto, até 21 (vinteeum)
e o invalido, erquanto dura)
validez, que comprovem dep(
cia econdmica do servidor;

d) A pessoa designada que viv!
dependéncia Smica do 1
dor, até 21 (vinte e um) an
se invélida, enquanto dura:

validez.

§ 10 A concessio da penslo vitalicia sor
neficiérios de gue tratam as alineas "a" a "c” do inciso I
te artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios re
dos nas alineas "4" e "e".

§ 20 A concessdo da pensdo temporiria ac
neficiirios de que tratam as alineas "a” e "b" do incisoI!
te artigo, exclui desse direito os demais beneficiirios re
dos nas alineas "c™ ¢ “a".

Art. 246. A pensiio seri comcedida integ
mente ao titular da pensio vitalicia, exceto se existirem
ficidrios da pensio temporiria.

§ 19 Decorrendo habilitaclo de virios ti
res & pouia vitalicia, o seu valor seré distribuido em pa
1quau entre os beneficifirios habilitados. ’
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§ 29 Ocorrendo habilitacdo s pensdes vitall

§emporiaria, metade do valor caberd ao titular ou titula-

L pensBo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em par
¢Lu. entre os titulares da pensdo temporiria.

[ 30 .Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo
%‘rh. o valor integral da pensdo serd rateada, em partes
‘¥, entre os-que se habilitarem.

Art. 247,
Juer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigi~
wh mais de 05 (cinco) anos. :

A pensdo poderd ser requerida a

Pariagrafo unico. Concedida a pensido, gqualguer
postetior ou habilitaglo tardia que impligque exclusido de
¢idrios ou reduclo de pensio 36 produzirad efeitos a par

¢ata em que foi oferecida.

Art. 248. Nio faz jus A& pensdo o beneficiirio
iado pela pritica de crime doloso de que resultou a morte
xidor.

Art. 289, Sera concedida pensdo provisoria

n—;e do servidor nos seguintes casos:

I - Declaracdo de auséncia, pela autg
¢ sudicidria competente;

I1 - Desaparecimento em desabanmento "
ci'o. incéndio ou acidente ndo caracterizado como em ser-

111 - Desaparecimento no desempenho das
Micdes do cargo ou em missko de seguranga.

Pagigrafo Unico. A pensio provisdria sera
iformada em vitalicia ou temporidria conforme o caso, decor
Pns (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
itecimento do servidor, hiptese em que o beneficio seri
afticamente cancelado. .

Art. 250. Acarreta perda de qualidade de be
~iriot ’

1 - O sev falecimento;

11 - A anulacdo do casamento, quando a
Bo ocorrer apos a concessio da pensio do cdnjuge;

I1I - A cessacio da invalidez, em se tra
de benehcuno invdlido:

A IV - A mioridldg de filho, irmdo orflo
soa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade, exceto
Kisto na alinea "a", inciso II do artigo 245:

V - A ac.rulagdo de pensdo na forma do
tQ 249: .
V1 = A renuncia expressa.
Artm 231, Por morte ou perds da qualidade de
icidrio a respectiva cota revertera: .

1 - Da pensdo vitalicia paraos remanes
s deltu pensdo ou para os titulares da pensdo tempordria,
hpo houver pensionista remanescente da pensido. vitalicia;

11 - Da pensdo temporiria para os co-be
mcidrios ou, na falta destes, para o beneficiirio da pensdo

nich. :

Art.-252. As pensGes serdio automaticamente a

C“d‘“ na mesma data e nNa messa pProporcio dos reajustes dos

r '‘ntos dos servidores, aplicando-se o disposto no paxigx_g
mnico do artigo 214.

Art. 253.. Ressalvado o direito de opclo, @&
.a percepclo cumulativa de mais de 02 (duas) pensdes.
-
-SBCR0 VIIX

Do Pecilio Bapecial

art. 258. MAos beneticiirios do nen71692 tale
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cido, ativo ou inativo, serd pago um peciilio especial correspon
dente a 03 (tré&s) vezes o valor total da remuneracio ou proven
to. - ¢

$ 10 O peciilio serd concedido obedecida a se
guinte ordem de preferéncia:

1 - Ao cOnjuge ou companheiro sobrevi
vente;

] II - Aos filhos e aos enteados, menores
de 21 (vinte e um) aros; : ) :

111 - Aos indicados por livre nomeacdodo -
servidor;

. 1V - Aos herdeiros, na forma da lei ci
vil.

$ 20 A declaracdo para beneficiirios serd fei
ta ou alterada a’qualquer tempo, nela se mencionando o critério
de divisdo do peclilio, no caso de mais de um beneficiirio.

Art. 25S. No caso de morte presumida, o peci
lio somente serd pago decorridos 60 ( senta) dias tados da
declaragdo de auséncia ou do desaparecimento do servidor.

Dutgg-to @nico. Reaparecendo o servidor, o
pecilio serd por este restituldo, mediante desconto em folha
de pagamento & razio de 108 (dez por cento) da remuneracio ou
dos proventos mensais.

Art. 236. O direito ac pecilio caducari de-
corridos 05 (cinco) anos contado\s

I - Do 8bito do servidor;

11 - Da data da declaraclo de ausdncia
ou 4o dia do desaparecimento do servidor.

SEChO IX
Do Auxflio-Fumeral

Azt. 257. O auxflio-funeral é devido & fam{
lia do scrv&dox falecido na atividade ou do aposentado, em va
lor equivalente a 03 (tris) meses de remuneracio ou proventos.

¢ 10 No caso de acumulagio legal de cargos
no Estado, o auxilio serd pago tomando-se por base a soma de
ambas as remuneracdes.

$ 20 0 auxilio seri. devido também, a0 servi

dor, por morte do cdnjuge, heiro ou dependente ondmico,

R § 3o O aux{lio serd pago no prazo de 48 (qua

renta e oito) horas, por.meic de.procedimento sumarissimo, a
pessoa da fam{lia que houver custeado o funeral.

I
"

kt. 25.. 'Se o funeral for custeado por texr
ceiro, este seria indenizado, observado o disposto no artigo an
terior.

Art. 259. Em caso de falecimento de servidor
em servico fora do lgcal de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrio & conta dos recursos
do Estado, Autarquia ou Fundaclio Piblica, criadasemant{das pe
10 Poder Piblico Estadual.

SECAO X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 260. A familia do servidor.ativo & devi
do o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

I - 2/) (dois tercos) da remuneragio ,
quando afastado por motivo de priso, em flagrante ou preventi
va, determinada pela sutoridade competente, enquanto perdurar
a prisdo;

D

~
« /i
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- ' I1 - Metade da remuneracdo, durante: o

afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca difinitiva,
a pena que ndo determine perda do cargo.

§ 10 Nos casos previstos no inciso I deste
artigo, o servidor tera direito 3 integralizacdo da remunera
¢do, desde que absolvido.

§ 20 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara
a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto =m
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO IIX

Da Assisténcia a Ssatde

Art. 261. A assisténcia a saude do servidor e
de sua familia, compreende assist&ncia médica, hospitalar, odon
tolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Oni

‘co de Saide ou diretamente pelo 6rgado ou entidade ao qual esti
ver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 262. O Plano de Seguridade Social do ser
vidor sera custeado com o produto de arrecadacao de contribui
c¢oes sociais obrigatdrio dos servicores dos trés Poderes do Es
tado, da Autarquias e das Fundac¢des e das Fundagdes Publicas ,
criadas e mantidas pelo Poder Publico Estadual.

§'19 A contribuigdo do servidor, diferencia
da em fung¢aoc da remuneragao mensal, bem como dos drgaos e enti

" dades, sera fixada em lei.

§ 20 O custeio da aposentadcria é de respon
sabilidade integral do tesouro do Estado.

TITULO VII
CAPITULO ONICO

Da Contratacido Temporaria de Excepcional Inte
resse Publico

Art. 263. Para atender a necessidade tempord
ria de excepcional interesse piblico, poderdo ser efetuadas con
tratacoes de pessoal por tempo determinado.

Art. 264. Consideram-se como de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que

viser a:
I - Combater surtos epidémicos;
11 - Fazer RecenSeafmento;
III - Atender a situacOes de calamidade
publica;

1V - Substituir professor ouadmitir pro
fessor visitante, inclusive estrangeiro, conforme lei especifi
ca do magistério;

V - Permitir a execucgao de servigo, por
‘profissional de notdria especializagdo, inclusive estrangeiro,
nas areas de pesquisas cientifica e tecnoldgica;

VI - Atender a outras situacdes de urgén
cia que vieram a ser definidas em lei.

§ 19 As contratacSes de que trata este arti
go terd@o dotacdo especifica e ndo poderio ultrapassar o prazo
de 06 (seis) meses, exceto nas hipdteses dos incisos II e IV,
cujo prazo maximo serd de 12 (doze) meses e inciso V, cujo pra
20 maximo serd de 24 (vinte e quatro) meses, prazos estes que
serdo improrrogdveis.

§ 20 O recrutamento serd feito mediante pro
cessos seletivos siﬁplificado, sujeito a ampla divulgacdo em
jornal de grande circulacéo e observara os critérios definidos
em regulamento, exceto na hipotese prevista nos incisos III e
IV deste artigo, quando se tratar de sitnacdo emergepcial.

Art. 265. E vedado o desvio de fungao de pes
soa contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontrata
¢d30o, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade admi-

nistrativa e civil da autoridade contratante.

Axrt. 266. Nas contratagdes por tempo determi
nado serdo boservados os padrdes de vencimento dos planos de
carreira do 6rgiao ou entidade contratante, exceto na hipdtese
do inciso V do art. 264, quando serao observados os valores do
mercado de trabalho.

TITULO VIIX
CAPITULO ONICO

Das Disposicoes Gerais
Art. 267. O dia do servidor piblico serid come
morado a vinte e oito de outubro.

Art. 268, Poderdo ser instituidos, no ambito
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respecti
vos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentacdo de idéias
inventos ou trabalhos que favorecem o aumento da produtividade
e a redugdo dos custos operacionais; e

II - Concessdo de medalhas, diploma de
honra ao mérito, condecoragdes e elogio.

Art. 269. Os prazos previstos nesta lei serao
contados em dias corridos excluindo-se o dia do comeco e inclu
indo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia dtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expe
diente.

Art. 270. Por motivo de crenca religiosa ou-*
de convicgdo filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deve
res.

Art. 271. E vedado exigir ate:tado de ideolo
gia como condicdo para posse ou exercicio de cargo ou funcdo pi
blica.

Parafrafo unico. Serd responsabilidade admi
nistrativa e criminalmente a autoridade que infringir o dispos
to neste artigo. :

Art. 272. sSdo assegurados ao servidor pibli
co os direitos de associagao profissional ou sindical e o de
greve. '

8 1¢ O direito de greve serd exercido nos texr
mos e nos limites definidos em lei.

§ 20 Assegura-se aos servidores os direitos
de celebrarem acordos ou convencdes coeltivas de trabalho.

Art. 273, E vedado ao servidor servir sob a
direcdo imediata de cdnjuge ou parente até segundo grau, salvo
em fungdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo ultrapas-
sar de 02 (dois) o seu ntmero.

Art. 274. Consideram-se da familia do servi
dor, além de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo inico. Equipara-se ao cdnjuge acom
panheira ou companheiro, que comprove uniaoc estavel como enti-
dade familiar.

Art. 275. Para os fins desta lei, considera
-se sede o municipio onde a reparticdo estiver -instalada e on
de o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 276. Aos servidores regidos pela leis
especiais, de que trata o pardgrafo dinico do artigo ls,au Cons
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tituicdo Estadual, com excessio do inciso VII e artigo 79, se
rio aplicados, subsidiariamente, as disposicdes deste estatu
to.

Art. 277. Quando da fixacdo das condicdes pa
ra realizacdo de concurso piblico de provas ou de provas e ti
tulos, devera ser observado que a inscricio de ocupantes de
cargo publico independera do limite de idade.

' Paragrafo inico. Ao estipular o limite de va
gas, devera ser reservado 50% (cinquenta por cento) do quanti

tativo fixado, paré fins de ascencdo funcional.

Art. 278. A Policia Militar e Civil do Estado
sera regido por estatuto proprio.

. Art. 279. A investidura em cargo publico de
pende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomea¢des para cargo em coO
missdo declarado em lei, de livre nomeacdo e exoneragdo, confor

me artigo 12 desta lei.

TITULO IX
CAPITULO ONICO

Di:s DisposicdOes Transitorias e Pinais

Art. 280. Ficam submetidos ao regime juridi
co desta lei, os servidores dos Poderes do Estado da Administra
¢do Direta, das Autarquias e Fundacdes criadas e magtidas pelo
Estado de Mato Grosso, regidos pelo Estatuto do Setvidores PU
blicos Civis do Estado, de que trata a Lei n© 1.638, de 28 ge
outubro de 1961, ou pela Consolidacido das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nQ 5.452, de 01 de maiode 1943,
exceto os contratados por prazo determinado, conforme o dispos
to nesta ‘lei.

§ 190 A submissdo de que trata este artigo fi
ca condicionada ao que dispde a lei que instituir o Regime Ju
ridico Onico. ’ :

§ 20 Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime estatutdrio ficam transformados em cargos,
na data da publicacdo desta lei.

§ 30 Os contratos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformacdo dos empregos ou
funcdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a conti
nuidade da contagem de tempo de servico para fins de férias,
gratificag3o natalina, anuénio, aposentadoria e dispcnibilida-
de, e ao pessoal optante nos termos da lei ne 5.107, de 13.09.
66, o levantamento dc FGTS.

§ 49 O regime juridico desta lei é extensivo
aos serventuadrios da justica, t.em'uneracml éom récurnoa do Esta
dd, no que couber. ;

- i

§ 50 Os empregos dos servidores estrangeiros
com estabilidade no servigo piblico, enquanto ndo adquirirem a
nacionalidade brasileira, passardo a integrar tabela em extin-
¢do, do respectivo érgio ou entidade, sem prejuizo.

§ 69 - Vetado.

§ 79 Assegura-se aos servidores contratados
sob o regime juridico celetista que ndo desejarem ser submeti
dos ao regime juridico estatutdrio o direito de, alternativa-
mente:

I - Ter o contrato de trabalho resoin
dido garantindo-lhe a indenizacio pecunidria integral de todos
os direitos udquitidoi na vigéncia do regime celetista, inclu
sive os previstos nos paragrafos 30 e 69 deste artigo;

1I - Obter remanejamento para empresas
piblicas ou de economia mista do Estado, desde que haja mani
festacdo favorivel da administracdio do 6rgdo de origem e da eny
presa de destino do servidor.

Art. 281 - Vetado.

DO ESTADO DE MATO GROSSO

15 DE OUTUBRO DE 1.990

DOS DIREITOS INERENTES AOS PLANOS DE CARREIRA
AOS QUAIS SE ENCOWTRAM VINCULADOS OS5 EMPREGOS.

Art. 282. A licenca especial disciplinada pe
lo artigo 120, da Lei no 1.636, de 1.961, ou por outro diploma
legal, fica transformada em licenca-prémio por assiduidade, na
forma prevista nos artigos 109 a 113 desta lei.

)

Art. 283. Até a data de vigéncia da Lei de
Jue trata o artigo 262, § 19, os servidores abrangidos por es
ta lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente esta
belecidos para o servidor do Estado, conforme regulamento prd
prio.

Art. 284. Esta Lei Complementar entrara em
vigor na data de sua publicagido, com efeitos financeiros a par

tir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 285. Revogam-se as Leis n9s, 1.638, de

28 de outubro de 1961; 5.083, de 03 de dezembro de 1986 e 978,

de 04 de novembro de 1957, Decreto n@ 511, de 25 de margo
1968, Lei n?® 5.063, de 20 de novembro de 1986 e Decreto
2.245, de 02 de dezembro de 1986.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de

1990, 1689 da Inéepend!ncia e 1010 da Repiblica,
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A FREITAS UE OLIVEL

SANTO SCARAVELL

VADECIR FELTRIN

JOSEFINA DA €RUZCOELHO

MANOEL ALBANO DA SILVA

ARGEU ORTIZ KERBER

VALTER ALBANO DA SILVA

ULYSSES RIBEIRO

BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA

ARQUIMEDES BORGES MONTEIRO

ELMO DOS SANTOS BERTINETTI

CARLOS PEREIRA DO NASCIMENTO

EDSON TARCICIO OLIVEIRA CAMPOS

JOAREZ GOMES DE SQUzA

YENES JESUS DE MAGALHAES

DECREYO N* 2.931, DE 15 DE OUTUBRO DE 1.990

Ratifica e exclui de ratificagao
anterior, Convénios celebrados
nos termos da Lei Complementar

n® 24 de 07 de janeiro de 1.975.

O GOVERNADOR DO ESYTADO DE MNATO GROSSO, no uso
das atrlbulg‘aes que confere o artigo 66, inciso IIT da Consti
tuigao Estiduai. e tEndo em vista'o'dlaposto no artigo 4¢ da
Lei Complementar n? 24 de 07 de janeiro de'1.975,

D ECRETA:

Artigo 1® - Fica ratificado o Convénio ICMS 61/90
celebrado na 18% Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional
de Politica Fazendaria - CONFAZ - realizada em Brasilia ,
DF, na data de 27 de setembro de 1.990, cujo texto, publica

do no Di&rib Oficial da Uniao de Ol de outubro de 1.990, e

republicado em anexo ao presente Decreto.

Artigo 2¢ - Fica excluido da ratificacdo prevista
no Decreto nt 2.911, de 04 de outubro de 1.990, o Convéenio
ICMS 18/90 celebrado na 60% Reuniso Ordinaria do Conselho Na
cional de Politica Fazendaria - CONFAZ - realizada em
Brasilias, ﬁ?. na data de 13 de setembro de 1.990, para con-
sidera-lo rejeitado nos termos do Ato COTEPE/ICMS nt 03/90,
publicado pgADlirlo Oficial da Unido de 04 de outubro de
1,990, l



