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OBJETQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, NA MODALIDADE IN COMPANY.

1. ORGAQ.INTERESSADO: .
Assembleia Legislativa do Estado ‘de Mato Grosso ' f

AREA INTERESSADA:
Escola do Legislativo.

-

3. RESPONSAVEL PELQ TERMO.DE REFERENCIA:

Nome: Jo#o Paulo de Albuquerque Cargo: Assessor Técnico
; : o

4. MODALIDADE DE L]ICETACAO ‘ oo
11 Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo, fundamentada na Lei 8.666/1993. (Artigo 25, 11, c/c
art.13, VI):

L

“Art. 25. E inexigivel a licitagdio quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial:
Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados
: . no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
. ' profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
| | Co veduda a inexigibilidade para servicos de publicidade e
diviigagdo;
Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos
técnicos  profissionais especializados  os  trabalhos
relativos a. ,
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal .
I B ’ :
+2 Também o Professor J. U. Jacoby Fernandes[3] refere:sé ao assunto como hipotese de
inexigibilidade de forma pacifica, quando se trata de curse fornecido ao piiblico em geral por -
instituicéio privada:
E também inexigivel a licitacdo pmra a matricula de
servidor em ‘curso de (reinamento oferecido por
instituicdo' privada de treinamento, porque esses
eventos sdo realizados em periodos determinados,
mostrando-se invidvel a compeligdo.

" A I()r'ien}agc‘io_ Norinativa da AGU n° 18/2009 veio consolidar a possibilidade, em tese, de
' contrafag:'z"io de cursos abertos para treinamento e aperfeicoamento por meio de inexigibilidade,
contanto restassem configurades os requisitos que o TCU vinha impondo para esse tipo de
contratacfo direta, in verbis:, - - A
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Contrata-se  por inexigibilidade de licitagdo com
Jundamento no art. 235, inc. 11, da Lei n® 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos pard treinanento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos
aberios, desde que caracterizada a singularidade do
objeto e verificado fratar-se de notorio especialista

a4 A inexigibilidade da licitago fundamenta-se no art. n° 23, inciso {1 da Lei n® 8.666/1993, e art.

. n°13,inciso IV, no qual se admite nos casos em que h4 natureza singular do servigo e qualidade

' comprovada, no que se refere se 3 experiéncia do profissional ou empresa contratada. Logo,
torna-se invidvel a competi¢fio por motivos supracitados, no qual pode ser observados por meio
da qualificagfio do instrutor, bem como pela confianga depositada no profissional. Portanto,
tornando-se a contratagdo exclusiva e singular. '

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

5.1.  Foi elaborado pela Escola do Legislativo o Estudo Técnico Preliminar n® 001/2020, com

' atribuigdes legais e regimentais; éstando em’ corsondncia com as disposi¢ies legais e
normativas aplicdveis € com interesse e conveniéncia da Administragio, e serd

submetido & aprovagdo da Mesa Dirctora, e passa a integrar o processo administrativo
formalizado, o Termo de Referéncia n.° 001/2020, o qual servird de base para i

instaura¢@io do procedimento licitatdrio, estd fundamentado com base na Lei Federal n.°

8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, demais legisla¢des

pertinentes de acordo com as condigdes e especificagdes estabelecidas.

5.1.1. Tal procedimento € uma imposi¢fo da Lei n.” 8.666/93, que assim dispde:

“Artigo 25 - £ inexigivel a licitagdo quando  howver
inviabilidade de competicdo. em especial:

I — paru aquisicdo de maleriais, equipamentos, ou géneros que
s¢  possam  ser  fornecidos  por  produlor,  empresa ou
represeniante comercial exclusivo, vedada a preferéncia e
marca, devendo « comprovagdo de exclusividade ser feitu
através de atestado fornecido pelo orgdo de registro do coméreio
do'local em que ser realizaria ¢ licitaedo on a obra ou o servigo.
pelo Sindicuto, Federagdo ou Confederacdo Pairondl. ou, uinda,
pelas entidades equivalentes:

o 1 —= para a contratagdo de servigos téenicos emunerados no art.
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- continuada, voltada para a capacitagéio dos seus servidores em todos os niveis, dentro da

5.3.

5.4.

5.5.

TERW

'A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Gfo§§o, como um dos trés poderes do

- cidadéos e das organizagdes publicas e privadas, diante disto, é premente a necessidade

Nas palavraé de Menegasso e Salm (MENEGASSO; Maria Ester, SALM, José Francisco.
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empresas de notdria espectalizagdo, veduda a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgugio;

,.»

Wi

A’ Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso cumpre preceitos institucionais de
¢levar o nivel de profissionalizagéio do se'rvi(;o publico estadual. Ac¢Bes de valorizagdo
do servidor publico constituem-se, em metas prioritarias dessa institui¢fo, conferindo-
Ihe a capacidade de fomentar desenvolvimento do capital humano/intelectual que
compdem os quadros de pessoal das Secretarias e reparticSes. Nesta perspectiva
planejam, executam, acompanham e avaliam ﬁolitica de gestdo de aprendizagem

dimensfio integrada de cidadania, com_peténcias_' técnicas e humanas, e, consciéncia do
dever do Estado em oferecer servigos publicos de qualidade a sociedade.

¢
"

estado € responsavel pela elaboracdo de Leis que regulam o Estado, a conduta dos

de capacitar estes servidores concedendo-lhes o devido conhecimento necessario para o
desempenho de suas fungdes cotldlanas

L A g pae e =

Além de primar pelo desenvolvimento de agbes de carater permanente, focadas na
atualizagdo e melhoria continua do désempenho de pessoal, a Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso atua também na linha Implementagio de Projetos Especiais,
propondo agdes que prezam pela democratizagfio dos saberes e pelo desenvolvimento da
cidadania, ampliando o leque de atuagio, que tem em sua filosofia a valorizagdo das
novas ideias.

O cumprimento do programa de capacitagdo tem como fung¢fio primordial e estratégica
possibilitar a melhoria-da prestagdo dos servigos pela profissionalizagio dos servidores
piblicos da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, preparando-os para as
relacdes de trabalho no contexto organizacional, visando o aprimoramento da
capacidade de anilise e de reflexfo critica no contexto das organizagdes ptiblicas —
sujeito a constantes mudangas e inovagdes.

A educacdio continuada e (a} capacita¢do gerencial: discussdo de uma experiéncia.
Revista de ciéncias da administragdo, Floriandpolis, UFSC, ano 3, n. 3, mar./2001, p.
27-35), 'o modo de produgfio atual requer inforrﬁac;ﬁes rdpidas, exigindo das pessoas
formagfio sempre atualizada, sem o que néo serd possivel entender e acompanhar as
mudangas. Verifica-se que esse contexto exige dos Governos a adogfio de uma postura -
de enfrentamento, considerando as transformagdes que configuram o cenario mundial,
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pois o setor pﬂblico néo pode ficar imune e alheio a esses movimentos que determinam
(inclusive) sua dindmica na contemporaneidade.
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5.7. Pon:antb faz-se necessario compreender a administragio publica participe das,
: transformacoes globals que atravessam as sociedades; fatores como globalizagiio, forte
competltmdade rapidas mudancas tecnologicas exigem dos administradores uma
capacidade de percep¢do, adaptagdo e, até mesmo, antecipagéo a essas mudangas € as
suas implicagdes o que, em grande medida revelam a necessidade, urgente, de melhorias
dos modelos de gestdo priblica. .

5.8.  Logo, o modelo de administragdo piblica que contemporaneamente se propde € voltado
para a eficiéncia, eficécia e efetividade do aparelho publico, com foco em resultados.

s
“A Nova Administracdo Publica ou “revolugdo gerencial”

: é um dos movimentos mais recorrentes e atualmente

discutidos em todo o mundo, tendo surgido na segunda

melade do século XX como dalternativa para superar os

. L g‘{@jgiﬁgﬁ causudos 'pelas chamadas buropatologias
" estatais Gssociado & incapacidade dos governos atuarem

: com eficdcia, eficiéncia e efetividade em determinados

setores da economia”. (Nova Administracdo Publica:

Gestdo  Municipal e < Tendéncias Contempordneas /

Confederagdo Nacional dos Municipio — Brasilia: CNM,

2008)

5.9. Idalberto Chiavenato ensina que toda organizacfo deve ser analisada sob o escopo da
eficicia e da eficiéncia, a0 mesmo tempo: ,
“eficaciu é uma -medida normativa do alcance dos
resultados, enquanto eficiéncia é uma medida normativa
da utilizagdo dos recursos nesse processo. (...) A eficiéncia
é uma relagdio entre custos e beneficios. Assim, a eficiéncia
' . estd voltada para a melhoy maneira pela qual as coisas
' ' devem ser feitas ou executadas (métodos), a fim de que os
recursos sejam aplicc}do's da forma mais racional possivel
(..) (CHIAVENATO. Idalberto. Introdugéo a teoria geral
da administra¢do: uma visdo abrangente da moderna

administra¢do das organizacbes. 7 ed. Rio de Janeiro) ™.

.

5.10. O modelo gerencial na Administragio Publica vem se consolidando pela mudanca das
estruturas organizacionais, pelo estabelecimento de metas a alcangar, redugfio da
mdquina estatal, descentralizagdic dos servigos publicos, criagio das agéncias
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5 reguladoras para zelar pela adequada prestagio dos servig:os, etc. Este modelo propde
“promover o aumento da qualidade e da eficiéncia dos servigos oferecidos pelo Poder

Publico aos seus clientes: os cidaddos.

5.11. Ademais, ver-se a eficiéncia como uma obrigagiio constitucional (art. 37, caput, da

. Carta, Magna), devendo ser percebida também como exigéncia inerente a toda a
e " atividade publica — voltada a servir o publico, na Justa propor¢do das necessidades
: coletivas logo, ha que se ver como inadmissivel o comportamento administrativo contra

produtivo, meﬁmente

5.12. Hely Lopes Meirelles (Comentérios & Reforma Administrativa — 1988), referiu-se a

. eficiéncia como um dos deveres da Administragdo. Definiu-a como:

' ' [

atribuicdes com presteze, perfei¢do e

Juncional. E o mais moderno principio da fungdio
administrativa, que jd ndo se contenta em ser
desempenhadqa upenas com legalidade, exigindo resultados
R RO fras , P .

positivos para o servico ptiblico e satisfutdrio atendimento
das necessidades da comunidade e de seus membros

C (1995, p. 90y

I 513. 0O servidor ptblico, em seu conceito genérico, néio € somente aquele que faz parte da

f ]

| . Administragdo Publica, mas é, efetivamente, o Estado — ente abstrato — devendo ser
representado por pessoas fisicas, que exercerfio seu cargo ou fungfo visando ao interesse

publico & a0 bem comum. No entendimento de Meilo:

“Entdo, para que tais afribui¢bes se concrelizem e
1 ingressem no mundo natural é necessdrio o concurso de
seres fisicos, prepostos a condicdo de agentes. O guerer e
o agir destes sujeitos é que sdo, pelo Direito, direlamente
_imputados ao Estado (manifestando-se por seus orgéos),
de lal sorte que, enquanto atuain nesta qualidade de
agentes, seu querer e scu agir sdo recebidos como o
querer € ¢ agir dos drgdos componentes do Estado; logo,
. ' do proprio Estado. Em suma,. a vomade e a agdo do

Estado (manifestada por seus érgdos, repita-se) sdo

constituidas na e pela vontade e agdo dos agentes; ou seja:

Estado e drgdios que o compbGem se exprimem através dos
o ‘ agenies, na medida em que ditas pessoas fisicas afuam
-nesta posicdo de veiculos de expressio do Estado”
(MELLO, Cel.so Antonio Bandeira de ADI2.661 MC. Rel,
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5.14. Portanto, modernizar a mdquina plblica é coroldrio do principio da eficiéncia e, a
capacitagdo dos 'servidores publicos apresenta-se como uma das melhores ferramentas
de aprimoramento, necessaria para acompanhar o esforgo de modernizaciio do Estado
por uma nova concep¢do de gestio na qual o q'uaclfo de pessoal técnico-administrativo e
gerencial do Estado exerce suas, responsabilidades que €, como j4 foi dito, questdo de
competenCIa e 1nev1tave1mente requer uma forrnat;ao ¢ a mudanga do perfil do servidor

, pubhco , ]

o 5.15. Logo, € através de recursos humanos bem prep'afados para enfrentar as novas demandas

geradas pelo desenvolvimento tecnoldgico que o Estado poderd oferecer methores

servigos & sociedade (BRASIL. Ministério da Administra¢io Federal e Reforma do

Estado - MARE. A nova politica de recursos humanos. Cadernos MARE, Brasilia:

MARE, cadermo 11, 1998).

I3
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5.16. Desta forma, a reahzacao desta capacitacao objetlva promover a necessaria otimizag#o e
desenvolvimento institucional alinhada .4s modernas técnicas e concepgdes de gestiio
publica com vistas a tornar esta Casa de Leis capaz de atender &s demandas da
sociedade.

5.17. A selecfio da proposta € justificada devido a notorla especializacdo ¢ qualificagdo técnica
dos instrutores dos cursos:

*PALESTRA MAGNA: BOAS PRATICAS DO TCU E TCE CONFORME A
LINDB NESTE PERIODQ DE PANDEMIA.

*CURSO — PESQUISA DE PRECOS.

*CURSO —~ ANALISE DE BALANCOS PUBLICOS: TEORIA E PRATICA
(FINANCEIRO).

*CURSO — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
*CURSO — CONTRATOS E PREGAO ELETRONICO.

*CURSO - SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL.

' .
[ e X3 T U FRED T e W i (=g

“CURSO — CONTRATACOES PUBLICAS NA AREA DE T.L J
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*CURSO — CONTROLE INTERNO.

TIaY
B LI

*CURSO - AVALIACAO DE CONTROLE DE GOVERNAN CA.
Professor: M’OISES MACIEL, Atua como membro do TCE-MT desde 2011. E
graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, graduado

em Direito pela Faculdade de Direito de, Cachoelro de Itapemlrlm FDCI e especialista’

em Direito Processual pela UNAMA e Direito Publico pela, UNIDERP. Anteriormente,
exerceu a funr,:ao de téenico de Atividade Judicidria.do Poder Judiciario do Estado do

. Rio de Janelro, no perfodo de 1994 a 1998, Também, foi analista Judicidrio Espemal

Contador do Poder Judicidrio do Estado do Espmto Santo, exercendo cargo por

' aprovag:ao ern CONCUrso pubhco no periodo de 1998 a 2011. Foi aprovado.em ‘¢oncurso

publico de /Auditor 1o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Em 2015, o
conselheiro substituto foi escolhido, também, como coordenador da Rede de Controle da
Gestdo Plblica em MT.
Professor: ERANKLIN BRASIL SANTOS; Mestré em Controladoria e Contabilidade
pela FEA/USP (’7014) Bacharel em Ciéncias da Computaqao pela UFMT (2002).
Auditor da. CGU desde 1998. Especialista em compras publicas, fraudes ¢ gestfio de
riscos. Coordenador NELCA, que congrega milhares de compradores piiblicos de todo o

pais. Trés vezes ganhador do prémio "Chico Ribeiro" de Qualidade do Gasto Publico.

Palestrante e instrutor. Publicou diversos livros na drea de auditoria, riscos e compras
publicas.

Professor: FRANCISNEY LIBERATO, Secretirio do Controle Externo do Tribunal de

"Contas de Mato Grosso. Auditor Pdblico Externo do TCE-MT. Advogado. Contador.

Po6s-graduado em Direito e Controle Externo na{Administrac}ﬁo Pablica (EGV); Gestéo
Pliblica; Contabilidade Gerencial. Atuou em cargos comissionados como Consultor de
Orientag#o ao Jurisdicionado da Consultoria Técnica, Assessor Técnico da Secretaria de
Controle Externo sobre Atos de Pessoal e Chefe de Gabinete do Ministério Publico de
Contas do TCE-MT. Organizador ¢ Coautor de livros. Coordenador Técnico do I e 11
Congresso Brasileiro de Gestores e Membros de Comissio de Concurso Piblico; I e 11
Qongresso Brasileiro de Concurso Publico. Paléstrante em Congressos, Semindrios,
Encontros Nacional e Cursos nas areas de Concurso Piblico, Processo Seletivo
Simplificado,” Contratagio  Tempordria, Auditoria, ' Licitagdo e Contratos
Adminiétrat’ivos, Controle Interno, Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, Finangas e
Orgamento Piblico, Responsabilidade de Agentes Puablicos e Privados, Oratéria,
Lideranga, dentre outros. Participante de Banca de Concurso Publico. Coach e Mentor.
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" Professor da Escola de Contas do-TCE- MT professor de graduagio, pos-graduagiio e

cursmhos para concurso pubhco .
S T e

Professor: JULIO MVIER BE_‘BT ULI10, Especi:alista em Gestdo Publica, Master em

PNL, Master Coaching pelo Instituto IBC. Pés graduando em Psicologia Positiva.

Analista Comportamental para aplicagdo e ut1hzaqao de perfis comportamentais.

L Espec1allsta e palestrante em relagdes 1nterpessoals pelo Instltuto Vocé. Auditor Lider =

. de SIStema de’ Gestao de Qualidade ISO 9001/2. 008 Professor e Palestrante. '

[

' Professor: | RODRIGO BELMONTE, Donncrhado em Andpolis/GO, servidor
concursado do Ministério Ptiblico Federa] bacharel em Direito, especialista em Direito
Publico pela UNIC, eSpemahsta em Gestéo Piblica Mumcrpal pela UNB, professor de

, Direito Adminjstrativo e de Direito Constitucional, ex-pregoeiro e ex-coordenador da

. Assessona Juridica da Procuradoria da, Republlca em Mato Grosso, instrutor de cursos

' para Admlmstragao Plibica, autor de artigos juridicos e palestrante.

Professor: @EBERSON ROBERTO DE SOUZA, Especialista em Direito ¢ Controle

. Externo da ‘Administragéo Publica,pela, FGV-¢ eém Auditoria Contabil e Tributdria pela
UFMT, com certificagiio internacional pela International ~ Organization for
Standardization I1SO em Gestéio de Riscos (C31000) Bacharel em Ciéncias Contébeis
pela UFMT Audltor Federal de Finangas e Controle - AFFC da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) com mais de 12 anos de experrenma palestrante na arca de auditoria
governamernital, gerenciamento de riscos na Administragio Pidblica, fraudes em
licitagGes e contratos e avaliagio de controles internos; coautor dos livros Controladoria
no Setor Pablico ¢ Como Combater 4 Corrupgdo em LicitagBes -- Detecgdio e Prevengio
de Frandes, ambos langados pela Editora Férum em 2016; coautor do Livro Como

. Gerenciar Riscos na Administragdo Publica, langado em 2017 pela Editora Negécios
Publicos; autor do livro Avaliagdo de -Controles Internos: Contratagdes Publicas,
langado pela Editora Publicontas do TCE/MT em 2017 e autor do Guia de Integridade
das Empresas Estatais Federias, publicado pela CGU em 2015.

Professor: DOUGLAS VILLAR, Com mais de 9 .anos de experiéncia no mercado
digital, formado em ,andlise e desenvolvimento ‘de srstema e pos graduado em gestdo
' empresarral foi pioneiro na integracio de 51stemas e. ecommerce no MT. Atualmente ¢
séc:o-fundador da empresa Kasterweb

Professora: SAMARA BRANT FERREIRA, r{_&dvogada‘ ‘especializada em  Direito
Publico, com experiéncia em Licitagdes e Contratos Administrativos, Concessdes e PPP,
na area consultwa Assessora Juridica de Conselhelro no Tribunal de Contas do Estado

de Mato Grosso. Possm Pos- graduaq:ao em Duelto Civil ¢ Direito Processual Civil e
i . I .
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Pos~graduag:€10 em Gestdo de Pessoas para Qualidade Total e Obtengio de Resultados e
em Direito Constitucional e Direito Administrativo.

6. DAS ESPECIFICACOES

ITEM DESCRICAO QTD | MODULC | VALOR VALOR
POR TOTAL
VAGA
Palestra Magna: Boas Préticas do TCU
01 e TCE conforme a LINDB neste 30 ) }
periodo de pandemia. vagas )
02 Pesquisa de pregos. 30 01 1.900,00 | 57.000,00
vagas
Andlise de l’)glanqo_s publllcos: Teoria e 30 02 114.000,00
03 pratica (Financeiro). 3.800.00
vagas ’
Estudo Técnico Preliminar. 30 01
04 1.900,00 | 57.000,00
vagas
Contratos e Pregéio Eletrdnico. 30 02 114.000,00
05 3.800,00
vagas
06 Servigos de Engenharia Civil. 30 01
1.900,00 | 57.000,00
vagas
07 Contratagdes Piblicas na area de T.I. 3 01 1.900,00
57.000,00
vagas
08 Controle Interno 01 1.900,00
30 57.000,00
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vagas
09 Avaliagéio de controle de governanga ' 3(')~ 01
1.900,00 | 57.000,00
vagas
VALORPARA O
PROGRAMA DE CAPACITACAO IN TOTAL DE 10
COMPANY MODULGS DE RS 570.000,00
CURSOS

Cédigo SERPREL: 444041467
O curso ser4 realizado presencialmente pela empresa contratada.

7. DA DURACAG E CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 O curso ocorrerd em 10 (dez) mddulos, no periodo em que serd combinado com a contratada,

com a carga horaria total de 16 (dezesseis) horas/aula para cada médulo.

72 Os cursos tem o seguinte contetido programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PALESTRA PRESENCIAL COM A TEMATICA: BOAS PRATICAS DO TCU E TCE

CONFORME A LINDB NESTE PERIODQ DE PANDEMIA.

«CURSO — CONTROLE INTERNQ NA ADMINISTRACAO PUBLICA.
Programacio:

a) A corrupgdo e o papel do Controle Interno;

b) Definigdo de Controle;

¢) Tipos de Controle;

d) Histéria do Controle;

e) Posigfio do Controle Interno nas Constituices Brasileiras;
f) Base normativa;

g) Novo contexto de controles;

h) Classificacdes;

i) Momento em que efetiva o controle;

TEs. CTIEIGEDRTT
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1j) Controle Interno (Intosai, Coso, etc.);
k) Resolugdes Normativas especificas;.
1) Jurisprudéncias; .
m) Objetivos especificos;
| n) Instityi¢sio dé'Controle Interno;
0} Principios; .
| p) Componentes do controle E - ' k
: q) blstema de Controle Interno; ‘ '
r) Tecmcas s) Servidores que atuam no Controle [nterno
0 Plerrooatlvas
u) Aspectos a serem observados pelo Controlador,
v) Responsabﬂldade do Controlador Interno;,
w) Controle Interno Consohdado o :
x) Conselho Nacional da Justica X Controle Interno; . .
| y) Leide 1mprob1dade X Controle Interno;
: z) \/Imlsterlo Publico X Poder Executivo;
‘ a) Técnicas de auditoria (documentagfio, amostragem, evidéncias, relatorio, etc.);
bb) Planejamento de atividades; AR PR ’
cc) Relatério do Controlador;
dd) Comunicagio dos resultados;
ee) Monitoramento;
ff) Limitagfio do Controle Interno;
'ggj Ferramentas de A'p,oio;'
hh)Classificacdo de Irregularidades.

y . ‘
LI ' b

*CURSO - ANALISE DE B‘AILANCOS PUBLICOS: TEQORIA E PRATICA.
Pr(i)gramag:ﬁo: oy
a) Fundamentos da anélise financeira e contabil;
| b) Analise e interpretacio das demonstragdes contébeis;
‘ c)' I:Jsuéric‘)s da informag¢éo financeira dos governos;
d) Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico (DCASP);
e) 'Balango Orgafnentério: Introdugfo; Estrutura; Definigoes; Elaboragfio; Notas explicativas; e
Analise de Quociente de Execugfio da Receita, Quociente de Execucdo da Despesa, Quociente do
‘ :R,esultado"da Execucfio Or¢amentaria, Quociente da Execugdio Orgamentdria Corrente, Quociente da
Execugiio Orgamentdria de Capital, Resultado das Autorizagbes, Cumprimento da Regra de Ouro,
C'apitalizagEio/DescapitaIizac;ﬁo Endividamento, entre outros;
f) Balango Financeiro: Introdugfio; Estrutura; Definigdes; Elaboragdo; Notas explicativas; e Andlise

de Quouente de dlspomblhdade financeira para pagamento de réstos a pagar, Quociente de inscri¢do

PO

S S L ALM]
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dé Irestos a pagar, Quociente. do Resultado dos Saldos Financeiros e Quociente Or¢amentario do
"Resu]tado Financeiro; g) Balango Patrimonial: Introdugéo; Estrutara; Defini¢des; Elaboragéo: Notas
exphcatlvas ¢ Andlise de Quoczente da:Situacio Flhanceira (QSF) Liquidez Imediata, Liquidez
Corrente, quuldez Seca, Liquidez Gelal Indice de- Solvenc1a, Endividamento Geral, Anilise
' Horlzontal Anélise Vertical, Resultado do Balango Patrimonial, Quociente do Limite de
_ Endmdamento, Quoc1ente da Divida Publica Contratada e Quomente de Dispéndios da Divida
iPubhca,.,,léi. AR , .

h) Demonstrat;ao das vanag:oes patrlmomals Introdugdio; Estrutira; Definicdes; Elaboracso; Notas
' exphcatlvas e Andlise do Resultado das Variagdes Patrimoniais;

: 1) Demonstragiio dos flixos de Caika: Introdugfo; Estrutura Defini¢des; Elaboracio; Notas
| explicativas; e Analise do Quociente do fluxo de caixa liquido das atividades operacionais em
relagdo ao resultado patrlmomal Quociente da Capacidade de Amortizagdo de Divida e Quociente

da Atividade Operacmnal " ‘ : o

j*c"URso. ~ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
L I R i
| Programacio: o

[
"
o]

. [ I

. 'a)"f)isposijgﬁés-«iﬁtrodut_éria"s as iibitéicl;("ies; ‘
b) Processo Administrativo licitatério;

| €)-8olicitagdo’e solicitante;

d) Estudbs Técnicos Preliminares.

| e) Atividade.

f) Mapa de Riscos (Complemento do ETP);
g) Atividade;

h) Termo de Referéncia.

i) Atividade; ' ,
j) Edital. ' ‘ - _

| ;*C.URSO — SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL.
(IR
Prpgramagﬁo: '
t i +
a) Contextuahzaq.ao
| b) Obras de Saneamento Bas1co, '
¢) Modalidades de contratacéo;-
| d) Analise e elaboracfo de orgamentos referenciais;
; b) Anahse da Lei 8666/93 apl:cada a0 processo licitatério; :
"l )I"mcesso de fiscalizacio de obras de saneamento (dgua ¢ esgoto) .
g) Contlole Tecnolégico dos Servigos e Materiais;

i
.| ; " N T e Y

LI
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h) Sistemas Referenciais de Custos;
i) Composi¢des de Custo Unitario; !
| i) Estrutura de Elaboragéo; Sty -
. | k) Planilha Orgamentétia; - oL
I) Estrutura de Elaboragdoy .+ v o
m), Custo Hor4rio Produtivo e Improdunvo de Eqmpamentos
; n) Custo I-Iorano de Mio de Obra M oo : \ |
o) Custos de Materiais; R g
p) Valores Referenmals para as Taxas de Bonificagio e Despesas Indiretas — BDI

w *CURSO OFICINA: LIC[TACAO CONTRATOS | PREGAO
: . R i !
| P'l"(:)'grs'lmz;k;ﬁo:"" S et . Y
1 1° MODULO
(ST '
1 1° Dia: ¢’ ' |
a) Licitacdes; ' e oo
| b)Disposicdes prehmmares G T R
c) PrOJeto Basico'e 0 Termo de Referencxa
d) Modalidades e tipos de licitagéo, inclusive o Pregéo;
¢) Habilitagido, Homologacéo e adjudicagéo;
f) Recurso, Revogagiio e anulaggo.
12°Dia: 1,
' Eg) Contratacdo Direta;
h) Nog¢des gerais; : '
1) Licitagdo dispensada, dlspens{wel e inexigivel; D
j) Formalizac¢o;
k) Dispensa e inexigibilidade;
D, Contratos.
20 MODULO
| v,
.3° Dia:
m) Pregdo;
n) Presencial e Eletromco
0) Decretos regulamentares;
p) Posicionamentos do TCU e do TCE.

iR s R
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q) Registro de Pregos; e o

| W) Procedimerito licitatério em Registro de Pregos;
x) Utilizacdo das atas de Reglstlo de Pre¢os e seus contratos.

| a) Objetivos,

4°.Dia: ! '

kY © qué € o Sistema de Registro de Pregos:
s) Objetivos do SRP;

| ) AIRP e a ARP;

u) Ambmgoes do gestor e dos participantes da ARP; .
WO “cargna”; : Lo

*CURSQ. — PROJETO DE CAPACIT ACAOQ: AVALIACAO DE CONTROLES EM NIVEL
DE GOVERNANCA DEVIDQ A CRISE CAUSADA PELA COVID-19.
O i . ..1 | j P - ' ‘ ..:" .

=, ¢ ‘ - ‘ - "
Programacio: ' - SR ~

ESTRUTURA CONCEITUAL - ‘,

b) Riscos:! ' . et G o dae
c) Clasmﬁcaqao de Risco; = ;

d) Controles Internos; '

e} Limitagdes do Controle Interno;

f) Classificacdio do Controle Interno;

g) Difererica entre Controle Interno e Auditoria Interna;
h) Papéis e Responsabilidades.

' !

MODELQS DE REFERENCIA

i) Modelo COSO 2013, COSQO ERM, ISO 31000/2009;

) Elementos de um controle interno eficaz;

k) Ambiente de Controle (criando o ambiente);
1) Avaliagfio de Risco;

m) Fixacéo de Objetivos (onde se quer chegar);

n) Identlﬁcac;ao dos Riscos (0 que pode dar errado);
| o) Avaliacio de Riscos (qual o tamanho do problema);

p) Resposta a Riscos (decidindo o que fazer com os riscos);
q) Atividades de Controle (como mitigar o8 riscos de maneira eficiente);

| r) Informagdo e Comunicagéio (como envolver a organizagdo e terceiros),
s) Monitoramento (como se manter no caminho certo).
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COMO .AVALIAR CONTROLES INTERNOS EM NIVEL DE ENTIDADE

t) Planejamento (desenvdlvimento dos instrumentos de avaliagdio, tais como Questionario de
Avahag:ao de Controles Internos,  Checklist, extrato de entrevista, roteiro de verificagfo,

iy q

? plocedlmentos de aud1tor1a ete); - .7 : L
u) Execugdo; . ;

! . f : " . o
V), Relatorlo T ' CL N

W) Mon1t01amento ‘ ' : i .

. : 5 Estudo de Caso Completo de Avaliag&io de Controlés Interno em nivel de entidade.
i { X}

“I'Il 1
[

! *CURSO PESQUISA DE PRECOS : b

R o S , i .
Programa(;ﬁo: o . - :

| Os' procedimentos para estimativa de pfegos de uma licitai;ﬁo publica integram a fase de
| planejamento das contratag3es, sendo essenciais para obtengdo da plOpOSta mais vantajosa para a
Admlmstraq:ao €, consequentemente, para uma boa gestéio dos recur sos puiblicos. Por isso, conhecer
a legislagao vigente sobre o tema, assim como os aspeétos praticos da pesquisa de mercado e da
| elaboracio da planilha orgamentarla ¢ essencial para o gestor piblice promover maior eficiéncia nas
contratag@es e evitar sobreprego ou superfaturamento. Objetivo Apresentar os conceitos legais ¢ os
aspectos’ préticos sobre a realizagfio da pesquisa de precos no mercado, a andlise critica dos precos
coletados e a elaboragéio da planilha de quantitativos e pregos unitdrios estimados, de forma que o
pamclpante do curso possa aplicar em suas atividades laborais as priticas mais adequadas para a
| estlmauva do preco de uma contratagiio publica, em observincia a legislagdo vigente e as
i h ntagoes dos! orgaos fiscalizadores; Piiblico-Alvo Gestores piiblicos em geral, Membros de
‘ (_‘onnssoes de Llc1ta<;ao, Pregoeiros e integrantes de Equipés de Apoio, Assessores Juridicos.
Inte grantes de Contro]e Interno e Externo Auditores.

*CURSO - CONTRATACOES PUBLICAS NA AREA DE T.L.

| Programaciio: S | \
! l

Patte 1 — Introdugiio ao processo de contrafagio:

«Legislacdo vigente

1 «Objetivos das llcﬂa(;oes : L . '
»Defini¢do de proposta mais Vantajosa oy '

Ciclo de vida do objeto

|- °Sobre prego e superfaturamento .

| sModalidades e Tipos de licitag8o
. ,
i z.mz!l--lﬂi:h:-iﬂm:s“sm""" TSI BT AT IR CREL s Rt SrED% A st ELIE . R LT _M_-_--_‘L

T . ! !

.
'

e . ' A ! L

' i !

T ! ] C .
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| *Principio da Economicidade
| =Fdses do processo de contratacfo s .
1 Parte 2 — Pesquisa de mercadeo:

{ *Definigdo denpreg:o valor, custo e economia de escala.

=Importancia dos mstrumentos de planejamento paraa fonnag:ao do prego.
°Pr0ced1rnentos de consulta ao mercado. . -
-Orlenta(;oes dos Trlbunals de Contas. ° B R
Nova IN 73/2020 e os pardmetros de pesquisa de pregos. .
«Diferenga entre Prego Estimado e Pre¢o Méximo. C .
«Amostra de pregos e Cesta de Pregos Aceitaveis. Co
‘ °Anallse crltlca da amostra. o . ' i o

Quando utlhzar média, med1ana ou menor preco. ., . RS % .
| =0 céleulo da Medla Saneads. <+ v 7o IR i

-Formahzag:ao dos documentos 'de pesqulsa de pre¢os com base na IN 73/2020.
§

b f ' '

' Parte 3- Plamlhas de quantltatlvos e preqos unitirios:

°Elab0ra9ao da planllha orgtamentarla

°Prm01pa15 erros 'cometidos nds plamlhas e seu impacto nas contratag:oes
=Sigilo do orgamento. BDI.
*Planilha de Custos e Formagao de Pregos da IN 05/2017 para serwg:os com dedicagdo exclusiva,

r

Pérte 4 —;Pre(;o na licitagio |
| -Crlteno de aceltablhdade de preg:os . ;
‘ --Cflterlo de julgarento das plopostas '

_ °Anallse da exequ1b111dade oy ST
“Férmula da mexequlblhdade'e Stimula 262 do TCU. o
=Cenar10 de Atencio. Jogo de planilhas.

' °Neg001agao de'pregos no Pregdo.

=Just1ﬁcat1va do prego na inexigibilidade de acordo com a nova IN 73/2020

X
.Pf‘é'te 5- ]Equac;ao Economlco-ﬁnancenra
¥

r

°Nogoes bésicas de contratos administrativos.
| eDireito aumanuteng:ao do equ111br10 econdmico-fingnceiro. o »
°Reajuste, Repactuag:ao e Revisfio de Precos. .
| *Relevancia da TI | ’ .
Governanga de TI (Portaria-SGD/ME 778, de 04/04/2019) :

i . : . .

'
G Rt aE b ion cetiaan e b AETST e EIMEET TS Lo
H v

L
' . '
+ t ' i
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-Planejamento Estratégico de TIProcesso de Contratagio de TI

; o) ant1g0 modelo de contratar;ao de Tl

* | «Diretrizes do atual modelo de contratac;ao de TI

1 *Recursos Humanos Capac1tados na Gestao de TI
sPlanejamento : ' ‘
=Parcelamento dos Servigos de TI L
°Pagament0 por Resultadols o y a Lo i
«Qualidade. | , R : o

+2Controle Efetivo sobre a Execugfio do Contrato
*Boas Praticas emy Contrataq:ao de Solugoes de TI Pianejamento da Contrata(;ao
'Instltmgao da Equipe de Pla.nej amento da Contratacéio
=Documento de Oficializagiio da Demanda (DOD)

| *Estudo Técnico Preliminar da Contrataq:ao (ETP) . ' i '

°Deﬁn1(;ao e Espemﬁcaqao das N eces&dadcs/Reqmsttos t

| eAndlise Comparatlva de Solugdes

| %f\lllahse Comparatlva de Custos Totais de Propriedade '
=Est1mat1va do Custo Total da Contratag:ao ‘

°Escolha e Justificativa da Solucdio Escolhida- - ne .

| *Declaragdio de Viabilidade da Contratagiio N

. °Termo de Referencna ou PI’Q]GtO Basico (TR) b

: °Deﬁn1gﬁo do Objeto da Contratago '

| «Cédigo do Catdlogo de Materiais (Catmat) ou Catalogo de Semc;os (Catser)

| -Descrlcao da Solugdo de TI'

" Justificativa para.Contratagéio

aEspecxﬁcaqao dos Requlsltos da Contratar;ao

°Defini¢io das Responsablhdades

°Modelo de Execugdo e Gestao do Contrato

-Estimativas de Pregos ! :

=Adequacgio Orgamentaria e Cronograma Fisico- ﬁnanc.eu'o

‘ -Recrlme de Execugio do Contrato

‘ °Rlscos no uso de UST — Unidade de Servigo Técnico: a jurisprudéncia do TCU (Acordio

'2037/2019-TCU- Plenarlo) : | '

~Critérios Técnicos para Selg¢do do Fornecedor

| *Indice de’ Corregao Monetdria . - .

| =D1retnzes Espemﬂcas de Planejamento da Contratagéo
Contratac;ﬁo de Licenciamento de Software e Serwgos Agregados (Acérddo 2569/2018-TCU-
, Plenarlo) gL ¥

| nContratac;ﬁo de Solug:ao de Autenncagao para Servigos Pubhcos Digitais

I °Contratac;ﬁo de Servigos, de Desenyolvimento, Sustentagio e Manutengio de Software

L °Contratac;ﬁo de Infraestrutura de Centro de Dados, Servigos em Nuvem, Sala-cofre e Sala Segura

LA "
- i
BT RS EAR  LELREE 3 s 2 AP u"'ln_ = e =
R | M =
i I ] , i . )
I
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*Catalogo de Solugﬁes de TIC com Condi¢des Padronizadas
| *Edital . - . P
Minutado Contrato Seleqao do Fomecedor R
*Pregfio — Decreto 10.024/2019 (Bens e servigos comuns)
*Tipo Técnica e Prego (Servigos de natireza predominantemente ihtelectual)
*Direito de Preferéncia (Le1 8.248/1991 e Decreto 7. 174/')0] 0}
| FMargem de Preferéicia (Lei 12.349/2010) R
éferlcao 'de Exequ1b1l1dade das Propostas ' !
Gontratagﬁo Dlreta
"Inex1g1b111dade
sDispensa da Licitagio
*Registro de Pregos (Decreto 7. 892/2013) ' ' i
| *A Junsprudenma do TCU'a respelto da adesdioa ARP de obJetqs de TiGestao do Contrato (a luz do
| Acérdao 916/2015-TCU- Plenarlo) ! A "
°Inicio do Contrato . .
«Bncammhamento Formal de Demandas
°Momtoramento da Execucfo
Monitoramento Técnico (Area de TI) -
»Monitoramento Requisitante (Area de Negcio)
«Monitoramento Administrativo
sAutorizacgo de Pagarnento
‘, °Sanc,‘oes
oA teragoes Contratuals
sManuten¢dio do'Equilibrio Econdmico-Financeiro do Contrato.
;Transparéncia :
*Inexecugdo Contratual
«Transi¢do e Encerramento ConfratualGerenciamento de RISCOS a lui da IN 1/2019 ¢ da IN 5/2017
*Os avangos promov1dos pelaIN 1/2019 e a jurisprudéncia do TCU a respelto
‘ °Mapa de Gerenciamento de Riscos
1 °Id§nt1ﬁcag:ao e Andlise dos Principais Riscos
fAf/aliag:ﬁb e Seléqﬁb da Reposta aos Riscos : ' .
*Registro e Acompanhamentb das Agdes de Tratamento dos Riscos

. H

"'ﬂ" ———

8. | DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA , -

oo b .
Wt ' . i , ;

‘8.1 Para garantir o fiel cumprimento do objeto desta contratagfio, 1 CONTRATADA compromete-se
oA ' -! ’
g1 Manter sigilo compativel com o exercicio de suas atividades, no tocante a documentos

C obtidos junio 4 Contratante, utilizando-os somente para os fins do presente Contrato;
] r t ] ]

b
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Mante1 sigilo compatlvel com o exercicio de suas atividades, no tocante a todas as
consultas realizadas por meio da prestagao do servu;o utilizando-os somente para os
'fins do presente Contrato; . o v :
Executar de acordo com sua proposta nmmas ]egals e clausuias deste contrato, o objeto
contratado, assurmndo infeira responisabilidade’ pelo fiel cumprimento de suas
obrigagBes; .. = . .

' Prover suporte aos servu;os ora contratados com pessc!JaI adequado e capamtado,
Responsablhzar -se pelos encargos tlabalhlstas ﬁSLalS e comerciais resultantes da
execugdo do contrato e !

Mamer dur[ante ‘toda:a execugfio deste’ contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assurmdas fodas as condlgoes de habilitagdo e quahﬁcac;ao exigidas para a contrata¢#o;

T
[T '

Apresentar as cerlldoes ¢ demais documentos necessauos relativos 4 empresa, para que
seja realizada, a liquidagéo do pagamento do valor deste contrato;

i

Responsablllzar-se civil, admmlstratlva e penalmente, sob as perias da lei, por quaisquer '
danos e'ou prejuizos materiais ou pessoais que venha a'causar e/ou causados pelos seus
empregados ou preposto ao contratante ou a terceiros;

Entregar ao final do -evento a cada servidor‘o certlﬁcado de participagdo com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas para cada modulo;

Fornecer coffee- breaks (todos os dias do curso), material de apoio, material didatico
conforme proposta e certificado de.conclusio do tremamento para cada participante;

Dlspomblhzar local do curso;
' i

9.
, oo .
i9.1 Cumprir com todos os compromlssos ﬁnancelros assumldos com a empresa, apds a contratagdo
.+ do servigo requisitado; s
D92 Notlﬁcar, formal e tempest1v1dade a CONTRATADA sobre as 1rre0u1ar1dades observadas no
' cumprlmento do contrato AT SR
© g3 F 1scallzar a contratagiio por meio de servidor formalmente designado pela AL/MT;
(9.4 Proporc1onat todas as chﬂxdades indispensaveis 4 boa execugiio das obri gacles contratuais;
95 Rejeitar,, no todo ou em parte, os servicos executados: em desacordo com as obrigacdes
. assumidas pela CONTRATADA; . T

1

T . 1 ' !

Lo r ' ' , i .

10, DASSANCOES:; . . .

SERNTY Em caso de descumpumento das condlc;oes estabelemdas ou ndo veracidade das informacdes

: prestadas, a Contlatada, garantida prévia defesa, estard su_]elta as seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais relacionadas no art. 87 da Lei n® 8.666/93:

I.  Adverténcia, nos,casos de irregularidades de pequena monta;

EE o ey P
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II.  Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por dia de
atraso no prazo proposto cumprimento do objeto, ficando limitado este percentual em 10%
(dez por cento). Ultrapassado 0 prazo de 30 (trmta) dias considerar-se-4 rescindido a
contratac;ao N CUR LT '

L I Multa de 2 % (d01s por cento) soble o valor da contratag:ao por infragdio de qualquer outra
' ' Clausula deste Termo dé Referunc:la que serd dobrada em caso de reincidéncia;
I ; .
AN A 'Suspensao do direito de'hcnar.e contratar-com a Administragiio pelo prazo de até 02 {dois)
+ ' ‘ LA L ‘ [ . P
anos.

102 A recusa injustificada da Contratada em assinar o Contrato ou instrumento equivalente, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apos a convocag:ao oficial; ¢aracteriza o descumprimento total da
obngaqao assumlda sujeltando -se as penalidades legalmente estabelecidas.

(103 Se’ a contratada ndo mantlver a proposta falhar ou fraudar na execuf;ao da contratacéo,
comportar-se de modo uudoneo fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
, Administr agao 'pelo prazo de até cinco anos,ou enquanto perdurarem os motivos determinantes

dapumg:ao . : o .

_104 A multa, eventualmente 1mposta 4 Contratada sera. automatlcmnente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a Contratada ndo
tenha nenhum valdr a receber désta Assembleia Legislativa/MT, ser-lhe-4 concedido o prazo de

;o 05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimag#o, para efetuar o pagamento da multa,

(105 As penahdades aphcadas s6 podelao ser relevadas na hlpotese de caso fortuito, forga maior,

dev1damente Justlﬁcada e comprovada, a jufzo da. Administragfo.
106 As sangdes previstas poderdio ‘ser aplicadas; facultada a defesa prévia do interessado, no

v respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da notificagio.

1107 As multas previstas nesta se¢do nfio eximem a Contratada da repara¢do dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a AL/MT.
,108 Constatado que a Contratada contrariou a norma estabelecida no art. 96 da Lei n® 8.666/93,
respondera cr1mmalmente pelos atos praticados devendo 2. Admmlstragao fazer a devida
i Representac;ao Junto ao, Ministério Pablico Estadual.

11.: DA DOTAC_AO. ORCAMENTARIA P

t1.1 As.despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste. Termo de Referéncia, correrfio & conta dos
+,  recursos especxﬁcos con31gnados no Org:amento — Exercicio de 2020.

Dl : | . '
b ' ! ki ! S

I’ibjeto Atw1dade S 2007 Manutengdo de S}f:rvic;gs Gerais
Elemento de Despesa 33.90.39 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
“Fonte . . 5 | 100 Recursos Ordindrios
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12. CONDICOES DE PAGAMENTQ®:: -7 i+ N

121 Realizado o servigo a CONTRATADA devers apresentar a nota fiscal emitida para fins de
liquidacdo e pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

12.2 Oficio solicitando o pagamento;

12.3 Certiddo Negativa de Débitos — CND, relativos aos tributos federais e 4 divida ativa da Unidio
incluindo as contribui¢tes previdenciarias;

124 Certificado de Regularidade de Situagéio do FGTS — CRF;

125 Certiddes Negativas de Débitos junto a Fazenda Estadual, do domicilio sede da
CONTRATADA.

12.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — TRT;

127 A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descrigiio completa do
servico contratado por este Poder Legislativo, além do nimero da conta, agéncia e nome do
banco onde devera ser feito o pagamento;

128 Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serfio devolvidas a
CONTRATADA, para as necessédrias corregles, com as informagbes que motivaram sua

RMO DE..

i

e f

rejei¢io, sendo o pagamento realizado ap6s a reapresentagfio da nota fiscal/fatura.

13. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
13.1 Sdo documentos necessdrios a regularidade:

1311 Inscrigdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas {CNPJ);
1312 Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas:

a) Federal: Certiddio Negativa de Débitos — CND, relativos aos tributos federais ¢ a divida ativa da

Unifio incluindo s contribuiges previdencidrias,

b) Estadual: Certiddes Negativas de Débitos junto a Fazenda Estadual;

¢) Certidso do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14. DA VIGENCIA
141 A vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do
contrato. condicionado a publicagdo no Didrio Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso (http://diariooficial.al.mi.gov.br/), nos termos do pardgrato Gnico do art.
61, podendo ser prorrogada. nos termos do inciso II, § 1.° do art. 57, todos da Lei n.° 8.666/93.
mediante celcbragfio de termo aditivo.

15. DA FISCALIZACAO .
15... Durante a vigéncia desta contratagdio, a execucdo do objeto sera acompanhada e
fiscalizada por servidor, devidamente designado para essc fim, permitida a assisténcia de
terceiros, sendo que a atestag@io de conformidade, cabera ao fiscal do contrato.

16. LOCAL E DATA

g
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.16.1-Considerando que o Termo de Referéncia foi elaborado de forma conveniente e oportuna para
atender a demanda da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, validamos este
Termo.

Cuiabé — MT, 13 de outubro de 2020,

Olindeval -Eres dos/Santos | 41.422

CRE: 424.362:221-34
‘Respondivel pela Revisiio

A\

_ em tela na através de
Inex1g1b111dad'e de Licitagio Artigo 25, II, ¢/c art.13, VI, cujes atos prydedimeptais devem obediéncia
i ' ' \ inistrativo inerente e

e\ ¢ face aos Processos ¢
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