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1. DADOS DA OSC n_%{;
Nopme da Entidade: Instiluto Brasil Adentro - IBA " CNPJ: 07.590.297/0001-31

Enderego: Rua da Igreja, lote 4, salu 102

Regido Adminisirativa: UE: CEP
Metropolitana Distrito Fedaral T1.730-06D
Telefone Celular: ‘T'elefones Fixo:
{61) 98485-9347 {61) 3081-5505
Dados Bancarios: Avencia: Conta Corrente:
Banco do Brasil 3129-1 23.930-5

Nome do Responsivel:
Lucas Calasans Correa da Costa Mendces

CPF; RG/Orgiio Expedidor: Cargo:
716.839.331-68 020466 — CRA/DE Diretor 1ixecufivo

a— N M SR Mntiainfvib ittt
lucasf@brasiladentro.org.br

2 DADOS DO PROJETO
3,

Nome do Projcto: Prazo de Execucio:
Formagio Profisstonal Téenico em Agente Comunitdrio de Sadde (TACS). 12 meses

Vics de inicio: MEs de terming:
Outubeo/2020 Ouiuhro/2021
Publico alve:

Agentes Comunitirios de Satde — ACS do Estado do Malo Grosso, que possuam o Ensinoe Médio
concluido.

Abrangéncia:

fEstado do Mato Grosso, sendo 10 polos de apoio presencial, nas cidades:
. REGIAQ NORTE: Sinop ¢ Alta Floresta

. REGIAQ NORDESTE: Canarana e Barra do Gargas

. RUGIAO SUDOESTE: Tangara da Serra e Pontes ¢ Lacerda

. REGIAO CENTRO SUL: Cuiabdi e Céceres

- REGIAO SUDESTE: Rondonopolis e Primavera do Leste

A/

Bite: wwny brasiladealrootgbr
Enderogo: Bua da lrcga, lote B4, caba 102, Metropslitang, CEF: T1.730-060
Contato: 16130815505
CHI[: 07 500297 /000-31
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ﬁ}jﬂiﬂ da parceria: O Plano de trabalhe ora apresentado, no ambito do Chamamento u® 01/2020, da
Assembleia Lepislativa do Estado do Mato Grosso, tem como objeto ofertar curse de formacio
profissional Técnice ent Agente Comunitdrio de Sagde ( TACS), com &nfase em combate a cndemia,
mara 1.200 (um mit e duzentos) Agentes do Hstado do Mato Grosse, com carga horaria minima de
1.208 (um mil e duzentas) horas sendo que as premissas que envolvem as agles da proposta estio
comprometidas com:

» Qualificagio e consequente melhoria na qualidade e eficicia dos scrvigos prestados pelos
Agentes de Saade de forma individual e coletiva.

s Formar Técaicos em Agente Comunitdrio de Satde, com énfase em combate & endemia para
que estejam aptos a desenvolver compei€ncias inerentes & suas fungies.

4. Justificativa
4.1. Importincia da Froposta

A Lei de Direlrizes e Bases da Liducagio Nacional (LDB) adotou o modelo de competéncias comio
marco paraz a reforma educacional brasileira. Alem disso, tew como ponlp de parfida o
recohecimento de uma concepeio ampliada da complexidade do trabatho, de suss novas exiglncias
cm termos das capacidades dos sujeitos responderem &s dinfmicas sociais e tecnolGpicas.

Preparar profissionais convergentes &s necessidades do SUS impe desafios de inovar os modclos e
as praticas de formagfio destes profissionais.

Segunda a Lei n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, que regulamenta as atividades de Agente
Comunitario de Saide (ACS) e de Agentes de Combaie a Endemias {ACE), que postericrmente foi
altcrada peta Lei 13.595, de 5 de janeiro de 2018, onde ¢ importanie demonstrar:

“Axt. 1° § - II essencial ¢ cbrigatoria a prescnga de Agenies Comunitario de Saide na estrutura de
atencio basica de satde e Agentes de Combate &s Endemias na estrutura de vigildncia epidemiologica
¢ amnbiental.”

As aghes de promogfo e prevengiio pussam a ser exercidas a partir dos referenciais do Liducaglo
Popular cm Saide, csta entendida como as praticas politico-pedagogico que decorrem das aglics
voltadas para a promogio, a protegiio e a recuperagio da sagdc, estimulando o actocnidado, a
prevengia de doengas © a promocdo da sande individual e coletiva a parlir do didlogo sobre a
Jiversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagfio dos saberes populares, com vistas
4 ampliagfio da participagio popular no SUS & ao fortalecimento do vinculo enlre os trabathadores da
saide e os usudrios do SUS {Art. 3°, § 1°, da Lei 11.350/2006).

Site: wanwbrasiladenloo.arg.nr
Bnderepo: Rua da Tgreja, lote 04, sala 102, Metvapnlitacs, CEP: 71.730-060
Conialw 06130815505
CHP: 07,590,297 /in1i1-31
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Verilica-sc, portanto, gue 0 ACS assume um dos principais, talvez ¢ maior papel, na promocao da
politica de saide piblica dos Municipios brasileiros, desde o planejamento aic a iiltima etapa da
execueio das atividades de tratamento de doengas, assumindo a fungfio, cusamos dizer, de um “super
servidor” da saiide pitblica no Brasil, por ser também o intermedidrio direito enire os profissionais de
nivel superior ¢ 4 populagio.

E de suma importincia 4 qualificagio dos ACS ou ACE, para aprimoramenio das suas rotinas de
trabatho ¢ melhoria na quaiidade ¢ eficdcia dos servigos prestados para a popuiagio uma formagio
técnica & exigida que os profissionais possuam o nivel médio concluido, para qus egteiam aptos a
extrair do curso TACS, aspeclos téenicos, desenvolver habilidades ¢ cxpertises para empregar dentro
de sua equipe de saitde.

Como podemos ver, a nceessidade de qualificar os Agente Comumitario de Saide, em nivet Téenico,
sc demonstra nccessaria de lorma pratica ¢ normativa, conforme deferminagio do Ministério da
Satide, nus Leis supracitadas.

Neste contexto, ¢ lnstitute Brasil Adentro visiumbrou a imporiincia de oferecer aos Agentes
Comunitirios de Satide uma oportunidade de se aperfeigoarem e se atualizarem sobre diversos temas,
como normas fécnicas, boas préficas, seguranga do trabalho, Sistema Unico de Sande, politicas
piiblicas, otimizagfio de atividades, denire outras condutas, com o objetivo de promover a progroessio
galarial e funcional deles, bem como melhorar a qualidade ¢ cficiéncin nos scrvigos prestados, de
forma individual e colettva.

Vale ressaltar que o Tnstituto Brasil Adentro fem experiéncia na drea da gestiio de projetos voitados
para a capacitagio e qualificagiio. Mantém parceria permanente com ¢ grupo de profissionals do
mercado e realizaram juntos diversas agdes tendo como premissa o crescimento profissional por meio
da qualificagio & mclhoria na qualidade dos servicos.

O projeto terd sua gesifio acompanhada por equipe de profissionais especializados, coordenada
diretamente pelos dirigentes do IBA, que cstarie empenhados, dentre outras atividades necessarias 4
consolidagdo dos Fixos do projeto sendo eles: mobilizagBo, organizaghu, gesldo pedagdgica ¢
fortalecimento social; desenvolvimento socioecondmico, através de capacitagio técnica profissional
¢ cerlificagio dos profissionais.

A divulgagiio das a¢ies do projeto serd cfetivada por meio de estratégias de comunicagiio dentre clas
a produgio de material informativo. Haverd tarabém uma forle presenga nas redes socials visando
divulgar os resullados alcangados.

Site: wanw hrastladentroorghr
Enderegor Rua da Igrejn, lnte 04, saka 102, Metropolitans, CEP: 71.730-060
Conraro: D& 20813505
CHP: 07 5590, 257 /0001-31
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4.2. Resultados Esperados

O Tnstituto Brasi! Adcniro em parcenia com a Assembleia Lepislativa do Estado do Mato Grosso, por
meio do projeto “TACS”, visa ofertar aos Agentes de Sadde do Estado do Mato Grosso, condigdes ¢
qualificagfio para gue estejam aptos ao atendimento da popula¢ho e cumprimento de suas atribuigdes
com exceléncia & competéneia.

4.3, Nexo em virtude da Pandemia do COVID-19

Em 16 de marco de 2020, o Governo do Estado do Mato Grosso, publicou o Degreto n® 407, mas
especilicamente o arlige ¥°, suspendendo assim as aulas prescnciais no periode de 23/03/2020 a
05/04/2020, posteriorinenie publicou o Decreto n® 425 em 26 de margo de 2020, prorrogando a
suspensio até 05 de sbril de 2020 e o Decrcto n® 424, de 25 de margo de 2020, decretando calamidade
piiblica no Estado do Mato Grosso e por Ultime publicou o Decrelo n® 523 em 16 de junho de 2020,
prommogando até 30 de setembro de 2020, as atividades presenciuis, nfo bastante o Preleito de Cuaba
por meic do Decrelo n® 8084 de 02 de sctembro de 2020, por meio do arligo At 7° As demais
modalidades da redc piblica € privada de ensino que nio constam do caput do ariigo 6° do presente
decrelo, permanecem com as atividades presenciais suspensas até 30 de selembro de 2020.

Em virtude da ordem emanada pelo Governador e ¢ Prefeito de Cuiabé, denofa-se preocupante a
aplicagiio das aulas presonciais nos P'olos de apoio, sendo assim faz necessario & reformutagio da
metodologia do Curso TACS, buscando a melhor condicio de atender aos benefictirios do Projeto
criando um processo mais adequado a esse noOvo cendrio, imposto pelas medidas sanitinas.

5. Objetivos

S5.1. Objetive Geral:

Oferta e aplicagio de Curso Téenico em Agenies Comunitirio de Sadde (TACS), Para formar
profissionais com competéncias e apio a atuar junfo as equipcs multiprofissionais que desenvolvem
agdes de cuidado e protecio a satde de individuos € grupes socias, em domicilios e colctividades,
com &nfase em combate 4 endemia, do Bstado de Mato Grosso, por meio do Projeto TACS, visando
& qualificagiic & consequente methoria na qualidade e eficicia dos servigus prestados de forma
individual e colativa.

5.2. Objetivo Especifico:

. Formar Técnicos em Agente Comunitirio de Saide, com énfase em combate & endemia, que

desenvolvam competéneia para:

Riter wwnw biasiladestro.oog.by
Fndercen: Hua da 1greja, Tote O4; safn 162, Metropohitana, CET: TE7AG-060
Contato: 6t 30815500
CHFT: 07,570,297 /0001-31
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o Atuar na perspecliva de promogio, prevengio e protegiio 4 satide, orientando ¢ acompanh ando
familias e grupos em seus domicilios € os encaminhando aos servigos do satde;
o Realizar mapcamento ¢ cadastramento de dados sociais, demogrificos e do saide,
consotidando e analisando as informagGes obtidas,
o Participar, com as equipes de saiide ¢ a comunidade, da elaboragiio, implantagho, avaliagio ¢
reprogramagio do plano de agio local de saddc;
o Participar e mobilizar a populagdo para as reumbes do consclho de saide;
o identificar individuos ou gzrupes que demandam cuidades especiais sensibilizando a

gomunidade para a convivencia,
o Trabalhar em equipe nas unidades bésicas do Sistcma Unico de Saide promovendo a
integragfio entre populagiio atendida € os servigos de atengiio bisica a satde.

o Tescavolver aglies que busguem a integragio entre as equipes de saide e a populagdo adstrita
4 Unidade Basica de Satde, considerando as cavacteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos & gripos sociais ou coletividades;

o Realizar, cmn conjunte com a equipe, alividades de plangjamento e avaliagio das agbes de
safide no ambito de adstriglio da Unidade Bésica de Salde;
o Desenvolver agdes de promocio ¢ de protegio e desenvolvimenio da cidadania ne dmbifo

social e da saide;

o Dcsenvalver, em cquipe, ages de promogdo da saide visando & melhoria da qualidade de
vida da pepulagdo, 4 gesifio socia! das politicas piiblicas de saide e o exercicio do controle da
sociedade sohre o setor Saide;

c Desenvolver agdes de prevengio e monitoramento dirigidas a prupos sspecificos ¢ a doengas
prevalentes, conforme definido no plano de acho da equipe de sadde ¢ nos protocolos de saide
pitlica; ©

o Desenvolver agdes de prevengfio ¢ monitoramento dirigidas as situagfies de nsco ambicntal e
sanitério para a populagio, conforme plano de aglio da cquipe de saide.

6. Expertise do IBA perante o Projeto

A gestio piblica contemporfinea, a partir de discussGes de dmbito mundial, comegou a ver &
imporifincia do Terceiro Sefor como brago do govemno na sociedade, farendo os beneficios socials
chegarem & ponta de quem preeisa. Exisic neste conlexto rés perspectivas  essencialmente
complementar: parcenia, capacidade de execugio e resultados alcangados.

&lre; wenwbrasiladentvaorghe
Erderapo: Rua da loveja, bote 04, sala 10Z, Merrapalilana, CEP: 71.730-060
Conyato: Q6130815505
CHEy: D7 54097 /0001-31
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A parceria delimita novos papeis a serem assumidos pelos participes ¢ estimula perspectivas de
esiratégias do novo pape! do Eslade na sociedade. A capacidade de execugio lida com o modelo de
como o bstado pode chegar aos usudrics ¢ fer o Terceiro Setor como aliado na execugdo, na
formulagfo de novos medelos de politicas € de plangjamento junlo ac governe, fazendo a fipologia
institecional ceder espago aos termos de parccria de interesse multiplo com eficécia e eficiéneia na
execugiio & alcance dos resuitados.

O Tnstitute Brasil Adentre - TBA & uma organizagiio seciat da sociedade civil constituida cm 26 de
abril de 2005 e desde entiio alua na sociedade com projetos € agfes que visam apoiar as estratégias ¢
acBes de aproximagio das politicas piblicas para perto dos bencficidnios. No dia 4 de margo de 2008,
o IBA recebeu a qualificacio de Organizagiio da Sociedade Civil de Interesse Piblico {OSCIP), por
meio de pubticagiio do Ministério da Jusli¢a, no Didrio Oficial da Unido, tendo sido escelhida, no ano
de 2010 pcto Ministério dos Esporles, para ser uma das FEntidades Fiscalizadoras de Projeios
financiados pelo Governo Federal.

Em 2018, o Instituto Brasil Adentro obieve o Cadastro do Consethe Distrital da Crianca ¢ do
Adolescentes — CDCA, tendo realizado o Projeio Atleta da Natureza, em parceria com a CALXA, que
apticou atividades de educagiio ambiental para mais de 3.000 cnangas, cm diversas escolas pablicas
do Disirito Federal. Ainda ne mesmo ano, executou ¢ Projeto Empreendedor do Fuluro, em parceria
com a Secretatia SECRIANCA/DF que qualificou 1.400 jovens universitirios de baixa renda, de
diversas regides do DF, no segmento do cmpreendedorismo & descnvolvimento sociogcondmico.

Em 2019 o Instituto Brasil Adentro assineu wm Termo de Fomento com a Secreiaria do Trabatho do
DF, para quabficar 192 cidadfos, com curso dc empreendedorismo, ética, controle financeiro,
cconoinia colaborativa ¢ marketing, com uma carga horéria de 200 horas, com aulas presenciais na
sede da Fabnca Social.

Em 2020, firmon Lermo de Colaboragdo com a Companhia de Desenvolvimenio Hahitacional do
Distrito Federal — CODHAIB-DF, para atendimento de 1.904 (um mil e noveccnfas e gualro) familias
moradores do Fmpreendimento Crixa, localizado em Sfo Sebaslifio, Distrito Federal, com
atendimento psicoldgico e social, capacitagfio e profissionalizaggo, gestdo gondeminial, cursos para
criangas e adolescentes na modalidade LAD, pelo periodo de 20 {vinte) meses.

Desenvolveu projetos com parceiros piblicos ¢ privados € tem em seu ciclo de atendimentos,
criangas, jovens, adultos, pessoas com deficiéneia e idosos. O Instifuto desenvolve trabalhos
especificos com pessoas, sem discriminaglio de sexo, idade, condigio financeira, crede ou raga,
coniribuindo para que essas pessoas possam ter a sua dignidade e cidadania garantidas por meio de
diversos programas assistenciais, de inclusio social & de capacitagio profissional. Nesias agles sdo
priorizadas, entre ouiras, a questio do enfrentamento da violéncia sexual € doméslica confra criangas,
adolescentes & jovens, da violéncia de género, do tucismo, onde s¢ propde a construgdo de estratagl%

7

Siles wwr brasitaden leo.org.br
Entlreege: Rua da 1greja, lote 04, sata 102, Metropalitana, CEP: 71.730-060
Contste: FELIFFA505
CHPL: 075900287 AI001-31



/fﬁ*x.
TEsf[7@tE
Erasil Adentto

de fortulecimento de Redes Sociais locais articuladas, gerando atitudes parceiras para que 05 vinculos
(amiliares ¢ comupitarios sejam fortalecidos.

Deslacam-se entre os seus principios a responsabilidade social, a novagdo e empreendedorismo, o
cooperagiic, ¢ compromisse ambiental ¢ a exceléncia na gestio, tendo come pano de funde a
sustentabilidade dos projetos que desenvolve e apoia.

Capacidade Operacional

A estrutura organizacional do IBA ¢ formada por um colegiado de 04 membros de diferentes dreas
de aluagiio — administragio, educagho, juridico € engenharia agronoma, sendo profssionas
capacitados ¢, parte deles, com vasia experiéncia na Area de gestdo de projetos sociais, além de dispor
de equipe de colaboradores especializados em diversas dreas do conhecimento.

Dispfe ainda de um Banco de Profissionais, atuantes em vanas arcas que sdio requisitedas,
sisternaticamente, em fungiio dos projetos quc o IBA conduz.

(s diretores do lnstituto séio envolvides e commpromctidoes ne trabalho diario da gestio da entidade c,
ern suas habilidades especificas fazem do Instituio IBA uma entidade consolidada e capaz de alender
a diferentes naturczas de projeto.

0 Instituto possui projeios consclidados & realiza aches de cardter social € téCnico, COmM rECUIsOS
proprios ¢ em parecria com cntidades pitblicas e privadas, em diferentes scgmentos, em especial nas
dreas de: gestio de projetos ambientals, esportivos, de inovagio & empreendedorismo, de gestdo
empresarial, comphiance e integridade pablica ¢ de descnvolvimenio humano em todas as suas
dimensies.

Apontamos & seguir alguns dos projetos dc responsabilidade do TBA ao fongo dos Giimos anos:

a, 2020: Projelo de Trabalho Social — PTS CRIXA — Alendimenic direto para 1.964 (um mil
noveccntos e guatro) familias moradores do Empreendimento Crixa, com atendimento psicologico,
social, bem-estar, capacitagio profissional, oferta de cursos diversos na modalidade EAD (educagio
4 distincia), gestio condominial, cntre outros,

h. 2020: Realizagio do curso Empreender 360°, para cerca de 192 pessoas, com 200 (duzentas)
horas presenciais, nas instalagdes da Fabrica Social, com foco no empreendedorismo, eGOonoma
colaboraliva, conirole financeiro, marketing, social ¢ integridade, em parceria com 2 Secrelaria de
Trabalho do DF,

Site; wwavbragitadendrworg br
Enderego: Rua da [areja, lotc G4, sala 102, Memopolitagd, CET: 71734050
Contato: 161.3081.5505
CHPT: 07 590,247 20001-31



. 2019: [esenvolvimento ¢ realizacio do Curso EMPREENDER LEGAT,, em parcena com
INTEGRITAS Gestio € Integridade, com o objetivo de introduzir o5 temas relzcionados ao combate
4 cormupgio por melo do Compliance e dos programas de infegridade;

d. 241 8: Realizacho do curso Empreendedor do Futuro, para cerca de 1.400 jovens, de diversas
regides administrativas do DF, com foco no empreendedorismo e integridade, ¢m parceria com a
Secretaria de Polificas pars a Cranga, Adolescente ¢ Juventude do DY

e 2006/2018: Organizagdo do I, 11, H1, IV, V, VI, VII, VIH, IX, X, XI e XII Circuito CAIXA
Cross Parqaes, com recursos proprios e parceria com a Petrobras, Catxa, Indaia e IBRAM, com visias
ap estimule da pratica do Cross Country € divulgagio dos parques do DF| tendo recebido matis de
25.000 participantes em todas as ctapas realizadas;

f. 2006/2018; O Instituto, em suas diversas atividades sociais doon, desde o seu inicio de
alividades, mais de 100 tonetadas de alimentus & cestas basicas para mstituigdes socials que atendem
idosos, eriancas ¢ dependentes quimicoes, entre outros, no Distrito Federal;

. 200%/2018: Parceria com a CEEDV {Centro de Ensino Hspecial de Deficientes Visuais), onde
sfo realizadas atividades mensais em conjunto com ¢ grupo de massagistas do Centro, dentro das
etapas do Cirewito Cross Parques, em parceria com a CATXA;

h. 2006/2010; Organizacio das edigdes 35, 36, 37, 38, 39 e 40 da Corrida dc Rcis de Brasilia,
em parceria com 0 GDF, Petrobras, Indaid, CAIXA ¢ Rede Reeord, com a participagio de mais de
5.000 gtletas om cada prova;

i 2011; Realizac8c do projeio Polos do Brasil, com ¢ levantamento de mais de 400 polos de
ecoturismeo, cm tode o pais, que ndo possuem infraestmmiura basica para o receptivo turistico. Contou
COM recurses proprios c apoio da Passarcdo Linhas Adéreas, Gruppe Comunicagio ¢ In Plantas;

i 2010: Organizagfio do Vergo Vivo, em parceria com a Rede Record de TV, com 30 dias de
duracio e realizacio dc competices de finevdlei, volei de praia, fitfchol de arcia ¢ corrida rostica, no
Parque da Cidade;

k. 2010: Apoio técnice £ logistico ao projeto Desenvolvimento & Produgfio do Ipé, em parceria
com o 3RAM (Instituto Brasilia de Meio Ambiente), com produgfo de maternial grafico e relatérios
analiticos;

L 200097201 0: Projeto Relzinho — Levou a mans de 5000 eniangas do Distrnito Federal, atividades
foicloricas e praficas esportivas;

m. 2009;: Organizacio do T Revezamenio de Aguas Aberias do DF, com recursos proprios e
parcena com a CBDA {Comfederagiio Brasiteira de Desportos Aquificos) e a participagiio dos 50
atletas ranqueados no pals, dentre enfre guatro atletas olitnpicos;

n. 2008/2009: Apoio ac projeto Comissio Jovem Genfe como a Gente, de Planalima/GO, por
mcio de doacio de recursos financeiros & muaterial esportive, para 23 atletss portadores de
necessidades especiais, com o objetive de possibilitar gue os mesmos pudessemn participar de provas
de corrida nistica no DE;

o. 20007: Orpanizagio da I Corrida da Dignidade, em parcena com o Ministéno da Sadde, em
homenagem ao Dia Intemacional de Combate a AIDS, com a presenga de diversos grupos arlisticos
e mais de 2.000 atletas amadores;

p. 2007: Organizagiio da If Comida das Aguas, em parceria com a Agéncia Nacional de Aguas
{ANA)Y, Grupo Coca-Cola e Secretaria de Meio Ambiente do GDF, com a presenga de 1.600 atletas
amadores;

Sile: werw brasltadenlbo.org.br
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q. 2606/2007: Organizagio da I e I Corrida da Mulher, em homenagem ao Dia Intemacional da
Mulher, com 2 presenga de grupos culturais formados somente por muthercs € cerca de 1.200 atletas
femininas;

. 2006: Orpanizagio da T Meia Maratonu Internacional de Brasilia, em parcenia com a Revista
02, coni presencas dos principais atlcias nacionais e internacionais ¢ participaglio de 3.600 atletas
amadores;

5. 2005/2086: Organizago da I e [I Copa Brasilia de Mini Maratona com recursos prprios, com
a participacio 2.000 pessoas em cada uma das 16 etapas; e

b 2041 0/2018: Orgunizador do Projeto Atleta da Natureza, nas quatro iltimas edigfes do evento
esportive Circuilo Cross Parques (2013-2016), com arrecadagfio de miais de 90 toneladas de alimentos
distribuidos a projelos sociais do DF, esles cventos contaram com piblice de mais 6.000 criancas ¢
adolescentcs, com palestras ¢ material educativo na area de preservagio ambiental e incentivo ao
esporie, contando com o apoio da CAIXA. Atualmente, o projeto contempla 10 {dex) escolas pablicas
do Distrito Federal, atendendo 1,500 criangas com idadc catre 7 a 12 anos.

O IBA, ac longe destes anos de atuagfio, construiu uma rede de articulagiio e tem acumulado
experiéncias em acBes de sensibilizagBo das organizagSes publicas, privadas e comumildrias, para que
priorizem estratégias voltadas ac desenvolvimento local, de forma sustentavel, bem como, atividades
de formagfio pedagogica que favorecam o desenvolvimento pessoal das comunidades.

O amplo espectro de atuagio do instituto nos segmentos da Fducagio, Esporie, Meio Ambiente,
Empreendedorismo, Qualificagfo Profissional ¢ da Cultura ¢ uma realidade. Todos os projetos que o
[nstituto coordena apresentam resultados positivos e concretos e contribuem para a melhoria da
qualidade de vida dos grupos envoividos.

Assim_ o 1BA ¢ hoje uma entidade reconhecida por parcciros piblicos e privados pela qualidade dos
projetos que perenciy, pelos scrvigos prestados a populagdo @ pelos resultades cfetivos que shas agdes
t&m trazido para a sociedade.

Como entidade do Terceiro Setor, fem realizado parccriss com a administragiio piblica € o setor
privado, usando sua capilaridade para chegar afé a “ponta”, onde ha a necessidade da intervengio, de
fato.

A partir da cxperiéneia de execugiio de projetos destinados aos pablicos dc diversas faixas ctarias, em
diversos segmentos como acima apresentados, de diversas paturezas ¢ temas, qualificam o IBA para
apresentar a prescite Proposta, no dmbita do Edital n® 01/2019 CODIIAB DF.

7. Planejamento Técnico:

7.1.  Apresentacio do Projeto

{) papel do Agente Comunitirio de Saide surgiu na decada de 1930, guando o programa “Sattde da
Fanilia” passou a ser implantado pelo Ministério da Satde. No inicio, apcnas alguns locais do Brasil
recebiam a visita desses profissionais, como Séo Paule, Distrito Federa! e o Nordestc.

Site; wwwhrasiladeoatro.orgbr
Endereco Rua da Tgveda, lote 04, sala 102, Metropalitans, LEF: 71.730-060
Contate: 36120815505
CHPL: 07,500 297 f0001-31



Fm 1994, a ideia expandiu & passou a englobar outras regides brasileiras. Hoje, esse profissional & de
ex(rema importdncia em muitas localidades, sendo indispensdvel para parantir mais qualidade de vida
g apoio para guem vive em situago de vialnerabilidade social.

Atualmerte, os agentes comunitirios #m sido amplamente estudados por virias universidades
brasileiras. Isso ndo & por acaso. Esses profissionais trabalham como mediadores, ajudando na
interlocugiio enire governo e comunidade e, muilas vezes, sendo a principal via de acesso a programas
de saiide e de qualidade de vida para pessoas que vivem cm comunidades carentes ou mais afastadas.
De forma bem resumida, podemos dizer que ¢ agentc & o profissional responsavel por realizar
atividades de promogio da sande e prevengfio de doengas.

(3 agente social promove agies educativas por meio de visitas ds residéncias das familias ou cin agfes
coletivas — do acordo com os poncipios e as dirctrizes do Sistema Unico de Satde (SUSY. No comego,
essa profissio foi criada com o intuito de melhorar a sadde das mics ¢ das criangas, especialmente de
populagBes em sitnagio de privagiio, combatendo doengas tramsmissiveis como pneumoniss &
diarreia. Porém, hoje a situagiio & diferente, ja que existern cutras doengas gue podem colovar em
risco a vida ¢ a qualidade de vida das pessoas, como infarte, AVC, ¢ outras capazes de levar &
incapacidade ou a morte. '

0 din a dia de um agente comunilério ¢ bastante atribulado. Tudo comega com o conlate inicial do
profissional com a familia visitada. Nesse enconlro, ele faz uma séne de pergunias referenies ao
domicilio e a cada um dos mcmbros da familin. Esse cadastro deve ser o mais complcto possivel,
buscande idcntificar ponfos sociais como: se existem pessoas com doengas graves vivendo na
residéucia, jovens dependentes quinices ou criancas fora da escola.

Depois disso, ¢ profissional passard a acompanhar essas pessoas, visitando a familia mensalmente,
vonferinde de perto a realidade local, as dificuldades e pensando em estratégias para a melhona da
qualidade de vida. Nesses encontros, os agentes podem oferecer assisténcia ¢ também dar enentagdes
om relagiio 3 prevengdo de doengas, como o Covid-19, a dengue e o Zika Virus (¢ oulros pontos
C8SCnCials ).

Muitas vezes, & comum enconirar situacdes que nio estdo relacionadas apenas a questdes de
prevengiio de doengas. Como no caso de criangas que sofiem abusos, irabalhe infantil, gravidas que
nfo estdo fazendo o pré-natal, pessoas com transtornos mentws, enfre outros. Nestas siluagics, o
agente poderd solicifar 0 apoio de uma eguipe intersetorial e retornar para a visita com outros
profissionais, como médicos, enfermeiros, assistentes sociuis & Jentistas.
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SHo muitas as atnbuigdes do agente de satde, como;

. Identificar situagdes de risco coletive e individual,

. Encaminhar as pessoas aos servigos de salde sempre que necessario;

. Orieniar as famibias de acordo com as instruges das equipes de salde;

. Accmpanhar a situagio de saide das familias para ajuda-las a consegnir os melhores

resuliados com os fratamentos & modos de prevengio.

() trabalhe do agenle comunitario vai além da prevengio e ortentacio em relagfio A sadde. Afinal, ele
¢ um mediador ¢, muitas vezes, o Gmceo capaz de detectar situagles complicadas que necessitam da
intcrvengdio do Estado ou de ontros profissionais de assisténcia.

O agenie comunitario de saide € uma ligura essencial para as familias de baixa renda, em situagfo
de vulrersbilidade social ou gue viven: mars afastadas dos grandes cenfros. Assim, podemos entender
que esle profissional & exiremamenie imporitante como agente de mudangas para a
comunidade. Afinal, € ele que esta mais proximo dos probiemas vivenciados por essas pessoas. Por
meic das suss agdes, ele consegue tmansformar as sivagies-problema gue afetam diretameante a
qualidade de vida das familias.

O prncipal objetivo do trabatho do agente de salde € coniribuir para a qualidade de vida das pessoas
e dz comunidade, por mceio da informacio acessivel e do olhar atento para a necessidade de possiveis
intervengdces. Lembrando que, muitas vezes, as familias assistidas por esses prefissionans vivern em
locais que aumentam a vulnerabilidade social e 0s 1iscos aos quais essas pessoas estfo expostas.

TPor 1350, 0 lerceiro sctor fambém trabalha complementando essas iniciativas e ajudando a levar mais
qualidade de vida e acesso & saide dessas familias, O Instituto Brasil Adentro possui alguns projctos
sociais vollados para cssas areas, que também tm confribnido para levar melhores condigdes de vida
4s comunidades carentes, além de projetos de cunhe de profissionalizagiio, conhecendo bem as duas
voricntes onde o projeto serd aplicado.

) principal objetivo desta iniciativa € qualificar 1.200 (um mil e duzenios) Agenies Comunifarios de
Safide, para que tenham & qualificagio de Ensino Téenico, seguindo as legislagiics vigentes.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases — LDB 9.394/96, no Capitnle IIf Art. 39, estabelece a educagfo
profissional integrada &s diferentes formas de educacdo, ao frabalho, a ciéneia ¢ 4 tecnologia, conduz
ao peimanente desenvolvimento de aphid@es para a vida produtiva.

() curso de formagio profissional Técnico em Agente Comunitirio de Sadde — TACS, oferecido pelo
instinsto Brasil Adentro, privilegia  selaglio ensino-irabatho, leoria e prafica. Apresenta como
concepeies a Politica de Educagfo Coniinuada ¢ a Problemalizagiio que possibilitam um processo d
agao-reflexfin-agiio sobre a pratica profissional, Considera, também, o modelo de escola

B2
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descentralizada, que garante a inclusiio dos TACS no processo de tormachio, respeitando as
caracteristicas regionais e das especificidades da suz liquipe de Saide da Familia, além de promover
a gualificagiio técnica e pedagdgica para os docentes cnvolvidos no processe de ensino-aprendizagem,

Desta forma, um dos objetivos & preparar esses profissicnals para atuar junio a equipe
multiprofissional que desenvelvem aglies de cuidado ¢ protegfo 4 sande de individuos e grupos
sociais, em domicilios e coletividades. Este profissional atua no Sistema Unico de Satde, no campo
de interface intersetorial da assisténcia social, educago e meio ambiente, descnvelvendo agdes de
promogin da safide o provengo de doengas por meio de processos educalivos em saide, privilegiando
0 acesse 48 agdios ¢ servigos de informagio e promogio sovial @ de protegic ¢ desenvolvimento da
cidadania, no Ambito social e da salde, auxiliando e/ou desenvolvendo atividades como profissional
ético, reflexive e critico, fransformador da reatidade, desenvolvendo agbes de integragfio social,
promocio da saide e prevengio de agravos na familia e ma comunidade por meio do proccsso
educative, levando-o a agir nesse processo de mudangas de praticas como verdadeiro afor educador
dessas agdes.

{ Curso Técnico em Agente Comunitdric de S8ande serd desenvolvido na modalidade EaD, em
atondimento a Lei de Diretrizes e Basc da Liducagio Macional n® 9.394/96, Decrcto Federal n°
5.154/4 e o Parecer CNF/CEB #° 13/2015 que dispde sobre as diretrizes oporacionais de oferta em
EaD. De acordo com o parecer CNE/CEB 13/2015 em seu § 1° A modalidade de Liducago a Distingta
& agui entendida como uma forma de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem mediado
por fecnologias que permitem a atuagio direta do professor ¢ do ahmo em ambientes {isicos
diferentes, em consondncia com o disposto no art. 80 daT.ei n®9394/96 ¢ com o decreton® 2.057/2017.

O curso de formac#o Técnica em Agente Comunitario de Saide (TACS) se dard por meio de autas
em ambicnte virtual (EaD} ¢ encontros prescnciais num total de 1.200 (wm mil € duzentas) horas
totais, obedevendo as normativas vigentes de enfretamento a pandemia do COVID-19.

T.2,  Universaliza¢io do Projeto:

( Estado do Mato Grosso ¢ uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta localizado nma regifo
Centro-Ocste. Mato Grosso estd erganizado em 22 microrregibes e cineo mesorregides, dividindo-se
em 141 municipios, sendo os mais populosos e importantes: a capital Cuiab, Virzea
Grande, Rﬂnd(}nﬁpﬂiis, Sinop, Tangara da Serra, Barra do Garcas e Caceres,
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O Projeto TACS sera aplicado em todo o Estado do Mato Grosso, porém haverd poles de apoio
presencial mas cidades:

» REGIAQ NORTE: Sinop e Alta Florssta

* REGIAQ NORDESTE: Canarana e Barra do Guargas

. REGTAQ SUDOESTE: Tangasa da Serra e Pontcs e Lacerda
* REGIAQ CENTRO SUL: Cuizba & Caceres

» REGIAQ SUDESTE: Rondondpolis e Primavera do Leste

Ihante deste cenario, o IBA buscou contemplar neste projeto estratégias capazes de coniribuir para o
desenvolvimente do projeto, além de oferfar condigdes de melhor deslocamento para os ACS,
incentivando a parficipagdo no Curso e nas atividades a screm desenvolvidas,

O Instituto Brasil Adeniro buscard parcenas para utitizaciio de Liscolas ¢/on Universidades piblicas,
nas cidades onde haverd os Polos, visando assim um melhor aproveitamente dos recursos piibiicos ¢
utilzando os espacos de melhor localizacfio para atender aos alunos, evitando ussim um maior
destocamento e consequentementc diminuindo a cvasio dos alutos.

7.3 Metodologias do Projeto.

O foco do Instituto IBA & introduzir o “caminho” participalive como a principal das metas do projeto,
para tanto, & preciso considerar o movimento da realidade local, do piiblico a ser atendido e suas
maltiplas determinacdes — econlimicas, sociais, politicas, culhursis, entre owiras.

Ncssc scatido, mctodologicamente, as atividades para oferts do curso técnico em agenies
comunifirios de saitde, scrio desenvolvidas considerando as particularidades da populagio
beneficidria, bem como suas neccssidades ¢ demandas no ferriidrio, participacfo da comunidade, da
interlocugiio com o poder pliblico € com as demais Politicas Piblicas, promovendo selugiies coletivas.,

Serdo adotados preccssos e melodologias educacionais, wiilizando-se da comunicacio com o uso de
bolcting informativos, cartazes e panfletos, além de utilizar cuiros instrumentos de intervengiio como:
visitas, reunides, palestras, mobilizaclcs ¢ pesquisas, vatorizando a construgdo coletiva na
mmplementagio da politica pablica como forma de efetivacio da garantia de direitos ¢ dos servigos
cierecdos pelo Projete TACS.
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0 Instinzto 13A tomou comoe fonte para ¢ frabalho, as experiéneias obtidas em outros projetos
semelhuntes, elaborando uma metodologia propria, de forma a atender a demanda dos Agentes
Comunitarios de Salide — ACS, por mcio da Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso.

G
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As agdes foram pensadas para que descncadeasse um ample processo participative, envolvendo este
pibhico, focando no atendimento acs eixos das legislagles perfinentes. Os pilares metodologicos do
projeto sfio; pesquisar para identificar ¢ conhecer, sensibilizar, mobilizar, planejar, mteragir,
capacitar, dentre ouiras estralégias,

7.3.1, Diagnodstico des Bencficiirios

O Tnstitule Bragit Adentro, busca fazer uma gestio comparctilhada junie com os ACS € coma ATMT,
visando obter informagdes para tomada de decisBes e execugio das agdes do Projeto TACS,
compreendendo a necessidade de realizar breve diagndstico do piblicoe alvo, para identificar o perfil
e desenvolver acBes direcionadas deste pitblico e desenvolvimento dos eixos, além de aprimorar as
informagies {evantadas previamente. A esfratépia a ser utilizada pelo IBA para elzboragfio do breve
diagnostico do perfil dos beneficidrios ¢ a seguinte:

a. Realizar pesquisa ¢ levantamento de dados demogréficos dos Agentes Comunilirios de Sande,
tais como faixa eldria, cscolaridade, contexto em que 3¢ cocontram relacionados 3 educagio.

b. T.evantamento de informagfes complementares relevantes junto aos Municipios e Secretarias
de sande do Cstado do Mato Grosso ¢ junto a ALMT, sobre o pablico atvo a ser atendide.
c. Eslabelccer parcerias junto ans municipios ¢ as redes secias locais.

d. Registrar essas informagfies em um sisterma de gerenciamento ¢ criar vm relatorio, atualizado
himestralments,

g Por ocasifio das agdes do projeto, estimular o cadasizo e participagio dos ACS, por meio de
comunicagiio eficaz e direcionada e pela criag8o de totas de conhecimento que envelva todos os
participantes.

7.3.2. Mctodologia para mobilizagio dos ACS

A mobilizagBo dos Agenies Comunitarios de Saude do Istade do Mato Grosse sera realizada para
gue esses possam conhecer ¢ participar das atividades oferecidas peto Projeto “TACS”. Hsse serd
um dos maiores desafios deste projeto ¢ serd feita por meito de convites alivos ¢ redes sociais.

Os ACS serdo mobilizados por meio de acdes diretas que irfio sensihilizar e direcionar ¢ piblico de
interesse para os canais de inscrigfio e acesso 2o local das jurmas. A utilizaglio das novas midias
também & um instrumenio de suma imporiingia para a busca aliva dos alunos, uma ver quc sic
ferrumentas de trabalho, de expressiio, de educaghio, de disseminagio de cultura e outras. instagram,
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Facebook, Youiube, blogs contribuem: para a integragio e a aproximagdo. Estas midias serfo
vastamente utilizadas pelo Projeto para divulpagfio das atividades do Prejeto “TACS”

7.3.3. Metodelogia do Conceito EAP {Ensino a Distancia)

O projeto iv4 dispenibilizar uma platatorma LMS (Learning Management System) — e-learning para
oferts e gerenciamento do curso.

A plataforma apresenta uma moderna soluglo educacional, sendo um indispensavel roourso para os
cursos ministrados na modalidade de Educacio a Distincia {EAD?, incluindo o curso deste projeto.

A Plataforma também conhecida como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibiliza
uma séric de recurses, sincronos e assincronos, que dic suporfe ao processo de aprendizagem,
permitindo seu plangjamento, implementagiio e avaliagEo.

0 aluno pode ter acesso a videoaulas interativas, vidcoaulas priticas, gstudos de case, simulacgdes,
games, quizzes, material didatico digital, biblioteca virtual, enfre outros recursos voilados para 2
complementagio diddtica de cada médulo, dando énfase a uma série de cxercicios de fixagho e
aprendizado, além de chat e tutoria que pofencializardo as refaglics de emsino-aprendizagem, de
maneira inovadora e integrada, de acerde com o contefido programdtico previsto para cada curso e
planejado para cada aula.

7.3.4. Metodologia do Conpceito Semiprescncial

Para atingir os obietivos gerais ¢ especificos do projeto, serfio utilizadas cstratégias ¢ praticas
pedagdgicas especificamente voltadas para proporcionar ao aluno z raethor formagio profissional,
tais como videoaulas tedricas, materiat didatico digital, material complementar, verificagbes de
aprendizagem (irabalhos), quizzes, avaliagdes (provas), videoaulas praticas (praticas e virtuais), jogos
(gameficaghio), lira-dividas, chat com docentes e tutoria contral online.

¢) Instituto Brasil Adentro ird busear parceiras visando 4 ufilizago das instalages das Fscolas e/on
Universidades Piblicas, objetivando o melhor aproveitamenio dos recursos piblicos.

Tendo em vista 8 Pandemia do COVID 19, o qual acomete todo o Brasil, nfo sendo possivel prever
ainda o controle, o LBA visando mitigar os impactos da pandenus e prezando sempre pela saide ¢
hem estar dos beneficiaros ¢ colaboradores do projeto TACS, ird adotar encontros presenciais com
maior espagamento de tempo e com medidas sanitarias conforme normaiivas vigenies no Iistado do
Matc (Grosso.
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Com o intuito de enriquecer o processo de aprendizagem, os encontros presencials serdoe realizados

durante o periodo da Pandemia de lorma dindmica, restiingindo-se apenas & aplicagfie de atividades
curriculares, aulas gravadas e avalingfes, em enceniros agendados ¢ informados aos inscritos.

O curso estd dividido em médulos temdticos ¢ cstes subdivididos em componentes curriculares
interdisciplinares, de modo a desenvelver hubilidades e competéngias cspeeificas e correlatas.

O médulo femdtico corresponde a um grupo de contetdos organizados gue tewm por finalidade
sistematizar a modalidade de ensino.

() processo de avaliagio das competéncias serd feito de forma continua ¢ cumulativa, por componente
currivular, mediantc avaliagBes de desempenho online e presencial.

7.3.5. Mciodologia de Realizacio de Tutoria

De acordo com o que preconiza a Educagio a Disidincia, o atendimento ao aluno sera realizade com
tutoria central online e/ou alendimenlos nas aulas presenciais.

Serfic disponibilizades tutores com experiéncia comprovada, gue serdo contratados por meio de
empresa especializada, apta na oricntacio profissional aos ACS para poderem dirimir suas dividas
em relaglio ao conteildo ¢ aos exercicios proposios em ambicnte virinal e aulas presencias nos polos.
A tutoria serd responsavel pela condugfio do acompanhamento efetivo dos alunos, presiando total
atendimento as dificuldades e eveniuais questionamentos aos alunos.

E de responsabilidade da futoria, orientar ¢ informar os alunos quante aos cuidados relacionados a
Pandemia do COVID-19. Os polos cstario preparados para receber os alunos de acordo com as
orienlagdes dos orghios, tais como dispombilizagio de alcool 70%, a obngateriedade do use de
mascaras, distanciamento entre as cadeiras, enire outros.

() atendimento pela tutoria serd de suma importincia para o desenvolvimento do Projcto, pois serd
através desse contate, onde serd possivel obter um feedback quanto a dificnidade de cada aluno,
perante os conteidos e das atividades propostas.

7.3.6. Metuﬂa]ugia de Realizacdo da Palestra de Formatura

O curso téenico em agenfe comunitario de saide tem carga hordria total de 1.200 {um mii e durentas)
horas, porém devido a Pandemia do COVID-19, as aulas ocorrerdo de forma online em plataforma
dedicada (EaD), sendo os cncontros presencinis para aplicagfio de atividades curriculares, aulas
piavadas e avaliagies.
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Considerando o atual periodo de excegiio, 0s encontros presenciats poderdo softer alteraglio em razfio

de edigiio de normas estaduais especiticas sobre o tema e serd devidamcente acordado entre as partcs.

Tendo em vista que a finalizagio do curso esid prevista para o final do ano de 2021, o BA ird
grganizar uma cerimdnia de formatura para enfrega dos certificados ac final do curso, em cada
cidade/Polo, ondg tcnham ocorrido atividades presenciais, sendo passfvel de alteragfio em victude do
cnfrentamento da Pandemia do COVID-19.

Serfio convidadas autoridades do Estado do Mato Grosso para participagio dessa cerimdnia, tals como
Prefeitos, Vereadores, Deputados, Governador, prefissionais da drea de Sadde, enlre outros,

7.3.7, Diploma e Certificacfio

Ao aluno que concluir todos os médules didaticos com aproveitamento, atendende aos requisilos de
acesso, sera conferido o diptoma de Técnico em Agenie Comunitario de Sudde.

O aluno devera possuit 75% (sefenta e cinco por cento) de aproveitamenio e presenga nas aulas, para
concluso do curso e certificaglio téenica, tal controle serd feito por meio da plataforma dc ensino €
listas dc presenga nas aulas prescnciais.

O diploma contém em seu verso a estrutura da organizago curricular, carga horaria, resultados [inais
das avaliagbes, assim como o perfil profissional de conclusfio com as competéneias ¢ habilidades
atingidas pelo concluinte.

Também serd registrado nos termos da legislagfio vigente e terfio validade nacional e todos os dados
do referido curso serdo inseridos de acorde com Parecer o° 14/2009 ne SISTEC — Sistema Nacional

de Informagties da Fducagiio Profissional e Tecnofogica, do Ministério da Fducagfc, para consulta
piblica conforme Parecer CNE/CEB n® 14/2008,

8. ETAPAS DO FRGJETO:

8.1, FASE 01:
8.1.1. Plancjamento:
Fsta fase vai requerer, no minimo, 8¢ horas iniciais dos colaboradores do projeto, gerenciados pelos

dirigentes do Instifuio Brasil Adentro, quando serd realizada a apresentagio de escopo do projeto ¢
procedida a delegacio dos servicos, prazos e requisitos de cada uma das etapas do projetlo.

Sike: wivwbrasiladeroorgbr
Enderapo: Run da Igeeja, lobe Bd, sala 102, Metropolitats, CEF: 71, 7360-061
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Na fase de “Execucio” sord implementado o Plane de Agfie do Projeto elaborado na fasc de
Planciamento.

8.1.2, Mobilizacfio/ Comunicagiio Social:

A mobilizagio dos ACS serd feita por meio do busca ativa em campo, a ulilizaglio das novas midias
tamhém & uma cstratégia de suma importincia para a busca ativa para parlicipacio, uma vez que sio
ferranientas de trabalho, de expressiio, de protesto, de educacfio, de disseminagfo de cullura ¢ outros.
Instagram, Facebook, Youtube, blogs comiribuem para a intcgracio e a aproximagfio junio ac publico
alvo. Estas midias serfio basiante utilizadas pelo Projeto TACS para divulgagio das atividades,

O projeto TACS prevé no primeiro momento a realizagiio de uma campanha de divulgagic nos
municipios, envolvendo a distribuiglio de folder/convite ¢ cartazes. O conteido das pegas de
divutgagdo cxplicard e convidar os Agentes de Safide para participarem do Curso Técnico em Agente
Comunitirio de Saide.

A Comunicagio Social serd realizada por empresa especializada em comunicagfo cont profissionais
qualificados para tal atividade, que sera responsavel pela elaboragfo do Plano de Comunicagdo
contendo todos os layouts e as ugOes de publicidade e marketing. Para as campanhas de divulgagio
pré-execngio e pos-produgiio serfo claboradas pegas para serem utitizadas em canais de comunicago
com o publico direto ¢ indireto.

Serdio criadas e confeccionadas as scgnintes pegas: folder, banner e cartaz. Serdo utilizadas com

eficacia as midias sociais (I'acebook e Instagram) e o site do Instituto Brasi} Adentro. Também ser&ce
criados videos para divulgacio do projeto, de forma viral, especifico para WhatsApp ¢ Redes Sociais

8.1.3. Equipe de Gestio

Conrdenador Téenico
Plancja e supervisiona lodo ¢ projcto visando assegurar o bom andamento das atividades.

Coordenador de Planejamento ¢ Gestiio
Prefigsional com Formacho Superior cm (estdo Publica, responsavel pelo plangjamenlo, gestéo e

controle do processo, garantir o relacionamento ¢ confecgfio dos contratos, organizar ¢ parantir a
transparéncia nas informagdes para a prestagio de contas e relatdrios.

Responsavel por conduzir o trimite burocratico desde a constragoe da proposta até a prestagdo de
contas phs-realizagio ¢ entrega do objefo do projeto.

Sile: wwnwbrasitadentro.ocg hr
Enderogs Rua da Igeeja, lote 04 saka 102, Metropotilana, CEF: F1.730-060
Contalo: 061.3081.5505
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Coordenador Administrative Financeiro

Responsdvel pelos processos de contas a pagar e receber;, pelo fluxe de caixa; interface com a
contabilidade, tanto no departamento de pessoal quanto adnumistrative financeiro, atualizagfo das
certidbes e litulos da organizagio.

Auxiliar de Planejamento e Gestio
Responsavel pela gestfo documental ¢ produglo de relatdrios de metas e execucfo.

8.2. FASE 02:
8.2.1, Equnipe Pedagogica

Coordenador Pedagbgico

Pro[issional com Formagio Superior em Pedagogia, respensavel pela identificagiio dos conteudistas
¢ supervisio das suas tarefas. Adequagic pedagdgica do contelido produzido, para a lingoagem de
sala de zula e plataforma compariilhada educacional. Acompanhamento das atividades sala de aula.

Tutoria
Empresa responsavel pela orientaglio dos alunos participantes, sob a supervisio do Coordenador
Pedagdgico.

8.2.1. Plataforma EAD

Serd utilizada uma plataforma LMS (Learning Management System) — e-fearning moderna, com mais
de 10 anos no mercado, e uma das mclhores estruturas tecnoldgicas de ensino a disténcia do pais.
Fsta hospedada em servidor dedicado em nuvem, com capacidade para atender 4.000 {quatro mil}
alunos on-line de forma simnltdnes.

Inovagio, solugdes criativas, lideranga em cducagio ¢ qualificagio téonica a distincia sdo os
principais pilares, Apresentamos para o projeto, o que hd de mais modernoe e inclusivo na formago
de ahinos, alinhudos com novas tccnologias e as usamos como ponte entre professores e alunos, Desta
forna, o aluno assume o protagonismo na concepedo da metodologia de ensino, em conjunto com o0s
professores, que sio mestres ¢ doutores, onde desenvolvem uma abordagem inclusiva, alinhando as
novas tecnologias da plataforma de ensine, coni o objetivo de criar uma experiéneia de aprendizagem
interativa e imersiva utilizando de recursos, sincronos e assincronos, que déo suporte ac processo de
aprendizagem, permitindo scu plangjamento, implementagio e avaliago.

8.2.3. Matricula dos Agentes no Corso TACS
As inscrighes serdo realizadas online no site e no escritorio de campo do Instituto Brasil Adentro, emn
Mato Grosso, como também na scde da Escola da Assembicia Legislativa do Malo Grosse, por e-
mail e presencial,

L]
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O contetido téenico de cada wrma do curso Projeto “TACS” sera dividido entre diversos madulos,
contorme prade do Curso TACS. Ao cfctivar a matricula o Agente de Saide receberd fogin e sentha
de acesso 4 plataforma.

8.3. FASE 03:
8.3.1. Polos de Apoio Presencial

Tendo em vista a Pandemia do COVID 19, o qual acomete todo o Brasil, ndo sendo possivel prever
ainda o controle, o IBA visando mitigar os impactos da pandemia ¢ prezando sempre pela sadde ¢
bem cstar dos beneficiarios e colaboradores do projeto TACS, ird adofar encontros presencias com
major espagamento de tempo e com medidas sanitérias conforme normativas vigentes no Esiado do
Mato (3ros30.

Com o intnite de enriguecer o processo de aprendizagem, os encontros presencials scrao realizados
durante o periodo da Pandemiz de forma dinfmica, restringindo-se apenas a aplicagfio de atividades
curricularcs, aulas gravadas e avaliages, em enconlros agendados e informadoe aos inscritos.

O projeto FACS, contard com 10 polos de apoio presenciais, disponibilizande 1.200 (um mil e
duzentas) vagas ao fofal, prevendo uma margem de cadasiro reserva de 15% {quinze), sendo os potos
localizados nas cidades abaixo:

REGIA{] NURTF _
Mﬂﬁici_piu_ '_ - R Quantldade de Vagas
Sinﬁﬁ | | 130 vagas |
Alta Floresta 70 vagas

REGI&'D N{}R]}LSTE _

.Muhicipiu- : . Quanﬁdade de Vagas ;
CB..I'.I:HII‘&;I_‘!&. — T Sﬂ vagas
Barra do Garga EET Vagas

2F
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'lﬂunicfpin . Quantldade de \"agas
Tangarz dz Scrra 100 vagas
Pontes ¢ Lacerda 80 vagas
. REGIAO CENTROSUL ]

Muhieﬁiip_ I Quautldade de Vagas
Cujaba 500 vagas
Ciceres; 50 vagas

- REGIAQ SUDESTE '_
'.Munu‘:l[}m Lo e ':' Qnanhdadﬂ tle Vagas
Rondﬂnnpohq 200 vagas
Primavera do Leste 100 vaga_f.t. o

A confirmacio da abertura de polos poderd sofrer alteragfio em razio de maior ou menor demanda
por vagas cm cada uma das cidades previamente selecionadas. O fechamento ou abertura de novos
polos sera de comum acordo entre as partes e aprovaciio da contratante.

8.3.2. Aplicacfio do Cuarse

Buscande a otimizagfo da concepgiio do curso ¢ adequagho ds normas legais, Parecer CNE/CEB n.
08/2004 ¢ o Parccer CNE/CEB 1° 11/2008, o presenie Curso Téenico em Agente Comumiano de
Satde esta formatado da seguinte forma:

¥  Mdédulos Tematicos, totalizando 1.200 horas;

Empreendedonsimo e Empregabilidade
Introdugio ds ciéncias da sadde

Ciéncias da sande

Assisténcta em programas de Satude Pablica
Gestio em Saide

Programas de satide nas populagdes

L NN
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Inforimamos gue nos Modulos Tematicos estio contidos os temas:

Aspectos da Sairde no Brasil.
Atividades de Vigiléncia em Saidde.
Campanhas Epidemiologicas, Sanitarias e Ambientais. (espectat ao COVID-19)

AR NEN

Endemias

Epidemias

Tromogio da sadde e prevencho de doengas

Seguranga do Trabalho no Ambiente do ACH e ACS,

Sisterna Unico de Satde — SUS.

Ftica, TLegislaglo e Normas Técmeas do Trabalho para ACE ¢ ACS.
Patiticas Piablicas e Seloriais na Saide,

Integridade no Ambienie de Trabalho do ACE e ACS.
Atividades Aladas a Infracstrutura no Ambiente de Trabalho.
Educagiio Ambient;ﬂ, Satde e Sanitéria.

Psicologia ¢ Iversidades Regrontais ra Saide.

LCARAUALA A0

b g Serd apresentado um plano de agio de projefo pedagdgico, em conjunto com a equipe de
profissionais a scrcm contratados.

#.3.3. Avahiacio e desempenho dos Alunos

A avaliagio do rendimenio escolar estd formalizada em conformidade com a legislaclo de educacfio
profissional vigontc - Parcceres CNE/CEB n®. 112012 ¢ 13/2015, bem como o Deercto 5.622/05,
Referenciais de Qualidade para a Educagie a Thstincia,

A avaliacfo deve ser um processo conlinno, dinfmico, diagndstico ¢ formative, com foco na
aprendizagem ¢ no desenvolvimento do estudante.

O processo avaliative se dara duranie todo o desenvelvimenio do curse, tendo ¢omo pressupostos
basicos & avaliagho parficipativa e processual. A avatiaglio didatico-pedagogica do aluno esta
tundameniada numa perspociiva cmancipatoria a partir da reflexfo de sua pratica pedagogica,
associada aos conceilos ledricos discutidos ao longo do cursa.

Dcsta forma, a avaliagio da aprendizagem serd realizadzs por componente cutricular ou unidade de
estudo, isto €, por médulo, ¢ doverd aferir o desempenho do aluno em diferentes situagles de
aprendizagem, Icvando cm consideragiic o desenvolvimento das competéncias ¢ habihidades
propostas para cada um deles.

23
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Para cada Componente Curricular, seric aplicados, ne minimo, dois instrumentos de avaliacio. O
rendimenic do alano serd avaliado medianic acompanhamenéo continio do aluno, participacBo nas
alividades académicas propostas e dos resultados per cle obtidos, através de verificagdes de
aprendizagem ¢ avaliagics,

A cada veriticagdo de aprendizagem, ou a cada instrumento fisico presenciat {avaliacio), ¢ atribuida
unta nota expressa em grau numérico de O (zero) a 10 (dex).

Os critérios de aprovagio do aluno envolvem, simultaneamente, a frequéncia minima de 73% em
aulas ¢ demais atividades propostas, bem como o aproveitamento escolar, conforme seguem:

i F fixada 01 {uma) verificag¥o de aprendizagem - VA, e mais 01 (uma) avaliagfo - AV, cuja
aplicaghio segue o calendsrio acad@mico;
il A forma de aforir ¢ alino na VA ¢ cstabelecido no Ambientc virtual sob a responsabilidade

da coordenagio pedagogica;

1. A AV ¢ composta de 10 (dez) questdes de mitltipla escolha relalivas ao contelide do modulo
estudado;

IV.  Eaprovado o aluno gue obtiver, nas 02 (duas) atividades académicas obrigatérias (verificagio
de aprendhzagem e avalagdo) de cada unidade de estudo, Mddia Final {MF) ignal ou maior que 07
{sele).

Ficard disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, aulas de revisfio, exercicios de
fixagio, trabalhos e estudos dingides especizlmente para esia linalidade. A recuperacio cxige
frequénceia obrigatoria para alunos de rendimento nsuficientes, sendo oplativa para alunos que
desgjam alcangar melhor rendimento.

8.4, FASE (i4:
#.4.1. Formatura e Certificagéo

(0 aluno devera possuir 75% {sefentta e cinco por cento) de aproveitamento e presenga nas aulas, tanfo
Online quanto nos cncontros presenciais, para concluso do curso e certficagio técruca. Tal controle
serd fetto por meio da plataforma de ensino ¢ listas de presenca, nas anlas presenciais.

Ao final do Curso Téenico em Agente Comanitario de Satde, que esta previsto para 2021, o [BA
realizard um evento, em cada Cidade onde estardie jocalizados os Polos de apoio presencial, para a
Fonnatura ¢ enirega dos cerbificados aos Alunos que concluirem o curse, porém em virtude da
Pandemiz do COVID-19, € passivel de alteracio.

O livenio contard com estrutura para receber 03 atuncs e familiares, onde serd ofertado um Coffec
Break. Seirfio convidados 3 participar dz cerimdnia de Formatura autoridades do Estado do Mato
Grosso, tais como Prefeitos, Vereadores, Depulados, Gevernador, catre outros.

Siter wany hrasiladenbrouoes by
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8.4.2. Relatorio ¢ Prestaciie de Contas

Sendo um procedimento continuo, desde s 1niciagio até o encerramento do projeto, faz-se necessirio
a coniratagio de Consulionia em presiagfio de contas para elaboragBo dos Relatdrios de
Acompanhamento de cada efapa do Projeto “TACS” para o alinhamento das agdes gerencials e

técnicas, bem como a alimentagXo da plamiiha de indicadores do projeto.

Serfio realizados os processos de encerramento formal do projeto, além da enfrega do relatorio final,

contendo a prestaclo de conlas dos recursos recehidos.

%, Formagho de egoipe técnica

(3 Instituto IBA responsavel pelo projeto TACS, realizatd a mobilizacie ¢ selegfio dos recursos
humanos necessanos para o projeto, por meio de consultona de selegio de pessval especializado,

contemplando uma equipe formada pelos seguinies profissionais:

QUADRO EQUIPE TECNICA

'-Prﬁ_ﬁz&siqn_al .

P ﬁfrﬂ:-q__i;ﬁes S

Coordenador Téenico

Profissiomal responsdvel pelo controle da execucto das
agles previstas no projelo, coordenando ¢ controlando
as atividades reslizadas pelos  colaboradores,
acompanhando ¢ monitorando as metas ¢ indicadores
previstos, caire outras atividades.

Coordenador de
Planejamento ¢ (esfio

Profissional com Formagio Supenor em {esido
Piblica, que serd responsivel pelo planciamento,
gestdo e controle do processo, garanlit o
relacionamento e confeccio dos contratos, organizar €
garantir a fransparéncia pas Inforinagfes para &
prestagdo dc contas ¢ relatorios.

Responsavet por conduzir o frimife burocratico desde
a construgio da proposta sté a prestagiio de confas pés
rcalizagio e entrega do objeto do projeto.

Site: www hrasiladen Lrnnrg-l:l r
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Profissional Responsave] pelos processos de contas &
Coordenador pagar ¢ receber, pelo fluxo de caixa; interface com a
Administrafivo Financeiro jcontabilidade, tanio no departamento de pessoal
guanto administrativo financeiro; atualizaglic das
certidiics ¢ titulos da organizacio.

Profissional com Formagio Superior cm Pedagogia,
responsdvel pela idenfificagiio dos conteudistas e
Coordenador Pedagégico | supervisiio das suas tarefas. Adequagiio pedagdgica de
contciide produzido, para a linguage de sala de aula
e plataforma compartilhada educacional.
Acompanhamento das atividades sala dc aula.

Responsavel pela gestio documental e elaboragio de

¢ Grestio

10.1 Processn de Recrutamento e Selegio para composiciio da equipe multiprofissional

Esia equipe de colaboradores técnicos especializados serd recrutada por meto de processe scletivo
especifico, com divulgagio de chamamentos no site do 1BA, convites direcionados a outras entidades.
Os curriculos serfio analisados pelos dirigentes do 13A e sera procedida entrevista dos candidatos,
comprecndendo as seguintes etapas;

d.

o a0

Elaboragio do Perti! Profissional de cada cargo;
Recrutamento externo {Divulgagio das vagas)
Entrevista Coletiva ¢ Dindmica situacionat
Entrevista Individual com os candidaios selecionados
Parceer dos Candidatos

Apds a selegho serd oferlado um treinamente de ambientaglio da Equipe. O treinamento ¢ uma
atividade de desenvolvimento da Crpanizagio. Segunde Chiavenafo (2004, p. 339), trata-se de um
meio de desenvolver competéncias nas pessoas para ue se tornem mais produlivas, criativas €
inovadoras, a fim de contribuir melhor para os objetivos organizacionais. Com o treinamenio
objeliva-se quc a Equipe esteja alinhada com os objetives do projeto.

10, Quanto 4 Estrutura do Projcto

O Projeto “TACS” nccessita de esinrtura fisica ¢ de gesido especializada capazes de articular €
encadear suas agdes de forma eficienfe para garantiv o alcance dos resultados pretendidos ¢ o
atendimento das metas estabelecidas na proposta. Serfo 12 (doze) meses de trabatho dedicados para
cumptir a3 metas pretendidas, sendo G1 {um) més inictal de plancjamento, mobilizagdio ¢ articutacd

SHe: waewebrasiladentro. orgbe
Enderopo: Rua Ja Tpeels, lobe 04, sala 102, Metvopolitana, CEM 71.730-060
Conrato: 06130315505
CHNP[: 07.590.207 /0001-31
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10 {dez) meses efetives de execugiio com aplicagfce do Curso TACS em ambicntc virtnal ¢ nas
dependéncias de salas de avias ou auditdrios localizados nos 10 (dez) Polos definidos nos municipios
e, 01 {um) mds para apuracdo de resultados finais, que também sera utilizado para fechamernio das
aghes e prestagio de contas. Trata-se de wm projeto que compreende afividades diversas 4 serem
desenvolvidas no periodo de duragio das suas agies que, em resumo, enseja a formac8o de 1.200 (um
il ¢ duzentos) alunos do Fstado do Mato Grossoe.

(s encontros do Projete “TACS” serdo realizados nas dependéncias de salas de aulas ou auditérios,
disponibilizando infraestrutura compativel para 2 sua realizagfo. Salas de aprendizagem e audilorios
completes, onde o Instituto Brasil Adentro contralard empresa de Assessoria em Logistica que serd
respoensidvel pela dispenibilizagio de projetores de imagens ¢ cguipamentos de som nas instalagBes,
¢ serdo disponibilizados nos Poles de apoio presencial banners, kit pedagdgico, apostilas, entre oulros.
Antecedendo zos enconivos, sera realizadzs uma consistente camparha de mobilizagio dos alutos com
matcrial promocional adequado. O Instityto Brasil Adentro buscard parcerins para utilizaghio de
Facolas phiblicas municipais € Universidades Municipais, nas cidades ende haveré os Polos, visando
assim um melhor aproveitarmento dos recurses pilblicos ¢ atilizando os cspagos plblicos de melhor
localizacio para atender aos alunos, evifando assim um maior deslocamento e consequentemente
diminuinde & evasfc dos alunos.

A Coordenaciio Geral do Projofo sera conduzida pele 1nstituto Brasit Adenfro, que serd responsdvel
pelo planejamento, acompanhamento ¢ monitoramento das agdes € dos resultados. Esta participagiio
dircta do Lnstituto serd represeniada pelo empenho & dedicagfio dos seus dirigenies, no papel de
coordenadores gerais como também o comprometimenio na captagiio de apoto complementar, sc
necessario, para os resultados do projeto, visto que, nem lodos os itens de despesas indispenséaveis &
consolidacio foram objeto de detalhamento neste plano e mesmo assim serd disponibilizada ao
projeto.

) Instituto Brasit Adentro ira promover o processo de contratagio, no dmbito do projeto, de cmpresas
cspecializadas em prestagho de servigos téonicos para a implementagio das diversas atividades
previstas no projeto.

Os servigos necessarios referem-se & plataforma dedicada de ensino a distincia (EAD), a qual ja é
utilizada e tesiada pelo o Instituto Brasil Adeniro, serd procedida 4 contratagBo de empresa para
adequagfo da plataforma, para aplicagdo do TACS, com disponibilidade de acessos simultdneos, além
de diversos recursos e ferramentas.

Em virtude da oferta do curso de cunho téenico, serd procedida a contratagio de empresa qualificada
¢ com contetido validado pelo SISTEC/MEC, perlinentes a0 projcio.

[} de suma importincia & contratagio de assessoria juridica e contbil para acompanhar o processo de
cxecugio, empresa de comunicagio social para divulgagio das ag¢bes e desenvolvimento de

a7
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esiratégias de divulgaglio, empresa de mebilizagio responsavel pela realizagio do diagndstico dos
beneficiarios e captagio dos ACS para efetivagio da matricula no curso TACS.

Tendo em visia a necessidade de criagio de pegas de identidade visual, disgramacio de contetidos ¢
layouls, serd contratada empresa especializada om design grafico.

A prestagiio de contas ¢ claboragio de relatério final serd procedida por Consultor iéenico
egpecializade em fal servigo.

11.  Quanto acs Requisites para Execucio day Acdes

A execucio do projeto TACS necessita de oulres requisitos nfio menes importantes para zlém da
estrutura fisica e de equipe de multiprofissicnais acima mencionadas, 1esponsdveis pelas ages de
forma cficicntc para garantir o alcance dos resultados pretendidos ¢ o atendimento das meias
estabelecidas na proposta.

Trata-se de um projcto gue compreende attvidades diversas a serem deseavolvidas ne periodo de
duragiio das suas agbes. Para execuygdio deste projete, no dmbito da gestiio, ¢ preciso lovar em
consideragfio a necessidade de recrutamento e selecfo de profissionais, o IBA tem sede no Distrito
Federal, e ird montar sua sede operacional em Cuiaba, para atendimento das demandas do projeto,
sendo assim & necessario prever o deslocamento da equipe para o Estado do Mato Grosso.

Em virtude do deslocamente, tante entre o DI e MT, tanio quanio entre as cidades que sero
instalados os poles de apoio presencial, estd previste verba para deslocamento e hospedagem da
Equipe de Gestio do Projeic.

[ primordial 2 aquisigio de Sistema de Gestiio e Monitorainento para o confrole ¢ acompanhamenio
das atividades e agdes, além da geragio de relatdmos.

{ material do kit pedagdgico do projeto compreende um bloco de anotagdes, umau caneta plstica, um
cracha, uina sacola em tecido de algodio, ¢ um certificado para cada aluno. Este k#f € necessirio para
crar a identidade do projeto e estimular a participagio da commnidadc.

Confecefio de apostilas com os conteidos do curso TACS, a serem disponibilizadas acs alunos, por
meio Impresse.

Como estd previsto a finalizagfio do curso TACS para o tinal de 2021, haverd a orgamizagio do even
de Cenmoénia de Formatura, para entrega dos Certificados aos Alunos gue conclufren: o Curse

18
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‘Técnico em Agente Comunitario de Saide — TACS, nas 10 (dez) cidades que possucm polo de spoio
prosencial, esse evento contars com sonorizago e ilmminagio, Mestre de Ceriménias e recepeionIstas
de evento, além de cobertura fotografica e scrvicos de filmagem. Ao final serd oferecido aos

Formandos e seus familiares um Coffee Break de encerramento.

Qs itens de divulgacio do projefo envolvem banner, cartaz, panfleio informativo.

A divulgacdo das agdes do projeto sera efetivada por meio de estratégias de comunicagiiv dentre elas
a produgfc de material informativo para ser distribuido nos Municipios.

Havera tamabem uma forte presenga nus redes sociais visando divulgar os resultados alcangados € a
Rede serd utilizada come instrumento de apeio as agdes realizadas no Projeto.

12.

Metas, Acies e Indicadores

- Meta Agoes " Tndicadores
Flaborar o Planc dc Agfio com os servigos, i -
1 prazos e requisitos de ¢ada uma das etapas a Apresentagio do escopo do
. projeto
serems execntadas no Projelo
5 Selecionar ¢ coniratar equipe de profissionais | Prefissfonais contratadoes para
especificas para o projelo. exccucdo das alividades
3 Flanejadr 4 aphicagio e produzir as estralégias | Geragiio de planos {Iie aula,
cducacionais. com estratégias de aplicagiio.
Capacifar os profissionais para afuacio na hprcscntat;ﬁo de reIat({n_us d.c
4 execucio do mroieto TACS treinamento dos profissionais
He Pro} c instrutores.
5 {Elaborar plano pedagogico das atividades, | /PreSentagio  do - plano
P PRaagog! ’ pedagogico completo.
6 1odos os nyouts a5 agoon do publisdude o APTEMaGH0  das pegas
) produzidas para a campanha.

marketing para divulgacfo do TACS.

Siter w'l.\rw.i';;él silade nraorg b

Endereco: Bus da Tarefs, late 04, sala 102, Matrapalitana, CEF: 71.730-060

Contato: FaL3IELS505
CNP[: Q7590297 /0001-31

29




-
f‘ﬁ@‘%

IASTETRET A
Brasil AdeniTn

——

ALIT

mdd]

Mobilizar os participantes por meio de
campanhas & aghes nos  Municipios
ostraiégicos onde terfe os polos para
realizagfo das atividades presenciais,

Apresentagio de Relatorio da
campanha de divulgacio
realizada nas  midias e
distribuicio de folder/convite
€ carlazes nos municipios

Selecionar ¢ matricular 1200 participantes
para o curso TACS (conferir documentacio
de acordo com a exigéncia do Lidital)

1200 participanies
malriculados, aptos a realizar o
curso TACS

Preparar e disponibilizar ambiente virtal de
aprendizagem {AVA) para oferta e aplicagiio
de Curso Técnico em Agentes Comunitirio de
Satde (TACS) com carga hordria tolal de
1.200 {um mil ¢ duzentas) hozas.

Apresenfagio  de  Relatorio
com layout do ambiente
adequado ao projcto e relatdrio
de desempenho dos alunos.

i0

Disponibilizar estrutura fisica para 10 (dez)
polos de apoio presencial, para aplicagfo de
encontros presencials do curso “TACS”,

Apresentagfio  de  Relatério
fotogriafico das  estruturas
fisicas delinidas para
realizagip  dos  encontros
pIesenciais,

i1

Disponibitizar um Kit pedagégico para cada
aluno contendo: um bloco de anotagdes, uma
caneta plastica, um crach#, uma sacola em
tecido de algodfo e um cerificado {a ser
entreguc no evento de formatura)

i2

Lista c¢om assinatura  de

rcechimento

Disponibilizar Materiat dida(ico impresse a
cada pariicipante - apostila

13

Obter 75% de usudnos ativos nas atividades
presenciais ¢ online, visando a cerificagio
minima,

. R .
Lizta c¢om  assinatura  de

recchimanto

Lista de 75% de azlunos
concluidos ao final do curso.

14

Realizar, ao trmino do Curso TACS, a
certiticagio Téenica com 1.200 (wm mil e
duzentas) horas, aos alunos que obtiverem
conclusfo com 75% {setenta ¢ cinco por
cento) de participagio/aproveilamento

Apresentagio de Relatdrio de
Aproveitamento, Lista de
presenca.

15

Realizar formatura para a confiaternizagiio e
CERTIFICACAQ FINAL aos alunos que
concluiram o curso complefo, com 1,200 {um
mil ¢ duzentas) horas, do Prajeto *TACS”.

Apresentagio de Relatdrio,
Palesiras, Videourifico das
Formaturas

30
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16 Aplicar pesquisa de satisfa¢fo junte aos
parficipantes.

Coleta da satisfaclio por meio
de questiondrioc de opinifo
com o publico participante

13,  Espelho do Projeto TACS

Y.ocal do Projeto

Estado do Mato Gresso — Sendo os Polos de apoio presencial nas cidades
de Sinep, Alta Ilorcsta, Canarana, Barra do Gargas, Tangara da Serra,
Pontes e Lacerda, Cuiaba e Cécercs, Rondonépolis ¢ Primavera do Leste,

Agentes Comunitirios de Salide — ACS do Estado do Mato Grossoe, que
possuam o Ensino Médio concluido,

quatrocentos) atendimentos,

Serfio atendidos diretamente 1.200 (um mil e duzenios) ACS do Estado
do Mato Grosso. Haverd uma reserva técnica dc aproximadamente 15%
{(quinze por cenio) de vagas, podende chegar aocs 1,380 (mil e

Mablice Alvo
Estimativa de
Atendimentos

Nutureza do
Atendimento

O Projcte TACS ofertard curso de formacfio protissional técnico om
agentc cormunitinio de saude (TACS) com ¢nfase em combate g
cndemias, por meio de Plataforma dedicada de ensino a distincia (EAD)
& polos de apoio presencial.

Atendimentos

Os atendimentos serdo de forma online pela plalaforma de éducagﬁo 4
distincia, com disponibilizagiic de um canal dedicado.

Comprcende a parte técnico-adminisfrativa do projeto e envolve a

'Os Alunos ACS serio atendidos por eqﬁipc de Tulores, seja. pur"m

(restio Fécnica - : . o
coordenagdio geral, plangjamento, pcrenciamento das  atividades,
monitoramento ¢ avaliagio das a¢Bes, cronogramas e preamentos.

Gestio Pedagbgica atendimenia  virfual por meio da Plataforma dedicada ou em

atendimentos presenciais nos Polos de apoto. O servigo scrd prestado por
empresa especializada que ird dispor de profissionais conforme a
necessidade da grade de atividades.

Eventos de Formaturas

Ao encerrumento do TACS, serd realizada cerimdnia de formatura para
entrega dos certificados de conclusfio, para os alunos que concluirem o
CUrse,

Gercnciamento

Sistema de Gestdo ¢ Moniloramento, Assessoria jutidica, contabil,
Coensuitoria técnica, além da equipe de gestio do projeto.

k]|
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t4.  Descriciio de Recursos Hamanos Envolvidos para a Execu¢io do Objeto, com Quadro
Individual De Atribuicoes

o ;ﬁ “ mﬂﬁ :

T
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Coordenador
Téenico

Prnﬁsslﬂnal respnnsavel pelo controle
da execugio das aghes previstss no
projela, eoorlenando & controlando as

alividades realizadas pelos
colzboradores,  acompaahando @
manitorando a5 metas ¢ indicadores
previsios, entre outras atividades.

12

Pissoa
Juridica

a0 horas
MENSALS

Caordensdir
de
Manejamento
e Gestao

Profissional com Fornaclo Superior
em (estio Pablica, que serd
responisavel pelo plansjamenio, gestio
e controle do processo, garanfit o
relacioramento ¢ confecgiic  dos
coniratos, oIgapizar ¢ gamntr g
ransparéncia pas informagBes para a
prestagio de contas e refatdrios.
Responsivel por conduzir o ulmite
buroceitice desde 2 consirugiio da
proposta até a prestagio de contas pas
realizagio e entcga do objete do
PToREtD.

12

Pesama
Juridica

160 horas
MEnEars

Coordenador
Adminis{rativo
Fivanceirn

Profissional  Responsével  pelos
pracessos de conlas a pagar e receber;
pelo Duxe de caixa; interface com a
contabilidade, tante no depattamento
de pesscal quante adininistrativo
finmanceite; atualizagdo das cottidies ¢
s da grganizagio,

12

Teszon
Juridica

1&0 horas
MEnsas

Coordesador
Pedaghgico

Profissional com Formagio Superior
em Pedagogta, responsivel pela
identificagio  dos  conteudistas o
supervisiic  das  susas tarefas
Adequacio pedagdpica do conleldo
produzido, para a linguagem de sala de
alla e platafprmz  compartilhada
educacicnal. Acompanhamento das
attvidades sala ds aula.

I2

Pessoa
Turdica

160 horas
Biensais

Auxilize de
Planejamento
e Gestin

Profissional de  mivel  superior
msponsavel pela pestio dotumental &
elaboragio de reladrios de metas ¢
exeeugio.

12

Pesson
Jurldica

160 horas
mengats

Ste: wwwbrasiaden qu.urg.-i'.rr. .
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. PLANEJAMENTO FINANCEIRO, .

Estimativa | Estimativa
Indicador Fisico de Custos | de Costos
DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO - (R3) (R5)
(rd. | Unidade
Profissi Ohrant. V_al'm_' Valor
ongl Valer Toitirie Tolal
RECURSOS HIMANOS - EQUIPE DE GESTAD .
Profissionat responsfvel pelo conwrole da
execugio des a¢des provistas no projelo,
Coordenads | coordensndo ¢ coalrolando as  alividades 1 Mas i2 BE R3
r'léesien | realizadas pelos colabomdores, 000,00 | 10800000
acompanhando e monitorando a3 metas
indicadores previsios, entre ;utras atividades,
Profissicns] com Fermagio Soperine em
Gestdo Piiblica, que seri responsivel pelo
plangjamento, gestio € controle do processo,
Coordenade | gamnbr o relacionamente e confecgiio dos
r de contratos, olpanizar ¢ garanfr & transparéneia I Mis 12 R% RE
Flanzjament | nas informagdes pars a prestagio de conlas ¢ 8.000,00 Qo 00,00
o ¢ Gestiio | gerar relatonios. Responsivel por conduzir o
trimite burocrdtico desde & conslmicio da
proposta até g prestacio de conias pos
realizachio e endrees do objeto do projeto.
Auxiliar de | Profissionsf de nivel superior responsivel pela RE RS
Plangjament | gestio docomental ¢ relatonios de metas e I Més B2 4.000.00 48.000.00
0 ¢ Gesido | cxccuglio. U e
Profissional coms Formacio Superior emn
Pedagogia, responsavel pelajdentificacio dos
contendistss e supervisEe das suas famfas.
5 1?2;:;2;;1; Adequagdo  pedagdgica  do  comtendof 1 Més 12 12.0%,{::) 144.:::01,99
produzide, para a linguagem de safa de avla e
platforiia compartithade  educacional.
Acompanhamento das atividades sala de aula,
Profissional  Responsavel  pelos
processos de conlas a papar ¢ reecher,

Coordenadeor |pele fluxe de caixa; interlace com a RS RS
Adnmiinisérative | contabilidads, tanto no departamento 1 Més 12 7 606000 24.000.00
Fivanceiro de pessoal quento administrative T e

finanegimo; atealizagio das ceridbes
¢ titulos da organizachio,
) o PP RS
SUBT_DT?F‘ : 480.00:6,00

EE]
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DESCRICAD POR TIPO DF. ATENDIMENTO

Endicader Fisicn

Esfimeutiva de Costas {R5)

Unidasfe.

Ouanl

Yator
Unitdrin

Valar Tatal

I}ESIA]C:!B'[ENI'O E HGSI"EDAGEM EQHEI?E DE GESTE.D

vema pa! 2 daslncamenm para F.qu:pe de
geatdio (Passarem adrey -
BSBxCGRxBSRY, hospedagem, transfer

Deslocamento e BY R%
Logistica aetupurto X hﬂte! x aergporta, alu:guel de Verba i 156.000.00 150,000,600
veiculy de passeio, com combustivel e
motarista, para os 12 {dore) meses do
prajete.
SUBTOTAL . 150.860,00

Indicador Kisico

Estimativa de Lustns [R$]

DESCRICAOQ FOR TIPO DE ATENDIMENTO Tnidade. | Qurant. Yalar Valor
——— e = mm e ————— unjtﬁrin Tutal
- Cuntratni:an de T#Irb't?.i_'l'fz!l:"s'-_ L S N L
N Comramgﬁn -:ic empresa_ Eéﬁgmé'];za&aeiﬂ e
Contratacio dc . RE R%
plataforma para aplicagio do Curso TACS | Servige I
Pi.nt.afurma EAD na modalidade BAD. 450,00, D0 4501 000,00
Fmpresa especializada, qualificada e
Contedados curss | reconhacida pelo Ministénio da Educagiio - Servico 1 RE B
TACS MEC, com eriagiio de conteidos € 500.000,00 {  500.000,00
e .| Hirecionados aos imeresses do Projelo.
Assessona especializada em acompanhar ¢
Asgessoria processo  da  aplicagio do Cddigo de Més 12 E% R3
Juridica Conduta, Compliance, Iintegridade e demais ERAGER] 34000 ()
situagies de munho juridico,
Assessoria especializada em supore de
projete e nuTmatizagio de prestagio de
. contzs, regponsivel pelo acompanbhamenio
Assessoria ’ . . BE By
Contsbil eba mawmcmaf;ﬁ_n contgbil da proj cto, niie 56 Més 12 2.000.00 24.000,00
da pare contibil, como também da fiscal,
previdencidria e trsbalbiatn, contribvindo
para a eficicia na sua execucio.
Empresa responszivel pela orpanizacio dos
. polos de zpoio presencial, iestalados nas
Agressoria - . R¥ R
Logistica cidades de M'_T, enire 1_:I¢5Imamenm de| Servico i 282.000.00 282.000.00
pesseal & material, gerenciar o5 prestadores
_..| geservigos. ik
Assessoriz responsivel por elaborar planus
estralégicos de drea de conunicagio para a
Comunpicagie | promogio do projeto. Define e supervisiona Mss 12 Ry ¥
Social a elabomagio de todo materral promeciconal, 4.000,00 AR, 000,00
criagio de identidads visual, promovendo a
R sua divilgagho. _ e
Asscssotia responsavel pela mnhlluag.ﬁn BE Ry
M““"““‘*‘_ﬁ_'f‘_ dos ahunos. o Més 8 5.000,00 40.000,00
B _ 3
Siter woww brasiladesdrnarg br .-"{
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Degiga Grafico

Assessoria respongivel pela criagn de
identidade vizual, diagramagio e layout.

R$
2.000,00

B%
24000, 00

Tutoria

Asaessoria responsavel pela orientagdn, dos
alunos parkictpantes, sob a supctvisio do
Cootdenador Pedagogico.

Polos

10

RS
52.300,00

Rf
$23.000,40

Coniratacioe de
Service de
Filmagem ¢
Entografia
Formatsras

Contratagdo de empresa especializada em
servigo de flmagem e fotografta para farer
@ captagdo de som ¢ imagem na coberhia
inatitucions:] do projeto nas agBes.

Por
Fyeiio

LG

RE
3.500,00

RS
35,000,400

Sisterna de
Gestho e

Moniteraments

Desenvalvimento e mét'nutf:ng.ﬂn de
software proprio para gestic e
| monitoramenty do Projeto

Linigkde

R¥
175.004,00

B¥
175,000,060

Consultoria
Téenica

Consulitoria téoniva especializada em
seompanhamentos de resultadus e presiagio
de contas

Mt

12

R}
14000, 30

RY
L68.000,00

Scrvigo de Buffer
pura Formatura

¢ cardipio sugerido & Dasicameate
composto de; chacolate quente, capuccino,
cabé, chda, 2 {dois) tipes de sucos de frutas, 4
{guaire) Bpos de refri gerantes (2 tradicionais
e 2 light ¢ou zero), 10 (dez} fipos de
varedade eittre salgados, bolos, pies, broas
sanduiches, canapés ¢ doces, A fpua, o café
g 05 sucos deverdo ser acondicionados em
jamas finas ofou boles, se necessido,
térmicos{as), servidos em copos de vidro
devidamente higienizados ¢ em xicaras com
pires de poreslana, acompanhados do suas
respectivas  eolheres, possibilitando o
convidade d opgdo de adicionar gelo, agicar
efou adogante. A equipe de wabalho serg
ajustada de acorde com o guantitativo de
convidados de cada [ormatura semn perder de
vista a qualidade na prestag@o do servigo e
considerandeo a presenga minima de matine,
cepeiro, auxiliar de cozinhs; 1 gargom para
cada ymupe de 25 convidados, e quande no
cardipio  houwer alucentos & serem
Gnalizados no local, farse-d necessiria 4
presenge de cozicheing, Toda a equipe
devera estar uniformizada € mulheres devem
manter o5 cobefos presos o necessitam ser
devidamente treinados pare & fluig3o. FEsed
previsto 2 (dois} convidados por formando e
umia  margem  de 600  pessoas  enlic
antoridades e eguipes,

Untdade

3060

Mestre de
Cerimiiniz para
Formatura

Mestre de Cerimdnia para Hp?ésentaqﬁﬂ €
condugio das {ormaiums. 0 profissicnal
devera  possulr  descavoltura,  com
conhecimento de nomas do Corimoniat

| Biiblice. (Dizria de 6 horas)

Diana

10

RE
45,00

RE
F35.000,00

700,00

Rite: wwwbrastladentio.otabr
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Realizagio de serviga com alocagBo de
profissional com experifncia em recepgio
de avtoridades, participantes e convidados.
Recepeionista | Sua atuagio poderd ser reguerida nas Disr 20 it E%
para Formatura | sepuintes situagdes: no local do evento para ana 250,00 7.500,00
recepian & credenciamento, Os profissionaks
deverZo apresentar- se com discrigio o
. sobriedade, postura cometa. Digra; 6 hotas.
Sonorizsgio para atesrder até 309 pessoas,
cam poténciafvolume adequados ao espago,
seia abenio ou fechado, contendo mesa de
Senorizagiie para | fudio com Bo minimn 16 canais e caixa Didini 16 RY RS
Fermatura acfstica aiives, cabemamentos e acessbrios wna §.300,00 E5.000,00
noecessénios ao pleno {incionamenia, com
profissianal  fécoico  para  operar  a
sonorizagdo,
Mumiagic para as formatures, cm
Dumina¢ho para EDETFSS‘ eom l;‘b‘ﬂﬁ; LIE? E'{ ul_ucm:r ’ Diac 16 RS R%
Formatura clelores imesa de controle de LUMINAZAG, | ialt 1 R00,00 18.000,00
com  profissional técnico operador de !
tuminagio.
RN S _ R%
SUBTOTAL - . - i 1,535.500,00
Indicador Fisico Esfimativa de Custos (R$}
DLESCRICAQ POR TIPO DE ATENDIMENTO
Duidade, Quaot, "ﬁ’alur ¥alor Totzl
Einitario
Aqmsu;ﬁu‘i]]en# deﬂnnsumﬂ e e T
Matmm*z dnrarsus para aplmagﬁu T
Material Aukas {avlas pritices para cada polo presencial Polas 10 B RE
Praticas finstrumentos de afericdo do pressin, 3.500.00 55.0H00,00
lcmmmetrus sermga_] entye outros.
' RS
SUBT(}TAL . ) 55.000,00

gl

Sitar wrwe brasiladentboorp b

Fnderegn: Ruz da Ipreja, lote 04, sala 102, Memropalitana, CEF 71.730-F60
Contato: (a1 3081.5505

CNFI: 07,590,287 /0001-31
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DESCRICAQ POR TIPO DE ATENIHMENTO

Indicader Fisico

Estimativa de Custos {%)

Uinidade,

Quanl.

Yalar Unilirio Vator ‘U'otal

Matena:s Ilwersoﬁ;' L

Material
Pedugigicy

Klt Pedagugmu confenda bloco de
papel Timbrade com logomarca do
projeto, 1  cangta  plistiea,  com
gpravagio om zilk screen lgar, 01
Crachd medindo 15 x 10cm, 4/0 cores,
em papel couché 180, Sacolz em
tecida de algodio. Motz para 1.200
alonos com matgem de seguranga de
mais 200 kits.

Limiglagds

I.400

R
85,40

R%
119,560,400

Apastila

Servigo de confecgio de Apostilas com
conteide do curso TACS, colonda em
atabamenty em  espiral, a serem
dizponibilizadas aos alunos de forma
impresaa_Mola: para 1 200 alunos com
margem de sepuranga de mais 200
aponhilag,

Unidade

1 A00

RE
92,80

R3
129.920,00

Certificado

Servico de confeeg?o de Cenificados
de Conclusio do Cuso Técnico -
TACS - Temanho A4 4 cores papel
couché 180g. Com impressiac frente ¢
verso. Nota: para |20 alunos com
maigem de sepuranca de mais 200
apostilas.

Unrnidade

E400

RS
20,00

RS
28.000,00

Panfletn
Informative

Carlazes

Servige para confecgio de Panfletos
medinds 15 x 21 cm, 4/0 cores, em
couché  F20w,  para  agles e
sersibilizagio e divulgagio das agites.

Unidade

T 50}

R$
2.1

E3
10 500,00

Servigo para confecio de Cartazes em
formato A3, 440 cores, em couché
150g, para acles de sensibilizagio e
divulpagho das aghes.

Unidade

500

RE
.40

RE
3.700,00

Confecriio de
Banner

Servigo de impressdo de Banners pata
ser utifizado nas agles do projeto
sendo: Lona o winil fosea
acabamentc em basiic de madeira,
impressip colonda, medindo (1,00 x

Unidade

g

160m).

RE
0,00

b
2.700,00

Ry
394,380,006

- (Trés. mllhnes, qumh-tﬂs e'catorze mil, oitocentos ﬂ'mtcnta Teais)

VALOR TOTAL DO PROJETO

RE
3.514.880,00

3t

" Site: wanwbrasiladen Loy bl

Endercgo: Hua da Tproga, lote 04, cala 102, Metropolitana, CEF: 7E73-T60

Contato: 06120815545
CHF: 7. 500,297 001H]-31
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CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

s

ne

1]z 134

" Més de Execugiio -

.9..:_.

10

Elaborer o Plano de Ago com os
servipns, Prasos € requisitos de cada
utna das elapas 4 gerem executadas no
Profeto

X

Selecionar e contralar equipe de
profissiomis especificas para o projoto.

Plancjar a aplicagdo e produzir as
estratégias educacionais.

Capacitar os profissionais para atuagio
na execucic do projeto TACS

Elshprar  pfano  pedagdgice  das
atividades.

Elshorar  Plano  de  Comunicaciio
confendeo todas ox layouts e as agbes de
publicidade e  marketing para
divislgacho do TACS.

Mobilizar o= panicipantes por meio de
campanhas e acles nos Municipios
estratépicos omde terdo os polos para
realizacio das atividades presenciais,

14

Selecionar e  matdeular 1204
patticipanies para o curso TALCS
(conferir documentagdo de peotdo com
a exigéncia do Editaly

Prepavar ¢ disponibilizer  ambiente
virtual de aprendizapem {AVA)Y pam
oferta e apticagio de Curse Técoica em
Agentes Comunitirio de Saide
{TACY) com carpz horida total de
1.200 fum mil e duzentas) horas,
Dispanibilizar estrumurs Asica para 10
{dez} polos de apein presencizl, pam
aplicagic de encontros prescuciais do
curso “TACEY,

1t

Dhgponibilizar um Kit pedagimca pam
eada aluno contendn: om bloco de
anotagGes, uma careta plistica, um
crachd, uma sacola em tecido de
algodic e um cettificado {a ser
entregue no evenfo de formamnira)

12

Disponibilizar Matenal  didédes
Impresso a cada participante - apoatila

Slee: wwwrasiladeno.org b

Enderecc: Rua da Tgreja, lote 04, sala 104, Metropalitana, CEM: 7 1.730-068

CMR): 07, 5,287 A1 -31

Contato: 461315505



13

Obter 75% de uswfrios afivos pas
atividades presenciaty e online, visando
g certificagho mindma.

14

Realizar, ac térming do Curso TACS, a
cerificagio Téemica com 1200 {um
mil ¢ duzentas) horas, aos alunos que
obtiverem Conclusio com 75

% de panicipagiofaproveitamento

15

Realizar formatura para a
confraternizagie e CERTIFICACAQ
FRNAL ans alunos que concluirsm o
curza eampleto, com 1200 (um mil e
duzemias) horss, do Prejeio “TACS™,

16

Aplicar pesquisa do safisfagio junio

ags paricipaantes.

17.

Cronograma de Descmbalso

' CRONOGRAMA PE DESEMBOLSO FINANCEIRO -~

Fonte de Recursos:

130

 Naturcza da Despesa: 3._3.?_9.39.@._(][? o
T Parcelainiea . 7
RECURSOS HUMANOS/ EQUIPE DE GESTAD R$ 480.000,00
DESLOCAMENTO E HOSPLDAGEM EQUIPE DE GESTAO R$ 150.000,00
CONTRATACAO DI TERCFIROS R$ 2.535.500,00
AQUISICAQ DE BENS DE CONSUMO R$ 55.000,00
MATERIAIS DIVERSOS R% 294.380,00

| © U TOTALL. RS 3.514.880,00

- Site: www.brasiladentroarghre

Endercgo: Hua da kgrejs, lote 04, sala 102, Metropalitana, CEP; 71.730-De0

Contato: 0RT.3031.5505
CHEPJ: 07.590.207 /A1005-31
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Declaragio:

Na qualidade de representante legal do Convenente, declaramos, para fins de prova juntc; A
Assembleia Legslativa do Estado de Mato Grosso, para os efeitos ¢ sob as penss da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpiéncia com o Tesouro do Distrito Foderal,
on qualquer orgdo ou entidade da administragio publica do Distrito Federal, que impega a
transteréneia de recursos orinndos de dotagdes consignadas nos orgamentos do estado de Mato
(rosso, na forma desla Proposta,

Pede deferimento,

Liicas Calusans Corréa da Costa Mendes

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2020. ) ) . .
DiretorExecutiva do Instituto Brasil Adenfro

Siter wunwheasiladentroorgbe
Enderece: Rua de Tgvefa, lale 4, sala 112, Memropelitans, CEF 71.730-060
Contate: MA1.3051.5505
CMPT 07500297 /0001 -31



