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CONTRATO N° QL  /2020/SCCC/ALMT

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MATO GROSSO E A EMPRESA GRABIN
OBRAS E SERVICOS URBANOS EIRELI,
ESPECIALIZADA EM NA PRESTACAO DE
FORMA CONTINUA DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO. doravante
denominada CONTRATANTE, com sede no Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT,
inscrita no CNPJ sob n° 03.929.049/0001-11, na Avenida André Ant6nio Maggi. Lote 06, Setor A,
CPA, Edificio Governador Dante Martins de Oliveira, Cuiaba — MT, CEP 78049-901, Cuiaba —
MT, neste ato representado pelo Senhor Presidente Deputado Eduardo Botelho, e o Primeiro
Secretario, Ordenador de Despesas Deputado Max Russi, e de outro lado 2 Empresa GRABIN
OBRAS E SERVICOS URBANOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°. 08.058.662/0001-24,
estabelecida na Rua Largo Sdo Vicente de Paulo, n° 1333, 10° andar, sala 103. Bairro Centro,
Cidade: Toledo/PR, telefone: (45) 3378-159%. CEP: 85.900-215, neste ato, representada por
Lucélia Patricia de Moraes Grabin, portadora do RG sob o n°. 5682.551-7 SSP-PR e CPF n®.
005.035.579-19, doravante denominada CONTRATADA, considerando a autorizagdo para a
aquisi¢io do objeto de que trata o Processo Pregdo Presencial Registro de Prego n° 013/2019
(SGD n°. 201947653), Ata de Registro de Preco n®. 025/2019 e Termo de Referéncia n® 0027/2019
e sujeitando-se ainda, as normas da Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, € a Lei
101 de 04 de maio de 2.000, demais normas que rcgem a espécie, RESOLVEM celebrar o
presente contrato, nos seguintes lermos e condigdes:
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L.1. Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de servigos de apoio administrativo
sendo: copeira, gargom, recepgdo, auxiliar administrativo, supervisor e zelador, a fim de atender a
demanda da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, com disponibilizagdo de médo de
obra qualificada para o atendimento das necessidades da CONTRATANTE, conforme Processo
Pregdo Presencial Registro de Prego n® 013/2019 (SGD n°. 201947653), Ata de Registro de Prego
n°. 025/2019 e Termo de Referéncia n°. 0027/2019.

2.1. Especificagdes, quantidades e pregos praticados:

-~ 2.1.1. A CONTRATADA devera executar os servigos de copeiragem, gargom, recepgdo, auxiliar
administrativo, supervisor e zelador, conforme especificagdes abaixo relacionadas':

SERVICOS ESPECIALIZADO DE COPEIRA,
INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS
SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS | POS 10 RS 3.440,88 | R$34.408,80

ol COMPONENTES. SENDO 08 HORAS
DIARIAS E 40 HORAS SEMANALIS.
SERVICOS ESPECIALIZADO DE GARCOM,
INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS
0 SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS | POS 20 R$ 3.097.46 | R$61.949,20

COMPONENTES. SENDO 08 HORAS
DIARIAS E 40 HORAS SEMANALIS.

SERVICO ESPECIALIZADO DE
RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AO
PUBLICO EM GERAL, INCLUINDO MAO DE
03 OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, FOS 5 R 310l BiiaS A8
TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES.

SENDO 08 HORAS POR DIA, 40 HORAS

" O horério de expediente da CONTRATANTE ¢ das 8 s 18 horas, podendo estender-se até as 23 horas nos dias de
audiéncias piblicas e sessdes extraordindrias, e ainda nos dias de eventos desta Casa nas dependéncias do Teatro
Zulmira Canavarros, assim os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre 7h e 23h, e
excepcionalmente mediante convocagdo aos finais de semana, mediante compensagdo legal. A CONTRATADA
definira as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho.
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SEMANAIS. F

SERVICO ESPECIALIZADO DE AUXILIAR |
ADMINISTRATIVO INCLUINDO MAO-DE-

OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS. | )
04 | TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES, | ' 0% R RS 322418 | R$128.967.20

SENDO 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS |

SEMANAIS. |
SERVICOS ESPECIALIZADO DE ZELADOR, |
INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS
SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS = POS 20 R$4.182,58 | R$83.651,60
COMPONENTES,  SENDO 08 HORAS |
DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS.

|
SERVICOS ESPECIALIZADO DE |
i

SUPERVISOR, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, |
ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS
E DEMAIS COMPONENTES. SENDO 08
HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS. |

06 POS 0s R$4.015,77 | R$20.078.85

Valor Total MENSAL do Lote 01: R$ 384.999,83 (trezentos e oitenta e quatro mil, novecentos ¢
noventa e nove reais e oitenta e trés centavos).

2.2. O Valor mensal do presente Contrato ¢ de RS 384.999,83 (trezentos e oitenta e quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos). perfazendo o valor global de R$
4.619.997.96 (quatro milhdes, seiscentos e d.zenove mil. novecentos e noventa e sete reais e

noventa e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdio a conta das dotagdes orcamentarias —
—~ Exercicio de 2020 da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, a seguir:

NUMEROQO HISTORICO
Manutencio de Servicos
Projeto/Atividade 2007 PRI L
Administrativos Gerais
Outros Servigos de
Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00 ) . L
Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos do Tesouro -
Fonte de Recurso 100 L
Ordinarios
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4.1. O presente Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, até o limite estabelecido no inciso II do art. 57 da Lei no 8.666/93, e caso
sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

4.1.1. Quando os servigos forem prestados regularmente;
4.1.2. A Administrag@o ainda tenha interesse na prestagdo dos servigos;
4.1.3. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

4.1.4. A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagio

5.1. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos ap6s a assinatura do contrato é de 10 (dez) dias.

5.2. Os servigos descritos neste Contrato deverfio ser executados nas dependéncias da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso situada no Edificio Dante Martins de Oliveira, Av. André
Maggi, n°. 06, Centro Politico Administrativo. CEP: 78.049-901 — Cuiaba MT;

5.3. Os servigos de que trata as especificagdes contidas neste Contrato, deverdo ser executados de
acordo com as descri¢des e jornadas de trabalho definidas, atentando para o emprego correto dos
materiais e equipamentos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras
atividades atinentes ao objeto deste Contrato;

5.4. Devera ser adotada conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execug@o para cada tipo de servigo;

5.5. As rotinas descritas sdo meramente exemplificativas, podendo sofrer adequagdes para melhor
atendimento do objeto contratado;

5.6. Os servigos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de méo de obra e respectivos insumos, equipamentos e utensilios em quantidade, em
qualidade e com tecnologia adequadas, e ainda com observéncia das recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagdo aplicaveis;

5.7. Todos os profissionais envolvidos na execugdo de trabalhos que envolvam riscos deverdo
utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), constantes em normas Técnicas.
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5.8. Os Lotes foram agrupados considerando as Convengdes Coletivas de cada categoria, bem
como afinidade entre os cargos.

6.1. A CONTRATANTE, por meio do fiscal do Contrato designado pela Administrag#o, realizara
0 acompanhamento e supervisdo dos servigos desenvolvidos pela CONTRATADA, zelando pelo
efetivo cumprimento do padrio de qualidade, informando os desvios da normalidade, da
qualidade, registrando as ocorréncias e deficiéncias na prestagdo dos servigos.

6.2. Até o 1° dia 0til do més subsequente a prestagdo dos servigos, a CONTRATADA
encaminhard os pontos dos funciondrios ao fiscal do Contrato que preencherd as presengas,
auséncias e suas justificativas, bem como eventuais substitutos no sistema da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdio no formato de Planilha mensal em Excel com os
seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, data de admissio e
desligamento, data de inicio da prestagdo de servicos na CONTRATANTE, CPF, PIS, dias e
horas efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga
horaria mensal trabalhada.

6.3. O ponto refere-se a integralidade do més inteiro antecedente (1a30o0u3l).

6.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servigos, até o 6° dia util de cada més, a CONTRATADA
devera encaminhar ao Fiscal de Contrato um relatério de medigdo dos servigos, acompanhado dos
documentos relacionados no item 14.4 deste Contrato.

6.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

6.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagio de
penalidades.
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7.1.1 Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagio — CBO compativel é o de n°. 5134-25.

7.1.2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Copeira — 2* Faixa Salarial,
constante da Convengdo Coletiva de Trabalho MT000299/2019, firmada entre o0 SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCAGCAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.1.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Copeiro(a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

7.1.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificagdo basica ou formagéo pritica;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

f) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

7.1.5. Principais atribui¢des da categoria:

a) Atender as pessoas, entre empregados, estagidrios e visitantes;

b) Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento dos empregados e
visitantes;

¢) Manter as garrafas térmicas cheias;
d) Proceder a manutengdo permanente da limpeza das copas, lougas e utensilios de copa;

e) Realizar o servigo de distribuigdo de dgua, café e outras bebidas nas mesas em hordrios pré-
determinados e/ou sempre que solicitado;

f) Servir café, agua, lanches, cha, sucos, etc.,

g) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e dgua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos, sempre que necessario;
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h) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, 0s quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo serd
recolhido por um funciondrio da equipe de limpeza e conservagio;

i) Abastecer sempre que necessario, de copos descartdveis de adgua e café nos locais de uso dos
mesmos;

j) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposigéo,
sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que
venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

k) Observar e atender as normas de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao
publico, as normas de higiene e satde instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem
como as normas internas dos 6rgio;

1) Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado;
m) Manter o estoque minimo dos materiais de consumo.

n) Efetuar as limpezas dos utensilios e dos equipamentos utilizados nos eventos ou palestras
realizados no ambiente de trabalho;

0) Disponibilizar em reunides, sempre que necessario, dgua e café;
p) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;

q) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134-25 e necessdrias ao
bom desempenho do trabalho.

7.2. Servigos de Gar¢om:

7.2.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de
Ocupagiio — CBO compativel € o de n°. 5134-05.

7.2.2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia ¢ o de Gargom — 4* Faixa Salarial,
constante da Conven¢do Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA DE MATO GROSSO.

7.2.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Gargom”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

7.2.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:
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a) Ensino fundamental incompleto;

b) Desejavel curso de qualificagdo basica ou formagdo prética;

¢) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
d) Possuir idade minima de 18 anos;

e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des;

f) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

g) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

7.2.5. Principais atribui¢des da categoria:

a) Servir e manusear bebidas e alimentos;

b) Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos manuseados;

¢) Efetuar a organizagéo do local de trabalho;

d) Providenciar os pedidos dos clientes;

e) Efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios;
f) Auxiliar nas limpezas simples;

g) Zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados;

h) Zelar pela ordem e seguranca do local;

i) Manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

k) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134-05 e necessérias ao
bom desempenho do trabalho.

7.3. Servigos de Recepcionista:

7.3.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de
Ocupagio — CBO compativel € o de n.® 4221-05.

7.3.2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Recepcionista — 4* Faixa
Salarial, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
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EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.3.3. Os profissionais serdio contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Recepcionista”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des da categoria:

7.3.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino médio completo;

b) Deter conhecimentos basicos de informética, como ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

¢) Desejavel curso de qualificagdo basica de até duzentas horas-aula;

d) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
e) Possuir idade minima de 18 anos;

f) Aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

g) Facilidade de comunicagéio e aprendizagem;

h) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

7.3.5. Principais atribuigdes da categoria:

a) Receber de forma educada e prestativa aos usuérios que se dirigirem as dependéncias da Casa,
fornecendo ao publico interno e externo informagdes precisas e claras;

b) Prestar informagdes gerais relacionadas a esta Casa de Leis:

¢) Controlar a entrada e a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como cadastrar o
documento de identificagdo no sistema proprio da CONTRATANTE e entrega de crachd e o
respectivo recolhimento na ocasido da saida do visitante, quando necessério;

d) Atendimento e ligagdes telefonicas e fornecimento de informagdes ao publico, bem como
anotar e transmitir recados;

¢) Recebimento de correspondéncias e de documentos;
f) Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante ou o Coordenador do Setor;

g) Fiscalizar a movimentagdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das dependéncias
do Orgao;

9/38

N0

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO | CNPJ: 03 929 049/0001-11
Avenida André Anténio Maggi, n° 6, setor A, CPA, CEP 78049-901, Cuiaba/MT

& www.al.mt.gov.br () FaceALMT ® (65 3313-6411



@l ALMT Superintendéncia de Contratos e Convénios

Assembleia Legislativa

h) Operar maquinas de escritérios de natureza simples (computadores, impressoras, aparelhos de
fax e outros);

i) Manter o local em ordem e sem aglomeragdo;

i) A programacdo dos servigos serd feita periodicamente e devera ser cumprida pela empresa, com
atendimento sempre cortés.

k) Zelar pelos equipamentos e o acervo exposto;
1) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungdo;

m) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4221-05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

7.4. Servicos de Auxiliar de Administrac¢io:

7.4.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 4110-05.

7.4.2. Para a presente contrata¢do, a categoria de referéncia é o de Auxiliar de Administracio —
CBO 4110-05 - 5* Faixa Salarial, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho MT
000116/2018, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS,
DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.4.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Auxiliar de Administragio”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigcdes da
categoria:

7.4.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos e redagdo oficial;

d) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
¢) Possuir idade minima de 18 anos;

f) Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuig¢des;

g) Facilidade de comunicag@o e aprendizagem;
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h) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;
7.4.5. Principais atribui¢des da categoria:
a) Atender chamados telefonicos (internos e externos);

b) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros
aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

¢) Digitar, digitalizar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentagdo de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagio de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

e) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e
internacionais;

f) Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob
supervisdo;

g) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob
supervisio;

h) Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-arquivos;
i) Apoiar na execugdo das atividades da unidade;
J) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungdo;

k) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4110-05 e necessérias ao
bom desempenho do trabalho.

7.5. Servicos de Zelador:

7.5.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 5141-20.

7.5.2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Zelador (a)- Faixa Especial
III, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho MT 000116/2018, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.
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7.5.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Zelador (a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes da categoria:

7.5.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;
¢) Possuir idade minima de 18 anos;

d) Aptidéo fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

¢) Facilidade de comunicagdo e aprendizagem;

f) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

7.5.5. Principais atribuigdes da categoria:

a) Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio;

b) Atender e controlar a movimentag@o de pessoas nas dependéncias da CONTRATANTE e de
veiculos nos estacionamentos;

¢) Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos dentro das dependéncias da
CONTRATANTE,;

d) Condugdo de elevadores;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5141-20 e necessdrias ao
bom desempenho do trabalho.

7.6. Servicos de Supervisores:

7.6.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 4101-05.

7.6.2. Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Supervisor — CBO 4101-05 -
9* Faixa Salarial, constante da Convengéio Coletiva de Trabalho MT 000116/2018, firmada entre
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

7.6.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Supervisor”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des da categoria:

al
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7.6.4. Qualificagdo minima exigida para a categoria:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos em atividades pertinentes;
¢) Possuir idade minima de 18 anos;

d) Aptiddo fisica € mental para o desempenho das atribuigdes;

e) Facilidade de comunicagao e aprendizagem;

f) Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

7.6.5. Principais atribui¢des da categoria:

a) Coordenar, controlar e acompanhar a regular execugdo dos servigos pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho, objetivando o bom andamento das atividades;

b) Cuidar da disciplina;

¢) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as substituigdes
necessarias e comunicar as auséncias ao encarregado geral/preposto da CONTRATADA;

d) Verificar a apresentagio individual dos empregados, inclusive no que diz respeito a uniformes e
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

e) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de craché;

f) Ndo permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros
profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

g) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para que evitem confrontos com
servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes com o encarregado geral/preposto da CONTRATADA;

h) Ndo permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias da
CONTRATANTE por locais ndo previamente determinados;

i) Encaminhar a fiscalizagdo, com o devido registro, objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, que lhe tenham sido entregues;

j) Conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

k) Buscar orientagdo com o encarregado geral/preposto da CONTRATADA, em caso de
dificuldades no desempenho de suas atividades, comunicando-lhe o problema;
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I) Orientar os empregados para o correto cumprimento de suas atribuigdes, deveres e
responsabilidades;

m) Orientar os empregados para que a prestagdo de servigos transcorra dentro da normalidade,
com respeito s normas regulamentares e aos padrdes de conduta da CONTRATANTE;

n) Reportar ao encarregado geral as ocorréncias e os principais fatos do dia e receber dele
instrugdes e orientagdes;

0) Estar a disposi¢do dos empregados alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
com o objetivo de resolver problemas relativos ao trabalho;

p) Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos empregados (telefones,
computadores e outros);

q) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo encarregado geral ou pela
fiscalizagdo do Contrato;

r) Receber reclamagdes, solicitagSes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;
s) Exercer outras atribui¢des pertinentes a coordenagéo da equipe.

t) Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4101-05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

7.6.6. Constituem atribuigdes especificas dos servigos de supervisor de recepcionistas e de
supervisor de copeiros e garcons:

a) Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento;

b) Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

¢) Receber e emitir documentos.

8.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos deverdo
cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des proprias dos postos
conforme consta das especificagdes técnicas, item 7 deste Contrato:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
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b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e
com unhas aparadas;

¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

h) Entrar em éreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservagio do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢io, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em mdquinas e equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos
colocados a sua disposi¢do;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

o) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
p) Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;
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t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & chefia e ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndio tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao Contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizag@o;

z) Nio participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se a
CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser
aprovados previamente pela Fiscalizagdio do Contrato e conter as caracteristicas basicas constantes
do Anexo | do Termo de Referéncia n®. 0027/2019.

9.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da presta¢do dos servigos.

9.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

9.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.
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9.5. Os uniformes deverfio ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela F ISCALIZAGAO.

9.6. O custo do uniforme n3o podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

9.7. A CONTRATADA nido podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

9.8. A CONTRATADA devera fornecer e responsabilizar-se pela distribuigdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI’s), quando necessério, bem como pelo treinamento e fiscalizagdo de
seu uso, de acordo com a NR 6 — Portaria 3214/78 do MTE, com suas alteragdes e demais
legislagdes pertinentes.

9.9, A selegdo dos EPI’s dever4 atender:

a) Aos riscos a que o trabalhador estd exposto durante o trabalho;
b) As condigdes do ambiente em que exerce a atividade;

¢) A parte do corpo a proteger;

d) As caracteristicas do proprio trabalhador.

9.10. Deverdo ser fornecidos somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranga e satde no trabalho.

9.11. O prazo para entrega dos EPI’s serd na data de inicio da prestag@o dos servigos, devendo ser
registrada sua entrega ao trabalhador, podendo ser adotados para isso livros e fichas.

9.12. A CONTRATADA deverd orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protegdo, e
informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas de seguranga e meio ambiente
constitui falta de natureza grave, passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da
CLT, através de palestra/curso devidamente comprovado.

9.13. Os EPI's deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de uso e devidamente higienizados,
devendo ser descontaminados ao final de cada jornada de trabalho e substituidos sempre que
necessario.

9.14. Todos os itens de EPI estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.
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10.1. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente 4 mesma a substituigdo de seus funciondrios nas
ocorréncias de faltas ou interrup¢des no cumprimento da carga horédria, a fim de garantir a
continuidade na prestagdo dos servigos.

10.2. A fim de facilitar a fiscalizag¢@o e medig@o do Contrato, fica pré-estabelecido que o controle
da jornada sera realizado pelo método de registrador eletrénico de ponto.

10.3. A CONTRATADA devera adquirir e instalar Relégio de Ponto Eletrénico Biométrico, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de inicio de vigéncia do
Contrato, para controle do cumprimento da carga horéria dos seus funcionérios.

10.4. Excepcionalmente, e considerando a preferéncia de que o controle da jornada por relégio se
inicie no dia 01 do més, podera o prazo ser prorrogado até o primeiro dia 0til do més seguinte ao
vencimento do prazo de 30 dias.

10.5. Alternativamente estabelece-se que, para aqueles prestadores que estejam substituindo o
regular prestador de servigo, o controle do cumprimento da carga horédria devera ser feita nos
moldes da legislagdo em vigor, pelos demais métodos de controle previstos na legislagdo
trabalhista.

10.6. A CONTRATADA devera convencionar com seus funciondrios que os atrasos e as efetivas
faltas deverdio ser comunicados ao supervisor de cada drea para que 0 mesmo possa providenciar a
sua substituigdo, bem como a apresentagio de justificativas para auséncias legais.

10.7. Havendo falta do funcionério, caberd ao supervisor da drea adotar as providencias
necessdrias para a substituigdo do funcionério que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada
do inicio do expediente da CONTRATANTE. A substitui¢dio dever4 ser feita cumprindo a carga
horéria didria.

10.8. Nas substituigdes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou
superior ao requisitado para a fungfio neste Contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE. Devera
ser observada também a fungdo para qual o substituto foi contratado pela CONTRATADA, de
forma a ndo gerar desvios ou acimulos de fungéo.

10.9. Excepcionalmente, caso o prestador de servigo ndo registre o ponto eletronico mas fique
configurado que 0 mesmo compareceu ao servigo, cabera a este informar ao PREPOSTO, o qual
ird realizar o contato com a FISCALIZACAO para confirmar a informagdo com registro por
escrito, a fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o tratamento do
controle de frequéncia.
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10.10. Caberd & CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade da falha do registro do ponto eletrénico, descumprimento dos horarios
de trabalho, realizagdo de jornada incompativel com o Contrato, realizagdo de horas-extras ou
registro de ponto em dias e hordrios ndo previstos contratualmente por parte do prestador de
servigo, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do Contrato.

10.11. Os casos de falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de energia, mau
funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncia relacionadas ao registro do ponto eletrdnico serdo
reportadas pelos colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias imediatas e posterior
comunicagdo & FISCALIZACAOQ para registro em relatério especifico.

10.12. A CONTRATADA seré responsavel pela instalagdo, guarda e manutengio do Relégio de
Ponto Eletrénico Biométrico, arcando com todos os seus custos.

10.13. O software de tratamento do controle de jornada deveré estar de acordo com as regras do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

11.1. Todo documento devera ser entregue pela CONTRATADA, quer seja pelo processo de
copia ou impresso, deverdo ser feitos, preferencialmente, através de papel A4 ou papel oficio
oriundos de processo de reciclagem.

12.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execugdo do
Contrato;

12.2. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagfo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo
dessas condigdes;

12.3. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigdo, vale transporte, uniformes, crachés e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

12.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive ao
que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;
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12.5. Responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo
deste Contrato;

12.6. Comunicar 2 Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

12.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo, com 0
intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

12.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados
quando da execugo do servigo objeto deste Contrato;

12.9. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

12.10. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

12.11. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

12.12. Realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das
atribuigdes de seus empregados:;

12.13. Treinar os agentes de portaria, em especial, quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco ¢ atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

12.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

12.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servigos pelos empregados;

12.16. Coordenar e controlar a execugdio dos servigos contratados;
12.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

12.19. Instruir os seus empregados quanto & prevengdo de acidentes e de incéndios;
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12.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

12.21. Cuidar da disciplina e da apresentagfio pessoal dos seus empregados;

12.22. Solicitar 2 Administragio da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que essa tenha levado para o local de
execugdo do servigo;

12.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necesséria a
execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos
Servigos;

12.24. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demiss@o dos funciondrios.

12.24.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestagéo dos servigos, o cumprimento desta obrigagio;

2.25. Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestagio dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsével;

12.26. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos Servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

12.27. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

12.28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagio social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na €época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagiio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execuglio deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;
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12.30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

12.31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

12.32. Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo
no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados
e sua destinagdio as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.

12.33. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste Contrato.

12.34. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, ficaa CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

12.35. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar
os servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou
acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

12.36. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste Contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE:

¢) A subcontratagdo para execugdo do objeto.

13.1. Expedir ordens de servigo;

13.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;
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13.3. Promover a alocagéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

13.4. Colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessérios ao bom desempenho dos servigos;

13.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugiio dos servigos, desde que cumpridas pela
CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

13.6. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

13.7. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

13.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a8 CONTRATADA as substituigdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

14.1. O gerenciamento e a fiscaliza¢io da contratac¢iio decorrentes deste Contrato caberfio
respectivamente aos servidores da CONTRATANTE que determinara o que for necessario para
regularizar faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.

14.2. Fica reservado a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto neste Contrato, e tudo o mais que se relacione com o
objeto contratado, desde que ndo acarrete dnus para a CONTRATANTE ou modificagdo na
contratagdo.

14.3. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da CONTRATANTE deverdo ser
solicitadas formalmente pela CONTRATADA 4 autoridade administrativa imediatamente
superior ao fiscal, em tempo habil para a ado¢do de medidas convenientes.

14.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do Contrato a
documentagio a seguir relacionada:

14.4.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsdvel pela fiscalizagdo do Contrato, copias autenticadas em cartério ou cOpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
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b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a4 Divida Ativa da Unifio;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
14.4.2. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do Contrato:

a) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a previdéncia social, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagfio dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentagdo,
etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

¢) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
CONTRATADA.

14.4.3. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.i) Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
empregados ndo inclusos na relagéo.

a.ii) Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.
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b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novos
empregados, copias autenticadas em cart6rio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugdio dos servigos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

14.4.4. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdio dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou ap6s a demissdo de qualquer
empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas
de originais:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

14.4.4.1. Recebida a documentagdo mencionada no item 14.4, a FISCALIZACAO do Contrato
devera apor a data de entrega a CONTRATANTE e assina-la.

14.5. O fiscal do Contrato poderé solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes e, os extratos da conta do
FGTS, inclusive os entregue 2 Administragdo, para verificar se os depdsitos foram realizados pela
CONTRATADA.

14.6. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagio entregue, a CONTRATADA terd o
prazo méximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

14.7. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengio da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

15.1. A CONTRATADA deverd apresentar a Administragio da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data assinatura do Contrato, comprovante de prestagédo
de garantia correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) do valor atualizado do Contrato,

25/38

— il ‘i\
||‘-.

3 N\ :
'/' | ! y

—— _____it__ ._._. - Lk —

@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO | CNPJ: 03 929 049/0001-11
Avenida André Anténio Maggi, n® 6, setor A, CPA, CEP 78049-901, Cuiabad/MT

& www.al.mt.gov.br (f) FaceALMT ® (65) 3313-6411




@\ ALMT Superintendéncia de Contratos e Convénios

Assembleia Legislativa

podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

15.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
15.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
15.2.2. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

15.2.3. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

15.2.4. obrigagdes previdenciérias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

15.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

15.3.1. apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 15.2.1 a 15.2.4 do item
15.2 acima, correspondente a 1% (um por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade
“Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor ¢ do Prestador de Servigo™ com cldusula especifica
indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA: ou

15.3.2. apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor ¢
do Prestador de Servigo™ para cobertura dos subitens 15.2.1 a 15.2.3 do item 15.2 acima,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de A¢des Trabalhistas e
Previdenciérias” para o subitem 15.2.4 do item 15.2 acima, correspondentes a 0,5% (meio por
cento) e 0,5% (meio por cento), respectivamente, do valor atualizado do Contrato.

15.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica, com
corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

15.5. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo 111 do Termo de Referéncia n°. 0027/2019.

15.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

15.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até 0 limite de 1% (um por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.
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15.7.1. O blogueio efetuado com base no item 15.7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo
de compensagdo financeira 8 CONTRATADA.

15.7.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no
item 15.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga banciria.

15.8. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia poderd ser glosado de
pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

15.9. O numero do Contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.10. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora ¢/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de
1* e tltima instdncia administrativa.

15.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

15.12. Ser4 considerada extinta a garantia:

15.12.1. com a devolugio da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragiio, mediante termo circunstanciado, de que a CONT RATADA cumpriu todas as
cldusulas do Contrato;

15.12.2. com a exting@o do Contrato.
15.13. Isengdo de responsabilidade da garantia:

15.13.1. A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

15.13.1.1. caso fortuito ou forga maior;

15.13.1.2. alteragdio, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

15.13.1.3. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administrag@o;

15.13.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.
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15.14. Cabera a propria administragio apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens
15.13.1.1 e 15.13.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pela CONTRATANTE.

15.15. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdio ser
comunicados pela CONTRATANTE 8 CONTRATADA e¢/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do Contrato.

16.1. A CONTRATADA devera apresentar NOTA FISCAL ELETRONICA correspondente
aos servigos efetivamente prestados, conforme assinatura do Contrato.

16.2. A CONTRATADA dever4 indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descri¢do dos servigos
(com detalhes), o nimero e o nome do Banco, A géncia e nimero da conta corrente onde devera
ser feito o pagamento, via ordem bancaria e apresentagdo de:

a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA, consistindo em certiddes ou documento equivalente, emitidos pelos
6rgios competentes e dentro dos prazos de validade expresso nas proprias certiddes ou
documentos:

b) Prova de regularidade fiscal para com a Procuradoria da Fazenda Nacional e para com a
Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que ndo sejam emitidas em conjunto as regularidades
fiscais;

¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (art. 27 da
Lei 8.036/90), em plena validade, relativa 8 CONTRATADA;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS (art. 195, § 3°
da Constitui¢do Federal), em plena validade, relativa a CONTRATADA;

16.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso — com o seguinte enderego: Edificio Gov. Dante Martins De Oliveira, Avenida
André Antdonio Maggi, S/N - CPA - Cuiaba/MT, CNPJ n° 03.929.049/0001-11, e deverdo ser
entregues no local indicado pela CONTRATANTE.

16.4. O pagamento efetuado 8 CONTRATADA ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e validade, nem
implicard aceitagdo definitiva do fornecimento;
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16.5. Devera apresentar a Nota Fiscal de entrada do produto no ato da liquidagdo, procedimento de
conferéncia.

16.6. Nio haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

16.7. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas pela
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas ao fornecedor, para as necessdrias corregdes,
com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da
sua reapresentagio;

16.8. Nenhum pagamento sera efetuado a4 empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidago qualquer obrigagdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou
a atualizacfio monetdria;

16.9. A CONTRATANTE nio efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio de operagdo de
“factoring”,

16.10. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

16.11. O pagamento somente serd efetuado mediante apresentagdo da regularidade documental;

16.12. O pagamento serd em até 10 (dez) dias da entrada da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Finangas, de acordo com a Nota de Empenho e a Nota de Autorizagdo
de Despesa - NAD, apés o atesto pela fiscalizagdo do recebimento pela CONTRATANTE.

17.1. O contrato poderd ser alterado nas hipoteses do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

17.2. E admitida a repactuagio dos pregos desta Contratagdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.

17.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da
data do orgamento a que a proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com mao de obra,
admitindo-se. como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente & época da apresentagdo da proposta, e serd contado a partir da data da
apresentagdo da proposta, para os insumos (se houver).
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17.3. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe & CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

17.4. As repactuagdes de pregos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas com base na variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

17.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

17.6. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o
Contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusio do direito.

17.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos
indispenséveis a comprovagio da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

17.8. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do Contrato, poderdio ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag#o adicional;

17.9. A partir do segundo ano de vigéncia do Contrato, este terd o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

17.11. A repactuagio somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-
se:

17.11.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administrago;
17.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
17.11.3. O novo acordo ou convengiio coletiva das categorias profissionais;

17.11.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
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17.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

17.11.6. A disponibilidade orgcamentaria da CONTRATANTE.
17.12. A repactuagdo produzira efeitos financeiros:
17.12.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuag@o;

17.12.2. Em data posterior 4 assinatura do instrumento de formalizagao da repactuag@o, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuagdes subsequentes; ou

17.12.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formaliza¢do da repactuagdo,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a

. instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

18.1. O presente Contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 ¢ 78 e nas
formas estabelecidas no art. 79, acarretando as consequéncias do art. 80, todos da Lei n°. 8.666/93,
nas seguintes hipoteses:

18.1.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdio, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

18.1.2. O ndo cumprimento de cléausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
18.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

18.1.4. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade
da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

18.1.5. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

18.1.6. A paralisagdo da obra, do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunica¢do 8 Administragdo;
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18.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdio ou incorporagdo, ndo admitidas
no Edital e no Contrato;

18.1.8. Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

18.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugfio, anotadas na forma do §1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

18.1.10. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
18.1.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

18.1.12. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do Contrato;

18.1.13. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

18.1.14. A supressio, por parte da Administragdio, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificagio do valor inicial do contrato além do limite permitido no §1° do art. 65 desta Lei;

18.1.15. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0O
direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagdo;

18.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdio da ordem interna ou guerra, assegurado
ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagdo;

18.1.17. A ndo liberagdo, por parte da Administrag@io, de area, local ou objeto para execugdo de
obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

18.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do Contrato;
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18.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

18.2. A rescisdo, por algum dos motivos previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, ndo dard a
CONTRATADA direito a indenizagio a qualquer titulo, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial;

18.3. A rescisdo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial
por parte da CONTRATANTE, a retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, limitada ao
valor dos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste ajuste at¢ a completa indenizagdo
dos danos;

18.4. Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragfio serd cabivel,
a ndo ser o ressarcimento de despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, previstas no presente
Contrato e comprovadamente realizadas pela CONTRATADA.

18.5. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.6. Conforme disposto no Art. 80, da Lei n° 8.666/93, a rescisdo de que trata o inciso I do artigo
79 da mencionada lei, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas na
Lei Geral de Licitagdes:

18.6.1. Assungdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da Administragéo;

18.6.2. Ocupagio e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados
na execug¢do do Contrato, necessdrios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58, da Lei
n° 8.666/93;

18.6.3. Execugio da garantia contratual, para ressarcimento da Administragdo, e dos valores das
multas e indenizagdes a ela devidos;

18.6.4. Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragdo.

18.6.5. A aplicagdo das medidas previstas nos itens 18.6.1 e 18.6.2 fica a critério da
Administragdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta.

18.6.6. E permitido 2 Administragdio, no caso de concordata do contratado, manter o Contrato,
podendo assumir o controle de determinadas atividades de servigos essenciais.

18.6.7. Na hipétese do item 18.6.2., o ato deverd ser precedido de autorizagdo expressa do
Ministro de Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso.
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18.6.8. A rescisio de que trata o inciso IV do artigo 79, da Lei n° 8.666/93 permite a
Administragfio, a seu critério, aplicar a medida prevista no inciso I deste artigo.

19.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, ficard impedida de
licitar e contratar com a CONTRATANTE e serd descredenciada do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a
CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagio falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar na execugdo do contrato;

d) Fraudar na execugdo do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragdo falsa.

19.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execugdo do contrato, de que
trata a letra “c” do item 19.1, o valor relativo &s multas aplicadas em razéo do item 19.6.

19.3. O retardamento da execugdio previsto no item 19.1, letra “b”, estard configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugo do contrato apés 7 (sete) dias contados
da data constante na ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

19.4. A falha na execugdo do contrato prevista no item 19.1, letra “c”, estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item
19.6, respeitada a gradagdo de infragdes conforme a tabela 1 deste item, e alcangar o total de 20
pontos, cumulativamente.
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Tabela 1

”

19.5. O comportamento previsto no item 19.1, letra “e”, estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo Gnico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

19.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE aplicard multas
conforme a gradag@o estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

300,00
500,00
700,00
900,00
2.000,00
5.000,00

[= 8 I I R S e

Tabela 3

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia

2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 Por empregado e por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,

3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢io complementar.

4 Fornecer informagéo falsa de servigo ou substituigdo de material; 2 Por ocorréncia

s Susp'ender ou i1:|terromper, sa.lvo por motivo de forga maior ou caso 6 Pusili s poepans
fortuito, os servigos contratuais.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do ;

7 5 Por ocorréncia

objeto do contrato.

wn

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, Por ocorréncia
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sem motivo justificado;

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 6
danos fisicos, lesdes corporais ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Retirar das dependéncias da Assembleia Legislativa quaisquer
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagio 1

Por item e por

: ocorréncia
prévia do responsavel.
" Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, 4 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 5
12 1 Por empregado e por dia
seu pessoal.
13 _Subsntulr empregado que tenha conduta inconveniente ou | Por empregado € por dia
incompativel com suas atribuigdes.
Por ite 0
14 Manter a documentagiio de habilitagdo atualizada. 1 ¢F S ,P '
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela g
15 o
FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinagéio da FISCALIZACAO para controle de acesso 1 Pot ccorbiicis
de seus empregados.
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da .
17 b P orréncia
FISCALIZACAO. 2 ki
18 Efetuar a reposigdo de empregados faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeicdo,
19 seguros, cn‘cargos ﬂscs.ns ‘e sociais, I?em com‘o arcar com quaisquer 2 Por dia & por ccorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato
nas datas avengadas.
2 —dicid -
20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste | Por dia
Contrato.
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de - .
21 . 1 Por ocorréncia e por dia
prestacao dos servigos.
ici lhist . :
2 Apre'senta-r, 'quando solicitado, documentagdio fiscal, trabalhista e 2 Por ocoméncia e por dia
previdenciaria.
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em ; ;
23 i Z ; 5 1 Por ocorréncia e por dia
agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos.
24 En.trfegar o.u entregar com atraso ou incompleta a documentagao i Por ocorréncia ¢ por dia
exigida no item 14 deste Contrato.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
25 solicitados para sanar as inconsisténcias ou ddvidas suscitadas 1 Por ocorréncia ¢ por dia
durante a analise da documentagdo exigida neste Contrato.
26 Entregar a garantia contratual nos termos ¢ prazos estipulados. 1 Por dia

19.7. A san¢do de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 19.1.
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19.8. O valor da multa poderé ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA:

a) Se o valor a ser pago 8 CONTRATANTE ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga serda descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento ¢ da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial.

¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa, devera
ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo da
CONTRATANTE.

20.1. Para Execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de que quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos
prepostos e colaboradores.

21.1. A legislago aplicavel a este Contrato serd a Lei n°. 10.520/2002, nos Decretos n° 2.271 de
07/07/1997, 3.784 de 06/04/2001, bem como na IN/MPOG n°® 05, de 26/05/2017 e alteragdes, ¢,
subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores,
bem como a Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), e demais legislagdes
pertinentes e as condigdes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia n°. 0027/2019,
(Processo SGD. n°®. 201947653), bem como as cléusulas deste Instrumento.

22.1. Integram este Contrato, o Edital do Pregdo Presencial n° 013/2019, seus anexos, € a proposta
comercial apresentada pela CONTRATADA.
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22.2. Os casos omissos serdo resolvidos conforme dispdem as Leis Federais n° 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993. Codigo Civil e demais
legislagdes vigentes e pertinentes 4 matéria:

22.3. A abstengdo, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer direitos e/ou faculdades que lhe
assistem em razdo deste Contrato e/ou lei nio importara renlincia a estes, nio gerando, pois,
precedente invocavel.

| CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO |

23.1 - Fica eleito o foro da cidade de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, como competente para
dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes da execugdo deste Contrato.

— E, por se acharem justas ¢ contratadas, as par‘ :s assinam o presente instrumento na presen¢a das
testemunhas abaixo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos
legais.

Cuiabd-MT,em )3 de - L oS- de 2020,

CONTRATANTE DEPUTADOS - M R RA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO Eduardo Botekho:
ESTADO DE MATO GROSSO Presidente - /] J

CNPJ n® 03.929.049/0001-11

Max Russi:
1° Secretarig \_ |
CONTRATADA REBRESENTANTE LEGAL

™ GRABIN OBRAS E SERVICOS Lucglia P¥fricth de Moraes Grabin

URBANOS EIRELI . 5682.551-7 SSP-PR
CNPJ n°. 08.058.662/0001-24 CPF n°. 005.035.579-19
TESTEMUNHA
NOME: . NOME: Midia Maira C. G. de Sa
RG N°: A X! RG N*: CPF n°021.211.711-42

< % 0.  RG2B29ZAZTSSPMIT —
CPF N°: il CPF N°: —
ASSINATURA: __SCCC/ALMT_ ASSINATUR Av—llliglauiatetir—

38 /38

Eld==rl *»

@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO | CNPJ: 03 929 049/0001-11
Avenida André Anténio Maggi, n® 6, setor A, CPA, CEP 78049-901, Cuiabi/MT

@ www.al.mt.gov.br () FaceALMT ®& (65 3313-6411




