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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Licitacdo N° 013/2019
Modalidade: PREGAOQ PRESENCIAL
Julgamento: MENOR PRECO POR GLOBAL
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DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA,
devidamente inscrita sob o CNPJ/CPF, 03.037.787/0001-54, com registro na Junta Comercial sob
on®5120124950-4, sediada na Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial,
Cuiabd — MT CEP 78.098-270, por intermédio de seu procurador, o Sr. Handerson Gabriel da
Costa Oliveira, infra assinado, portador da Carteira de Identidade n° 1818691-2 PCE/MG e CPF

n° 016.788.131-09, vem mui respeitosamente a esta ilustrissima comissdo de licitago, requer a

juntada da proposta de prego e planilha de custo e formagéo de prego devidamente reajusta para o

Jance ofertado, bem como requer ainda documentos comprobatorios dos indices cotados de RAT

e FAP e ainda a Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada na planilha.

Nestes Termos,

Pede o Deferimento

Cuiab4, 19 de setembro de 2019

DM@%iéfoﬂ

DDMIX CONTROLE BE PRAGAS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.037.787/0001-54.

HANDERSON GABRIEL DA COSTA OLIVEIRA

PROCURADOR
CPF: 016.788.131-09
RG: 1818691-2 SSP/MT

Av. Pedro Paulo de Earia Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiabd — MiT CEP 78.098-270 FONE (65) 3637-1350



Profecdo ¢ conscienein ambicntal

PROPOSTA DE PRECOS

A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Licitagio N° 013/2019
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
Julgamento: MENOR PRECO POR GLOBAL

1. IDENTIFICACAO:

Licitante: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.037.787/0001-54

E-mail: contato@ddmixterceirizacao.com.br

Tele-Fax: (65)3637-1350 Celular (65) 9649-8380

Enderego: Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiabd — MT CEP
78.098-270

Conta Corrente: 36795-7 Agéncia: 0046-9 Banco: Banco do Brasil

2. PRECOS LOTE 02

PROPOSTA PREGO - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DEMATO GROSS0

ITEM Especificagdo UNID| Quantidade |Valor Unitario|Valor Mensal [Valor Total Anual

SERVIGOS ESPECIALIZADO DE MOTORISTA,
LOTE 02 CATEGORIAMINIMA “B®, INCLUINDO MAODE-
1 OBRA, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E | POS 20 R 4.94791| RS 9895820 | R$ 1.187.498 40
DEMAIS COMPONENTES, SENDO 08 HORAS DIARIAS
E 40 HORAS SEMANAIS. COD. SERPREL: 444041466

Total dos Postos 20 R$ 4.947,91 | R$ 98.958,20 | R$ 1.187.488,40
Total mensal (A+B) R$ 98.958,20 (Noventa Qito Mil, Novecentos Cinquenta Oito Reais e Vinte Centavos)
Total Global anual R$1.187.498,40 (Hum Milhio, Cento Oitenta Sete Mil, Quatrocentos Noventa Qito Reais e
{C x 12 meses) Quarenta Centavos)

3. DECLARACAO

3.1. Declaramos que, nos pregos propostos, estio inclusas todas as despesas relativas a contratagéo,
tais como salirios, remunera¢des, encargos sociais, e trabalhistas, tributos, e contribuigGes,
comisstes, materiais, deslocamentos, didrias, recursos materiais, taxa de administragéo, juros, e
quaisquer outros custos relacionados com a prestagdo dos servigos e compromissos assumidos na

licitag#o.

Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiabd ~ MT CEP 78.098-270 FONE [65) 3637-1350
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3.2. Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital € seus ¢

Frotepiia 8 corssivncio assiienial

anexos e que assumimos inteira e completa responsabilidade pela perfeita execugfio/fornecimento
do objeto licitado.

3.3. Sob pena de desclassificagio e sujei¢io as sangdes cabiveis declaramos:

3.3.1. Que temos pleno conhecimento que o objeto licitado devera ser executado de acordo com o
cronograma contratado, previamente, elaborado pela Contratante, com inicio a partir da assinatura
do CONTRATO ¢ emissdo da Nota de Empenho;

3.3.2. Que temos pleno conhecimento que o objeto licitado ndo podera ter origem em contrabando,
aquisi¢des sem a devida nota fiscal de compra ou de qualquer atividade considerada ilicita pela
legislagdo vigente.

3.3.3. Que assumimos inteira e completa responsabilidade pelas possiveis divergéncias entre as
quantidades e qualidade constante na Proposta de Pregos com as quantidades e qualidade constante
no ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA ¢ que nos obrigamos a cumprir no minimo as
quantidades, condigbes e especificaces constantes no Edital e seus anexos, sem Onus para
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, visto que, nos obrigamos a elaborar a proposta
de pregos considerando as quantidades, qualidade ¢ especificacBes constantes no ANEXO T —
TERMO DE REFERENCIA.

3.3.4. Declaramos que temos estrutura e condi¢des de fornecer o objeto desta licitagfo, nos
quantitativos e qualificativos constantes no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, bem como

de acordo com as requisi¢des emitidas pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

4. PRAZ0 DE EXECUCAO: Conforme solicitado pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato

Grosso a época da autorizagéo de fornecimento.

5. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Cuiabd, 19 de setembro de 2019

mw\dm_% VL P

DDMIX CONTROKE|DE PRAGAS E SERVICOS LTDA
CNPJ 03.037.787/0001-54.
HANDERSON GABRIEL DA COSTA OLIVEIRA
PROCURADOR
CPF: 016.788.131-09
RG: 1818691-2 SSP/MT

Av. Pedro Paulo de Faria Junior N® 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiaba — MT CEP 78.098-270 FONE (65) 3637-1350
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGAO DE PRECOS

Empresa: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA

CNPJ; 03.037.787/0001-54

Tributacio: Presumido

Processo n 201947653

Preg3o Presencial n2 013/2019

Dia 06/09/2019 35 0B:30 horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes A contratacio)

A Data de apresentagic da proposta (dia/mésfano} 06/09/2019
B Municipio/UF Cuiaba

C Anc Acerdo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidie Coletivo CCT/2019 - SEAC/MT 0001642019
D [N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Service Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motarista C faB - 40 horas nais Post 20
1. MODULOCS

Maio de obra viroulada 4 execucio contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio de abra

1 [Tipo de servige (mesmao servico com caracteristicas distintas) Motarista Categoria B - 40

haras semanais

2 Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7923.05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.61248

4 |categoria profissionat (vinculada 3 execugdo contratual) Matorista Categoria B - 40

horas semanals

5 |Data base da categoria [dia/més/ano} 01/01/2015
MODULC 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 Compesicdo da Remuneragao valor {R$)

A |Salrio-Base RS 161248

B Adicional de Perosidade 36,26% RS 584,68

C Outros (gratiflcagdo por assiduidade) RS 52,81

D |Adicicnal noturne RS -

£ |csRs/ Adicional Noturno R$ -

F lintra-lornada R$ -

G |DSR s/ Intra-Jornada R -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.249,97
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAD

Percentual
GRUPQ A - ENCARGOS %) Valor (RS)

A SEGURIDADE SOCIAL 20,00 RS 449,95

2 FGTS 8,00 RS 180,00

[ SESI/SESC 1,50 RS 33,75

D SENAI/SENAC 1,00 RS 22,50

E INCRA 0,20 RS 4,50

F  [SEBRAE 0,60 3 13,50

G SALARIO EDUCACAO 2.50 RS 56,25

H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X FAP 1,50 RS 33,75
TOTAL GRUPO A - ENCARGOS 35,30 794,24
GRUPOB PETCEIRaal [ o ior (RS)

A [Férias (sem o abono de (1/3) 833 RS 187,42

B Auxllio Doenca 0,34 RS 7,65

¢ |Acidente de Trabalhe 022 RS 4,95

b |Faltas Legals 0,45 RS 10,12

E Licenca Paternidade 0,01 RS 0,22
TOTAL GRUPO B EES 21037
Percentual
GRUPO C 1 Valor [RS]
A |132 Salario 832 RS 187,42
8 Aviso Prévio Trabalho 0,06 RS 1,35
¢ |Abono de Férias - 1/3 constitucicnal 2,78 RS 62,55
11,17 251,32

TOTAL GRUPO C

Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito industrial, Cuiaba — MT CEP 78.,098-270 FONE (65} 3637-1350
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GRUPO D Percentyal Valor (RS}
%
A |Aviso Prévio Indenizado 541 RS 121,72
B [Indenizacia Adicional 0,18 RS 4,05
€ |ndeniza¢do {rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 2,99 ES 67.27
TOTALGRUPO D 8,58 193,05
GRUPOE Pe"‘:;t"al Vatar {RS)
A |Abono Pecunidrio 0,74 RS 16,65
B 1/3 Censtitucionals do Abona 0,00 RS -
TOTALGRUPO E 0,74 16,65
GRUPO F P"“l:;t”a' Valor (RS)
A |lncldénc$a des encargos do Grupo A sobre o (Grups "B* +*C°) 7.24 RS 162,98
B IFGTS SOBRE AVISO FREVIO 0.43 RS 9,67
TOTAL GRUPO F 1,67 172,65
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 7m ] 1.638,.28
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS | 3.888,25|
MODULO 3: INSUMOS
4 |Transporte 18040 RS 83,65
B8 [Auxilio Alimenta¢ic - desconto 5% 500,00 RS 475,00
C Auxilio Saude RS 60,00
D Beneficlo Social Chreiro ‘RS -
E |Planc Qdontoldgico e Funde Social RS -
F  |Funda para indenizacdo R$ -
G  |Programa de Controle Médico Salde - (Incluse seguro de vida) RS -
H Vale Gis RS 47,50
[ Uniformes RS 15,45
TOTAL - INSUMOS RS 681,60
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAC + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS |
MODULO 4: LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) Percentual {%} valor {RS)
A |Despesas Administrativas/Operacionais 0,54 RS 24,68
2 Luere 0,53 RS 24,35
c Telbutos 6,65 RS 329,04
Tributos Federais {exceto IRP] e CSLL) 3,65 RS 180,60
Pis 9,65 RS 316
COFINS 3,00 R$ 148,44
Tritwtos Municipais 3,60 R$ 14844
1SS 3,00 RS 148,44
TOTAL MODULO & 1,72 RS 73,06

Av. Padro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiaba — MT CEP 78.098-270 FONE (65) 3637-1350
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{Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes + Tributos)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) valor (RS)
Modula t - Composi¢do da Remunesagio RS 2.249,97
B Mbéduls 2 — Encargos Soclals Incidentes Sobre a Remuneragdo RS 1.638,28
¢ |Médula 3 —Insumos RS 631,60
Subtotal (A+B40) RS 4.569,85
D |M6du|o 4 — Despesas Administrativas/Qperacionals, Lucro e Tributes RS 378,06
| Valor Tatal por Empregado [3 4,847,91
3, GUADRO-RESLMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A [:] < D=BXC E F
Tipo de Servito Valor proposta Quzntidade de empregados por poste Valor proposto Quantidade Vah?r Total do
A por empregado e por posto de postos () Servigo () = (D)
(8 (D) =(B) x [C) X(E)
Moterista Categoria B - 40 horas semanais RS 494791 o1 RS 494791 20 RS 09895820
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 98.958,20
4, QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICXO VALOR (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida RS 98.958,20
B8 |Valor Mensal do Servigo RS ©8.958,20
£ Valor Glabza! da Proposta (Valor mensal do servico X n%. Meses do contrato) RS 1,187.498,40
CALCULO DDS TRIBUTOS
a) Tributes (%} / 100 = Ta 0,0665
b) {M3c-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po RS 4.61887
t)jPo/(1-To)=P1 RS 4.947,91
VALGR DOS TRIBUTOS (P1 - Po} RS 329,04
V1. PRECO COLABORADOR-MES RS 4.047,91

E@”NPJ 03

Sata 30, Centro Comercizl Tarum3
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37 787/0001- 541

DDMIX-CONTROLEDE PRAGAS &
SERVICOS LTDA - ME

Rua Pedro Paulo de Faria ldnior, N2, 1934

Distrito Industria!

TELEFON

L(EEP. 78.098-270 - CUIABA - MT.

E: 3637-1350

]

:
s

Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiabé ~ MT CEP 78.098-270 FONE (65) 3637-1350
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Calga comprida social, com ziper, com{ 4 |[Unidadef] R$ 25,00] R$ 100,00
presilhas para
cinto, na cor preta.

2 Camisa estilo social em tecido, gola com| 4 Unidade] R$ 16,35] R$ 65,40r
entretela, 65% poliéster e
35% algodao, cor a definir, com botdes
nos punhos e
emblema da empresa bordadc no Iadow
superior esquerdo.

Cracha ) 2 Unidade] R$ 10,00] R$ 20,001
7 -- Valor Tofal do Uniforme) Rb . 185,40

_:Custa Mensal por posto}-R$. - 15,45

] 'tal

1 Terno calga ou saia tipo esperte fino, com| 4 ]Unidade] R$ 25,00 R$ 100 00
ziper, na cor preta, e
saia na altura do joelho.

2 Camisa social em tecido Javanesa, gola] 4 Unidade | R$ 16,35] R$ 65,40
com entretela compativel com o
Imodelo, cor cinza, de boa qualidade.

Cracha 2 Unidade| R$ 10,00] R$ 20,00'

otal dc_ Uniforme] R$ + 185,40

.m-.j!-CustoMensalfpor posto]{ RS 15,45

MEDIA DOS UNIFORMES | R$ 15,45 |

787/0001- 541

DDOMIX- CONTROLEDE TRAGASE
SERVICOS LTDA - ME
Rua Pad-o Paule de Faria Jonior, N2. 15834
$aiz 30, Centro Camercizl Tarumd
Distsito Industrial
TELEFONE: 3637-1350

lcep. 78.098-270 - culasA - w71

NP 030% : ygw

Av. Pedro Paulo de Faria Junior N° 1933 Sala 30 Distrito Industrial, Cuiaba — MT CEP 78,098-270 FONE (65) 3637-1350
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/09/2019
HORA: 09:54:04

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019}
PAG : 0001/0006
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NC ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE vBRANCO® -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858900000026 635001801903 907632180808 303778700015

) INSCRIGAO: 03.037.787/0001-54
FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0114  SIMPLES:1 “RAT: 3,0 FAP: 0,50' ‘RAT AJUSTADO: 1,50
t- : “INSCRICAD: 00.414.607/0009-75

EMPRESA: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA
CoMP: 08/2019 COD REC:150 CoD GPS: 2119

TCOMADOR/OBRA: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQO
PIS/PASEPR/CI

NOME TRABALHADOR
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV 50C CONTRIB SEG DEVIDA
BASE CAL PREV SOCIAL

ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CEO
DEPOSITO JRM

DJENANE STEFFINY CAMARGO CRUZ 132.34299.40-3 05/08/2019 01 01 04221
1.194,51 6,00 0,00 95,56 95,56 0,00
ROSIMEIRE BARBOSA COSTA PAROLIN 126.66138.40-4 05/08/2019 01 01 05143
1.028,41 0,00 0,00 82,27 82,27 0,00
ROSIMEIRE FREIRES DE QLIVEIRA 128.64235.40-6 os5/08/2019 01 01 05134
1.070,93 0,00 0,00 85,67 85,67 0,00
Z € o
> Z o #ny
* = :5
7P < 4 ;
'g:bs»\}
=2
éﬁ JE oy
Fét Eé
__'
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
0,00 263,50 263,50 0,00

3.293,85 0,00




GFIP - SEFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIGCOS/CBRA

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO RO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA

DATA: 03/09/2019
HORA: 09:54:04
PAG : 0002/0006

858300005026 635001801903 907632180808 303778700015

N° ARQUIVO: Eo4gsb31Jquio0-2

EMPRESA: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA INSCRIGCAO: 03.037.787/0001-54
COMP: 08/2019 COD REC:150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0114  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.50  RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO N° DE CONTROLE: JSVKVupAFCc0000-9 INSCRIGAO: 00.414.607/0009-75
LOGRADOURQ: R AMERICO SALGADO 21 BAIRRO: QUILOMBOC CNAE PREPONDERANTE: 8122200
CIDADE: CUIABA UF: MT CEP: 78045-055 CNAE: 8122200
BASE CAL PREV S0OC BASE CAL 13° PREV S0C

REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERACARO 13°

CAT QUANT
01 3 3.293,85 0,00 3.293,85 0,00
TOTAIS: 3 3.293,85 0,00 3.293,85 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SCCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

DATA: 03/09/201¢9
HORA: 09:54:04
PAG : 0003/0006

N° ARQUIVO: Eo4gsb31Jgu0000-2
EMPRESA: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA INSCRIGAO: 03.037.787/0001-54
COMP: 08/2019 COD REC: 150 COb GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0114 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ N° DE CONTROLE: J9VKVupAFCc0008-5 INSCRICAD: 00.414.607/0009-75
LOGRADOURO: R AMERICO SALGADO 21 BATRRO: QUILOMBO CNAE PREPONDERANTE: 8122200
CIDADE: CUIABA UF: MT CEP: 78045-055 TELEFONE: 0065 3637 1350 CNAE: 8122200
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 1.050.84 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 263.50
SALARIO FAMILIA: 29.52 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARTO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENGCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAQ PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUCAQ PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO i
PERTODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALCOR SOLICITADO: 0.00C
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENGAC (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 942 .15 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 942.15 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: ) QUANTIDADE : ] QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / cODIGOS
H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: Q I4: 0 J: a K : Q L : 0 M: 0 Nl: ¢}
N2: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 Pl1: 0 P2: 0 P3: 0 Ql: 0 Q2 0
Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Qs: 0 R : 0 s2: 0 B83: 0 Ul: 0 U2 0 U3: 0
v3: 0w : 0 X : 0 Y : 0 Zl1: 0 22: 0 2Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0
c
=
2
(@]
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MINISTERIOQ DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 {16/01/2019)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

RELACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVQ SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

EMPRESA: DDMIX COMNTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA

CoMP: 08/2019
TOMADOR/OBRA :

COD REC:150

COD GPS: 2119 FPAS: 515

DATA: 03/09/2019
HORA: 09:54:04
PAG : 0004/0006

\ .
8589200000026 635001801903 %07632180808 303778700015

N°® DE CONTROLE: IyS5TGKgG10y0000-6
QCUTRAS ENT: 0114 SIMPLES: 1 RAT: 3.0

N° ARQUIVO: Eo4gsb3ldgui000-2
INSCRICEO: 03.037.787/0001-54
FAP: 0.50  RAT AJUSTADO: 1,50
INSCRICAO:

LOGRADOURO : R AMERICO SALGADO 21

CIDADE: CUIABA

UF: MT

CEP: 78045-055

BATRRO: QUILOMBO

CNAE PREPONDERANTE : 8122200
CNAE: 8122200

REMUNERAGRO 132°

BASE CAI: PREV SOC

BASE CAL 13° PREV S0C

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13°
o1 2 3.293,85 0,00 3.293,85 0,00
TOTAIS: 3 3.293,85 0,00 3.293,85 0,00
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GFIP - SEFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE
8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/201%)

DRTA: 03/09/2019
HORA: (9:54:04
PAG 0005/0006

RELACAQ DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858900000026 6325001801903 907632180808 303778700015

N° ARQUIVO: Fo4igsb3ldgudo0-2

EMPRESA: DDMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA N® DE CONTROLE: Iy5TGKgGl0y0000-6 INSCRICEO: 03.037.787/0001-54
COMP: 08/2019% COD REC: 150 oD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0114  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: R AMERICO SALGADO 21 BLIRRO: QUILOMBO CNAE PREPFONDERANTE: 8122200
CIDADE: CUIABA UF: MT CEP: 78045-055 CNAE: 8122200
MODALIDADE : "Branco®-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%
REMUNERACRO SEM 13° SALARIO 3.293,85
0,00

REMUNERAGAQ 13° SALARIO
3

QUANTIDACDE TRABALHADORES

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/092/2019
ENCARGOS FGTIS

0,00

CONTRIB SOCIAL

DEPOSITO FGTS
0,00

263,50

TOTAL RECOLHER
263,50

ENCARGOS CONTRIEB SCCIAL
0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/09/2019
GFIP - SEFIP 8.40 {14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 09:54:04
PAG : 0006/0006
RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCTAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
o N°® ARQUIVO: Eodgsbh3ldgu(iQ0-2
EMPRESA: DOMIX CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA N® DE CONTROLE: IySTGKgG10y0000-6 INSCRICRO: 03.037.787/0001-54
COMP: 08/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0114 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.50
TOMADOR/OBRA : INSCRICEQ:
LOGRADOURO: R AMERICO SALGADO 21 BAIRRO: QUILOMBO CNAE PREPONDERANTE: 8122200
CIDADE: CUIABA UF: MT CEP: 78045-055 TELEFONE: 0065 3637 1350 CNAE: 8122200
VALOR DEV PREV S0OC CALCULADO SEFIP: 1.050.84 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 263.50
SALARIO FAMILIA: 29.52 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIC MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIQ MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUCRO PJ: 0.00
VALORES PAGGS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUCEO PF: 0.00:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )
PERIODO INICIAL: PERTODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALCR EXCEDENTE AQ LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENGAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 942.15 YVALOR ABATIDO PELO SEFIP: 942.15 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGQOES / CODIGOS
H : 0 I1: 0 Iz2: 0 I3: 0 Ia: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 Nl: 0
N2 0 N3: 0 OL: 0 o02: 0 03: c Pl 0 PB2: 0 P3: 0 Qi: 0 Q2: 0
03: 0 Qa: 0 Q5: 0 Q6: C R 0 S2: 0 83: 0 Ul: 0 U2: 0 U3: 0
vi: 0 W 0 X : g Y : 0 Zl: 0 Z2: 0 23: 0 24 0 25: 0 Z6: 0
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 UNIDADE 42/
. NOKE
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000164/2019 RO N
DATA DE REGISTRO NO MTE:  22/04/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012371/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000580/2019-89
DATA DO PROTOCOLO: - 12/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). OLMIR JUSTINO FEQ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAQO, CNPJ n. 01.328.699/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEDEVINC DA CONCEICAQ;

SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n. 32.944.076/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JAIME SALES DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RCDOVIARIO E MOTORISTAS PROFIS B.
GARCAS E REGIAQ - SINTTRC, CNPJ n. 00.965.244/0001-09, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ ROBERTO LIMA NEVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSP ROD DE CACERES, CNPJ n. 24.757.106/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOEL PINTO DE QOLIVEIRA;

SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADCRES
RODOVIARIOS DO VALE DC SAO LOURENCO, CNPJ n. 01.975.457/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE
RONDONPOLIS E REGIO - STTRR, CNPJ n. 24,774.242/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ GONCALVES DA COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado{a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicar-se-a a todos os empregados: motoristas,
motoqueiros, operador de empilhadeira e operador de maquinas do Setor de Terceirizagdo em
Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Piblica e Locagio de Mao de Obra, Locagéo de
veiculos com motoristas em geral, com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em
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NONE
Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas!M‘l’—%‘MJ— A
Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo De Melgago/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Bom
Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos De Jilio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimar&es/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, GalGcha Do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantid Do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itaiba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Qeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaé Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Antonio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/T,
Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/NMT, Queréncia/MT, Reserva Do

.Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Do Xingu/MT,
Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio Do Leste/MT,
Santo Anténio Do Leverger/MT, Sdo Félix Do Araguaia/MT, Séo José Do Povo/MT, Sio José Do Rio
Claro/MT, Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro Da Cipa/MT,
Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréuw/MT, Uniao Do Sul/MT, Vale De Sao
Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2019, o PISO ANTERIOR e a GRATICACAQO POR ASSIDUIDADE,
sofrerdo dispéndic REMUNERATORIO, assim entendido salario mais gratificacdo por
assiduidade, no importe de 4 % (quatro) por cento, contidos nas respectivas faixas salariais. O
piso, a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta negociacdo coletiva devem ser
estendidos a todos os empregados da categoria sem exceg¢des sob pena de aplicagdo das
multas previstas nesta CCT e legislacéo laboral pertinente.

A partir de 01 de janeiro de 2019, fica assegurado, aos empregados que néo fgltarem
injustificadamente, durante o més, gratificacdo por assiduidade, somado ao salario, nos
seguintes termos:

[ - O reajuste de 4% (quatro por cento) previsto no caput desta clausula aplica-s_e para todos os
motoristas e motoqueiros, inclusive, para os que recebem piso superior ao previsto nesta CCT.
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Il - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagbes por assiduidade e
penosidade por fungdo nos respectivos valores:

Il - O motorista que for contratado com piso de uma determinada categoria, ndo podera
trabalhar em uma categoria superior a que foi contratado, sem a devida equipara¢éo salarial.

MOTORISTAS:

12 - Motorista para veiculos leves (carros pequenos e similares) Acréscimo de 4% para o ano
de 2019: R$ 1.612,48 + mais penosidade de 36,26% do piso = R$ 584,68 gratificagdo por
assiduidade de R$ 52,81 totalizando R$ 2.249,97 mais os beneficios previstos nesta CCT.

2% - Motorista para veiculos médios (camionetas e similares) Acréscimo de 4% para o ano de
2019: R$ 1.768,00 + penosidade de 33,07 % do piso = R$ 584,68 + gratificagdo por assiduidade
de R$ 56,05 totalizando R$ 2.408,73 mais os beneficios previstos nesta CCT.

3? - Motorista para veiculos pesados, cagambas, munck, Entulhos etc. (Toco/Truck) Acréscimo
de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.814,96 + penosidade de 32,22 % do piso = R$ 584,68 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 55,29 totalizando R$ 2.362,65 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ Unico - Os Motoristas que forem designados para operagédo de caminh&o guincho, munk, pega
entulho, bota fora, betoneira ou similares, farao jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre
o salario base percebido, enquanto perdurar a alteragao da funcéo.

43 - Motorista de Onibus e Van, Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.966,01, +
penosidade de 29,74 % do piso = R$ 584,68 + gratificagdo por assiduidade de R$ 61,94,
totalizando R$ 2.612,64, mais os beneficios previstos nesta CCT.

5% - Motorista de Ambulancias Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.611,84, +
fnsalubridade 20% do piso da categoria (R$ 322,36) mais penosidade de 36,27% do piso = R$
584,68, gratificagdo por assiduidade de R$ 109,91, totalizando R$ 2.628,79 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

62 - Motorista carreteiro (compreende-se carreta os veiculos com mais de uma articulagéo)
Acréscimo de 4% para ¢ anoc de 2019: R$ 4.709,00 + penosidade de 12,41% do piso R$ 584,68
+ gratificacdo por assiduidade de R$ 104,00 totalizando R$ 5.397,68 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

72 - Motoqueiro Acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.461,84+ gratificacdo por
assiduidade de R$ 68,75, totalizando R$ 1.530,59, mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 - Operador de empilhadeira, acréscimo de 4 % para o ano de 2019: R$ 1.485,87+ gratificagao
por assiduidade de R$ 68,75, totalizando R$ 1.554,62, mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 Operador de magquinas acréscimo de 4 % para o ano de 2019: piso minimo de R$ 1.880,00,
+ penosidade de 31,10 % do piso = R$ 584,68 + gratificacdo por assiduidade de R$ 70,00,
totalizando R$ 2.534,68, mais os beneficios previstos nesta CCT.
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§ Primeiro: Todos os empregados que exergam a fungdo de motoristas fardo jus ao adicidnild Ve
penosidade, conforme percentual estabelecido em cada faixa salarial, exceto motoqueiros.

§ Segundo: Quando o motorista for promovido a Supervisor, preposto, ou desempenhar fungéo
alheia a qual foi contratado, fara jus a um adicional de R$ 500,00 (quinhentos reais) més, pelo
“acumulo de fungdo” que ndo sera devido, quanto do retorno a fungdo pura e simples de
motorista, ou deixar de exercer fungéo alheia, ndo se incorporando, ao salario, para qualquer
efeito.

§ Terceiro: A gratificagdo por assiduidade, ndo podera ser descontado em caso de atestados,
ou pontoe facultativo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS efou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales
transportes que forem necessarios para a compensag¢ao do referido cheque. Além disso, devera
a empresa liberar o empregado em horario bancario a fim de possibilitar a compensacgéo do
aludido cheque, o que nao podera ser computado como falta.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios, injustificadamente, fora do prazo estipulado
em lei, as empresas incorrerao em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso,
para cada empregado envolvido, sendo revertidos estes valores aos mesmos, sem prejuizo de
outras clausulas penais contidas nesta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior
comodidade, bem como maior segurancga nos pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento“
(contracheques, holerite, copia de recibo ou comprovantes de depositos bancarios),

discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos

descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa,

caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor
os vales-transportes, usados pelo funcionario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO E DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o
seu salario e a diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior. Em
ocorrendo o fato de que o0 empregado substitua outro de maior salario, passara a receber salario
idéntico ao do substituido até o retorno de sua fung&o a atividade anterior a substituigéo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As emprésas poderdo optar por pagar o Décimo Terceiro Salario, na proporgdo de até 70%
(setenta por cento) por cento do valor correspondente, na data de aniversario do Trabalhador
ou na concessdao das férias, sendo o restante pago até o dia 20 de dezembro do ano aquisitivo

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO DOS MOTORISTAS DO TICKET ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente aos empregados ativos e afastados por auxilio maternidade,
com arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto 05/91; visando a realizagdo do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, (PAT) TICKET REFEICAO, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), més, valor este que nio integra a remuneragéo salarial do empregado,
portanto ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos e néao constituem base de
incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS. O desconto maximo a ser efetuado na
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remuneragéo dos colaboradores referente ao auxilio alimentagéo podera ser de até 5% (cinco '
por cento) do valor do ticket.

§ Primeiro: Sera devido o desconto dos dias em que o empregado faltar, injustificadamente ao
trabalho, ndo sera considerado como falta nem podera ser descontado do Ticket alimentacéo
os dias em que o empregado estiver de férias, viajando a trabalho, os dias de atestados e pontos
facultativos.

§ Segundo: Para calculo do valor a ser descontado pelo dia faltoso, deve-se dividir o valor do
Ticket pelos dias trabalhados,

§ Terceiro: Em complementagéo ao programa de alimentagdo do trabalhador, as empresas
concederao a todos 0s empregados, motoristas, 01 {um) vale gas de natureza indenizatdria, a
cada 60 (sessenta) dias, preferencialmente da marca COPAGAZ.

Exemplo:
Jornada de 12 X 36 R$ 500,00/ 15 = R$ 33,33
Uornada de 44 semanal R$ 500,00/22 = R$ 22,72

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS PARA VIAGENS

O motorista que, a servigo do érgao empreender viagem intermunicipais ou interestaduais, fara
jus a percepc¢éo de diarias no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), com pernoite
e R$ 100,00 (cem reais) sem pemoite, por dia de viagem, sem que haja comprovagéo das
despesas.

§ O valor das diarias ndo exime a empresa do pagamento total do Ticket.

§ Segundo: Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das diarias
o mesmo indice reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:

O prazo maximo para os motoristas permanecerem em viagens é de 15 dias destinados a
servicos das tomadoras. Findo este prazo os motoristas deveram retornarem as suas bases
para cumprirem os descansos semanais remunerados.

§ Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado sera devido uma multa de
R$ 136,00(cento e trinta e seis reais) por dia em favor do empregado por dia subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO
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Para os colaboradores, residentes a mais de 02 (dois) mil metros, ndo optantes pelo VT (Vale
Transporte), sera fornecido, pela empresa um Vale Combustivel no valor de R$ 110,00 (cento
e dez reais) mensal.

Paragrafo Primeiro: O valor do Vale Combustivel, podera ser entregue através de Ticket, ou em
especie.

Paragrafo Segundo: O valor do Vale Combustivel ndo se incorpora a remuneragido do
empregado para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria, IR ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro - Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem peio transporte
alternativo, aqui instituido, sera fornecido uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de
R$ 70,00 (setenta reais) para a sua manutengao.

| - primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apos um ano de
efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgéo ou suspenséo do contrato de
trabalho, exceto gozo de férias, 0 empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacéo a ser entregue pelo empregador.

II - segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe 0 emprego antes de decorridos
um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢gées de uso. Em ndo ocorrendo
efetiva devolugéo, o valor atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de
trabalho.

Il - terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de fransporte, ndo seréa devido
vale transporte, via de consequéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por
cento) em seu salario.

IV - quarto - O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato
de trabalho.

V - quinto: A empresa nao podera descontar o valor da franquia, no salario do empregado, sem
a pericia que comprove o dolo ou a culpa.

VI - sexto — Eventualmente, ndo havendo transporte coletivo, no local da prestacéo dos servigos
o empregado opta, por este pacto, ao transporte alternativo previsto na clausula 122 da
Convengao Coletiva de Trabalho.

VIl - sétimo — Havendo transporte coletivo, no local da prestagao dos servigos, ainda, assim, o
empregado podera fazer uso do transporte alternativo, previsto no paragrafo anterior.

VIIl - oitavo — Optando, o empregado, pelo Vale-Transporte, obriga-se a utiliza-lo,
exclusivamente, para o deslocamento casa/trabalho. O uso indevido ensejara a demissao.

IX - nono — Maorando o empregado a menos de 2.000 metros do local da prestagéo dos servigos,
néo fara jus ao vale-transporte nem transporte alternativo.
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X - décimo — Em caso de dano causado pelo empregado, fica a empregadora, }/
EXPRESSAMENTE autorizada a efetivar o desconto da importdncia correspondente ao
prejuizo, o qual se dara, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT.

Kl - décimo primeiro— Caso o empregado possua bicicleta propria, podera optar, ainda, pela
ajuda de manutengéo do valor de R$ 80,00 (oitenta reais), por més.

Xl - décimo segundo: Consensualmente o empregador podera assumir a manutencdo mensal
da bicicleta.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO PARA AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO SAUDE.

Os Sindicatos Laborais firmam o compromisso de selecionar e credenciar as empresas
especializadas que possuem certificado emitido pela SUSEP Superintendéncia de Seguros
Privados, com estrutura operacional e administrativa local, com comprovagédo mediante contrato
com Médicos e Hospitais consideradas idoneas e aptas atender a demanda e prestar o beneficio
a todos os empregados da categoria profissional obrigando-se assegurar a rede de sadde
credenciada a cobertura dos seguintes beneficios: oferecer ao empregado, cdnjuge e filhos até
21 anos, central de agendamento préoprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta)
especialidades medicas, 10 (dez) clinicas de atendimento em horario comercial e o (dois) pronto
atendimento 24H em Cuiaba ou Varzea Grande, 01 (um) Pronto Atendimento nas seguintes
cidades polo do interior e até 150 quildémetros das cidades polos de Rondonépolis, Lucas do Rio
Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Gargas-MT, atendimento de consultas na rede
medica a partir de R$ 70,00 (setenta reais) até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ou ate 80%
de economia em rede referenciada, cujo valor sera custeado pelo assegurado empregado e
seus dependentes, bem como exames, laboratoriais, imagens, clinicas odontoldgicas com
tabele diferenciada, seguro de vida e acidentes pessoais. Em caso de Morte de qualquer causa
o valor de RS 37.460,00 (trinta e sete mil quatrocentos e sessenta reais), estendido somente ao
titular. Em caso de Invalidez por acidente o valor de R$ 74.744,00 (setenta e quatro mil,
setecentos e quarenta e quatro reais), estendidos somente ao titular. Assisténcia funeral
Nacional para familia, com beneficio de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), estendido ao titular,
conjuge e filhos até 21 anos de idade, sem caréncia, podendo ser acionado diretamente a
Seguradora, ou mediante o reembolso destas despesas condicionadas a apresentagio de nota
fiscal e demais documentos exigidos pela corretora. Odontologia familiar basica:
compreendendo os seguintes servigos (Limpeza, aplicagao de flior restauracgio de uma face e
tratamento de dor) (01 Uma vez por ano por pessoa) servico disponivel nas seguintes
localidades: (Cuiaba, Varzea Grande e Rondondpolis — MT).

§ PRIMEIRO. Para constituigéo dos fundos necessarios a manutengéo dos beneficios previstos,
neste instrumento, os Empregadores pagardo (diretamente a seguradora credenciada)
mensalmente o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por trabalhador e compreendidos neste valor
o titular do plano, o conjuge e dependentes, observado a informagéo constante do CAGED do
més anterior, independentemente da quantidade de dependentes a serem incluidos pelos
titulares empregados, devendo ser realizado a empresa devidamente credenciada no Sindicato
laboral, mediante a apresentagéo de recibo ou nota fiscal correspondente e cobrira na parte que
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corresponda as Empresas todo o Programa de Saudde, Seguro de Vida e Auxilio Funeral, na
forma estabelecida no caput da presente clausula.

§ SEGUNDO: Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas especializadas
objeto das coberturas estipuladas no caput, serdo pagos diretamente pelos empregados
segurados ao utilizarem do seguro Satde no ato da realizagdo das consultas e exames, sem
qualquer possibilidade de desconto em folha de pagamento.

§ TERCEIRO. As empresas/seguradoras credenciadas que estiverem operando para atender
este beneficio deverdo comprovar sempre que solicitado pelos Sindicatos Laborais e das
Empresas, que cumprem aos regramentos legais da SUSEP Superintendéncia comprovando
por meio de documentos, os quais deveréo ser enviados no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de solicitagédo, sob pena de descumprimento e consequentemente
serem descredenciadas, mediante notificagdo por escrito.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando
solicitados por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que
viabilizem empreéstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO

ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84) — O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa,
no periodo de 30 dias que antecede a data hase (resciséo efetivada no sindicato nos trinta dias
anteriores a data base, indenizara o valor adicional equivalente um salario correspondente ao
da sua fungéo. ‘

§ Unico: Fica estabelecido, que esta indenizagao ndo sera devida nos casos em que a rescisao
do contrato de trabalho se dé em razéo fim do contrato entre a empresa prestadora e a tomadora
de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO ART. 477 DA GLT
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Os empregados apos 12 (doze) meses na empresa terdo suas rescisdes de contrato de trabalho

homologadas pelo sindicato profissional dos trabalhadores, onde devera ser quitada conforme
determina o Art. 477 da CLT.

§ primeiro: Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario em favor do trabalhador caso a empresa
nao realize a homologacéo da rescisdo junto ao sindicato [aboral até o 20° (vigésimo) dia Gtil
apo¢s a data do desligamento.

§ segundo: A multa prevista nesta clausula ndo exime o cumprimento ao disposto no artigo 477
da CLT.

Relagtes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver
a 01 (um) ano da aquisigdo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou
implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato 4 empresa e que trabalhe no
municipio sede da empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacgio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As empresas s6 poderdo usar a pratica do Banco de Horas, com a Homologagéo de Acordo
individualmente por empresa com a chancela do Sindicato.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESCANSO INTRA - JORNADA

Para se adaptar a nova tendéncia do mercado, quanto a flexibilidade de horario, o descanso
intra-jornada podera ser superior a duas horas, limitado a 4 (quatro) (Art. 71, da CLT).
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DA EXCEGAO AO CONTROLE DA
JORNADA DE TRABAL

Em se verificando que o local da prestagao de servigos € insalubre, sera devido o pagamento
do respectivo adicional consoante o grau verificado.

— adiantamentos E descontos: O empregado autoriza a empregadora a descontar em seu salario
as importancias que eventualmente lhe forem por ela adiantadas, bem assim as demais que
forem permitidas em lei, conveng&o coletiva de trabalho ou dissidio coletivo, inclusive decorrente
de danos que por ele forem causados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

— Poder&o ser pagas horas extraordinarias, didrias e adicionais mais favoraveis aos empregados
motoristas, desde que ajustado diretamente e por escrito em editais e contratos de prestagéo
de servigos e comprovadamente repassados os custos pelo tomador, em favor do prestador, o
qual devera repassar aoc empregado beneficiado.

- Ajusta-se, que os motoristas, que transportarem e acompanharem equipes médicas
permanecendo juntamente com estas em aldeias indigenas ou transitarem em casas de apoio

a saude indigena faréo jus ao adicional de insalubridade de 20%, que por for¢a desta convencgéo
coletiva de trabalho, devera incidir sobre o piso da categoria, e ndo, sobre o salario minimo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos
seguintes motivos:

[ - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do ¢dnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declararem sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva,
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§ 1° - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderao ser
descontadas no salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justiga, como
testemunha, podera faltar as horas que forem necessarias.

§ 3° - Ocorrendo abandono injustificado do posto de servigos o empregado podera ser
enquadrado no Art. 482, da CLT

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGCAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZANENT

Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal e deste Instrumento de Negociagéo
Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que
por necessidade imperiosa do servigo nédo seja possivel a imediata troca de postos, as horas
excedentes, em razdo da extensao, eventual, da jornada de trabalho, motivada por atrasos e
ocorréncias inesperadas, deverdo apenas ser indenizadas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) ndo descaracterizando o turno, uma vez desse fato devera resultar habitualidade.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE,
mediante recibo e em consignag¢do por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o
empregado nédo tera obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o
mesmo uniforme enquanto apresentar condigdes de uso, e ainda, o mesmo sé serd substituido
mediante a entrega ou apresentacgéo do uniforme velho. Na hipotese de resciséo, o empregado
& obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo devera ser fornecido
pelas empresas, passando a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabatho.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera
ressarcir a empresa o seu valor.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS PREVENGAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doencas do Trabalho

Todos os motoristas deverdo receber sem énus para os empregados, qualificacio que os
habilite em direcdo defensiva, evasiva, primeiros socorros e prevengédo de acidentes.

§ primeiro — Eventuais atestados de capacidade técnica, relativos aos empregados motoristas,

deverdo vir acompanhados de documentos idéneos que comprovem o adimplemento da
presente clausula, sob pena de invalidade.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periddico Obrigatério.

d) Exame Mudang¢a de funcgéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagao bucal

§ primeiro - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servi¢o, por motivo de doepga. Os
atestados médicos e odontologicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do
sindicato dos empregados, SEST, SENAT, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou




indicados pelas proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no
atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma
ordem preferencial a seguir:

Médico da empresa ou do convénio;
Médico do SEST ou SENAT,;
Medico a servigo da reparticdo federal, estadual ou municipal:

Medico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado
pelo sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado.
Neste caso, prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo seréo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo tnico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID
somente sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO / FALTA / MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menorde 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO,
o empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia ao més, sem prejuizo salarial, desde que,
o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ unico —em caso de internagédo e, mediante a apresentagio do referido atestado, o pai ou mée,
poderao faltar por 02 dias, sem prejuizo do salario, desde que ¢ atestado esteja em nome do
filho enfermo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servigos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera manter
estojos com materiais necessarios ao atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de
servicos ndo os tenha no local, onde os servigos sdo prestados. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiéo)
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados,
para desempenharem suas. atividades sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiro do Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de
gque possam participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

SINDICALIZACAO:

No processo de admissdao as Empresas apresentardo formularios fornecidos pelas entidades
sindicais para a proposta de associagdo ao Sindicato profissional, resguardada a liberdade
associativa prevista no caput do art. 8° da Constituicdo Federal.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As contribuicées ilaborais e patronais serdo cobradas consoante o disposto na legislagéo
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E ASSOCIATIVA DOS
ENMPREGADOS

Empresas ficam autorizadas a descontarem do salario base de seus empregados em favor do
sindicato de Rondondpolis e Regido - STTRR, de Sinop e Regido - SINTRONORMAT, de
Jaciara e Regido, de Barra do Gargas e Regiéo - SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS
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e de Caceres e Regifo o percentual de 1,3% (um, trés por cento) ao més, a titulo de contribuigdo ¢
confederativa, a partir do pagamento relativo ao més de janeiro de 2019.

Para o sindicatc de Cuiaba e Regido - SINTROBAC, o percentual &€ de 1,00% (um por cento) do
salario base ao més, a titulo de contribuicdo confederativa, a partir do pagamento relativo ao
més de janeiro de 2019.

Ao desconto previsto nesta clausula, fica assegurado o direito de oposigdo do empregado, o
qual podera ser exercido a qualquer momento, mediante a manifestacéo na sede do sindicato
ou por simples carta, cessando o desconto apds a manifestagéo do empregado e sendo validos
0s descontos ja efetuados.

As empresas descontaram dos trabalhadores associados aos sindicatos de Rondonépolis e
Regido - STTRR, de Sinop e Regiao - SINTRONORMAT, de Jaciara e Regido, de Barra do
Gargas e Regido - SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS e de Caceres e Regido o
percentual de 2,50% do salario base a titulo de Contribuigdo Social a partir do més, relativo a
sua adesao no quadro social.

Os trabalhadores que foram filiados aos Sindicatos de Rondonopolis e Regido - STTRR, de
Sinop e Regido - SINTRONORMAT, de Jaciara e Regido, de Barra do Garcas e Regido -
SINTTRO, de Tangara da Serra - SINTROTAS e de Céaceres e Regido e que pagam a
contribuigao social ficam dispensados de contribuirem com a contribuigdo confederativa.

Para o sindicato de Cuiaba e Regido - SINTROBAC o desconto percentual devera ser de 1,50%
do salario base a titulo de Contribuigdo Social a partir do més relativo a sua ades&o no quadro
social.

A empresa fica obrigada a efetuar o desconto e a efetuar o repasse do valor relativo aos
descontos da Contribuigcdo Social, devidamente autorizado por escrito pelo empregado, até o
10° dia atil subsequente ao descontado, juntamente com a relag&o nominal dos empregados e
os respectivos valores descontados. A empresa que nao efetuar o desconto dos seus
empregados indenizara o sindicato com o valor correspondente e ndo podera descontar
posteriormente dos seus empregados o valor indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL PATRONAL

Conforme decisd3o da Assembleia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio,
Conservagéo, Locagdo de Mao- de- obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam
ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso, filiadas ao sindicato patronal, recolherao,
mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo,
com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da folha de pagamento de
cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a cada
més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que néo o fizer, até o dia 20
de cada més, tera sua cobranga feita via bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre
as empresas sindicalizadas.
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A contribuigdo ASSISTENCIAL sera cobrada no més subseqiiente 3 efetivagdo da negociacéo
coletiva,

A contribuigdo CONFEDERATIVA sera cobrada no més de outubro e consistira ambas, no valor
igual a um piso da categoria por empresa.

A Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL correspondera a 02 {(dois) por cento do valor bruto
da folha de pagamento da empresa associada. (nos termos do Termo de Ajustamento de
conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regido).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS MOTORISTAS E MOTOQUEIROS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, mensalmente, a relagdo de nomes dos empregados
os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL, CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E POR OCASIAO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL, bem como seus
respectivos valores.

Qutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADOS

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores
no estado de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base
territorial (Mato Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de
relacdo dos locais onde presta servicos locando motoristas efou motoqueiros, relacéo de
empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposigbes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FGTS COMPROVANTES

As empresas do segmento se obrigam a enviar, semestralmente, as entidade sindicais, os
comprovante de recolhimento/pagamento do FGTS.
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Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR
aos meios alternativos de solugédo de conflitos, conciliacdo e acordos extrajudiciais, ficando
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associagdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condigdes:

§ 1° - Os acordos efou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado
representante do empregado e 01 representante do empregador € um escrivio que ira
documentar os trabalhos lavrando atas de conciliagao e/ou peticdes de acordos que, neste caso
(acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do trabalho competenie, no prazo
maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologagéo, a critério do juizo
competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
laboral. (art. 8° lll da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato
patronal. (art. 8° lll da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagées extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento,
devera funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as
partes interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito)
horas a audiéncia extrajudicial para o acordo efou conciliagdo. Para esta convocagao bastara
que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitacdo escrita.

§ 5° - As deliberacbes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdo a ordem cronoldgica das
solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando
o descongestionamento de eventuais actimulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por
iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horério marcado,
sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para
as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante n&o justifique
o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem
participando das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagao
de multa no valor de 10% do piso da categoria.
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§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s)
de sua livre escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliag&o.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou
patronais dos respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com
seu proprio advogado buscando o éxito dos acordos ou conciliages nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer resciséo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera
efetivar-se perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob
pena de nulidade, assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ac empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA), fiirmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando a conciliagao, serd fornecida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIAGAQ) firmada pelos membros
advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa
antes da propositura de reclamacdes trabalhista ndo sido obrigatdrias nem se traduz em
pressuposto processual, devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade
dos empregados e empregadores e na presenca de advogados representantes da classe laboral
e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui
pactuadas poderao funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam
0s mesmos objetivos, respeitadas as regras previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalhado
e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagéo séo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia
liberatéria geral, excefo quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugéio dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que
tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito,
ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses,
feriados e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos
de consenso entre os sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo,
realizar sessbes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no local da prestagéo dos servigos,
a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de
atraso nas futuras negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengao
Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminui¢io dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado,
neste instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de
categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criados.



§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a

representatividade da categoria e a paridade das negociagées.

§ 17° - Esta Clausula servird também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos

extrajudiciais trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros

necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Cdpia do contrato social e carta de preposi¢do, quando necessaria.
Solicitagéo, de audiéncia de conciliagéo.

Demais documentos
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DO EMPREGADO:
Carteira de trabalho
Solicita¢ao da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)
Demais documentos

O custeio dos acordos efou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos
advogados. As atas negativas de acordos ou conciliagbes deverdo ser elaboradas e entregues
as partes sem nenhum énus.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

§ 1° Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e
por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa,
prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na
forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal conjuntamente. Podera servir de base, para a propositura da Agéo,
o comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a multa de 2,5 pisos da
categoria, previstos na faixa 01, por trabalhador lesado, sendo revertida, descontados os
honorarios advocaticios, 90% ao empregado e 10% ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivagéo de
concurso publico ou terceirizagdo dos servigos, contratar empregados ou cooperativas de
empregados (locagdo de mio-de-obra) ligados aos setores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva, indenizardo coletivamente, os eventuais danos morais e materiais suportados por
todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por més de trabalho



irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste
instrumento de negocicéo coletiva. (Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal).

§ 3°- E facultado, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliagéo ou propositura da Agao
de Cumprimento, a notificag@o dos respectivos Tomadores de Servigos.
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O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos
aqueles ligados direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagio, para
que, ocorrendo desrespeito a esta convengéo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza
normativa de suas clausulas, bem como das conseqiiéncias juridicas de sua inobservancia, seja
pelo empregado, seja pelo empregador, seja por drgédo publico ou empresa privada tomadora
dos servigos.

Esta Convengdo Coletiva estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E
VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, &, também,
verdadeira FONTE do Direito.

Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei,
embora tenha a forma de Convencéao Coletiva.

A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacgdo coletiva. Além de reconhecer a sua
legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia,
institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria,
aperfeicoando-os para a adaptacio peculiar de cada segmento.

A Leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convencbes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica.

Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada
Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,
pelos operadores do direito trabalhista @ por TODOS os integrantes do segmento sob pena de
afronta 8 CONSTITUICAO FEDERAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA FLEXIBILIZACAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de
concessbes reciprocas mutuas, razéo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios



e restricbes expressas nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim,
como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objetivo de manutencéo e
ampliacéo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e, primordialmente, da
busca pela possibilidade de manutengéo e geracao de empregos, bem como de se viabilizar a

atividade econdmica (art. 7°, XXV] da CF)
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As empresas se obrigam a descontar, das folhas de pagamentos dos empregados, até o 10°
dia do més, os convénios firmados pelos sindicatos laborais, repassando imediatamente os
valores correspondentes, desde que seja protocolade na empresa a relagéo dos descontos, até
no maximo, o dia 20 do més anterior e que as empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio
firmado e, ainda, seja respeitado o limite legal € mensal de comprometimento salarial. Ressalva-
se aqui, que nos boletos de cobranga ndo podera constar,.como devedor, o nome das empresas
em que os empregados frabalham, e ainda assim com a devida anuéncia do representante legal
da empresa.

§ - Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o nao repasse, nos termos
e forma aqui estabelecidos, a cobranga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das
sansdes civeis e criminais previstas em lei em face da apropriagdo indébita.

§ - Segundo --Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e,
nao havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da
categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50%) ao sindicato laboral
e empregados das empresas.

§ terceiro — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes
situagdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, devidamente
comprovado;

b) Adiantamento autorizados expressamente pelo empregado;

¢) Convénio firmados pelos sindicatos laboral, patronal cu empresas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CCT / OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO
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As empresas cbrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de "servico: = !

inteiro teor da presente CCT, bem como as variagdes salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia do instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera
emitido somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais
(relativas ao segmento) em situagéo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE
de filiacdo e ndo esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos
do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o)

§ primeiro — Fica criado 0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante
devera ser REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADOQ, no sindicato laboral, ficando sua
emisséo sujeita ao prazo de até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera
expedido GRATUITAMENTE independente de filiagao e devera conter, OBRIGATORIAMENTE,
a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido
o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos
Coletivos, requisitara, 8 empresa interessada, a apresentacao do COMPROVANTE DE
REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade; previsto nesta clausula, os
empregadores comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também
apresentar aos sindicatos convenentes os seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do ultimos 60 dias

c) Comprovante de quitacido do FGTS do Uitimo 60 dias {(Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitacdo das contribuigbes laboral e patronal prevista em Lei (art. 578 da
CLT) e na presente cct.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora

g) Comprovante da efetivacéo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).



h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT -
(Contrato).
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Os sindicatos laborais firmardo convénios (médicos e Laboratoriais) para atender a todos os
seus associados que espontaneamente aderirem ao plano, os quais arcardo com todos os
custos, podendo, ainda ocorrer o desconto em folha, desde que expressamente autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONVENIO DE SAUDE AOS EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territorio do Estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da
presente Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS INFORMAGOES SOBRE O EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo, para preerichimento de
formularios, relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informacéo
inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informagées.

§ Unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por
estes, carta de apresentacao, informando a data de admissao e cargo ocupado.

CLAUSULA QUADRAGESIM_A OITAVA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA
DO TRABALHO, PREVENGCAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar, coordenar € manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas,
que possuam empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento,
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Servigos Especializados em Engenha'ria de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT,
com a finalidade de promover a salide e proteger a integridade do trabalhador no local de

trabalho. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico &
existéncia desta NR, & o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA:
Estabelece a obrigatoriedade de as empresas ptblicas e privadas organizarem e manterem em
funcionamento, por estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente por
empregados com o objetivo de prevenir infortinios laborais, através da apresentagio de
sugestdoes e recomendagbes ao empregador para que melhore as condigdes de trabaiho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A
fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI: Estabelece
e define os tipos de EPI's a que as empresas estio obrigadas a fornecer a seus empregados,
sempre que as condigbes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Preven¢édo de Riscos Ambientais:
Estabelece a obrigaforiedade de elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicGes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando & preservacéo da salde e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagbes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as
condigdes minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em
instalagbes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboragéo de projetos, execugéo,
operagéo, manutencdo, reforma e ampliagdo, assim como a seguranga de usuarios e de
terceiros, em quaisquer das fases de geragéo, transmisséo, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentag¢do legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais: Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho,
no que se refere ao transporte, a movimentacéo, 4 armazenagem e ao manuseio de materiais,
tanto de forma mecénica quanto manual, objetivando a prevencao de inforttinios laborais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N°® 15 - Atividades e Operagbes Insalubres: Descreve as
atividades, operagbes e agentes insalubres, inciusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situacbes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizagdo do exercicio insalubre, e também os meios de proteger os
trabalhadores de fais exposigées nocivas a sua salde. A fundamentagdo legal, ordinaria e
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especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 189 e*192-d %
CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagées
prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01:
Atividades e Operagbes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n°® 02: Atividades e Operacgdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos193 a
197 da CLT.A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacéo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de
setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes
fonizantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nio existe lei autorizadora para
tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condigcées de trabalho as condigdes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da -embasamento juridico a
existéncia desta NR, sédo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevenc¢éo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu
aberto, tais como, em minas ao ar livre eem pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso |V da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de
protegé@o contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndic que devem
dispor os locais de trabalho, visando a preven¢do da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de
trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecédo a saude dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabaiho de modo a proteger a saulde e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacgéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VI| da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagédo de Segurancga: Estabelece a padronizagédo
das cores a serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de



modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordinéria e especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso
VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Sadde no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagéo de
medidas de protecdo a seguranga e a saulde dos trabalhadores dos servicos de satde, bem
como daqueles que exercem atividades de promogéo e assisténcia a salide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Salde no Trabalhoem Espagos
Confinados: Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagéo de
espacos confinados € 0 reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que

interagem direta ou indiretamente nestes espagos. -
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Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagdo de uma confraternizagéo de fim
de ano e que, nessa hipotese, as empresas do segmento poderao contribuir com a doagéo de
01 piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

§ Unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisigdo de brindes, alimentos e aluguel
do espaco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO JUizO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes
amlgavelmentee na sua impossibilidade, pela Justi¢a do Trabalho, no Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR
TOMADORES DE SERVICOS - RETENGOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por
forca deste instrumento, reconhecido no art. 79, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados
em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final dos contratos, as empresas contratadas por
érgdos publicos e relativos a férias, 13° salérios e multa do FGTS, por dispensa sem justa causa,
deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,



representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos interesses individuais
ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera
elaborar oficio devidamente instruido com documentos e fundamentacéo legal, apontando a
irregularidades, vicios ou fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de
servico pagador, para que implemente as providéncias iegais e/ou administrativas que entender
pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa e o interesse publico ameagado

ou violado. q
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OLMIR JUSTINO FEQ NOME (0.0
Membro de Diretoria Colegiada v

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

LEDEVINO DA CONCEICAO
‘ Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO

JAIME SALES DE OLIVEIRA
Presidente
SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT

LUIZ ROBERTO LIMA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E MOTORISTAS
| PROFIS B. GARCAS E REGIAO - SINTTRO

NOEL PINTO DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSP ROD DE CACERES

WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
RODOVIARIOS DO VALE DO SAO LOURENCO



o

@'ﬁ ALMT

FOLHAN® '_'i g
UNIDADE £ %447

NOME o0,
[74

SALMEN KAMAL GHAZALE
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ ESTMT

LUIZ GONCALVES DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO TRANSPORTE TERRESTRE DE
RONDONPOLIS E REGIO - STTRR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://iwww.mte.gov.br.
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2- DA ALIQUOTA DO ISS EM 3% SME Oy |

Cumpre informar que na planitha de custo apresentada, estd
cotado a aliquota de ISSQN de 3% ao invés de 5%.

Ocorre que, conforme disposto no Cédigo Tributario de
Cuiab4d, Lei Complementar n.2 043 de 23 de dezembro de 1997, Licitante DDMIX
CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS LTDA, possui o beneficio de redugio de aliquota
de 5% para 3%, em virtude da localizagdo da empresa estar situada junto ao
DISTRITO INDUSTRIAL DE CUIABA, vejamos:

s

Nova reds -Leilo rn”277. de 22 brs de 2015

ITEM SERVICOS ALIQUOTA
Pré-escola, escolasdeﬂe?gmusquawmdmbo&mdeesmdosa

%

bt Servigos reali

2 Caixa EcmbmmFeduad thsdeSawe Shows
Musicais. Sedeehospedagamdeqmlquernatmzaemhoté&s apart-
service condominiais, fiat, apart-hotéis, holdis residéncia, residence-service,
suite service, hotelaria maritima. pensbes e congéneres; ocupacio por
temnporada com fomecimentc de servigo (exceto moiéis) servico de
representag3o comercial, servico de registros publicos, cartordrios e notariai;
senvicos de corretagem ou intermediacio de bens imdveais.

Salienta-se ainda que esta empresa é a detentora da prestagdo de servigos em
carater emergéncia junto a esta Casa de Leis, e suas notas de prestagdo de servicos
sempre foram faturadas com 3% de ISS, vejamos:

oUBRAN S
Prefeitira Maanicipal de Cuiaha "F [y —
P = Nota Fiscal e Serago
Seamwdefw Eletrica - NFS£
Forwr Hanim ouliDa 4. 00 jertats
muxmumznemms LTDA
g CWEPMWEM
mmaﬁunmmn: mlm‘!ﬂ - DIEFRITO IEDLETTRIAL.
QEP TADAR-270 - Fane {5 JADE-2631 - Cazmbek < MT
[T —— Ariviranceiraghitmat o
TPl MUREN S84 - CPRONR B3.0F, T 1454
identificagic da Nota Fiscal Eletrinics i
IS (8 CTemachs Ot S Evrewide dn ¥ S5 Cackgo de vestousin i L.k deck i
Tributado no municipio IBU2019 105843 e e e e o g‘
Seuiveris o FP A Serm k& A3 oy oo £ veairnli diy s 5
I ] 1500 B
L ] Joeeiande o sile: Wy NEASINCIES SOM I
Dados do Tomador de Servigos
CNPIRF i ticg Fourks Beatui
03.020 040/0001-1) | 117156 MATO GROSSO ASSEMBLEIA LEGISEATIVA
[ Nurats | Tosghtitets Seprni
Avenita Andre Antonig ] LOTE 08. SETOR & | Centrb Poiitico Administratvo
=3 i T i~ - |
75040-005 Cutakd /T (65333138580 | nffnacasfjal.migovbr
Local dos Servigos




Descricao dos Servigos
GiSPENSA EMERGERCIAL 012010

PRESTACLAQ DE SERVICO REFERENTE AUXILIARA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14
COLABORADORES - CARGA HORARIQ BHS TRABALHADAS -

VALGR UNITARIQ RS 3.148.23

VALOR REF MES 052010 - RS 44.086,22

PSS 11% RE 4 540 81

IRRF RS 440,86

BANCO BRASIL

AG 46-0

CIC 34795-7

PRAZO DE CANCELAMENTO 3 DIAS UTEIS REF 0772019

mposta Sobre Servigos de Quaiquer Natureza-15SQN

et o Wi g YT F ey ey n——
18122200 - 8122, innnid @ condrole de urbarn... 1713 §122200
Valor Total dos Servigos | Daisic hoendeicnnds | Dutmptns e Clivda | e e Silose Yok oo B N Vit | vt ¢ oealicharac
RE 4408922 asn,m RS 0.00 | R§ 44.080,22 RS 0.00 | Sen RS 0.00
amuw
3 s - TRl [ £
RS 0,00 I R!Q.ml F34.54081 | RS 440,89 | A$ 0.00 R$G.00 R$ 1.3122.68
| valor Liquido da Mota Fiscal RS 37.475,84
Informaghes Complementares

PROCONMT-Av Agricola Paes de Bamos,win Amna Pantanal-verddo Ala Norte 3* andar CEP 78.030-210 Fone: 151 e
(35138 132500 PROCON MUMNICIPAL-FONE 304 1-8323

Sendo assim é plenamente licito a empresa a cotar aliquota de

3% para o ISS pois é beneficiaria de tal redugao.

Cuiab4, 19 de setembro de 2019.

R'ﬂl

4Pl 03 037 787/000:-54)
Durm,\ CONTROLEDEPRAGASE
SERVICOS LTDA - ME
Rus Prdro Paulo de Faria Janior, N2 (334
Saia 30, Centro Comercial Taruma
Distrito industrial
TELEFONE: 3637-1350
1CEp. 78.098-270 - CUIABA - M!T_l

LS

DDMIX CONTROLE

PRAGAS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03. 0‘_)7 787/0001-54.
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