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TERMO DE REFERENCIA N.° 0031/2018

CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA
DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA O CURSO DE EXTENSAO DENOMINADO A MODERNIZAGAQ
DOS SERVIGOS DA ADMIN]STR'AQAO PUBLICA, COM ENFASE A IN 05/2017 MPOG, QUE
DISCORRE SOBRE REGRAS E DIRETRIZES DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAC}AO
DE SERVICOS SOB O REGIME DE EXECUQAO INDIRETA NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA; E CONTRATA(}AO PARA O CURSO DE EXTENSAO
DENOMINADO SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL) APLICADO AO SETOR PUBLICO -
TEORIA E PRATICA NA MODALIDADE IN COMPANY.

1. ORGAO INTERESSADO:
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

2. AREA INTERESSADA:
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
Nome: Adriane Caroline Souza Lourengo  Cargo: Supervisora Matricula: 42167

a. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO:

4.1. Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

5. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

5.1, Foi elaborado pela Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP, com atribuigbes legais
e regimentais, estando em consonancia com as disposigdo. legais e normativas
aplicaveis € com interesse e conveniéncia da Administragdo, e serd submetido a
aprovacdo da Mesa Diretora, e passa a integrar o processo administrativo
formalizado, o Termo de Referéncia n.° 0031/2018, o qual servira de base para a
instauragéo do procedimento licitatdrio, esta fundamentado com base na Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracées posteriores, demais legislagdes
pertinentes de acordo com as condigdes e especificagbes estabelecidas.

5.1.1. Tal procedimento & uma imposigdo da Lei n.° 8.666/93, que assim dispde:

“Artlgo 25 — E inexigivel a licitag8o quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

| — para aquisicBo de materials, equipamentos, ou géneros que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de exclusividade ser feila afravés de
atestado fornecido pelo 6rgbo de registro dog comércio do local em que ser realizaria
a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicalo, Federagdo ou Confederagdo
Patronal, ou, ainda, pelas enlidades equivalentes;
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i — para a contralagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desla Lei, de
nafureza singular, com profissionals ou empresas de notdria especializagéo, vedada
a inexigibilidade para servigos de publicidade e divilgagéo;

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso cumpre preceitos institucionais
de elevar o nivel de profissionalizagdo do servigo publico estadual. Agdes de
valorizagdo do servidor publico constituem-se, em metas prioritarias dessa
instituigdo, conferindo-lhe a capacidade de fomentar desenvolvimento do capital
humanofintelectual que compéem os quadros de pessoal das Secretarias e
reparticdes. Nesta perspectiva planejam, executam, acompanham e avaliam politica
de gestdo de aprendizagem continuada, voitada para a capacitacdo dos seus
servidores em todos os niveis, dentro da dimensac integrada de cidadania,
competéncias técnicas e humanas, e, consciéncia do dever do Estado em oferecer
servigos publicos de qualidade & sociedade.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, como um dos trés poderes do
estado é responsavel pela elaborac¢d@o de Leis que regulam o Estado, a conduta dos
cidaddos e das organizagdes publicas e privadas, diante disto, é premente a
necessidade de capacitar estes servidores concedendo-lhes o devido conhecimento
necessario para 0 desempenho de suas fungbes cotidianas.

Além de primar pelo desenvolvimento de agdes de carater permanente, focadas na
atualizagdo e melhoria continua do desempenho de pessoal, a Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso atua também na linha Implementagdo de
Projetos Especiais, propondo agdes que prezam pela democratizagio dos saberes e
pelo desenvolvimento da cidadania, ampliando o leque de atuagdo, que tem em sua
filosofia a valorizagéo das novas ideias.

O cumprimento do programa de capacitagdo tem como fung@o primordial e
estratégica possibilitar a melhoria da prestacio dos servigcos pela profissionalizagéo
dos servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso,
preparando-os para as relagbes de trabalho no contexto organizacional, visando o
aprimoramento da capacidade de andlise e de reflex3o critica no contexto das
organizag¢des publicas — sujeito a constantes mudancgas e inovagdes.

Nas palavras de Menegasso e Salm (MENEGASSO, Maria Ester, SALM, José
Francisco. A educagédo continuada e (a) capacitagdo gerencial: discussdo de uma
experiéncia. Revista de ciéncias da administragéo, Floriandpolis, UFSC, ano 3, n. 5,
mar./2001, p. 27-35), o modo de produgdo atual requer informacdes rapidas,
exigindo das pessoas formagdo sempre atualizada, sem o que ndo serd possivel
entender e acompanhar as mudancas. Verifica-se que esse contexto exige dos
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Governos a ado¢do de uma postura de enfrentamento, considerando as
transformacdes que configuram o cenario mundial, pois o setor publico ndo pode
ficar imune e alheio a esses movimentos que determinam (inclusive) sua dinamica
na contemporaneidade.

5.7. Portanto, faz-se necessario compreender a administracdo plblica participe das
transformacdes globais que atravessam as sociedades; fatores como globalizagéo,
forte competitividade, rapidas mudan¢as tecnolégicas exigem dos administradores
uma capacidade de percepgdo, adaptagdo e, até mesmo, antecipagdo a essas
mudangas e as suas implica¢bes o que, em grande medida revelam a necessidade,
urgente, de melhorias dos modelos de gestao publica. h

5.8. Logo, o modelo de administragdo publica que contemporaneamente se propde é
voltado para a eficiéncia, eficacia e efetividade do aparelho publico, com foco em

resultados.

"A Nova Administragdo Pdblica ou ‘revolugo gerencial” é um dos
movimentos mais recorrentes © atualmente disculidos em lodo o mundo,
lendo surgido na segunda metade do século XX como aiternativa para
superar os problemas causados pefas chemadas buropatologias estalais
associado a incapacidade dos governos afuarem com eficécia, eficiéncia e
efetividade em delerminados sefores da economia’. (Nova Administragéo
Pubifca: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporéneas / Confederagdo
Nacional dos Municipio — Brasilia : CNM, 2008)

59. ldaiberto Chiavenato ensina que toda organizagdo deve ser analisada sob o escopo
da eficacia e da eficiéncia, ao mesmo tempo:

‘eficdcia 6 urna medida normativa do alcance dos resullados, enquanto
eficiéncia é uma medida normativa da ulilizag8o dos recursos nesse
processo. (...) A eficiéneia é uma relagdo entre custos e beneficlos. Assim, a
eficiéncia esté voitada para a methor maneira pela qual as coisas devem ser
feitas ou executadas {(métodos), a fim de que 0s recursos sejam aplicados da
forma mais racional possive! (..) (CHIAVENATO, [dalberio. Introdugio &
teoria geral da adminisiragdo; uma viséo abrangente da modema
adminjstragdo das arganizagbes. 7° ed, Rio de Janeiro)”.

5.10. O modelo gerencial na Administragdo Publica vem se consolidando pela mudanga
das estruturas organizacionais, pelo estabelecimento de metas a alcangar, redugdo
da maquina estatal, descentralizagdo dos servigos publicos, criagdo das agéncias
reguladoras para zelar pela adequada prestacéo dos servigos, etc. Este modelo
propbe promover o aumento da qualidade e da eficiéncia dos servigos oferecidos
pelo Poder Publico aos seus clientes: os cidad&os.

5.11. Ademais, ver-se a eficiéncia como uma obrigagao constitucional (art. 37, caput, da
Carta, Magna), devendo ser percebida também como exigéncia inerente a toda a
atividade pUblica — voltada a servir o publico, na justa proporgéo das necessidades
coletivas logo, ha que se ver como inadmissivel o comportamento administrativo
contra-produtivo, ineficiente.
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Hely Lopes Meirelles (Comentarios 2 Reforma Administrativa — 1988), referiu-se a
eficiéncia como um dos deveres da Administracdo. Definiu-a como:

“0O que se impbe a fodo agente publico de realizar suas atribuigBes com
presleza, perfeigdo e rendimento funcional. E o mais modemo principio da
fungdo administrativa, que j4 néo se contenta em ser desempenhada apenas
com legalidade, exigindo resuflados posilivos para o servigo publico e
satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros (1995, p. 90).

O servidor publico, em seu conceito genérico, ndo € somente aquele que faz parte
da Administragdo Pdblica, mas &, efetivamente, o Estado — ente abstrato — devendo
ser representado por pessoas fisicas, que exercero seu cargo ou fungio visando ac
interesse publico e ao bem comum. No entendimento de Mello:

‘Entéo, para que fais atnbuigBes se concretizem e ingressem no mundo
natural é necessério o concurso de seres fisicos, prepostos & condigéo de
agentes. O querer e 0 agir desles sujsilos ¢ que s8o, pelo Direito,
diratamente imputados ao Estado (manifestando-se por seus 6rgéos), do tal
sorte que, enquanto afuam nesta qualidade de agentes, seu querer e seu
agir séo recebidos como o qusrer e o agir dos drgdos componentes do
Eslado; fogo, do préprio Estado. Em suma, a voniade e a agéo do Estado
{manifestada por seus érgéos, repila-se) sdo constilufdas na e pefa vontade
€ agdo dos agentes; ou seja: Estado e drgdos qgue o complem se expfimem
alravés dos agenfes, na medida em que difas pessoas fisicas atuam nesla
posigdo de veiculos de expressdo do Estado” (MELLO, Celso Anionio
Bandeira de. ADI 2.661 MC. Rel DJ 23/08/02. Disponivel
em:<www.google.com.br/artigos/gest8opiblicamodearna>).

Entretanto, podendo a Mesa Diretora desta casa de Leis, estender o convite para
outros servidores do Executivo e do Judiciario que tenham interesse de estarem
participando desta capacitagdo, abrangendo contudo, a eficacia do aperfeigoamento
deste conteldo de forma a ampliar os interesses comum entre os poderes do
Estado.

Portanto, modernizar a maquina pulblica & corolario do principio da eficiéncia e, a
capacitagdo dos servidores publicos apresenta-se como uma das melhores
ferramentas de aprimoramento, necessaria para acompanhar o esforco de
modernizagio do Estado por uma nova concepg¢io de gestdo na qual o quadro de
pessoal técnico-administrativo e gerencial do Estado exerce suas responsabilidades
que &, como ja foi dito, questdo de competéncia e inevitavelmente requer uma
formagéo e a mudanca do perfil do servidor publico.

Logo, & através de recursos humanos bem preparados para enfrentar as novas
demandas geradas pelo desenvolvimento tecnolégico que o Estado podera oferecer
melhores servigos a sociedade (BRASIL. Ministério da Administragdo Federal e
Reforma do Estado - MARE. A nova politica de recursos humanos. Cademos MARE,
Brasilia: MARE, caderno 11, 1998).
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5.17. Desta forma, a realizagdo desta capacitagdo objetiva promover a necessaria
otimizacdo e desenvolvimento institucional alinhadas as modernas técnicas e
concepgoes de gestdo publica com vistas a tornar o Municipio capaz de atender as
demandas da sociedade.

6. DEFINICAO DO OBJETO:

6.1. Contratagéo da Academia Brasileira de Formagao e Pesquisa - ABFP para prestagao
de servico especializado quanto ao desenvolvimento institucional através da
realizacao de curso de aperfeigoamento com alto padrdo de exceléncia a servidores
publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso na modalidade in
company, visando capacita-los a fim de possibilitar uma ag@o mais eficiente na
gestdo de drgdos, autarquias e fundagbes estaduais, de acordo com os termos e
especificagdes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

7. DA ESPECIFICACAO E DO QUANTITATIVO:

GRUPO 1
PROGANMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

7.1. Os produtos a serem entregues sao:

7.1.1. Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso - CURSO DE EXTENSAO - A Modernizacdo dos Servicos da
Administragao Publica - IN 05/2017 MPOG - Regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administra¢ao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

L Horas aula: 90 (noventa) horas/aula, sendo 84 (oitenta e quatro) horas de aula
presenciais e 6 (seis) horas para palestra de abertura;

i, Total de alunos elegiveis para os cursos presenciais: 100 (cem) alunos;

M. Iniciada a turma com numero minimo de 40 (quarenta) alunos, em fungéo dos
custos fixos de geragéo de contelido, tutoria, monitoria, coordenagéo, sera
cobrado valor integral;

V. Total de alunos em cada seminario presencial (ciclo de palestras): Até 60
(sessenta) alunos, ou qualquer outro nUmero, de comum acordo com
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, a depender da
disponibilizagédo de auditério com infraestrutura necessaria para realizagdo do
evento; e,
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Os seminarios (ciclo de palestras) uma vez agendados seréo realizados com
qualquer nimero de presentes, “ndo havera nimero minimo”.

Contetido Programatico
Carga Horaria Total: 90 (noventa) horas.

Metodologia: O pregrama de capacitagao serd presencial, organizado em maodulos,
iniciara com uma palestra (seminario) geral com a autcridade no tema e prosseguira
com professores para assuntos técnicos e praticos.

Abertura do curso/palestra: 6 (seis) horas.

Seminario — O Aperfeigoamento das contratagdes de servigos pela Administragao
Publica.

Médulo 1 - (21h)

Seminario: A evolugdo legislativa que ensejou a elaboragio da IN SEGES/MP n.°
05/2017.

Tema do Mddulo — Planejamento da Contratagao.
Objetivo: Antecipagdes e pesquisas a serem realizadas.

Ementa: A Elaboragdo dos Contratos e os Modelos dos Anexos da Instrugio
Normativa 05/2017. Linha do Tempo do processo de contratagdo e a participacéo do
gestorffiscal na elaboragdo dos artefatos da coniratagdo, conforme os principais
modelos dos Anexos da Instrugdo normativa 05/2017: Anexo [l — Oficializagao da
demanda; Anexo [l — Diretrizes para elaborag¢ao dos Estudos preliminares; Anexo IV
~ Modelo de Mapas de riscos; Anexo V — Diretrizes para elaboragdo do TR ou PB;
Anexo VI — Servigo de limpeza e vigilancia — Diretrizes Anexo VII- A e B — Diretrizes
para elaboragdo do Ato convocatério; Anexo V-B — Instrumento de medicdo de
Resultados — IMR e o gerenciamento dos riscos no processo de contratagdo; A
pesquisa de pregos no mercado — painel de pregos (IN 02/2017). O carater
obrigatdrio dos estudos técnicos preliminares e a analise de riscos nas contratagées
de servicos.

Modulo 2 — {21h)

Seminario 2: O contetido do Projeto Basico ou Termo de Refer@ncia na nova IN
SEGES/MP n.° 05/2017.
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Tema do médulo — A Seleg¢éo do Fornecedor.

Objetivo: Localizar e desenvolver fornecedores.

Ementa: A selegdo do fornecedor frente & elaboragéo dos editais (exigéncias) e
parecer juridico; a homologacéo e a adjudicacdo das licitagbes; Desconformidade da
proposta das licitagbes; Formalizacdo e publicagdo dos contratos.

Modulo 3 — (21h)

Seminario 3: Contratacdes eficientes com a nova IN SEGES/MP n.° 05/2017.
Tema do Médulo — A Gestéo do Contrato.
Objetivo: Validagao de contratos e ferramentas de atualizagao.

Ementa: Da repactuag@o e do reajuste dos contratos de prestacio de servigos. As
disposigdes da IN SEGES/MP n.° 05/2017 em cotejo com a jurisprudéncia do TCU;
Anexo VII- F - Modelo das Minutas contratuais; demais modelos. Disposi¢ées do
Instrumento Convocatério e Minuta Contratual. Trabalhando o contrato administrativo
na prética, conforme os tipos de contratos e as clausulas contratuais essenciais e
acessorias. Gestao da execugdo do contrato. Vigéncia do Contrato Administrativo;
Alteragbes do Contrato Administrativo e os fundamentos Juridicos: As modificagdes
unilaterais, por acordo e seus limites; As alteragbes do contrato por meio de
reequilibrio, reajuste e repactuacéo: conceito, legislacdo e diferengas na pratica.
Processamento da revisdo contratual, por reequilibrio, reajuste ou repactuagéo e
seus efeitos.

Médulo 4 — (21h)

Palestra 4. A fiscalizagdo administrativa dos contratos e as atribuigdes dos gestores
e fiscais.

Tema do Médulo — A Fiscalizagdo do Contrato e o processo de pagamento.
Objetivo: Acompanhamento de contratos e pagamentos.

Ementa: Fiscalizagdo Técnica; Administrativa; Setorial e Publico usuario; Indicagdo
do gestor do contrato e fiscais € do acompanhamento técnico e administrativo;
Recebimento do Objeto (simples, complexc). conforme a Lei. Recebimentos do
objeto (provisorio e definitivo); Aplicagdo de san¢bes por descumprimento do
Contrato: As sang¢bes previstas na Lei 8.666/93 e na Lei 10.520/02; Finalidade da
aplicac@o da sancao, limites a atuagao discricionaria, competéncia e a dosimetria da
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penalidade: atenuantes e agravantes. A Conta vinculada: conceito; implantagéo e
gerenciamento; Pagamento dos servigos contratados no momento do fato gerador —
consideragbes sobre as planilhas de custos, conforme instrugdo normativa n°
05/2017.

GRUPO 2
CURSO DE EXTENSAO (e-Social)

Os produtos a serem entregues sio:

Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso - CURSO DE EXTENSAO - Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) aplicado ao Setor
Publico — Teoria E Pratica.,

Horas aula: 24 (vinte e quatro) horas/aula, sendo 20 (vinte) horas de aula
presenciais e 4 (quatro) horas para seminario (palestra de abertura);

Total de alunos elegiveis para os cursos presenciais; 50 (cinquenta) alunos;

Iniciada a turma com ndmero minime de 15 (quinze) alunos, em fungio dos custos
fixos de geragao de contetdo, tutoria, monitoria, coordenagéo, sera cobrado valor
integral;

Total de alunos em cada seminario presencial (palestra): Até 80 (oitenta) alunos, ou
qualquer outro ndmero, de comum acordo com Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso, a depender da disponibilizacdo de auditorio com infraestrutura
necessaria para realizagao do evento; e,

O seminario (palestra) uma vez agendados serdo realizados com qualquer nimero
de presentes, “ndao havera nimero minimo”.

Conteldo Programatico:
Carga Horéaria Total: 24 (vinte e quatro) horas.

Metodologia: o programa de capacitagdo sera presencial, organizado em maodulos,
iniciardA com um seminario (palestra), em geral com a autoridade no tema e
prosseguira com professores para assuntos técnicos e praticos,

Abertura do curso/palestra: 4 (quatro) horas.
Seminario — As inovagdes do sistema de escrituragao digital (e-Social) aplicadas ao
Setor Publico.
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Curso: 20 (vinte)} horas.

Médulo 1: INTRODUGAO

Ementa: Projeto SPED; e-Social; objetivo do e-Social; quem esta obrigado;
legislagdo aplicada; cronograma oficial de implantagéo do e-Social de acordo com a
Resolugéo do Comité Diretivo n.® 3/20186.

Modulo 2: NOVOS IDENTIFICADORES DO e-SOCIAL

Ementa: Empregador contribuinte/érgao publico; trabalhador; trabalhadores néo
incluidos no RET; trabalhadores estrangeiros no Brasil - situagéo especial.

Médulo 3: RETIFICACOES E ALTERAGOES

Ementa: Como serao tratadas as alteragdes no e-Social; como s&o as regras para
alteragbes de tabela; como aplicar as regras nas alteragSes das informagGes em
eventos nao periddicos; retificages e exclusdes dos arquivos.

Médulo 4: QUALIFICACAO CADASTRAL

Ementa: Objetivo; qualificagdo em lote; qualificagdo online; estudo das
inconsisténcias.

Médulo 5: TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS DO e-SOCIAL — ACESSO

Ementa: Acesso ao e-Social; certificado digital; empregadores dispensados do
certificado digital, sequéncia légica no envio dos arquivos; comprovante de entrega.

Médulo 6: RETIFIGACAO E ALTERACOES

Ementa: Disting@o entre retificagfio e alteragdo; como serfo tratadas as alteragtes
no e-Social; como aplicar as regras de retificagdes no e-Social.

Médulo 7: 12 FASE DE IMPLANTACAO (INICIAL)

Ementa: Eventos Iniciais € Tabelas do Empregador; $S-1000 - Informa¢des do
Empregador Contribuinte; $-1005 - Tabelas de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgéos Pdblicos; 8-1010 - Tabela de Rubricas; S-1020 - Tabela de
Lotagdes Tributarias; S-1030 - Tabela de Cargos / Empregos PUblicos; S-1035 -
Tabela de Carreiras Publicas; S-1040 - Tabela de Fungéo e Cargos de Comisséo; S-
1050 - Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho; S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos / Judiciais; $-1080 - Tabela de Operadores Portuarios.
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Médulo 8: 2° FASE DE IMPLANTAGAO (EVENTOS NAO PERIODICOS)

Ementa: S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar, $-2200 -
Cadastramenteo Inicial do Vinculo e Admissao/ingresso de Trabalhador; S-2205 -
Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador; S-2206 - Alteragao de Contrato de
Trabalho; S-2250 - Aviso Prévio; S-2260 - Convocagao para Trabalho Intermitente;
8-2298 — Reintegracao; S-2299 — Desligamento; S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego/Estatutario - Inicio; S$-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual; S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Término; S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios —
RPPS; S-3000 - Exclusdo de eventos.

Modulo 9: 32 FASE DE IMPLANTAGAQ (EVENTOS PERIODICOS)

Ementa: S-1200 - Remuneragdo do Trabalhader vinculado a Regime Geral de
Previdéncia Social = RGPS; §-1202 - Remuneragao do Trabalhador vinculado a
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; §-1207 - Beneficios Previdenciarios
—~ RPPS; §-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho; S-1250 - Aquisicédo de
Produ¢g@o Rural; $-1260 - Comercializagao da Produgdo Rural Pessoa Fisica; S-
1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios; S-1280 - Informagoes
Complementares aos Eventos Periodicos; S-1295 - Solicitagdo de Totalizagéo para
Pagamento em Contingéncia; S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos; $-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos; S-1300 - Contribuigdo Sindical Patronal; S-
5001 - Informagbes Das Contribuicbes Sociais Consolidadas Por Trabalhador; S-
5002 - Imposto De Renda Retido Na Fonte - IRRF por Trabalhador; S-5011 -
Informagdes Das Contribuigcdes Sociais Consolidadas Por Contribuinte; S-5012 -
Informagdes Do IRRF Consolidadas Por Contribuinte.

Modulo 10: 42 FASE DE IMPLANTANGAO (DCTF WEB, GRFFGTS)

Ementa: DCTF; Funcionalidades da DCTF; Categorias da DCTF; GRFFGTS; Tipos
de Guia GRFFGTS.

" .
Médulo 11: 5" FASE DE IMPLANTACAO (EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO — SST)

Ementa: S-1060 - Tabela De Ambiente De Trabalho; S-2210 - Comunicagéo De
Acidente De Trabalho; $-2220 - Monitoramento Da Saude Do Trabalhador; S-2230 -
Afastamento Temporario; 8-2240 - Condi¢oes Ambientais Do Trabalho - Fatores De
Risco; S-2241 - Insalubridade, Periculosidade E Aposentadoria Especial; Prazo de
envio.
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7.20. Modulo 12: TEMAS CORRELATOS TRIBUTAGAO:

7201, ISSQN, IRRF, RENTENGOES DE IR/CSLL/PIS/COFINS'

8. DA ESPECIFICIDADE DO OBJETO

8.1. Para o desenvolvimento do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso — A Modernizagédo dos Servigos
da Administragao Puablica — foi desenvolvido programa com, com 90 (noventa)
horas/aula, estruturadas em quatro médulos de 21 (vinte e uma) horas/aula, um
semindrio de abertura de 6 (seis) horas e 4 (quatro) palestras por médulo.

8.2. Para o Curso de Extens3o Denominado Sisterna de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-Social) aplicado ao setor
publico. Foi desenvolvido um conteGdo programatico com duragéo de 20 horas/aula,
distribuidas em 12 mddules; e uma palestra de 04 horas.

9, DA ESCOLHA DA MODALIDADE:

9.1. O movimento acelerado do desenvolvimento das técnhicas tem alterado sobremaneira
os métodos de trabalho, as profissdes (algumas tornaram-se obsoletas) e,
sobretudo, a relagdo com o saber. Da sociedade da informagao, passou-se neste
século ao que se compreende por Era do Conhecimento. Tornou-se essencial
saber mais.

8.2, As grandes fendéncias atuais da evolugdo das técnicas sdo percebidas pela
performance dos equipamentos, pelo movimento crescente de poténcia, pelas
ofertas menos dispendiosas, pelos espacos de trabalho mais atraentes e amigaveis.
Para além do cotidiano marcado por novos valores, comportamentos, processos,
visdo de mundo, as técnicas, especialmente as de comunicagao e informagao, levam
os individuos a busca de alternativas de aprimoramento e de adequagio a novos
papéis na sociedade cada vez mais complexa.

9.3. Dentro deste contexto inovador do século XXI, diminuir as distancias entre
professores e alunos tem sido um consideravel desafio. Distancias, custos indiretos,
disponibilidade operacional sdo elementos restritores a criagdo de campo de
interacdo, que agrega valor as relagdes e ao conhecimento, assim, o modelo
requisitado para este programa é o presencial.

10. DA FUNDAMENTACAO DA INEXIGIBILIDADE:
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10.1. Concordando com a existéncia de excepcionalidades casuisticas, o Constituinte
atribuiu competéncia para que a norma infraconstitucional pudesse discorrer sobre
as possiveis hipoteses nas quais seria aceitavel o afastamento do dever de licitar.

Art. 37 - Omissis

XXX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e afienacbes serdo contratados mediante processo de licitagéo
publica que assegurs lgualdads de condigdes a todos os concorrentes, com
clausulas que esfabelegam obrigagdes de pagamento, manlidas as
condigBes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird
as exigéncias de qualificagdo técnica e econbmica indispensédveis & garantia
do cumprimento das obrigagfes.

10.2. A Lei n° 8.666, de 1993, ao regulamentar o artigo 37, inciso XXl, da Constituicdo
Federal, estabeleceu normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos e
nos artigos 24 e 25 as situagbes em que a Administragdo podera deixar de promover
o certame licitatério para a contratacao.

10.3. No segundo dispositivo, tem-se o que interessa diretamente a esta contratagéo -
inexigibilidade de licitagéo, por configurar-se num cendrio em que a competicao se
revela impossivel de ser realizada, sendo esta sua marca nodal deste dispositivo. E
lapidar a lico de Celso Antdnio Bandeira de Mello, in verbis:

"S&o licitdveis unicamenle objetos que possam ser fornecidos por mais de
uma pessoa, uma vez que a licitagdo supbe disputa, concorréncia, ao menos
potencial, entre oferlantss... 86 se licita bens hamogéneos, infercambigveis,
equivalentes. N8o se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam
confrontdveis as caracleristicas do que se prelende e que quaisquer dos
objetos em certame possam atender ao que a Administragdo almeja”. Curso
de Direito Administrativo. 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 497,

10.4, Para a presente contratagido essa impossibilidade decorre, pois, o objeto a ser
contratado se mostra inconcilidvel com a ideia de comparagéo objetiva de propostas.
Segundo a legislagao. (Art. 25 Il c/c 13 da Lei. 8666/93).

Art. 25 — E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de compeligéo,
am especial:

il — para a conlratagdo de servigos lécnicos enumerados no art. 13 desta lei,
de naltureza singular, com profissionais ou empresas de notdrie
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo;

Art. 13 — Para os fins desta Lei, consideram-se servigos fécnicos
profissionais especializados os frabalhos refativos a:

{ — estudos técnicos, planejamentos e projefos basicos ou executivos;

I — pareceres, pericias e avaliagbss em geral;

lif — assessorias ou consullorias téonfcas o auditorias financeiras ou
tributérias;

IV — fiscalizag8o, supervisbo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V — patrocinio de causas judicials ou administralivas;
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Vi — treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
Vil - resfaurag8o de obra de arle ou ben de valor histérico.
Vit — (Votado)

11. DA SINGULARIDADE DO OBJETO:

1.1, Como se vé, o art. 25, 1l da Lei Geral de Licitagcdes reconhece que determinados
servicos, os “técnicos especializados”, quando “singulares”, sao incomparaveis
entre si, ainda que haja pluralidade de solugdes efou executores.

1.2, O artigo 13, supracitado, oferece uma lista de quais sao os servigos tratados como
sendo ‘“técnicos especializados’. O elemento central dessa hipdtese de
afastamento da licitagdo &: possivel presenga de varios executores aptos, mas
inviavel a comparagdo objetiva de suas respectivas propostas.

11.3. Com isso diz-se que a singularidade é o elemento que torna o servigo peculiar,
especial. Logo, o fato de haver muitos ou poucos profissionais aptos a executarem o
servico é indiferente para a configuragdo da singularidade. A inviabilidade de
competi¢do decorre, invariavelmente, do objeto sendo este singular ndo ha um igual
ao outro, por isso ndo comporta comparagio.

11.4. © Considerado o segmento de Gestdo de Pessoas, a terminologia hoje existente é
variada para significar as mesmas espécies de servigos, s6 sendo Uutil mesmo para o
campo da Ciéncia da Administracdo. Segundo Chiavenato. Assim, qualquer que seja
0 nome que se dé para o servigo (treinamento, aperfeigoamento, desenvolvimento,
capacitagdo, ensino) 0 mesmo estara alcangado pelo inciso VI, do art. 13 da Lei
8.666/93.

11.5. O objeto do servigo de treinamento (aperfeicoamento, desenvolvimento,
capacitagdo, ensino) s6 se materializa com a aula {o fazer). E por meio desta agéo
que o professorfinstrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagogica,
utilizando os recursos instrucionais e aplicando o contetido programatico, realiza o
objeto.

116. Portanto, a esséncia do servigo &€ a propria aula. Cada professor possui sua técnica
propria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas experiéncias
pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que os tornam
incomparaveis entre si.

11.7. Nesse diapasio, vale transcrever excerto do Acordao 439/1998-Plenario, que sera
melhor abordado mais adiante, citando licho de lvan Barbosa Rigolin, em artigo
publicado ainda sob a vigéncia do Decreto-Lei 2.300/886:

(
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11.8.

“0 mesire Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal
de natureza singular empregado pela legislagdo ao freinamenfo e
aperfeigoamento de pessoal (...) defendia que: ‘A metodofogia empregada, o
sistema pedagogico, 0 malerial e os recursos didalicos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupag8o idoolégica, assim como
fodas as demais quesibes fundamentais, refacionadas com a prestagéo final
do servigo e com os seus resultados - gue sdo o que afinal importa obter -,
nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administra¢8o conlralante. Al reside a marca inconfundivel do autor dos
servigos de nalureza singufar, que néo executa projelo prévio e conhecido
de fodos mas desenvolve técnica apenas sua, que pods inclusive variar a
cada novo trabalho, aperfeigoando-se continuadamente.” (Trelnamento de
Pessoal - Natureza da Coniratagdo in Boletim de Direito Administrativo -
Margo de 1993, pags. 176/79).

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre gue o nlicleo do servigo de
treinamento for a aula (o fazer) significara que a atuacio do professor sera
determinante para o alcance dos resultados pretendidos, apontando a natureza
singular do servigo.

12 DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

121,

12.2.

12.3.

Veja-se o texto legal:
Art. 25~ Omissis

§ 1° - Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceilo no campo de sua especialidade, descomenie de desempeniic
anterior, estudos, experiéneias, publicages, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas alividadas,
permita inforfr que o seu lrabalho é essencial e indiscutivelmente o mals
adequado & plena salisfagdo do objeto do contrafo.

-

Do texto acima transcrito é possivel depreender que notério especialista & o
profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou seja, “...no campo de sua
especialidade...” a partir do histérico de suas realizagbes, quer dizer “...decorrente de
desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas atividades...”
elevado grau de respeitabilidade e admiragéao, de forma que se "...permita inferir que
o seu trabalho & essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagio
do objeto do contrato.” Logo, indica-se o norte sobre as peculiaridades ou requisitos
que podem ser considerados idéneos para aferir se um profissional € ou néo notério
especialista, a saber: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica...” Mais ainda. A expressao “...ou de
outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos.

O legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto
expresso da lei, podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é
o mais adequado a satisfagdo do contrato. Para Margal Justen Filho a notdria
especializac@o "dependera do tipo e das peculiaridades do servigo técnico-cientifico,

assim como da profissdo exercitada.” (TCU, Sumula 252; JUSTEN FILHO, Margal,
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 142. ed. Dialética. S&o
Paulo, 2010 p.371).

Ao conceituar “notdria especializagado”, o dispositivo legal encerra com a expresséo
“‘que permita inferir que o seu frabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”. N&o restam duvidas de que
essa escolha dependerd de uma analise subjetiva da autoridade competente para
celebrar o confrato. Nem poderia ser diferente, pois se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos a licitagdo nado seria inviavel. Ela é impossivel
justamente porque ha impossibilidade de comparagéo objetiva entre as propostas.

Dentre o corpo docente previsto, vale destacar: Ministro Benjamin Zymler — Ministro
do Tribunal de Contas da Unido; Waliter Baere de Araljo Filho — Consultor Juridico
do Ministério do Planejarmento, desenvolvimento e Gestéo; Ministro Weder Oliveira —
Ministro substituto do Tribunal de Contas da Unido; André Pachioni Baeta — Auditor
Federal do controle externo do Tribunal de Contas da Unido; Amauri Feres Saad —
Presidente da Associagdo Paulista de Direito administrativo (APDA); Ana Carla
Duarte Chrispim — Procuradora da Fazenda Nacional de categoria especial; Erivan
Pereira de Franga — Chefe Substituto do servicos de Instrucdo de Repactuagdes e
Sangbes Contratuais do TCU; Fabiano Andrade Lima — Administrador, Consultor e
Especialista em Licitagbes e Contratos; Guilherme Carvalho e Sousa - Ex-
Procurador do Estado do Amapa — Classe Especial; Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
— Mestre em Direito Pulblico, Professor, Consultor e Conferencista; Luiz Felipe
Bezerra Almeida Simdes — Auditor Federal do Controle Externo de Contas da Uniéo;
Edison Frankiin Almeida — Secretario Geral Adjunto do de Controle Externo no
Tribunal de Contas da Unido; José Antonio Savaris — Juiz Federal ac TRF 4° Regiao,
e Doutor em Direito de Seguridade Social pela USP e Juneir Alves de Souza Goetz.

Consequentemente, uma vez que a escolha se dara por meio de uma avaliagao
subjetiva, ou seja, juizo de valor pessoal de quem detém a competéncia para realizar
a escolha, partir da soma de informagbes sobre a pessoa do executor (experiéncias,
publicagbes, desempenho anterior etc), em comparagio com esses dados dos
demais possiveis executores, nitido esta que a escolha € essencialmente
discricionaria. Sera a autoridade competente que, respeitando o leque de principios
a que se submete a atividade administrativa, notadamente, legalidade,
impessoalidade, indisponibilidade do interesse pulblico e razoabilidade, e ainda,
sopesando as opgdes a sua disposi¢ao, com fulcro em seu juizo de conveniéncia,
indicara aquele que lhe parecer ser o “indiscutivelmente mais adequado a plena
satisfagao do objeto do contrato.”

Veja-se 0 excerto do ja citado Acordao 439/98-Plenario, TCU, que traz citagdo de

brilhante licdo de Eros Roberto Grau:
“Sobre a prerrogativa da Administragdo de avaliar a notdria especializagéo
do candidato, invocamos novamente 0s ensinamenios de Eros Roberto

g
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Grau, na mesma obra ja citada: '...Impdem-se & Administrag8o - isto &, ao
agente publico deslinatdrio dessa atrbuigioc - ¢ dever de infarir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutiveiments, 0
mais adequado aguele objeto. Note-se que embora o texlo normativo use o
tempo verbal presente ('é, essencial e indiscutivelments, o mals adequado &
plena salisfag8o do objelo do contralo’), agui h4 progndstico, que ndo se
funda senfo no requisifo da confianga. H& intensa margemn de
discricionariedade aqui, ainda que o agente publico, no cumprimenio
daquele dever de inferir, deva considerar atributos de notéria especializagdo
do contratado ou conlratada.’ (Eros Roberfo Grau, in Licitagdo e Conirato
Adminisirativo - Estudos sobre a Interpretaglio da Lei, Malheiros, 1995, pég.
77) (grifamos)

12.8, Qu, ainda, no mesmo precedente, encontramos as palavras de Jacoby, in verbis:

“Portanto, cabe ao administrador avaliar se delerminado profissional é ou
ndo notdrio especialista no objsto singular demandado pefa entidads,
baseando-se, para al julgamento, no desempenho anterior do candidalo &
nas demais caracterlsticas previstas no § 1° do art. 25 da Lei do Licitagbes.
Quemn, sendo o adminisirador, podsrd dizer se delerminado instrutor
e'essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do
objeto do contralo), (...) Apenas ele, mediante motivag8o em que relacione as
razdes da escolha, poderé identificar no professor ou na empresa conlratada
0s requisitos essenciais impostos pelas particularidades do treinamento
pretendido. (in' Contratagéo Direta sem Licitagdo, Brasflia Juridica, 17 ed.,
1995, pdg. 306) (grifo acrescentado)

12.9. E idéntica a posigdo de Celso Anténio Bandeira de Mello, que, com a habitual precisao,
esclarece que:

“E nalural, pois, que, em situagbes deste género, a eleicdo do eventus!
contratado — & sor obrigatoriamente escolhido entre os sujeitos de
reconhecida compeléncia na maléria — recaia em profissional ou empresa
ctijos desempenhos desperfem no conltralante a convicgdo de que, para o
caso, serdo presumivelments mais indicados do que os de outros,
despertando-ihe a confianga de que produzird a atividade mais adequada
para o caso. Ha, pofs, nisfo, também um componente inelimitdvel por parte
de quem contrata.”

13, DA ESCOLHA DA ACADEMIA BRASILEIRA DE FORMACAO E PESQUISA — ABFP:

13.1. A Academia Brasileira de Formagéo e Pesquisa - ABFP, € uma empresa com sede
em Brasilia, com mais de dezesseis anos de atuag&o na formagéo de pessoas e
organizagédo de processos administrativos. Tem como foco principal de suas
atividades a formag¢do e capacitacdo de Recursos Humanos nas trés esferas da
Administragdo Publica e segmento privado. Tem significativo diferencial competitivo
em relagéo ao mercado, uma vez que conta com profissionais de grande experiéncia
e formagao técnica especializada desenvolvendo atividades em dérg&os plblicos de
destaque, Governos de Estados, Prefeituras e outros, conforme se verifica na
relacédo dos professores selecionados para executar este projeto.
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A ABFP objetiva desenvolver e estimular atividades no ambito da Administragéo
Publica, atraves da realizacdo de trabalhos especializados. A Academia & um
espaco de difusdo e debates de ideias e teses no ambito da Administragéo Pdblica,
com a organizagéo de cursos, consultorias, levantamentos, estudos, para o setor
publico e privado,

A ABFP disponibilizara ainda equipe de suporte técnico, via e-mail e telefone, para
auxiliar os alunos nas inscrigées no Programa de Qualificagio e durante a realizagéo
das acgdes.

Como verificado anteriormente suas realizagdes no dmbito da gestéo plblica e o seu
quadro de docentes escalados para o presente projeto, permitem seu
enquadramento na contratacdo direta, pela Administragcaoc Publica, nos termos do
artigo 25, inciso I, da lei n® 8.666/93. !

Segundo o disposto no art. 25, |l da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de compeligdo,
em especial;

o)

! — para a conlratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Le,
de nalureze singular, com profissionais ou empresas de notoria
aspecializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divuigagdo;

§ 1° Considera-se de notéria especializagéo o profissional ou empresa cujo
conceifo no campo de sua especialidade, decorente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento,
equipe lécnica, ou de outros requisitos refacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutiveimente o mais
adequado & plena salisfagdo do objeto do contrato.

Ressalta-se que o objeto do correspondente contrato — FORMAGAO PRATICA E
ALINHAMENTO DE NOGOES PARA ATUALIZAGAO; ELABORAGAO DE TERMO
DE REFERENCIA E PROJETO BASICO E GESTAO DE CONTRATOS - traduz a
correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional
especificadas no estatuto da instituigdo, obedecendo a um nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto contratado.

Destaca-se que a ABFP desfruta, de forma inequivoca em seu segmento de
atuagdo, de inquestionavel reputagéo ético-profissional o que evidencia néo sé sua
sobriedade como também, sua qualificagdo e a necessdria idoneidade para o
desempenho dos encargos propostos.,

DA EXECUCAO:
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16.

141,

14.2,
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A execugao do objeto deste Termo de Referéncia sera no periodo de Junho a
Outubro de 2018, condicionada ao recebimento da Nota de Empenho, expedida pela
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas, & emissdo da Nota de
Autorizagéo de Despesa — NAD, por parte da Unidade Administrativa contratante.

A contratada, ¢ facultado o direito de formalizar por escrito o pedido de prorrogagéo
de prazo, fundamentado em motivos de caso fortuito, sujeigdes imprevistas efou
for¢a maior, observado o disposto no art. 57, § 1.° da Lei Federal n.° 8,666/93.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1.

a)

b)

i)

Durante o prazo de execucgéao dos servigos a Contratante devera:

Indicar os participantes para o curso obedecendo o limite de participantes em cada
turma.

Prestar a CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos relativos ao objeto do
Contrato.

Auxiliar na elaboragao do Planejamente do curso no que se refere a Estrutura do
curso, podendo sugerir inclusao ou exclusao dos contelidos a serem ministrados.

Convocar a CONTRATADA para, a qualquer momento, prestar esclarecimentos ou
sanar dividas.

Acompanhar a execugido e, avaliar a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA.

Realizar os pagamentos dos servigos, apos sua analise e aprovagao.

Entregar os Certificados de Conclusdo de Cursos acs alunos em conjunto com a
CONTRATADA.

Informar a CONTRATADA, no praze maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer
problemas que, eventualmente, venham a ocorrer, para ado¢ao das providéncias.

Cumprir prazos e condigoes estabelecidas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1.

16.1.1.

Durante o prazo de vigéncia do Contrato a Contratada devera:

Quanto ao Planejamento

~
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d)

d)

g)

16.1.2.

b)

d)

16.1.3.

b)

8 ALMT e 2

Assembleia Legislativa

TERMO DE REFERENCIA N.° 0031/2018

Executar o objeto de acordo com as especificagdes ou normas exigidas;

Fornecer o servigo de forma adequada e continua, atendendo aos critérios, prazos
definidos e aos preceitos legais vigentes;

Observar e respeitar as Legisla¢bes Federal, Estadual ¢ Municipal relativas a
prestagdo dos seus servigos;

Providenciar e manter atualizado todas as licengas e alvaras junto as
reparticbes competentes, necessario a execugao dos servigos objetos do presente
contrato;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos, objeto do presente contrato, provocados por funcionarios

da CONTRATADA, inclusive indicando o nome do responsavel;

Elaborar relatério mensal de frequéncia, de desempenho e de ocorréncias dos
alunos e da turma, bem como, de atividades e conteldos ministrados;

Repor, de comum acordo, as atividades previstas ¢ ndo executadas em tempo habil
podendo acarretar prolongamento do curso.

Quanto a Gestdo de Pessoal:
Selecionar, contratar e efetuar o pagamento dos professores;

Responsabilizar-se pela remuneragdo dos profissionais envolvidos nho planejamento
e na execucdo do curso contratado, do corpo docente e do profissional de apoio

administrativo;

Efetuar o pagamento das despesas de transporte, traslado, estadias e refeigdes dos
seus profissionais: professores, coordenadores efou apoio administrativo;

Indicar, em casos de imprevistos com ¢ docente previamente indicado no calendario
oficial das aulas, docente substituto

Quanto a Gestio dos Discentes
Controlar a presenga dos alunos;

Avaliar sistematica do curso e dos alunos;
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c) Elaborar, aplicar e analisar resultados de instrumentos de verificagdo de
aprendizagem;
d) Fornecer todos os materiais didatico que sera utilizado pelo aluno durante o periodo
dos cursos;
e) Garantir o sigilo dos documentos sob sua responsabilidade e guarda

16.1.4.  Quanto a Relagdo Direta com a Secretaria:

f) Sanar dlvidas e tornar disponiveis @ Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso as informagdes referentes as atividades sob sua responsabilidade;

a) Garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia das atividades
sob sua responsabilidade;

h) Responsabilizar-se por toda e qualquer outra providéncia necessaria & perfeita
realizagéo das etapas que |he competem, bem como da execucdo de todas as
atribuicbes aqui definidas;

i) Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informagdes e documentos referentes ao
desenvolvimento do curse;

i) Realizar todas as atividades e entregar os servi¢os solicitados dentro dos prazos
estabelecidos;

k) Informar eventuais aiteragGes no corpo docente do curso a Assembleia Legislativa
do Estado de Mato Grosso;

)] Emitir Notas Fiscais/Faturas de acordo com a legislacdo, contendo descricdo
completa dos servigos prestados.

17. DA FISCALIZACAO:

17.1. A Assembleia Legisiativa do Estado de Mato Grosso designara através de Portaria,
uma Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato, composta por
03 (trés) servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas e Coordenadoria da Escola
do Legislativo, para fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contrato;

17.2. A formalizaggo da Comissao para fiscalizagdo e acompanhamento, ndo exonera a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.
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18.

19.

20.
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DAS CONDICOES PARA ACEITACAO DO OBJETO

18.1.

18.1.1.

18.1.2,

18.1.2.1.

18.1.2.2.

18.1.2.3.

De acordo com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, no que couber, o objeto deste
Termo de Referéncia serd recebido atraves de:

Relatérios parciais ao final de cada ag¢ao;
Relatorio Geral das Atividades, contendo:
a avalicdo do instrutor;

avaliagéo dos alunos; e

avaliagao de expectativa, ao final do Programa

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

19.1.

Os servigos serdo realizados na ASSENMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, situada no Edificio Gov. Dante Martins de Oliveira, Avenida André
Antdnio Maggi, Lote 06, Setor A, CPA, CEP 78049-901, Cuiaba, Mato Grosso, no
horario das 08h0Omin. as 18h00min, sendo facultada a contratada levar os
equipamentos para execucgdo dos servigcos sem 6nus adicional.

SANCOES:

20.1.

20.1.1.

20.1.2.

20.1.2.1.

20.1.2.2.

A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do contrato
ou instrumento equivalente, sujeitard a Contratada, além das cominagGes legais
cabiveis, @ multa de mora, graduado de acordo com a gravidade de infragéo,
obedecido os seguintes limites maximos:

Adverténcia;
Multa, obedecidas as especificagbes abaixo elencadas;

Multa administrativa no percentual de 1% (um por cento) do valor total da Nota de
Autorizacéo de Despesa - NAD, por dia corrido de atraso, limitado ao teto de 10%
(dez por cento), pelo descumprimento do prazo relacionada a entrega final dos
produtos, previstos no cronograma de execucéo das OSs;

Multa de 5% (cinco por cento) com base no principio da proporcionalidade cuja
mensuragdo ficard a critério da Secretaria de Gestdo de Pessoas para o
inadimplemento contratual,

“\
Mgt

\

~

(]
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20.1.3.  Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao;

201.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica;

21, DO PRECO

211, O valor total estimade da contratagdo do Objteto do Grupo 1 € de R$ 606.200,00
(seiscentos e seis mil e duzentos reais), conforme proposta em anexo e contratos
apresentados praticados com diversos entes publicos.

21.2. O valor total estimado da contratagdo do Objteto do Grupo 2 é de R$ 114.950,00
(cento e quatorze mil, novecentos e cinquenta reais), conforme proposta em anexo e
contratos apresentados praticados com diversos entes publicos.

21.3. Para execucdo das duas agbes de capacitagédo, o investimento total sera de R$

721.150,00 (setecentos e vinte e um mil e cento e cinquenta reais); conforme
meméria de calculo descrito no itern 23.

22. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

22.1. O prego pleiteado pela instituicdo contratada, Academia Brasileira de Formacao e
Pesquisa — ABFP, valida-se com prego de mercado, tendo em vista contratos
apresentados praticados com diversos entes pUblicos, inclusive com o Governo do
Estado de Mato Grosso, anexados a proposta e validados pela Superintendéncia do
Grupo Executivo de Licitagdo — SGEL da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso.

22.2. A justificativa do preco se da a luz da Portaria n.° 572, de 13 de dezembro 2011, da
Advocacia Geral da Uniao — AGU:

"A razoabilidade do valor das contratagdes decomrentes de inexigibilidade de
licitagdo poderd ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com 0s pregos pralicados pela futura contratada junto a outros
entes pliblicos e/ou privados, ou oufros meios igualmente idGneos.”

23. FORMA DE PAGAMENTO:

23.1. O pagamento se dara da seguinte forma:
Capacita¢ao

FATURAMENTO VALOR %
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23.2.

23.21.

23.3.

93 ALMT

Asserableia Legislativa

TERMO DE REFERENCIA N.° 0031/2018

Concluséo Maédulo | R$ 151.550,00 | 25%

Conclusao Maédulo 1l R$ 151.550,00 | 25%

Concluséo Maddulo 1] R$ 151.550,00 | 25%

Conclus&o Médulo IV R$ 151.550,00 | 25%
TOTAL 606.200,00 100%

E-Social

FATURAMENTO VALOR %
Conclusao Médulo |, 11, lil, IV | R$114.950,00 | 100%
Total R$114.950,00 | 100%

SGEL

Fls, N°

A%

A CONTRATADA devera apresentar NOTA FISCAL ELETRONICA correspondente
aos servigos efou produtos efetivamente executados, conforme assinatura do

contrato.

A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descrigdo do
produto (com detalhes), o niumero e o nome do Banco, Agéncia e nimero da conta
corrente onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancaria e apresentagéo de:

a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da Contratada, consistindo em certidées ou documento
equivalente, emitidos pelos érgdos competentes e dentro dos prazos de validade
expresso nas proprias certidées ou documentos;

by Prova de regularidade fiscal para com a Procuradoria da Fazenda Nacional e para
com a Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que nao sejam emitidas em
conjunto as regularidades fiscais;

¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (art. 27 da Lei 8.036/90), em plena validade, relativa a Contratada;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
{art. 195, § 3° da Constituigdo Federal), em plena validade, relativa 4 Contratada;

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso — com o seguinte endereco: Edificio Gov. Dante Martins De
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23.4.

23.4.1.

23.5,

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

u ALMT SCEL_ il

Assembleia Legislativa

TERMO DE REFERENCIA N.° 0031/2018

Oliveira, Avenida André Anténio Maggi, S/N - CPA - Cuiaba/MT, CNPJ n°
03.929.049/0001-11, e deverdo ser entregues no local indicado pela
CONTRATANTE.

O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e
validade, nem implicard aceitagdo definitiva do fornecimento;

Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serzo
devolvidas pela Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas ao fornecedor,
para as necessarias corregbes, com as informagbes que motivaram sua rejeigao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagio;

Nenhum pagamento sera efetuado & empresa adjudicataria enquanto pendente de
liquidaga@o qualquer obrigagéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagdo monetaria;

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso ndo efetuara pagamento de
titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio de operacido de FACTORING;

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serado de responsabilidade da CONTRATADA,;

O pagamento somente sera efetuado mediante apresentagdo da regularidade
documental:

O pagamento sera em até 15 (quinze) dias da entrada da Nota Fiscai/Fatura na
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas, de acordo com a Nota de
Empenho e a Nota de Autorizagdo de Despesa - NAD, apds o atesto pela
fiscalizagao do recebimento pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

2a. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

24.1.

As despesas decorrentes da contratacido, objeto deste Termo de Referéncia,
correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento — Exercicio
de 2018.

Programa

Projeto Atividade| Fonte Elemento ¢ Sub-elemento de Valor Aplicado (R$)
Despesa

Custo Total Estimado: R$ 721.150,00

~
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25,

26.
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DA VIGENCIA:

25.1.

A vigéncia do contrato sera de até 06 (seis) meses a contar da data da assinatura do
contrato, condicionado a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso (http://diariooficial.al.mt.gov.br/), nos termos
do paragrafo Unico do art. 61, podendo ser prorrogada, nos termos do inciso Il, § 1.°
do art. 57, todos da Lei n.? 8.666/93, mediante celebracéo de termo aditivo.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

A CONTRATADA nic & facultada a transferéncia de responsabilidades parciais ou
totais a terceiros;

Cabe a CONTRATADA 2 responsabilidade pelas caracteristicas relacionadas ao
objeto deste Termo de Referéncia e, no caso de eventuais dividas, as mesmas
deverdo ser dirimidas a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso;

A inexecugdo total ou parcial dos servigos ensejara a rescisdo contratual;

Circunstancias que enseje rescisdo contratual deveréo ser formalmente motivadas,
assegurando-se o contraditorio e a ampia defesa;

O material didatico e todo material impresso relatvo ao PROGRAMA DE
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso, deverdo ser padronizados com a logomarca da administragao plblica
estadual;

Os docentes que ministrardoc as palestras e cursos, sob a responsabilidade da
contratada deverdo ser profissionais especialistas, atuantes na area respectiva de
cada evento, com experiéncia profissional de docéncia ou em treinamentos, com
perfil dindmico e dominio de contelido, devendo apresentar os documentos
comprobatérios dessa condi¢éo, ocorrer em até 05 (cinco) dias apos a assinatura do
contrato e antes do inicio das atividades.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso € a coordenadora do
PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Gestao de
Pessoas ~ SGP e a Coordenadoria da Escola do Legislativo.

Ao final de cada moédulo, a contratada devera entregar a Assembleia Legislativa do
Estado do Mato Grosso, relatéric técnico contendo:

Processo Licitatério | Termo de Referéncia n.? 0031/2018 | Secretaria de Gestao de Pessoas | Pagina 25 de 27

7




27.

26.8.1.

26.8.2,

26.8.3.

26.8.4.

269,

26.10.

& ALMT T

Assembleia Legislativa Fis, N°
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Lista original de entrega de material, assinada por cada participante;
Listagem original de frequéncia;
Fichas individuais de avaliagdo do curso;

Tabulagdo dos dados da avaliagdo dos cursos, de forma percentual com os
respectivos graficos.

A certificagdo sera garantida pela Assembileia Legislativa do Estado do Mato Grosso;
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Mato

Grosso com base nos dispositivos legais, regulamentos e normas técnicas que
disciplinam a matéria.

RELATIVO A REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA:

27.1.

27.2.

27.3.

b)

27.4.

27.5.

Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Inscrico no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

Certidao de regularidade de débito com as Fazendas:

Federal: Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, ressalvam-
se 0s casos de unificagédo de certiddo por forga de legislagdo Federal, quando sera
aceita a certidao unificada;

Estadual: Certiddo Negativa de Debito Fiscal Estadual (CND) especifica para
participar de licitagGes, (ressalvam-se os casos de unificacéo de certiddo por forga
de legislagao Estadual, quando sera aceita a certiddo unificada).

Municipal: Certidao Negativa de Débito Municipal, expedida pela Prefeitura do
respectivo domicilio tributario, (ressalvam-se os casos de unificagao de certiddo por
forga de legislagdo Estadual, quando sera aceita a certidao unificada).

Certidao do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) em cumprimento a Lei n.°
12.440/2011 art. 29, inciso V;
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27.6. Certiddo Negativa de Divida Ativa de competéncia da Procuradoria Geral do
Estado do respectivo domicilio tributario, (ressalvam-se os casos de unificagao de
certiddo por forga de legislagdo Estadual, quando sera aceita a certidao unificada).

27.7. Certiddo Negativa de Divida Ativa de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio do respectivo domicilio tributario, (ressalvam-se os casos de unificagdo
de certidao por forga de legislagdo Municipal, quando serd aceita a certiddo

. unificada).

NOTA: As datas de validades aceitas nas certiddes seréo as datas consignadas nos documentos,
ou na omiss&o de validade, considera-se 90 {(noventa) dias da data de emissao.

28. RESULTADOS ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS:

28.1. A prestacdo de servi¢o sera de acordo com as especificagdes contidas neste Termo
de Referéncia, visando suprir as necessidades da Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso.

29. LOCAL, DATA E ASSINATURAS:
20.1. Considerando que o Termo de Referéncia foi elaborado de forma conveniente e

oportuna para atender a demanda da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso, validamos este Termo.

20.2. Cuiaba, Mato Grosso, 08 de abril de 2018.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: %W
Adriane Caroline Souza Lourengo | 42167 | /
Supervisora de Gestao de Pessoas f
RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO: ™ y

Elias Pereira dos Santos Filho | 23285 | d
Secretario de Gestao de Pessoas

8tgrio b'e Administragdo
Patiménfo e Informatica
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