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CONTRATAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA IMPLEMENTAGAO
DO PROGRAMA DE ESTAGIO PARA PESSOAS COM SINDROME DE DOWN NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

[ - INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A CONTRATACAQ . |

1. ORGAO:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

2. DESCRIGAO DE CATEGORIA DE INVESTIMENTO:
D PRESTAGAO DE SERVICOS [] ENGENHARIA/CONSTRUGAO
[] BENS DE CONSUMO [] BENS PERMANENTES

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAOQ: ,
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PATRIMONIO E INFORMATICA

4. PUBLICO/CLIENTE ALVO:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

il - FUNDAMENTACAO MINIMA PARA A CONTRATACAC _ |

1. APRESENTAGAO

1.1. Foi elaborado pela Secretaria de Administragdo, Patriménio e Informatica o Termo
de Referéncia n.° 0092/2016, o qual servira de base para todo o procedimento
licitatério, fundamentado com base na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes posteriores, demais legislagoes pertinentes e as condigGes e
especificagdes estabelecidas.

1.2. Desse modo, contém os elementos basicos essenciais fixados na legislagao,
descritos de forma a subsidiar os interessados em participar do certame Licitatério,
na preparacao da documentagao necessaria e na elaboragéo de suas propostas.

2. OBJETO

2.1. A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, pretende contratar empresa
para a prestagao de servigos continuados de agente de integragéo para o Programa
de Estagio no &mbito deste Poder Legislativo com base na Lei n.° 11.788/2008 e Lei
n.° 8.666/1993, e demais normas legais pertinentes ou outras que vierem a
substitui-las.

2.2. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de agente de
integragdo, publico ou privado, sem fins lucrativos, para fins de execuc&o de
estagios curriculares no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de
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MatoGrosso, para implementar, intermediar € administrar a contratagdode pessoas
com Sindrome de Down para fins de estagio.

3. CONCEITUAGAO

3.1. Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

3.1.1. ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqiientando o ensinoregular em instituicdes de ensino superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial € dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos;

3.1.2. AGENTES DE INTEGRAGAO sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, observada a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao;

4. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO:

4.1. A legislagdo supranacional, in casuo art. 27 da convengéo da ONU sobre os direitos

das pessoas com deficiéncia, estabelece que todos tém direito a oportunidades

" iguais de trabalho. No ordenamento juridico patrio, a Lei n.° 13.146/2015 (Lei

Brasileira de Inclusio) assegura que “a pessoa com deficiéncia tem direito ao

trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas”.

4.2. Prossegue o referido texto normativo dispondo ainda que “o poder pablico deve
implementar servicos e programas completos de habilitagdo profissional e de
reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocagdo e seu interesse.”

4.3. Nesta senda, considerando que a maior parte dos érgaos publicos do Estado ja
conta com programa de estagio voltado para estudantes, a exce¢éo da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso, pretende-se por meio deste instrumente a
inauguracao do referido projeto no Legislativo Estadual, competindo consignar que a
proposta em guestio vai muito além da inclusao do estudante, dando azo a incluséo
do estudante portador de Sindrome de Down.
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4.4.

Assim, a presente contratagdo direta, fulcrada no artigo 5.° da Lei 11.788/08,visa
atender a Lei Brasileira de Inclusido na medida em que se pretende firmar contrato
com a entidade, a qual detém notdria especializagdo nesta seara, para o fim desta
selecionar e administrar o primeiro projeto de estagio da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso voltado para pessoas com deficiéncia - Down, oferecendo a
necessaria formacéo técnica e profissional adequada ao seu desenvolvimento, com
aprendizado pratico, além viabilizar a insergéo destes estudantes no mercado formal
de trabalho.

5. QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

5.1.

A qualificagéo técnica sera comprovada mediante apresentacéo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica emitido(s) por instituigAo publica ou privada,
referente ou compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

6. DO QUANTITATIVO

6.1.

Deverdao ser selecionados pela entidade CONTRATADA o quantitativo de 17
(dezessete) estagiariosportadores de Sindrome de Down, deacordo com o quadro
abaixo e conforme a requisigdo a ser apresentada pela Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso.

Locais de prestagido de servigos. Quantitativo
Procuradoria Geral 02 (dois}
Sala da Mulher 01 (um)
Secretaria de Gestao de Pessoas 02 (dois)
Secretaria de Comunicacao 02 {(dois)
Secretaria de Administracdo, Patrimonio e Informatica 02 (dois)
ISSSPL 01 (um)
Instituto Memoria do Poder Legislativo 02 (dois)
Espago Cidadania 01 (um)
Ouvidoria Geral 01 (um)
Coordenadoria de Informética 01 (um)
Escola do Legislativo ‘ 02 (dois)
Total: 17 (dezessete)

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1.

O valor mensal estimado para o contrato &€ de R$ 14.762,80 (quatorze mil,
setecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos) e o valor anual estimado para

s
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o contrato & de R$ 177.153,60 (cento e setenta e sete mil, cento e cinglenta e trés
reais e sessenta centavos), conforme quadro abaixo, estando incluidas todas as
taxas deadministragdo para os servigosde disponibilizagéodos estagiarios.

. cer Valor Total Mensal
Quantidade Valor Unitario Estimado (R$)
17 (dezessete R%868,40
(estagiérios ) (20h semanais) R$14.762,80

R$177.153,60(cento e setenta e sete mil,

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES centro e ftrinta e tres reais e sessenta

centavos)

Fonte: Valor estimado com base em pesquisas realizadas junto acs agentes de Integragdo (Centro de Integragdo Empresa Escola -
CIEE e Instituto EduvaldoLodi - IEL) no mercado local.

7.2.

A mencionada quantia & apenas estimativa de gasto, ndo podendo ser exigida, nem
considerada como valor para pagamento minimo. Tal estimativa poderd sofrer
acréscimos ou supressoes.

8. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratagdo de empresa
especializada para intermediar a contratagdo de estagiarios com Sindrome de
Down, prestando servigos de recrutamento e sele¢do e acompanhamento
administrativo do programa de estagio da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Os estagiarios selecionados deverao ser, necessariamente, portadores de:
i).Sindrome de Down,

ii).estudantes de nivel meédio,

ifi).ter faixa etaria superiora16 (dezesseis) anos, sem limite maximo de idade.

O presente instrumento contratual & de colaboragao reciproca entre as partes e tem
o intuito de desenvolver atividades para a promogéo da integragdo ao mercado de
trabalho, através da operacionaliza¢ao de programas de estagio de estudantes com
Sindrome de-Down.

A CONTRATADA executara os servicos em conformidade com as disposigdes
deste Termo de Referéncia, observando, obrigatoriamente, os preceitos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, em especial o seu artigo 5°.

9. DO ESTAGIO
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9.1. O estagio sera realizado no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso, em consideragdo ao que determina a Lei n.° 11.788/2008, que dispde sobre
estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e suas alteracées.

9.2. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com a Assembleia Legislativa
do Estado de Mato Grosso.

9.3. O estagidrio tera direito a Bolsa-Auxilio, seguro de Acidentes Coletivos por 24 (vinte

e quatro) horas e a auxilio-transporte, nos termos da Lei 11.788/2008.

10. PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. A vigéncia do contrato sera de doze meses, contados da data de sua assinatura e,
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta
meses) estabelecido na Lei n.° 8.666/93. Tera validade e eficacia legal apds a
assinatura do contrato.

10.2. A vigéncia do contrato com a CONTRATADA extinguir-se-4 no seu termo, quando

completar o prazo para o qual foi contratado ou, ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipdteses:

a) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, abandono,
trancamento ou conclus@o de curso.
b) a pedido do estagiario.

11.DA BOLSA AUXILIO DO ESTAGIARIO:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso terd a obrigagao de fornecer
bolsa auxilio no montante de R$650,00 (seiscentos e cinqlientareais) e auxilio vale-
transporte no montante de R$158,40 (cento e cinquenta e oito reais e quarenta
centavos),para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Do valor mensalda bolsa auxilio serdo descontadas apenas as faltas néo
justificadas.

A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento da bolsa auxilio ao estagiario
até o Gltimo dia uti do més, mesma data de pagamento aos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

A falta injustificada acarretaréd o desconto na bolsa auxilio, vale-refeicdo e vale-
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~ =
Termo de Referéncia | Secretaria de Administragéo, Patrimonio e Infarmatica | Pagina 5 de 14 /UMVPO/




ALMT

i AILMT il

Assembleia Legislativa uniDADESAP!
nome FGna o

""" TERMO DE REFERENCIA N.° 0092/2016

transporte antecipado ao estagiario, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s)
de efetiva auséncia. O débito correspondente serd deduzido da respectivabolsa
auxilio constante da fatura de servicos do més subseqtlente, apresentada para fins
de ressarcimento pela CONTRATADA.

12.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Contar com estrutura adequada ac desenvolvimento dos programas de estagios, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;

12.2. Manter convénios especificoscom as instituigées de ensino, contendo as condigdes
exigidas para a caracterizagéo e definigao dos estagios de seus alunos;

12.3. Encaminhar aAL/MT os estudantes aprovados no processo seletivo;

12.4. Preparar toda a documentagdo legal referenteao estagio, incluindo o Termo de
Compromisso firmado entre a AL/MT e o estudante, ou seus respectivos
responsaveis, e a instituicdo de ensino;

12.5. Disponibilizar mecanismosdecontrole semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo supervisor de estagio da AL/MT;

12.6. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos estagiarios no mercado de
trabalho apdso término do contrato de estagio;

12.7. Efetuar os pagamentos da bolsa dos estagiarios abrangidos pelo contrato, bem
como seus beneficios, pago de acordo com o calendério base dos servidores da
AL/MT.

12.8. Apresentar 2 AL/MTos comprovantes de pagamento da bolsa auxilio e vale
transporte referente ao més anterior ao da prestacéao dos servicos soécio-
assistenciais mediante recibos e extratos bancarios;

12.9. Apresentar, mensalmente, a AL/MT, até o 5° dia util do més subseqiente ao da
prestagdo dos servigos, os recibos de entrega de vale transporte, referentes aos

estagiarios, nos termos do art. 12 da Lei de Estagio;

12.10. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratagao, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e

e vl
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cumprimento de todos os direitos (encargos sociais. e trabalhistas), que incidam ou
venham a incidir sobre a presente contratagéo;

12.11. Disponibilizar na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de capacitagéo para
os estagiarios;

12.12. Comunicar a AL/IMTcom antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos
em virtude do término do periodo maximo de estagio;

12.13. Providenciar a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios e informar o niimero da apdlice € o nome da companhia seguradora
noTermo de Compromisso do Estagio;

12.14. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela unidade da AL/MT, com
pronto atendimento das informagdes ou reclamagdes requeridas;

12.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que
ensejaram a sua habilitagao e qualificagéo;

12.16. Encaminhar até o 5.° dia (itil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser
pago pela AL/MT, acompanhado de Relatério nominal dos estagiarios, para
conferéncia e ateste por parte do fiscal do contrato;

12.17. Substituir, a pedido da AL/MT, os estagiarios que ndo consigam adequar-se as
normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem
atribuidas pelo supervisor do estagio;

12.18. Lavrar o plano de atividades elencando as competéncias e agbes rotineiras ao
estagiario, listando as atividades previamente informadas pelas unidades da
AL/MTque recebera o estagiario;

12.19. Informar & Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores
de Profissdo quanto a supervisdo de estagio.

13.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Formalizar as oportunidades de estagio em conjunto com a CONTRATADA,
atendendoas condigtesdefinidas pelas instituices de ensino para a realizagéo de
estagio;
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
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atividades praticas correlacionadas com os contetdos teoricos previstos no
programa de estagio;

Oferecer o estagio em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
estagio, que apresentem condi¢des de segurancga e saude;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 {dez) estagiarios simultaneamente;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o dispositivo anterior,poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino;

Participar da formag&o tedrica quando houver solicitagdo da CONTRATADA (aulas,
palestras e visitas);

Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;

Garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga metodicamente
organizados, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de
trabalho;

Nao atribuir ao estagidario qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria;

Informar a CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do estagiario ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino
obrigatorio;

Participar da sistematica de acompanhamento, supervis&o e avaliagéo do estagiario,
fornecendo dados a CONTRATADA, guando solicitado;

Remeter mensalmente, 8 CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do estagiario,
atestado pela ALIMT;
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13.14. Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA  até o dia 25 de cada més;

13.15. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento da bolsa auxilio dos estagiarios
contratados;

13.16. Satisfazer todas as exigéncias dos Poderes Plblicos, a que der causa;
13.17. Conceder recesso remunerado e demais beneficios nos termos da Lei 11.788/08,;

13.18. Efetuar o recolhimento a Receita Federal, do valor referente ao Imposto de Renda
retido sobre a bolsa auxilic paga aos estagiarios,

13.19. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre a bolsa auxilio
concedida para fins de declaragéo do imposto de renda;

13.20. ASecretaria de Gestdo de Pessoas da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso realizara a gestéo e fiscalizagéo do contrato;

13.21. Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias das
unidades da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, a ser fornecida pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas;

13.22. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagéo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e dos periodos e da
avaliagao de desempenho;

13.23. Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatério;

13.24. Manter & disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio.

13.25. Enviar & instituigdo de ensino, com pericdicidade minima de 06 (seis}) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

14.DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

14.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estégio, pelo qual se obrigara a cumprir as
condicdes do estagio, com vistas do seu representante legal. \
I W
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

 TERMO DE REFERENCIA N.° 0092/2016

Comunicar imediatamente & CONTRATADA sobre qualquer alteragdo em sua
situagao escolar.

Acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da unidade da AL/MT,
além de preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.

Participar das reunides e treinamentos promovidos pelas unidades da AL/MT ou
pela CONTRATADA, quando convocado, observado o limite da jornada diaria de
estagio.

Executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de
Estagio.

Promover a devolugéo de valores recebidos de forma indevida por ocasido do seu
desligamento da AL/MT.

15.VIGENCIA DO CONTRATO

15.1.

15.2.

15.3.

Este instrumento vigorara a partir de sua publicagao do seu extrato no Diario Oficial
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavelpor tempo que for
necessario nos termos do artigo 11 da Lei 11.788/08 (Lei de Estagio).

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a
01 (um) ano, periodode recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sem prejuizodo direito ac recesso proporcional
quando a duragéo do estagio for inferior ac prazo de 01 (um) ano.

O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

16.DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1.

Sera designado, pela AL/MT, um servidor qualificado ou uma comissao para
exercer a fiscalizacdo do Contrato, que terd, dentre outras, a incumbéncia de
solicitar 2 CONTRATADA o afastamento ou a substituigdo de estagiarioque for
considerado incompativel.
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16.2. O exercicio da fiscalizagdo pelaAL/MT, n&o excluira nemreduzira as
responsabilidades de competéncia da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por conduta omissiva ou comissiva de seus agentes, nem implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes ou prepostos.

17.DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado mediante fatura emitido pelaAL/MT em favor da
CONTRATADA mediante ordembancaria a ser depositada em conta-corrente, no
valor correspondente, data fixada de acordo com a legislagdo parapagamento
vigente no ambito da AL/MT,;

17.2. A CONTRATADA devera indicar o0 numero e nome do banco, agéncia e nimeroda
conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria, para fins de
pagamentos da taxa administrativa.

17.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas
serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

17.4. Os valores poderao eventualmente sofrer revisdo (aumento ou decréscimos) nas
seguintes hipoteses:

a) Para mais, visando restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ga maior caso
fortuito, fato do principe e fato da administragdo, nos termos do art. 65, I, “d”
e § 5°da Lei 8.666/93;

b) Para menos, na hipétese do valor contratado ficar muito superior ao valor do
mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fato do principe previsto no art. 65, § 5°
da Lei 8.666/93.

17.5. A revisdo de pregos sera feita com fundamento em planilhas de composigao de
custos efou prego de mercado.

17.6. Nos pregos supracitados estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto
contratado (tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

. e . 4
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18.DAS SANCOES

18.1. O descumprimento injustificado das obrigagbes assumidas nos termos deste
contrato sujeita a CONTRATADAAs multas, consoante o caput e §§ do art. 86 da
Lei n.? 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota deEmpenho;

a) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

b) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com a Administragéo Publica, por prazode até 02 (dois) anos, e;

c) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

18.2. De acordo com o estabelecido em lei, poderdo ser acrescidas Sangdes
Administrativas, previstas em instrumentoconvocatorio e no contrato.

18.3. O atraso na entrega dos servigos ou ainda pela inexecugdo parcial ou total das
clausulas deste contrato, a CONTRATADApodera incorrer em:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas irregularidades de pequena
monta;

b) Multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor do empenho, do primeiro ao
segundo dia util; Multa diaria de 4% (quatro por cento), do terceiro ao quinto dia
atil; e, a partir desta data, caracterizar-se-a a inexecugao total da obrigagao;

¢) Para os casos de multa néo previstos neste Contrato, observar-se-a a multa de
até 10% (dez por cento),

d) A multa reiterada pelo mesmo motivo sera aplicada em dobro, ndo podendo
ultrapassar 10% (vinte por cento) dovalor do Empenho, hipbtese em que se
configurara a inexecugéo total da obrigagdo e o subseqiiente cancelamento do
contrato;

18.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera
carater compensatoério, e a suacobranga néo isentara o fornecedor da obrigagéo de
indenizar eventuais perdas e danos.

18.5. A multa aplicada ao fornecedor e os prejuizos a Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso serdo deduzidos de quaisquer credito aque se tenha direito o

fornecedor, podendo ainda ser cobrado diretamente ou judicialmente.

18.6. As sangbes impostas neste item, nao acarretardo prejuizo algum as demais

sangbes previstas no Contrato.
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18.7. Serdo considerados ainda o tempo habil {estipulado pelaAL/MT), dependendo da
infragdo, acusagéo ouNOTIFICAGCAO, para a Resposta ao questionamento, em
acordo com (Art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de1988) “Contraditéria e
Ampla Defesa”.

19.DAS CONSIDERAGOES GERAIS

19.1. E vedada aos Estagiarios, a execugdo de servigos particulares, bem como, a
manipulagdo e transporte de valores e ainda, a executarem quaisquer tarefas que
nao estejam diretamente vinculadas as suas fungdes junto a AL/MT.

19.2. O desligamento do Estagiario encaminhado & AL/MTdar-se-a, no caso de
reincidéncia em condutas vedadas, faltas disciplinares, auséncias nao justificadas,
interromper os estudos ou pedir o desligamento por iniciativa prépria, sempre apos
ciéncia através de Oficio enderecado 8 CONTRATADA e, interveniéncia de seus
profissionais.

19.3. Havendo demisséo imotivada do Estagiario aAL/MTrepassara a CONTRATADA as
respectivas verbas indenizatérias.

19.4. Apbs 12 (doze) meses da contratagéo, o valor da taxa de administra¢éo podera ser
reajustada pelo indice IGPM.

19.5. Os servigos deverao ser iniciados logo apos a data de assinatura do Contrato.

19.6. E vedada a manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei
11.788/08(Lei de Estagio) por caracterizar eventual vinculo de emprego do
estagiario com a parte concedente do estagio para fins da legislagao trabalhista e
previdenciaria.

19.7. As parteselegem o Foro da Comarca de Cuiaba-MT, para dirimir quaisquerquestoes
que possa surgir da execugéo deste Contrato

19.8. Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Tarmo de Referdncia | Secretaria de Administragao, Patriménio e Informatica | Pagina 13 de 14

Ll |




&ALMT &

Assembleia Legislativa UNIDADE !2
nomeFTOMNCLD

TERMO DE REFERENCIA N.° 0092/2016 l

N VA ———— e e —_—

19.9. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e
saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

19.10. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

19.11. Aplica-se ac estagiario a legislagéo relacionada a salde e seguranga no frabalho,
sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

20.PROGRAMA, AGCAO, PROJETO/ATIVIDADE, FONTE, ELEMENTO DE DESPESA,
SUB-ELEMENTO, VALOR:

Projeto Elemento e Sub-
Fonte

Programa | ¢, idade elemento de Despesa

Valor Aplicado (R$)

Custo Total Estimado:

21. MODALIDADE DA CONTRATAGAO

21.1. DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATAGAO DIRETA DE ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
PESSOAS COM SINDROME DE DOWN NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

22. L OCAL E DATA

22.1. Cuiaba, Mato Grosso, 31 de maio de 2016

Responsavel pela ELABORAGAO Responsavel pela VALIDAGAO:

S N Relirleo

Suizy Nayara da Costa Padilha
Assessoria SAPI | Cotagio Compras | Matricula n.® 41.407

cotacaosapi03@al.mt.gov.br | (65) 3313-6926
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